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معالي الأستاذة وفاء بني مصطفى، رئيسة اللجنة الوزارية  –تقديم 

 لتمكين المرأة

 .الاقتصاد لن يكون أقوى دون استثمار كامل بطاقات وقدرات النساء

دخل الأردن مئويته الثانية بخطوات واضحححبة لوهحححلإتلاا انهححح ص من لدن هحححامل الب لة الملإن  اد   الثان  الن البسححح ن الم     
مام  لإ  ط يق التقدم والازدهار لا مبال ف لاا  فأطلإق الأردن مشححح وح يبد ث  ي ي  الاب اد رك  يه رمى ملإ ية سحححامية يسححح   لنا ال  الا

 للإن   ال  الخلإف الا لاستقاء ال ا  والم اكمة  لإ  اننباز  مئوية التبد ث الت  لا يستثن  أمد ولا يت ك امد خلإف ال كل وين   للإم أة
 لإ  ي د  ت دسحتورية ضحمنف ف لاا    اماً اسحتثنايياً للإم أة رحلاد 2022كشح يكة ف  ال مية ورح يكة ف  اننبازف فبق لنا ا ترار  ام  

  .الدولة يمك ن الم أة ف  كافة المبالات ومما تلاا من جميع أركال ال نف والتم   

وأخذت البكومة  لإ   ايقلاا المضححح  قدماً ف  ين  ذ ال مى الملإ ية ف انف الخطة التن  ذية ل مية التبد ث الاقتصحححادل  وأطلإقف اللإبنة  
اييبية الم أة ف  رمية التبد ث الاقتصحححححادل ل  اية دولة رييز الوزراء ويانف البكومة الاسحححححت اييبية وي  الوزارية لتمك ن الم أة اسحححححت  

  .(2025-2023) يضم نلاا ف  الا نامج التن  ذل ل مية التبد ث الاقتصادل

وقطاح خاص ومؤسححححسححححات   ولتبق ق مرادرات الاسححححت اييبية  لا لد من ي اف  جلاود كافة البلاات وأطيام المبتمع من مكومة وا لمان
مبتمع محدن  ومرحادرات المبتمع المبلإ   ولا لحد من ال محل  لإ  نشححححححححح  الو   ل ن أف اد المبتمع بحأهميحة ىرححححححححح اك الم أة  لإ  كحافحة 
المسحححتويات لما لذلن من أهمية ف  اسحححتق ار الاقتصحححاد وزيادة النايج المبلإ  انجمال  ويبق ق التنمية المسحححتدامةف فت  ي  مسحححتويات  

 .ركة الاقتصادية للإم أة فيه مصلإبة وطنية أك دة ل قتصاد ال لإ المشا

ولا لد من يذل ل ال قرات أمام الم أة ل يادة مشحححاركايلاا الاقتصحححادية ولا سحححيما فيما  ت لإق لتوف   البضحححانات والمواهححح ت ا منة وا ئة 
  .ال مل ال يق

ءات هايلإةف ف لإ  ال غ  من أن الأردن اسححححتطاح يقلإيف ال بوة ل ن ىن خسححححارة المشححححاركة الاقتصححححادية للإم أة ي ن  خسححححارة طاقات وك ا
لوجوده    2023البنسح ن ف  مؤرح  التبصح ل ال لإم  ف  يق ي  سحد ال بوة ل ن البنسح ن الصحادر  ن المنتدى الاقتصحادل ال الم  ل ام 

لمشححاركة الاقتصححادية وال  ص  مما  دولة ف  مؤرحح  ا 146من   125دولة  ىلا أنه لا زال ف  الم يرة   146من أهححل   66ف  الم يرة  
ي ن  أن ال  اءات والقدرات موجودة ول ن يبل اسححتثمارها واسححتا للاا بالشححكل الأمثل  و كز النسححل ال الية لت لإي  انناد ف  الأردن 

  . لإ  نسل مشاركة الم أة ف  سوق ال مل

ن ب مكانلاما م اً المسححححاهمة بما لد لاما من طاقات ف  لناء   ندما يشححححارك الم أة وال جل ف  البياة الاقتصححححادية  لإ  قدم المسححححاواة  ف 
مبتمع أكث  يماسحكاً واقتصحاداً أكث  م ونةف واات من المؤكد أن السحا ل للإمسحا دة ف  ىي اء مياة الأسح  والمبتم ات المبلإية والاقتصحاد 

  .هو السماص ل ل ف د بأن يطلإق ال نان ل امل طاقايه وقدرايه انلداعية
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وان للإ مل  لإ  نبو مختلإف ويوجيه البلاود البماعية ىل  يصحححمي  سحححياسحححات وا امج مات  ة يسحححتند ىل  الشحححواهد والدلايل  وقد آن الأ  
والبقححايق والأرقححامف وهححذا مححا ي  بححال  ححل ال مححل  لإيححه من خ ل التبلإ ححل الححذل قححامححف بححه اللإبنححة الوزاريححة لتمك ن الم أة من خ ل هححذه 

 .الدراسة

قة ىل  ن  ية التا     وانطار الن  ل للإمسححححاواة ل ن البنسحححح ن  ويمك ن الم أة ف  الاقتصححححاد ال لإ    وواقع يسححححتند هذه الدراسححححة الم م
مشحححححاركة الم أة ف  القطا ات الاقتصحححححادية  والقطا ات الوا دة ل يادة مشحححححاركة الم أة بالاقتصحححححاد  و الأوجه المت ددة ل دم المسحححححاواة 

ماج الم أة ف  رمية التبد ث الاقتصححادل  ويبلإ ل البالة ال اهنة للإمشححاركة الاقتصححادية للإم أة  والتقاط ات ل نلااف ويتط ق ىل  دوافع ىد
ويبلإ ل م مق للإمرادرات الاسححت اييبية لمشححاركة الم أة ف  الاقتصححاد وه  ا المكاسححل السحح ي ة ف  ىطار الت د  ت التشحح ي ية والبماية  

ك ل للإمشحاركة الا قتصحادية للإم أة  وخت  المسحاواة ل ن البنسح ن المؤسحسح  لتمك ن الم أة  وم يار يمك ن القانونية  والمؤرح  الوطن  المر ك
 .الم أة  وين ي  ال مل غ   المن    وي  ي  مشاركة الم أة ف  قطاح الصنا ات التبويلإية

نطار التشحح ي   والبماية ويناولف الدراسححة ال وامل التمك نية لتبق ق أهدام يمك ن الم أة ضححمن رمية التبد ث الاقتصححادل من م ث ا
قكم   وخلإق ل ئة يمك نية ويقافة دا مة ويا    هيكلإ   والت لإي   والتدريل وي  ي  القدرات  .القانونية  والشمول المال   والشمول ال  

ف خارطة ط يق وامتوت الدراسحة  لإ  الخطة التن  ذية المقت مة لتمك ن الم أة ف  رمية التبد ث الاقتصحادل والخدمات المسحتدامة وقدم
وضع الخطة التن  ذية المقت مة لتمك ن الم أة من م ث الخدمات المستقالإية ف  قطاح التبارة  و قطاح الصبة  وقطاح الت لإي ف وكذلن  
 ف  قطاح النقل والخدمات اللإوجسحتية  والأسحواق والخدمات المالية  و قطاح ال را ة والأمن الاذاي   و قطاح يطوي  الصحنا ات الاذايية

 .والدوايية وهندسية

قطا ات اقتصادية وال  ص والتبديات أماملاا ف  قطاح الايصالات والت نولوجيا  والتبارة    10ويناولف الدراسة واقع مشاركة الم أة ف   
وال را ة والأمن  والت لإي   والصحنا ات التبويلإية  والصحنا ات الاذايية  والت د ن  وال  اية الصحبية  وامدادات المياه والمبارل  والطاقة   

 .الاذاي 

أيقدم بالشححك  لسحح ادة الدكتورة  الإة  ماول  الخا  ة الت  قامف ب  داد اسححت اييبية الم أة ف  رمية التبد ث الاقتصححادل وهذه الدراسححة  
  رمية الم مقة  كما وأيقدم بالشححححك  للإوزارات والمؤسححححسححححات الوطنية الت  سححححاهمف وسححححتسححححلا  ف  ين  ذ مرادرات اسححححت اييبية الم أة ف 

التبد ث الاقتصححححححادل  وأخف بالذك  وزارة التخطيع والت اون الدول   والشححححححك  الب يل للإشحححححح كاء الدول  ن الذ ن سححححححاهموا ف  أن ي ى 
 .الاست اييبية النور كش كاء ف  التن  ذ لا سيما المرادرة النسوية الأورومتوسطية والوكالة الأم يكية للإتنمية الدولية  والانن الدول 

  بمقولة لب لة الملإ ة رانيا ال اد   وأختت 

أياتف لنا التبارب أن نباص ام أة لا لد أن  تلإوه نباص أخ ياتف فالم أة رحححب ة مثم ةفف رحححب ة خلإقف لت   فف فت ط  دايما أضححح ام ما "
 ".يتلإقاه

 وفاء لن  مصط   
 رييسة اللإبنة الوزارية لتمك ن الم أة 
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 قايمة المبتويات 
 معالي الأستاذة وفاء بني مصطفى، رئيسة اللجنة الوزارية لتمكين المرأة  –تقديم 

 قائمة المحتويات 
 الملخص التنفيذي

 بال مية ال صل الأولا الم أة ف  رمية التبد ث الاقتصادل ومنلابية دمج يمك ن الم أة 
 المرأة في رؤية التحديث الاقتصادي (1
 دوافع إدماج تمكين المرأة وتعميم مراعاة منظور النوع الإجتماعي في رؤية التحديث الاقتصادي (2
 نهج إدماج تمكين المرأة وتعميم مراعاة منظور النوع الإجتماعي في رؤية التحديث الاقتصادي (3

 الم أة ف  سوق ال مل   ال صل الثان ا  مشاركة
 واقع مشاركة المرأة بالاقتصاد  (1
 خصائص مشاركة المرأة الأردنية بالقطاعات الاقتصادية  (2
 واقع المشاركة الاقتصادية للمرأة الأردنية بالمؤشرات الدولية  (3
 الأوجه المتعددة لعدم المساواة والتقاطعات بينها  (4

 القطا ات الاقتصاديةا ال  ص والتبدياتال صل الثالثا واقع مشاركة الم أة ف   
 المعلومات   تصالات وتكنولوجيالإ قطاع ا (1
 قطاع التجارة  (2
 قطاع التعليم  (3
 قطاع الصناعات التحويلية  (4
 والتموينية  قطاع الصناعات الغذائية (5
 قطاع التّعدين  (6
 قطاع الرعاية الصحية  (7
 قطاع إمدادات المياه والمجاري وإدارة النفايات  (8
 الزراعة والأمن الغذائي قطاع  (9

 قطاع الطاقة  (10
 ا ىست اييبية يمك ن الم أة ف  رمية التبد ث الاقتصادل والمرادرات وال ناه  الممكنة لتن  ذها  ابعال صل ال

 إستراتيجية تمكين المرأة في رؤية التحديث الاقتصادي.   1 .1
 الاقتصاديمبادرات إستراتيجية تمكين المرأة في رؤية التحديث .   2 .2

 المَكاسب السّريعة في إطار التعديلات التشريعية والحِماية القانونية لتمكين المرأة  (1
 المؤشر الوطني المركب للمشاركة الاقتصادية للمرأة  (2
 ختم المساواة بين الجنسين المؤسّسي لِتَمكين المرأة  (3
 معيار تمكين المرأة  (4
 تنظيم العمل الغير منظم  (5
 الحضانات المؤسسية إنشاء  (6
 الألكتروني المرأة إنشاء متجر   (7
 تعزيز مشاركة المرأة بقطاعع الصناعات التحويلية )تم تغطيته بالقسم المخصص للصناعات التحويلية( (8

 تحقيق أهداف تمكين المرأة ضمن رؤية التحديث الاقتصادي.   ممكنات 3 .3
 الإطار التشريعي والحماية القنونية  (1
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 المالي الشمول   (2
 الشمول الرقمي  (3
 بيئة تمكينية وثقافة داعمة وتغيير هيكلي  (4
 الكفاءات النسائية المتعلمة وذات مهارات عالية   (5

 الخطة التن  ذية القطاعية المقت مة لتمك ن الم أة ف  رمية التبد ث الاقتصادلال صل الخامزا 
 الصناعات الإبداعية وخدمات تكنولوجيا المعلومات والإتصالات  (1
 قطاع التجارة  (2
 قطاع الرعاية الصحية  (3
 قطاع التعليم  (4
 قطاع النقل والخدمات اللوجستيه  (5
 قطاع الأسواق والخدمات المالية  (6
 قطاع الزراعة والأمن الغذائي  (7
 قطاع تطوير الصناعات )غذائية، كيماوية، دوائية، محيكات، هندسية( (8
 الأركال 

 ( 2021-2010سنة فأكثر خلال السنوات )  15: معدّل البطالة ومعدّل النشاط الاقتصادي المُنَقّح للأردنيات اللّاتي أعمارهنَّ ( 1) الشكل رقم 
 2021-2017سنة فأكثر حسب الفئة العمرية، خلال السنوات  15أعمارهنَّ (: معدّل البطالة للأردنيات اللاتي 2الشكل رقم ) 
 2021-2017سنة فأكثر حسب الفئة العمرية، خلال السنوات  15(: معدل البطالة للأردنيات اللاتي أعمارهنَّ 3الشكل رقم ) 
 2021-2017ى التعليمي خلال السنوات سنة فأكثر حسب المستو  15(: معدّل البطالة للأردنيات اللاتي أعمارهنَّ 4الشكل رقم ) 
 2021-2017سنة فأكثر حسب الحالة الزواجية خلال السنوات  15(: معدل البطالة للأردنيات اللاتي أعمارهنَّ 5الشكل رقم ) 
 والنشاط الاقتصادي الرّئيسي الحالي سنة فأكثر حسب الجنس   15(: نسب مشاركة المرأة بالقطاعات الاقتصادية المختلفة ممَّن أعمارهنَّ 6الشكل رقم ) 
 سنة فأكثر   15(: التوزيع النسبي للقطاعات التي تتركز بها المشاركة الاقتصادية للمرأة الأردنية العاملة ممَّن أعمارهنَّ 7الشكل رقم ) 
 اط الاقتصادي الرئيسي سنة فأكثر حسب الجنس والنش 15(: التوزيع النسبي للمشتغلين الأردنيين ممَّن أعمارهم 8الشكل رقم ) 
 (: نسبة المُشتَغِلات الى إجمالي المُشتَغِلين بالقطاع 9الشكل رقم ) 
 فجوة الأجور بالقطاعين العام والخاص بالقطاعات الاقتصادية :( 10الشكل رقم ) 
 2020-2019عدد الخريجين في القطاعات المختلفة حسب المستوى التعليمي والجنس  :( 11الشكل رقم ) 
 سنة فأكثر حسب الجنس والنشاط الاقتصادي الرئيسي الحالي  15للمُشتَغِلين الأردنيين في المملكة ممن أعمارهم  ي (: التوزيع النسب12الشكل رقم ) 
 حسب النشاط الاقتصادي والجنس  2020سنة فأكثر لصافي عدد الوظائف خلال عام  15ارهم (: التوزيع النسبي للأفراد الذين أعم13الشكل رقم ) 
 حسب النشاط الاقتصادي والجنس  2020سنة فأكثر و حصلوا على عمل جديد خلال عام  15(: التوزيع النسبي للأفراد الذين أعمارهم 14الشكل رقم ) 
 حسب النشاط الاقتصادي والجنس  2020سنة فأكثر الذين تركوا العمل خلال عام  15مارهم (: التوزيع النسبي للأفراد الذين أع15الشكل رقم ) 
 (: المؤشر العالمي للفجوة بين الجنسين16الشكل رقم ) 
 (: مؤشرات الفجوة العالمية بين الجنسين17الشكل رقم ) 
 (: مؤشرات تقرير المرأة وأنشطة الأعمال والقانون 18الشكل رقم ) 
 2021-2017سنة فأكثر من الإناث اللاتي يرأَسنَ أُسَرِهنَّ خلال السنوات  15(: معدل البطالة للأردنيات اللاتي أعمارهن 19) الشكل رقم 

 ( اللاتي أعمارهن  20الشكل رقم  البطالة للأردنيات  السنوات    15(: معدل  الزواجية خلال  الحالة  أسرهن حسب  يرأسن  فأكثر للإناث واللاتي        - 2017سنة 
2021 

  2021-2017سنة فأكثر واللاتي يرأسن أسرهن حسب المستوى التعليمي خلال السنوات  15(: معدل البطالة للأردنيات اللاتي أعمارهن 21الشكل رقم ) 
 2021-2017للسنوات  حسب الحضر والريف سنة فأكثر  15(: معدل البطالة للأردنيات اللاتي أعمارهنَّ 22الشكل رقم ) 
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 2021-2017سنة فأكثر واللاتي يرأسن أسرهنَّ حسب الريف والحضر خلال السنوات  15(: معدل البطالة للأردنيات اللاتي أعمارهن 23) الشكل رقم 
 ( عدد خريجي الجامعات الأردنية للمراحل الدراسية العليا لبرنامج تكنولوجيا المعلومات والحوسبة 24الشكل رقم ) 
 2018و 2015نترنت في عامي لإالأفراد الذين يستخدمون الحاسوب والذين يستخدمون ا (: نسبة 25شكل رقم ) 
 2018 لعام نسبي للأفراد الذين يستخدمون الحاسوب حسب الفئات العمرية والجنس التوزيع  ال(: 26شكل رقم ) 
 2018 لعام  المستوى التعليمي والجنسنترنت حسب لإنسبي للأفراد الذين يستخدمون الحاسوب واالتوزيع  ال(: 27شكل رقم ) 
   2018لعام  نترنت حسب العلاقة بالنشاط الاقتصادي والجنسلإ شخاص الذين يستخدمون الأ (: نسبة ا28شكل رقم ) 
 2018نترنت حسب المهنة، لإستخدموا ا إفراد المشتغلين الذين لأ (: نسبة ا29شكل رقم ) 
 2021-2017سنة فأكثر حسب الجنس للسنوات  15تصالات وتكنولوجيا المعلومات ممن أعمارهم لإ طاع ا(: عدد المشتغلون الأردنيون في ق 30شكل رقم ) 

 ( 2019-2012فجوة الأجور الشهرية حسب قطاع العمل والنشاط الاقتصادي )  : (31قم ) ر شكل 
المعلومات خلال  الإتصالات و مل وصافي عدد الوظائف في  سنة فأكثر وحصلوا على عمل جديد أو تركوا الع  15توزيع الأفراد الذين أعمارهم  :( 32شكل رقم ) 

 2020-2016عوام لأا
 دارة لإ(: عدد الخريجين في التجارة وإدارة الأعمال وا33شكل رقم ) 
سنة فأكثر حسب   15أعمارهم  صلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية ممن  إردنيون في تجارة الجملة والتجزئة و لأ(: نسب المشتغلون ا 34شكل رقم ) 

 2021-2017الجنس للسنوات 
 .2020% في العام 15.5في القطاع التجاري  لى مجموع المؤمن عليهم إ جتماعي لإ في الضمان ا المؤمن عليهم ناثلإ( نسبة ا 35شكل رقم ) 
 ( 2019-2015ات المحركات والدراجات النارية ) صلاح المركبات ذ إ (: فجوة الأجور الشهرية في قطاع عمل تجارة الجملة والتجزئة و 36شكل رقم ) 
 ناث في القطاع التجاري لإر بين الذكور واو (: الفارق في متوسط الأج37شكل رقم ) 
صلاح إحصلوا على عمل جديد أو تركوا العمل وصافي عدد الوظائف في تجارة الجملة والتجزئة و و سنة فأكثر    15(: توزيع الأفراد الذين أعمارهم  38شكل رقم ) 

 2020-2016المركبات ذات المحركات والدراجات النارية خلال الأعوام 
 2021-2013(: عدد المؤسسات الفردية المملوكة بالكامل من سيدات ورجال الأعمال 39شكل رقم ) 

 المؤسسات الفردية(: نسبة عدد المؤسسات الفردية المملوكة بالكامل من سيدات الأعمال إلى إجمالي عدد  40الشكل رقم ) 
 (: رأس مال المؤسسات الفردية المملوكة بالكامل من سيدات ورجال الأعمال 41الشكل رقم ) 
 2021-2013(: رأس مال المؤسسات الفردية المملوكة بالكامل من سيدات ورجال الأعمال )مليون دينار( 42الشكل رقم ) 
 (2021-2013) للأعوام  ل من سيدات الأعمال موزعة قطاعياً المؤسسات الفردية المملوكة بالكامعدد (: 43شكل رقم ) 

 ( 2021-2013(: رأس مال المؤسسات الفردية المملوكة بالكامل من سيدات الأعمال موزعة قطاعياً )بالمليون دينار( )44الشكل رقم ) 
 (: نسبة رأس مال المؤسسات الفردية المملوكة بالكامل من سيدات الأعمال  45الشكل رقم ) 
 )2021–2013للأعوام ((: عدد الشريكات في جميع القطاعات 46الشكل رقم ) 
 ( 2021-2013(: عدد الشريكات موزعة قطاعياً ) 47الشكل رقم ) 
 ( 2021-2013(: حصص الشريكات بحسب القطاع ) 48الشكل رقم ) 
 2021-2013(: مساهمة الشريكات في رأس المال 49) الشكل رقم 
 % وأكثر من رأس المال( بحسب القطاع 50(: ملكية سيدات الأعمال للشركات ) 50الشكل رقم ) 
 (: نسبة الشركات التي تدخل فيها سيدات 51الشكل رقم ) 
 عدد الخريجين في العلوم التربوية والمعلمون  : (52شكل رقم ) 
 2021-2017سنة فأكثر حسب الجنس للسنوات  15ردنيون في التعليم ممن أعمارهم لأ(: نسب المشتغلون ا 53شكل رقم ) 
 2021-2016(: عدد المعلمين حسب المرحلة التعليمية والجنس خلال السنوات  54شكل رقم ) 
 (2019-2015الأجور الشهرية في قطاع عمل التعليم ) (: فجوة  55شكل رقم ) 
-2016سنة فأكثر وحصلوا على عمل جديد أو تركوا العمل وصافي عدد الوظائف في التعليم خلال الاعوام    15(: توزيع الأفراد الذين أعمارهم  56شكل رقم ) 

2020 
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 2021-2017سنة فأكثر حسب الجنس للسنوات  15عمارهم نسب المشتغلون الأردنيون في الصناعات التحويلية ممن أ  : (57شكل رقم ) 
 ( 2019-2015(: فجوة الأجور الشهرية في الصناعات التحويلية ) 58شكل رقم ) 
 (: عدد الخريجين في عمليات التصنيع والإنتاج 59شكل رقم ) 
 ا العمل وصافي عدد الوظائف في الصناعات سنة فأكثر و حصلوا على عمل جديد أو تركو  15: توزيع الأفراد الذين أعمارهم (60شكل رقم ) 

 (: معدل النمو في صادرات قطاع صناعة الأغذية 61الشكل رقم ) 
 (: القطاع الغذائي 62شكل رقم ) 
 2021-2017سنة فأكثر حسب الجنس للسنوات  15المحاجر ممن أعمارهم  ردنيون في التعدين وإستغلاللأ(: نسب المشتغلون ا 63شكل رقم ) 

سنة فأكثر وحصلوا على عمل جديد أو تركوا العمل وصافي عدد الوظائف في التعدين وإستغلال المحاجر   15توزيع الأفراد الذين أعمارهم    :( 64)   رقم  شكل
 2020-2016خلال الاعوام 

 ( 2019-2015فجوة الأجور الشهرية في التعدين وإستغلال المحاجر )  : (65) رقم  شكل 
-2017سنة فأكثر حسب الجنس للسنوات    15يون في أنشطة الصحة البشرية والخدمة الإجتماعية ممن أعمارهم  ردنلأ(: نسب المشتغلون ا66شكل رقم ) 

2021 
 الرعاية الصحية (: عدد الخريجين في مجال 67شكل رقم ) 
 ( 2019-2015(: فجوة الأجور الشهرية في أنشطة الصحة البشرية والخدمة الإجتماعية ) 68شكل رقم ) 
سنة فأكثر و حصلوا على عمل جديد أو تركوا العمل وصافي عدد الوظائف في أنشطة الصحة البشرية   15زيع الأفراد الذين أعمارهم  (: تو 69شكل رقم ) 

 2020-2016عوام لأوالخدمة الإجتماعية خلال ا
 2021-2017نة فأكثر حسب الجنس للسنوات س 15(: نسب المشتغلون الأردنيون في إمدادات المياه والمجاري وإدارة النفايات ممن أعمارهم 70شكل رقم ) 
سنة فأكثر وحصلوا على عمل جديد أو تركوا العمل وصافي عدد الوظائف في إمدادات المياه والمجاري وإدارة    15(: توزيع الأفراد الذين أعمارهم  71شكل رقم ) 

 2020-2016النفايات خلال الأعوام 
 ( 2019-2015إمدادات المياه والمجاري وإدارة النفايات ) (: فجوة الأجور الشهرية في 72شكل رقم ) 
- 2017سنة فأكثر حسب الجنس للسنوات  15(: نسب المشتغلون الأردنيون في إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء ممن أعمارهم 73شكل رقم ) 

2021 
 ( 2019-2015البخار وتكييف الهواء ) مدادات الكهرباء والغاز و إ(: فجوة الأجور الشهرية في 74شكل رقم ) 
مدادات الكهرباء والغاز  إسنة فأكثر وحصلوا على عمل جديد أو تركوا العمل وصافي عدد الوظائف في  15(: توزيع الأفراد الذين أعمارهم 75شكل رقم ) 

 2020-2016والبخار وتكييف الهواء خلال الأعوام 
 2021-2017سنة فأكثر حسب الجنس للسنوات  15الأردنيون في الزراعة والحراجة وصيد الأسماك ممن أعمارهم (: نسب المشتغلون 76شكل رقم ) 
 (: عدد الخريجين في الزراعة والحراجة وصيد الأسماك  77شكل رقم ) 
الذين أعمارهم  78شكل رقم )  دد الوظائف في الزراعة والحراجة وصيد سنة فأكثر وحصلوا على عمل جديد أو تركوا العمل وصافي ع  15(: توزيع الأفراد 

 2020-2016الأسماك خلال الأعوام 
 في الضمان الإجتماعي عليهن المُؤَمّن    (: نسبة الإناث79الشكل رقم ) 

 البداول 
 2019الأجور الشهرية حسب قطاع العمل والنشاط الاقتصادي لعام  فجوة  :  (1الجدول رقم ) 
 (: التوزيع النسبي لفرص العمل بالقطاعات المستحدثة 2جدول رقم ) 

 2021(: الفئات المستفيدة من برنامج المُعونات المالية الشهرية لصندوق المعونة الوطني لعام 3الجدول رقم ) 
 بقطاع الإتصالات وتكنولوجيا المعلومات للذكور والإناث  بالمجالات المختلفة  التوظيف (: نسب 4جدول رقم ) ال

 إجمالي عدد المؤسسات الفردية   إلى (: نسبة عدد المؤسسات الفردية المملوكة بالكامل من سيدات الأعمال5الجدول رقم ) 
 2021-2013للأعوام  سيدات ورجال الأعمال )مليون دينار((: رأس مال المؤسسات الفردية المملوكة بالكامل من  6الجدول رقم ) 
 )2021 – 2013((: عدد الشريكات في جميع القطاعات 7الجدول رقم ) 
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 2021-2013للأعوام (: مساهمة الشريكات في رأس المال 8الجدول رقم ) 
 2021-2013 للأعوام  (: مساهمة الشريكات في رأس المال9الجدول رقم ) 
 (: مبادرات إستراتيجية تمكين المرأة في رؤية التحديث الاقتصادي10) الجدول رقم  

 الم مق 
لتحقيق طموحات التنمية الإستراتيجية لرؤية التحديث الاقتصادي   2033-2022وخريطة الطريق للفترة    2033(: المرأة في وثيقة رؤية القطاع لعام  1ملحق رقم ) 

2022  
 (: ورشات العمل مع خبراء ومتخصصين حول التحديات والفرص للنساء في القطاعات الاقتصادية 2ملحق رقم ) 
 (2025 – 2023) البرنامج التنفيذي لرؤية التحديث الاقتصادي   -سير إجراءات العمل للفرق الحكومية القطاعية ولتحديات : ( 3ملحق رقم ) 
إيجاد العناصر المشتركة بين الإستراتيجية الوطنية للمرأة ورؤية /أمثلة عن الأخذ بجهود اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة المتعلقة بالموائمة(:  4) ملحق رقم  

 (. 2024-2021) التحديث الاقتصادي، والبرنامج التنفيذي التأشيري الحكومي  
 (: دمج النوع الإجتماعي بالخطط القطاعية 5ملحق رقم ) 
 (: فرق العمل لإعداد الخطة التنفيذية لرؤية التحديث الاقتصادي6ملحق رقم ) 

 (: المؤشرات العالمية برؤية التحديث الاقتصادي7ق رقم ) ملح
 : كيف يؤثر القانون على الفرص الاقتصادية للمرأة؟ 2022(: المرأة وأنشطة الأعمال والقانون 8ملحق رقم ) 
 قتصادي الرئيسي الحالي  سنة فأكثر حسب الجنس والنشاط الا 15نسب مشاركة المرأة بالقطاعات الاقتصادية المختلفة ممن أعمارهم   ( : 9ملحق رقم ) 
 سنة فأكثر حسب الجنس والنشاط الاقتصادي الرئيسي الحالي.   15( : التوزيع النسبي للمشتغلين الأردنيين ممن أعمارهم 10ملحق رقم ) 
 :نسبة المشتغلات الى اجمالي المشتغلين بالقطاع.    ( : 11ملحق رقم ) 
 2021-2012مؤشرات العرض والطلب على قطاع الصناعة حسب المحافظة خلال الأعوام (: 12ملحق رقم ) 
 2021-2012مؤشرات العرض والطلب على تخصص هندسة الحاسبات الإلكترونية حسب المحافظة خلال الأعوام (:  13ملحق رقم ) 
 2021-2012مؤشرات العرض والطلب على تخصص هندسة الإتصالات حسب المحافظة خلال الأعوام (:  14) ملحق رقم 
  2021-2012العرض والطلب على تخصص علم الحاسب الآلي حسب المحافظة خلال الأعوام  مؤشرات (:  15ملحق رقم ) 
 (2022المؤسسات الفردية المملوكة من سيدات الأعمال لعام ) قطاع التجارة (: 16ملحق رقم ) 
 (2022(: الشركات التي يوجد فيها شريك أنثى لعام ) 17ملحق رقم ) 
 2021-2012العرض والطلب على قطاع التجارة حسب المحافظة خلال الأعوام  مؤشرات (:  18ملحق رقم ) 
 2021-2016عدد المعلمين حسب المستوى التعليمي والجنس خلال السنوات (:  19ملحق رقم ) 
 2021-2012(: مؤشرات العرض والطلب على قطاع التعليم حسب المحافظة خلال الأعوام 20ملحق رقم ) 
 2021-2012مؤشرات العرض والطلب على قطاع الصناعة حسب المحافظة خلال الأعوام --ع الصناعة التحويلية (: قطا 21ملحق رقم ) 
 2021-2012مؤشرات العرض والطلب على قطاع التعدين حسب المحافظة خلال الأعوام  -(:  قطاع التعدين 22ملحق رقم ) 
 2021-2012لب على قطاع الصحة حسب المحافظة خلال الأعوام مؤشرات العرض والط -(:  قطاع الرعاية الصحية 23ملحق رقم ) 
 2021-2012مؤشرات العرض والطلب على قطاع الطاقة حسب المحافظة خلال الأعوام  - (: قطاع الطاقة 24ملحق رقم ) 
 2021-2012المحافظة خلال الأعوام مؤشرات العرض والطلب على قطاع الزراعة حسب  -(: قطاع الزراعة والأمن الغذائي 25ملحق رقم ) 

 الم اجع 
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 الملخص التنفيذي

 ________________________________________________________________________________ 
 

ومن أحد أهدافها مضاعفة نسب المشاركة   2023ضمن عمليات الإصلاح، شرع الأردن في إطلاق رؤية التحديث الاقتصادي في عام  
 الاقتصادية للرجال والنساء خلال السنوات العشر المقبلة. لذلك، فالتحدي الأكبر أمام الاقتصاد الأردني هو إستيعاب أكثر من مليون شاب 

لعمل خلال العقد المقبل كما إقترحت الرؤية. وضمن هذا الهدف الطموح تكمن المعضلة عندما يتعلق الأمر بزيادة  وشابة سيدخلون سوق ا
اوي مشاركة المرأة في الاقتصاد، والتي على الرغم من التقدم الكبير الذي أحرزه الأردن في العقود الماضية في تحقيق التحصيل العلمي المتس

نه لم يتمكن من ترجمة هذه المكاسب في رأس المال البشري إلى مشاركة متساوية للمرأة في الحياة العامة. فالتحدي بين الذكور والإناث، إلا أ
فإنَّ لديهُنَّ واحداً    الَأخطر يَكمُن فيما يعرف باسم "مُفارقة الشّرق الأوسط وشمال أفريقيا"، فَعَلى الرَّغم من أنَّ النساء مُتَعلّمات تعليماً عالياً،

شملها التصنيف    146من    145أدنى مُعدّلات المُشاركة في القِوى العامِلة على الصعيد العالمي، حيث كان تصنيف الأردن بمرتبة  من  
الفَجوة بين الجنسين لمنتدى الاقتصاد العالمي لعام   ، وكلما زاد المستوى 2022بمؤشر معدّل المشاركة في القوى العاملة حسب تَقرير 

 سنة فأكثر الحاصِلات على درجة البكالوريوس  15٪ من الاناث اللّواتي أعمارهنَّ  79.8ب البطالة بين الإناث، فهناك  التعليمي زادت نِسَ 
 (.  2022٪ للرجال )نتائج مسح قوة العمل  27.7أو أعلى عاطلات عن العمل، مقابل 

 
حديث الاقتصادي. وهنا يتم التساؤل عن نسب كما ورد برؤية الت  2033فرصة عمل بحلول عام    1,034,000يتمثل الطموح في إستحداث  

فرص العمل التي يجب خلقها سنوياً في مختلف القطاعات الاقتصادية لمضاعفة نسب المشاركة، وما هي القطاعات الاقتصادية الواعدة  
 لنا إلى هنا؟ وإلى أين نتجه؟ التي يمكن أن تجذب المزيد من مشاركة المرأة. وللإجابة على السؤال، علينا أن نبدأ من حيث نحن ولماذا وص

 
شملت رؤية التحديث الاقتصادي أهدافًا طموحة لزيادة مشاركة المرأة الاقتصادية تتمثل في مضاعفة مشاركة الإناث في سوق العمل، والتي  
إذا تحققت وإستمرت من الممكن أن تساهم ليس فقط في تحسين معدل النمو السنوي، ولكن أيضًا بالتخفيف من حدة الإعالة الديموغرافي.  

رؤية التحديث الاقتصادي بإستخدام مؤشرات النوع الإجتماعي، أي مقدار إستثمار الرؤية في تحقيق التكافؤ بين الجنسين   وعند مراجعة
لم يكن هدف أساسي بالرؤية أو هدف هام؛ إذ لم يتم ذكر المرأة في أي من المبادرات  بالمشاركة الاقتصادية وتمكين المرأة، تبين أن ذلك

التحويلية.   القطاعية بإستثناء مبادرة الصناعات  اللادم من  إذاً    .واللاجئات الإعاقة  ذواتل كامل غياب شبه  هناك كان كذلكوالأهداف 
إدراك أن النهج المتبع برؤية التحديث وهو نابع من    ب ملإية هياغة ال ميةيمك ن الم أة ف  رمية التبد ث الاقتصادل هو سد  ال بوة  

الاقتصادي بصيغتها الحالية، بعدم دمج تمكين المرأة في صُلب الأهداف الأساسية للرؤية، لن يُسفر عن تغيير حقيقي في وضع المرأة،  
عتماد نهج مزدوج لتضييق الفجوات إ ويدعو هذا إلى  ن المبادرات،  وأن التغيير المنشود يتجاوز مشاركة المرأة بأعداد متساوية كمُستفيدة م

جتماعي في جميع عوامل التمكين والمبادرات والمشاريع، لإبين الجنسين في المشاركة الاقتصادية من خلال تعميم مراعاة منظور النوع ا
حدّدة الأهداف تستهدف المرأة لتعزيز المساواة وعلى جميع مستويات محرّكات وقطاعات الخطة من جهة، ومن جهة أخرى، طرح مبادرات م

 بين الجنسين وتمكين المرأة. 
 

إن العمل المكثف على التمكين الاقتصادي للمرأة برؤية التحديث الاقتصادي يتطلب معالجة المشاركة المنخفضة بشكل مزمن للمرأة في  
جتماعي والاقتصادي الذي من لإتباع نهج شامل يهدف إلى دعم التغيير اإ% من الذكور، وذلك ب54% مقابل  14القوى العاملة، والبالغة  
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حتياجات الحقيقية وحل  لإستجابة للإشأنه أن يعزز المساواة بين الجنسين والفرص الاقتصادية للمرأة. ويعمل هذا التوجه لتمكين المرأة إلى ا
المجتمع الأردني، والمساعدة في تحقيق الهدف الخامس من أهداف  المشاكل التي تحول دون تمتع المرأة بوضع متساو إلى جانب الرجل في  

 ع أهداف رؤية التحديث الاقتصادي.التنمية المستدامة "تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين جميع النساء والفتيات" والذي يتوافق م
 

مجال السياسات لسد الثغرات التشريعية وتوفير الحماية  تخاذ إجراءات فعالة في  إولتحقيق ذلك لا بد من العمل على كافة المستويات وأولها  
القانونية، وتعزيز الثقافة وبيئة العمل الداعمة، والحصول على رعاية جيدة للأطفال، وتوفير وسائل نقل آمنة. وتجدر الإشارة إلى وجود  

تخاذ التدابير المناسبة لتحقيق  إت؛ ولكن دون  والأعمال التجارية والصناعا قتصاد الرقميلإفرص كبيرة في قطاعات مختلفة وعلى رأسها ا
 المساواة بين الجنسين وسد الفجوة الرقمية والشمول المالي، يمكن أن تصبح هذه الفرص عائقاً آخر. 

 
ات الصادرة عتمادها لدمج تمكين المرأة في رؤية التحديث الاقتصادي في إجراء مراجعة شاملة لوثيقة الرؤية والبيانإ وتمثلت المنهجية التي تم  

عن دائرة الإحصاءات العامة حول حالة المرأة في القطاعات الرئيسية، وعقد سلسلة من مجموعات النقاش بمشاركة ممثلين وممثلات عن  
المدني،   المجتمع  العام والخاص ومنظمات  الوطنية   جتماعاتلإعدد من ا و القطاعين  الخبراء والخبيرات، والفرق  الفردية مع  والمشاورات 

 .  العاملة على وضع خطط تنفيذية قطاعية للرؤية 
 

 ست اييبية لتمك ن الم أة ف  رمية التبد ث الاقتصادل نالأهدام ا
 

 .قتصاديلإرفع نسبة المشاركة الاقتصادية للنساء كأساس لتحقيق النمو ا (1
  .المرأة، وخاصة الشابات وخريجات الجامعاتإطلاق كافة إمكانات  (2
 .تحسين نوعية الحياة وعكس ذلك على مستوى المعيشة للمرأة والعائلة والمجتمع (3
رفع ترتيب الأردن في المؤشرات العالمية، وخاصة المعنية بالمرأة، وتطوير مؤشر وطني لرصد وتتبع المشاركة الاقتصادية للمرأة   (4

 المستهدفة والمؤسسات والشركات.على مستوى القطاعات 
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 مداخل التا    لتبق ق التمك ن الاقتصادل 
 

 
 لتمك ن الم أة ف  رمية التبد ث الاقتصادل المرادرات انست اييبية 

 
ستراتيجية المحددة.  لإتُتخذ بشكل نشط وعمدٍ لتحقيق أهداف اسستراتيجية هي الإجراءات الفعالة والتحركات التي  بالإالمبادرات المشمولة  إن  

جزءًا أساسيًا من  هي  المبادرات  و  .ستراتيجية إلى واقع ملموس ومحققلإتخاذها لتحويل اإيتم  ستعد هذه المبادرات خطوات عملية وتكتيكية  و 
ستفادة من الفرص المتاحة. وفيما يلي بعض النقاط لإلتحديات والستجابة  والإاهم في تحقيق الأهداف المحددة  تسسستراتيجية، حيث  لإتنفيذ ا

 :ستراتيجيةالإالتوضيحية حول مفهوم المبادرات المشمولة ب
 

تتمثل و ستراتيجية إلى إجراءات فعلية.  لإلتحويل أهداف استسخدم  : تمثل المبادرات الأدوات والخطط التكتيكية التي  تكتيكات التنفيذ ▪
 .هذه المبادرات في توزيع الموارد، وتعيين المسؤوليات، وتحديد الخطط الزمنية والمهام

تحسين الأداء المستمرة للمنتجات والعمليات والخدمات.    ستراتيجية، إجراءاتلإ: تشمل المبادرات التي تُعتمد على االتحسين المستمر ▪
 .ويتم ذلك من خلال تحليل الأداء وتحديد المجالات التي يمكن تحسينها وتطويرها

يتم توجيه و   ستراتيجية بنجاحلإحتياجات من الموارد )مثل الأموال والوقت والعمالة والمواد( لتنفيذ ا لإ : المبادرات تحدد اتوجيه الموارد ▪
 .ستراتيجية وتدعمهالإوارد بطريقة تكمل أهداف االم

في هذه  و   ستراتيجيلإستراتيجية أو قد تتطلب تعديلات على المسار الإ: يمكن أن تنشأ فرص جديدة أثناء تنفيذ اختيار الفرصإ ▪
 .ستفادة من هذه الفرص أو التعامل معها بذكاءلإالحالة، يجب على المبادرات ا

ستراتيجيات والخطط التي تؤطر لإالمنظومة الأوسع من الأطر التشريعية والسياسات وا
حياة وعمل النساء، والتي تسهل أو تعرقل تعزيز القدرات والوصول إلى الموارد 

ستفادة من الفرص، والتحكم بالقرارات والموارد، وتحدد القواعد للتفاعل بين النساء لإوا
 .والمحيط الأوسع

تماعية والتعليمية التي جلإالإجراءات والممارسات للمؤسسات السياسية والاقتصادية وا
 .تعطي مضمون عملي للأطر التشريعية والسياسات، وتتيح للنساء ممارسة نشاطهن

تعزيز القدرات للوصول إلى الموارد والفرص والتحكم بالقرارات والموارد ضمن 
منظومة الأعراف وعلاقات القوة، والممارسات الثقافية التي تعزز المفاهيم الإيجابية 

 لوال  د  المبتم المستوى  حول المساواة بن الجنسين وتمكين المرأة. أو السلبية

  ؤسسستوى المالم

 الا ئة الممكنةمستوى 
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تخاذ القرارات التكتيكية الملائمة إستراتيجية والمساهمة في  لإمبادرات التحليل والتقييم المستمر لأداء ا: تتضمن الالتحليل والتقييم ▪
 .للتحسين والتكيف

ستراتيجية  لإلضمان فهم وتطبيق اأصحاب المصلحة والشركاء  تكون المبادرات مفتوحة للتواصل والتفاعل بين  س:  التفاعل والتواصل ▪
 .بشكل صحيح

ستراتيجية أو التكيف مع التغيرات في البيئة من المهمة جدًا لضمان  لإ: تُعتبر المبادرات القادرة على تعديل مسار انةالتغيير والمرو  ▪
 .ستمرار النجاحإ

 
على أن يتم متابعتها وتقييمها    2025  –   2023يلخص التالي المبادرات التي سيتم مباشرة العمل عليها خلال السنوات الثلاث القادمة  و 

لتماس التغذية الراجعة  إ فور البدء بتنفيذها، وسيتم تبادل المعلومات ذات العلاقة مع صناع القرار والمخططين من خلال التقارير من أجل  
 في التنفيذ وخاصة عند مواجهة أي عقبات. والمساعدة  

 
المكاسب السريعة في إطار التعديلات التشريعية والحماية القانونية، بما في ذلك تعديل بعض المواد في قانون العمل وقانون   (1

  .جتماعيلإالضمان ا
تطوير مؤشر وطني لرصد ومتابعة مشاركة المرأة الاقتصادية وخاصة في القطاعات المستهدفة، ويقيس هذا المؤشر أبعادًا مختلفة   (2

 المرأة بما في ذلك نسب العمالة والبطالة، والفجوة في الأجور، وتكافؤ الفرص وغيرها من الأبعاد. للنهوض ب
ختم المساواة بين الجنسين المؤسسي لتمكين المرأة وهو برنامج تطوعي لكافة المؤسسات بالقطاعين العام والخاص قائم على   (3

لتزام بمعالجة الفجوات بين الجنسين في العمليات الحيوية بحيث  لإالعمل واالمعايير الدولية لتحقيق المساواة بين الجنسين في مكان  
تصالات وإدارة المعرفة، والبرامج،  لإتتمثل المعايير في سبع مجالات تشمل أنظمة الإدارة، والقدرات الداخلية، والبيئة الممكنة، وا

ال والعاملات )بما في ذلك الأجور، وصنع القرار، وتنفيذ  تخاذ تدابير شاملة لخلق ظروفًا أكثر عدلًا ولائقة للعمإوالشراكات، و 
 جتماعية والقضاء على التحرش في مكان العمل(.   لإسياسات تساعد في الموازنة بين العمل والمسؤولية ا

لمساواة  ستنادًا إلى مساهمتها في تحقيق اإتطوير معيار وطني لتمكين المرأة كأداة لتصنيف نواتج الخطط والمبادرات والمشاريع   (4
 بين الجنسين و/أو تمكين المرأة.  

جتماعي بما في ذلك المهن المنزلية والعاملين والعاملات في  لإتنظيم العمل غير المنظم من خلال مبادرة مع مؤسسة الضمان ا  (5
 القطاع الزراعي. 

 . امرأة سنويًا موزعين على المحافظات 5,000إنشاء متجر المرأة الإلكتروني ويستهدف  (6
ستحداث فرص عمل جديدة للمرأة في الصناعات التحويلية، بحيث سيتم زيادة نسبة نمو فرص عمل للإناث خلال العشر أعوام  إ (7

 المقبلة.
 التوسع في إنشاء الحضانات المؤسسية بتمويل من فائض صندوق تامين الأمومة من خلال مؤسسة الضمان الاجتماعي.  (8
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 ن الم أة ف  رمية التبد ث الاقتصادل ممكنات يبق ق الخطة التن  ذية لتمك 

 
في معظم المبادرات الواردة في كافة القطاعات التي شملتها رؤية التحديث الاقتصادي من أجل ضمان أن تتمتع   جتماعيلإدماج النوع اإتم  

تخاذ القرارات إستخدام الكفاءات والمهارات و لإالنساء في الأردن بالوصول العادل إلى الموارد والمؤسسات، والحصول على الفرص والقدرات  
ذات الأولوية الرامية لمضاعفة معدل مشاركة المرأة حتى عام  تم إقتراح المبادرات والممكنات  ص،  والتصرف بشأنها. وعلى وجه الخصو 

2033 . 
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 لإم أة الاقتصادية لمشاركة مضا  ة الالقطا ات الوا دة ل
 

المجموع الكلي  % من  82.4، إذ شكلت ما نسبته  يت ك  المشاركة الاقتصادية للإم أة الأردنية ال املإة فقع ف  خمز قطا ات رييسية
ومن الواضح تفوق الذكور على الإناث بنسب العمالة بمعظم القطاعات التي بها نسب عمالة مرتفعة )عدا عن التعليم   1.للإناث المشتغلات

الغاز  جتماعية( وكذلك الحال بالنسبة للقطاعات التي بها نسب عمالة منخفضة للجنسين )إمدادات الكهرباء و لإوالرعاية الصحية والخدمة ا
أنشطة الإقامة مدادات المياه والمجاري وإدارة النفاياتومعالجتها، أنشطة الفنون والترويح والترفيه، الأنشطة العقارية،  والبخار وتكييف الهواء، إ

المفضلة    وبمعنى أخر، عدا عن القطاعات التقليديةوالخدمات الغذائية، الأنشطة الخدمية الأخرى، والزراعة والحراجة وصيد الأسماك(،  
جتماعية، فلا يوجد تواجد كبير للمرأة في القطاعات الاقتصادية المنتجة. ولقد تم تحديد لإوالخدمة االبشرية  لدى الإناث وهي التعليم والصحة  

 القطاعات الواعدة التي يمكن من خلالها زيادة نسبة مشاركة المرأة الاقتصادية، وهي:   ختيارلإستة معايير 
 

 سنة فأكثر.  15التوزيع النسبي للمشتغلين والمشتغلات حسب الجنس والنشاط الاقتصادي ممن أعمارهم  (1
 بالقطاع.نسبة المشتغلات حسب النشاط الاقتصادي من نسبة المشتغلين الإجمالي الكلي  (2
 ر الشهرية بين الجنسين حسب النشاط الاقتصادي.  و فجوة الأج (3
 نسب الخريجين والخريجات في التخصصات المختلفة.  (4
 سنة فأكثر و حصلوا على عمل جديد حسب النشاط الاقتصادي والجنس.  15التوزيع النسبي للإفراد الذين أعمارهم  (5
- 2022لي الإجمالي وفرص العمل المستهدفة برؤية التحديث الاقتصادي )القطاعات التي تساهم مساهمة أكبر في الناتج المح (6

2033).   
 

ما وعليه، فقد تم تحديد القطاعات التالية كقطاعات واعدة لزيادة مشاركة المرأة الاقتصادية والمساهمة في تحقيق الهدف المرجو من ذلك.  ك
 ع. عتماد المقاربات بين المعايير الستة عند تقييم كل قطاإ وتم 

 
الأول (1 االتصنيف  عمالة  تفوق  معايير  يعتمد  المشتغلين  لإ:  نسبة  المشتغلات من  الإناث  ونسبة  كبيرة  بنسب  الذكور  على  ناث 

الإجمالي الكلي بهذه القطاعات، ونسب أعلى من الخريجات وفرص عمل مستحدثة أعلى للإناث منها للذكو ومساهمة القطاع 
 في الناتج الإجمالي المحلي. 

ن هناك أ: يعكس القطاعات الواعدة التي تكون فيها نسب عمالة الإناث مقبولة بها مقارنة بباقي القطاعات مع  التصنيف الثان  (2
القطاعات،   بهذه  الكلي  الإجمالي  المشتغلين  المشتغلات من نسبة  الإناث  الذكور وكذلك نسب مقبولة من  لنسب عمالة  تفوق 

 لذكور(، وفرص العمل المستحدثة للإناث ومساهمة القطاع في الناتج الإجمالي المحلي. والخريجات )عدا التجارة حيث يتفوق ا
من نسبة المشتغلين : يعكس القطاعات الواعدة التي فيها طلب على عمالة الإناث وتتفوق نسبة المشتغلات  التصنيف الثالث (3

 .نولوجيا المعلومات حيث يتفوق الذكور(تصالات وتكلإاعن قطاع  الإجمالي الكلي بهذه القطاعات ونسب الخريجات )عدا 
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 وتشير الأدبيات المتعلقة بالنمو الاقتصادي إلى أن هناك عوامل مختلفة تؤثر على النمو، مثل تراكم رأس المال والتقدم التكنولوجي ورأس 
اركة المال البشري والعوامل المؤسسية. بالإضافة إلى ذلك، تشير الأدبيات إلى أن القطاعات المختلفة لديها إمكانات مختلفة لزيادة نسب المش

الاقتصادية للإناث، إعتماداً على خصائصها الفريدة والظروف الاقتصادية السائدة. فعلى سبيل المثال، تم طرح قطاع الصناعات التحويلية 
كمساهماً كبيراً في زيادة المشاركة الاقتصادية للإناث ضمن رؤية التحديث الاقتصادي وكواحد من المبادرات الأساسية بالرؤية، في حين  

وكذلك ممكن أن تلعب الإتجاهات الديموغرافية/التوقعات   .يكون قطاع الإتصالات والمعلومات ذا أهمية متزايدة في السنوات الأخيرة  ممكن أن
في تحديد قطاعات العمالة الاقتصادية المحتملة لزيادة المشاركة   حاسماً   السكانية مثل النمو السكاني والتوزيع العمري وأنماط الهجرة دوراً 

ادية للإناث. على سبيل المثال، يمكن أن يؤدي تزايد عدد السكان إلى زيادة الطلب على خدمات الرعاية الصحية والتعليم، في حين  الاقتص
البطالة    .أن شيخوخة السكان يمكن أن تخلق فرصاً في قطاعي الرعاية الصحية والتقاعد  النظر في الحالة الحالية لمعدلات  كما يجب 

وارد المالية وحيازة الأصول وغيرها من المؤشرات الاقتصادية. ويمكن أن تعطي هذه البيانات فكرة عامة عن قوة  ووصول النساء الى الم
هذا بالإضافة إلى تقييم السياسات الحكومية    .مشاركة الإناث بالاقتصاد والقطاعات التي ممكن أن تشهد نموًا بهذه المشاركة أكثر من غيرها

تشكيل الاقتصاد وخلق فرص العمل، مثل الضرائب والحوافز لزيادة المشاركة الاقتصادية للإناث والتنظيم والإنفاق  التي تلعب دورًا حاسمًا في  
كما يجب الأخذ بعين الإعتبار حجم السوق فيما يتعلق   .على البنية التحتية وكيفية تأثيرها على نسب التشغيل للإناث بالقطاعات المختلفة

 .ومعدلات النمو والطلب ويمكن لهذا التحليل المساعدة في تحديد القطاعات التي ستشهد نموًا في المستقبلبنسب تشغيل الإناث والذكور 
 
 
 
 
 

الأول التصنيف

التعليم:والابداعالريادة•

الرعاية : الخدمات المستقبلية•

الصحية

الثانيالتصنيف

:عالية القيمةالصناعات•

الصناعات التحويلية( 1)•

أنشطة )الخدمات اللوجستية ( 2)•

(الخدمة الإدارية والدعم

التجارة:المستقبليةالخدمات

الثالثالتصنيف

:الخدمات المستقبلية•

ة أنشطة المالي: الخدمات المالية( 1)•

والتأمين

خدمات تكنولوجيا المعلومات ( 2)•

والإتصالات

: الريادة والابداع

الأنشطة المهنية والعلمية ( 1)•

.والتقنية
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النشاط  
 الاقتصادل 

التوزيع النسا   
للإمشتالإ ن 

والمشتا ت ممن  
سنة    15أ ماره  

 فأكث ف

نسرة المشتا ت مسل  
النشاط الاقتصادل من 

نسرة المشتالإ ن  
انجمال  ال لإ   

 بالقطاحف

فبوة الأج  الشلا ية ل ن البنس ن  
مسل النشاط الاقتصادل  

 (ف 2019)
 

نسل الخ يب ن  
والخ يبات ف   

 التخصصات المختلإ ة 

التوزيع النسا  للإف اد  
  15الذ ن أ ماره  

سنة فأكث  ومصلإوا  
 لإ   مل جد د 

(2020 ) 

مساهمة 
القطاح ف   

النايج  
انجمال   

 المبلإ  

مساهمة 
المب كات  
ف   الأساسية

النايج المبلإ   
انجمال  ونمو 

ف ص ال مل  
(2022 -

( من م ث 2033
ف ص ال مل  
 المستلادفة 

 
 ذكور ىناد  ذكور ىناد  القطاح 

القطاح  
 ال ام 

القطاح  
 الخاص 

القطاح  
ال ام  

والخاص  
 م اً 

   ذكور ىناد  ذكور ىناد 

 التعليم
  

%40.3 6.5%   59 % 41 %  %21.6 %42 %28.6 26.7 %  12 %  26.5 %  4.8%  7.2%  90,000 

أنشطة  
الصحة 
البشرية 
والخدمة 

  الإجتماعية 

%14.6 %3.3 50.7%  49.3%  

%26.3 %32.3 %29.1 

33.9 %  23.4%  20.1%  3.3%  3.2%  84,000 

الصناعات 
 التحويلية 

%8 %11.5 13.9%  86.1%  

%-0.3 %34.3 %35.6 

  12.9% 20 % 17.4 %
)تشمل 

صناعات 
 اخرى( 

149,000 

تجارة  
الجملة 

 والتجزئة  

5.5%  16.8%  7 %  93 %  
%15.7 %0.2 %0 

26.6 %  42.5%  7.4 %  21.4%  7.9%   

أنشطة  
الخدمة 
الإدارية 

 والدعم 

1.3%  1.8%  14 %  86 %  
%-

44.9 
%-4.2 %-

20.2 

  6.9%  2.3%    

أنشطة  
المالية 
 والتأمين 

%3.3 %1.6 33.10%  66.9%  
%13.4 %20.2 %19.9 

  3.4%  2 %  7.6%  23,000 

اتصالات لإا
وتكنولوجيا  
 المعلومات

2.4%  
 

%1.6 
 

25.20%  74.80%  
%-

16.2 %24.1 %22.1 
9.3 % 18.1%  2.3%  3.2%  3.0%  76,000 

الأنشطة 
المهنية  
والعلمية 
 والتقنية

%3.2 %2.5 22.40%  77.6%  

%-4.6 %3.3 %2.7 

  2 %  2.3%    
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 المرأة في رؤية التحديث الاقتصادي

________________________________________________________________________ 
 

 مقدمة  ف1
 

سـارع مـن خـلال  تَتَمَحـوَر رؤيـةُ التحديـث الاقتصـادي للمملكـة حـول شـعار "مسـتقبل أفضـل،" وتقـوم عـلى ركيزتيـن إسـتراتيجيتين: النمـو المُتَ 
يبل أن يشمل هذا    ىذاً ضمنياً ات لضمــان مســتقبل أفضـل.  \إطـلاق كامـل الإمكانـات الاقتصاديـة، والنهــوض بنوعيــة الحيــاة للمواطنيــن

وإطـلاق كامل الإمكانات الاقتصادية والإرتقاء بنوعيـة الحيـاة للجميـع، وتتشـارك الركيزتـان بخاصيـة   المستقال جميع المواطن ن والمواطنات
 الإستدامة.

 
هـات الأسـواق إنبثقـت رؤيـة التحديـث الاقتصـادي وخريطـة الطريـق المُتّصِلـة بهـا عـن منهجية تشـاركية إستندت ع لى البيانـات وراعـت توجُّ

مشارِكة، وتم ذِكر فئة الشباب من الفئات  \مشارِك  500لتوجِد حلولًا ملموسـة وطَموحـة وعَمَلِيّـة في آنٍ معاً، وشاركَ في إعدادها ما يزيد عن  
اركة انناد ب ملإي ة ان داد للإ ميةالمُشارِكة   . ول ن ل   ت  يوضيح مدى مرشك

 
ل "الركيزة الاقتصادية"، سيحقق الأردن قَفزات نوعية في النّمو الاقتصادي، حيث أنَّ تحقيق هذا الهدف الطموح يَستدعي تحسين من خلا

  ارسة الأعمال، القُدرة التنافسية للإقتصاد في جميع المُحركِّات الأساسية بدءاً من جودة البُنية التّحتية والبيئة التّشريعية، ومرورًا بسهولة مُمَ 
القدرة على خلق مَهارات رائدة عالميًّا وتتّسم بالإبتكار، إلى  يُمكـن لجميـع الأجيـال الإستمتاع "ومـن خـلال ركيـزة   ووصولًا  الحيـاة"  جـودة 

 بمسـتوى ونمـط حيـاة جيـد ليُصبـح الأردن مـن أفضـل دول المنطقـة فـيما يتصـل بنوعية الحيـاة والإزدهار.
 

التنفيـذ، ففـيشملت الرؤية   قُدماً، وقُسّـم كلّ محـركِّ إلى قطاعـات محـددة لتفعيـل  التنفيـذ   خريطـة الطريـق لثمانيـة محـركِّات سـتدفع عجلـة 
ــوي عــلى أهدافهــا،  مُبــادرة، وَوُضــع تعريــف لكلّ مُبــادرة مــن خــلال بطاقــة تحت  366قطاعاً رئيساً وفرعيّاً تَنــدَرج تحتهــا    35المُجمَـل هنـاك  

عيـة للبنـود التـي  والجهــات المعنيــة بتطويــر المُبـادرات وتنفيذهـا، كمـا وُضـع إطـار زمنـي واضـح، ومؤشـرات قيـاس لتتبـع الإنجـاز، وقائمـة مرج
 ينبغـي معالجتهـا خـلال عمليـة التنفيـذ.

 
  دلالاقتصا التبد ث رمية ف  الم أةأ ن ورد رمول قضايا  ف2
 

عند مراجعة رؤية التحديث الاقتصادي بإستخدام مؤشرات النوع الإجتماعي؛ أي مقدار إستثمار الرؤية في تحقيق التكافؤ بين الجنسين 
؛ وبالإضافة إلى ذلك، كان هناك، بشكل عام جداً، مساهمة ل  يكن هدم أساس  بال مية أو هدم هام يكاك  ن أن ذلن  وتمكين المرأة،  

كما ة بالرؤية إذ تم ذكرها بشكل محدود جداً،  محدودة للسعي لتحقيق التكافؤ بين الجنسين، كما وكان واضحاً أنه لم يتم دمج تمكين المرأ 
   أنه ل   ت  ذك  الم أة ف  ىل من المررادرات والأهدام القطاعية ب ستثناء مررادرة الصنا ات التبويلإيةف
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  ام بشكل

 
الإستراتيجية المستقبلية للنمو الاقتصادي حيث تتمثّل إحدى ركيزتيَ الرؤية في إطلاق كامل الإمكانات   تم ذكر المرأة بسياق إستعراض

 للإقتصاد على مدى العقد المقبل، والتركيز على القطاعات الناشئة والواعدة وذات الإمكانات العالية للنمو، الأمر الذي يؤدي إلى زيادة 
 .مشاركة الم أة ف  سوق ال مل" وزيادةالفرص الاقتصادية للمواطنين "

 
لسّـلع  كما تم ذكر المرأة ضمن تحليل مبادرات قطاع النقل والخدمات اللوجستية، وكيف يُسـاهم قطـاع النقـل والخدمـات اللوجسـتية للبضائـع وا

يسحاه  فح  مصحول الأفح اد  لإح  يوفرهـا القطـاع "  بفعاليـة فـي خلـق فـرص العمـل وزيـادة الناتـج المحلـي الإجمالـي، كمـا أنّ وسـائل النقـل التـي
ضمن سياق مب كات وقطا ات ومرادرات ال مية والت  أكدت . وأخيراً ذكرت  فح ص  محل أفضحل  خاهحةً ضمحن فئتكح  النساء والشحراب"

  لإ  "م ا حاة ىطح ق طاقحات المح أة والشحراب فح  المبحالات كافحة"ف
 

 
 

  المؤر ات
 

إ سيدخلون سوق العمل خلال العقد    ستي اب أكث  من ملإ ون راب ورابةذَكَرت الرؤية أنَّ التّحدي الأكبر أمام الاقتصاد الأردني هو 
المقبل، لذلك تستهدف هذه الرؤية توسيع القطاعات الاقتصادية من خلال تحديد محرّكات التشغيل والنمو الاقتصادي التي تركز على  
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ر إطلاق كامل الإمكانات الاقتصادية، وتمكين الإقتصاد من توفير مثل هذه الفرص. وتم ذكر أنه سـيُوجه هـدف الرؤيـة المتمثـل فـي "توفيـ
 من ضمن الأهداف.  مضا  حة نسحرة مشحاركة اننحاد فح  سحوق ال محلفـرص عمـل" مـن خـلال خمـس غايـاتٍ تسـتهدف 

 
( يظَهـر أنّ أداء المملكـة يتـراوح غالبـاً بيـن المتوسـط  2021-2019قًـا لمجموعـة مـن المؤشـرات العالميـة للأعـوام )وكذلك ذكرت الرؤية أنه وف

المؤر ات الت   نرا  يبق ق ق  ة  وفـوق المتوسـط، الأمـر الذي يـدلّ علـى أن الإنجـازات المتحققـة تعـدّ ركيـزة يمكـن البنـاء عليهـا ...  أمّا  
البشرية، وتطوير الحكومة الإلكترونية،    ة ف  يكصنيف المملإ ة ف لاانوعي والم أة وأنشطة  ،  وال بوة البندريةفتشمل: الإبتكار، والتنمية 

 .  (7)ملحق رقم   ، والقيود المفروضة على الإستثمار الأجنبي المُباشرالأ مال والقانون 
 

من الجدير بالذّكر أنَّ الرؤية ذكرت من ضمن أرطر  المتاب ة وركهد التَّقدما    أغ لإف ال مية رمل المؤر ات ال المية للإ بوة ل ن البنس ن
 والت  س ت  يكتكر  لاا ضمن  ملإي ة ين  ذ ال مية ول ن ي  مذم المؤر ات ال المية المت لإقة بالم أة المؤشرات الدولية الرئيسية المُستَهدَفة  

 2. (8انشطة العمل )ملحق رقم   لأعمال والقانون والتي تقيس الفجوة بين الجنسين ومؤشر المرأة وأنشطة ا
 

التي تقيس  المؤر ات الدولية    ل   ت  رمل أل مؤر   ت لإق بالنوح انجتما   أو أل من وكذلك عند تحديد الأهداف الإستراتيجية للرؤية  
لة لقياس التمييز بالنوع الإجتماعي عدم المساواة بين الجنسين في التمكين الاقتصادي والسّياسي   ومنها مثلًا: مؤشرات التنمية البشرية المعدَّ

(Gender Development Indexومؤشر عدم المساواة بين الجنسين ) (Gender Inequality Index.) 
 

ويشمل )كما ذكرت الرؤية أنَّ الأداء المُتواضع للاقتصاد الأردني في ظل تبعات الظروف المحلية والإقليمية والعالميّة، وارتفاع عدد السّكان  
 والتراجع النّسبي في بعض المؤشرات، الأمر -وبالأخص بين الشباب  -الذي أدّى إلى إرتفاع نِسَب البَطالة بشكلٍ ملحوظ   ،(ذلك اللاجئين

ول ن ل   ت  ذك  الت اجرع الواضح بالمؤر ات  الذي يعُدّ مشكلة أساسيّة ستستمر على مدى العقد المقبل إن لم يتم التعامل معها بجدية،  
ل ال كمالة والرطالة للإم أة  فالمت لإقة لنِسك
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 المررادرات

 
إستراتيجية لقطاع الصناعات التحويلية لتعزيز قدُرته التنافسية ورفع  وكذلك تم ذكر المرأة ضمن قطاع الصّناعة حيث تضمنت الرؤية وضع  

نا ة التبويلإيةصادراته، وإطلاق مُبادرة "  ".  الم أة ف  قطاح الص 
 
لتبق ق طمومات التنمية    2033- 2022وخ يطة الط يق للإ ت ة    2033الم أة ف  وييقة رمية القطاح ل ام   ف3

   2022انست اييبية ل مية التبد ث الاقتصادل 
 

  رمية القطا ات ل ام من الضروري التأكيد أنه من المُخيب للآمال أنه لم يتم إدراج تحليل كافي لوضع المرأة في القطاعات ضمن وثيقة  
، وهي وثيقة مَرجعية لوثيقة رؤية التحديث الاقتصادية، حيث تَهدف خريطة الطريق إلى  2033-2022وخ يطة الط يق للإ ت ة    2033

وضع عوامل تَمكين رئيسة لتحقيق طموحات التنمية الإستراتيجية للرؤية، ولكن تم الإكتفاء بتضمين مؤشرات خاصة في الرؤية متعلقة 
 .   2021ذكر عدد قليل من نِسَب مشاركة القوة العاملة للإناث في بعض القطاعات حسب تقديرات بالقطاعات جميعها، وتم 

 
وتشير المؤشرات التي تم ذكرها بوضوح إلى أن هنالك نسب عالية للذكور كقوة عاملة في جميع القطاعات، وإلى أن هنالك عدم تكافؤ بين 

ثناء قطاعين إثنين هما: قطاع التعليم وقطاع الرعاية الصحية، وبناءً على ما ذكر من  الجنسين في القوة العاملة في جميع القطاعات، بإست
وضوح بالتحليل القطاعي مع وجود تفاوت كبير بالتكافؤ بالعمالة في القطاعات المختلفة بين الجنسين، والفجوة  الواضحة لصالح الذكور؛  

ة بالم أة ف إلّا أنّه لم   ضمن عوامل التمكين الخاصة بالقطاعات   2033- 2022  خ يطة الط يق للإ ت ة   ت  يضم ن أل  وامل يمك ن خاه 
وهو قطاع الأسواق    -إلّا ضمن قطاع واحد فقط    - أو ضمن بند عوامل التمكين الرئيسة لتحقيق طموحات التنمية الإستراتيجية المتوقعة  

القطاع تم تضمين بند توسيع نطاق الإستراتيجية   المالية، وبهذا  الدفع  والخدمات  المالي لتستهدف تمكين المرأة وقنوات  الوطنية للشمول 
لقوى  والمعايير البيئية والإجتماعية وحَوكَمَة الشركات، علماً بأنَّ بعض القطاعات، مثل قطاع المياه، تم ذكر أن هنالك مشاركة ضئيلة من ا

لم يتم تضمين أي عوامل ضمن عوامل التمكين لرفع نسبة   % فقط من إجمالي العاملين بالقطاع، ولكن6.3العاملة النّسائية التي تشكّل  
 (. 1 ملحق  رقممشاركة المرأة بالقطاع )

 
العاملات بالقطاع والتي تبلغ   اللوجستية حيث تم ذكر نسبة الإناث  النقل والخدمات  وذلك نظراً   -%  3.4وكذلك الحال بالنسبة لقطاع 

التكنولوجية المستقبلية، يمكن أن تشهد مشاركة المرأة إرتفاعاً في المستقبل القريب، بيد أنه في ضوء التطورات    -لطبيعة العمل بالقطاع  
ولم يتم وضع أي عامل تمكين يختص بزيادة مشاركة المرأة في العمالة في القطاع. وتطرقت بعض القطاعات إلى مؤشرات خاصة بالمرأة 

 ضمن إنجازات القطاع وإسهاماته الرئيسية مثل: 
 

الإتصالات وتكنولوجيا المعلومات، حيث تم ذكر ضمن إنجازات القطاع التنوع بين الجنسين حيث ذكر أن النساء قطاع خدمات  ▪
% من إجمالي القوى العاملة في القطاع، بينما تبلغ نسبة مشاركة المرأة من إجمالي القوى العاملة في الأردن البالغة  32.6تمثل  
14.5 .% 
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ضمن بند إنجازات القطاع تم ذكر أنه تم تضييق الفجوة بين الجنسين حيث إنخفضت النسبة  قطاع الأسواق والخدمات المالية، و  ▪
 %. 35، متجاوزة الهدف المنشود وهو  2020% في عام 29إلى   2017% في عام 53من 

دة  قطاع الأسواق والخدمات المالية وضمن بند نقاط القوة الرئيسية/القوى العاملة المؤهلة، تم ذكر قوى عاملة أردنية ▪ متعلّمة ومُزَوَّ
 بمهارات عالية مع مساهمة المرأة بنسبة أعلى من المتوسط مقارنة بالقطاعات الأخرى.

 قطاع التعليم، وضمن بند نقاط القوة الرئيسية، تم ذكر تعاظم التكافؤ بين الجنسين في التعليم الأساسي والثانوي.  ▪
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دوافع إدماج تمكين المرأة وتعميم 

في  الإجتماعيمراعاة منظور النوع 

 رؤية التحديث الاقتصادي

 

2 
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دوافع إدماج تمكين المرأة وتعميم مراعاة منظور 

ي رؤية التحديث الاقتصاديف الإجتماعيالنوع 

 
___________________________________________________________________________________ 

 
 قدمة م  ف1
 

كة جاء إعداد هذه الإستراتيجية لتمكين المرأة برؤية التحديث الاقتصادي للتأكيد على أنَّ النَّهج الذي يجب أن نعتمده يرتكز على المشار 
إلى تحقيق    ومن ثمَّ فإن الجهود الرّاميةالشمولية للمرأة التي تُمَكّن المرأة والرجل من التأثير على جدول الأعمال بأكمله والأولويات الأساسيّة،  

 المساواة بين الجنسين يجب أن تُدرَج في صُلب الأهداف الرئيسة لرؤية التحديث الاقتصادي، والمُبادرات، ومُؤشرات الأداء. 
 

الدافع الرئيسي وراء إستراتيجية تمكين المرأة برؤية التحديث الاقتصادي نابع من   المتَّبع برؤية التحديث الاقتصادي إنَّ  إدراك أنَّ النَّهج 
بصيغتها الحالية، حيث لم يتم دمج تمكين المرأة في صُلب الأهداف الأساسية للرؤية، لن يُسفر عن تغيير حقيقي في وضع المرأة، وأنَّ  

 .التغيير المَنشود يتجاوز مُشاركة المرأة بأعداد متساوية كمُستَفيدة من المُبادرات
 

لمساواة إنَّ المساواة هي الركن الأساسي لدولة القانون، والقاعدة التي تنطلق منها قِيَم ومبادئ حقوق الإنسان، خصوصاً أنَّ الإخلال بمبدأ ا
للدستور، وإنتهاكاً صارخاً لحقوق الإنسان، ويتم تعريف التمييز على أنه "أي تفرقة أو إستبعاد  يعتبر هدماً لدولة القانون، ومخالفة جَسيمة  

أو تقييد على أساس الجنس، يكون من آثاره أو أغراضه إضعاف أو إحباط الإعتراف للمرأة بحقوق الإنسان والحريات الأساسية في كل  
؛ أي أنَّ المساواة  3النَّظر عن حالتها الزوجية، وعلى أساس المساواة بينها وبين الرجل" الميادين، أو تمتّعها بالحقوق وممارسَتِها لها، بغض

المُهَمّ  العامة، والموارد، وتمكين  للخدمات  والقوانين والأنظمة والإجراءات، والوصول  والسّياسية والإجتماعية،  المدنية  الحقوق  شين  تَشمل 
 لتحدي عدم المساواة. 

 ؟
( من 32-5والثقافية للمواطنين/ات، حيث تنص المواد من )  وكَفِل الدستور الأردني الحقوق المدنية والسّياسية والاقتصادية والإجتماعية

الدستور الأردني على حقوق الأردنيين/ات وواجباتهم/ن، والتي تشكل ضمانات دستورية لإرساء مبادئ حقوق الإنسان وصَونِها وحمايتها 
الفعلي له، حيث تَضمن  التعديلات الجديدة على الدستور إضافة  بموجب منظومة تشريعية تراعي ما تضمَّنه الدستور وتَكفَل التطبيق  ت 

 نصوص تَصُب في تمكين النساء والشباب وذوي الإحتياجات الخاصة. 
 

أفــراداً    -جميــع  وكما أكّد جلالة الملك عبد الله الثاني بن الحسين المعظم في الورقة النقاشية السادسة "إن مبــدأ ســيادة القانــون هــو خضــوع ال
لِحُكــم القانــون ... فــإن واجــب كل مواطــن ومواطِنة وأهــم ركيــزة في عمـل كل مسـؤول وكل مؤسسـة هـو حمايـة   -لطات  ومؤسســات وســ

كننا تحقيـق  وتعزيـز سـيادة القانـون، فهو أسـاس الإدارة الحصيفـة التـي تعتمـد العدالـة والمساواة وتكافـؤ الفـرص أساسـاً في نهجهـا، فـلا يم
سـيادة القانـون، وذلـك  لتنميـة المُستدامة وتمكيـن شـبابنا المُبــدع وتحقيــق خُطَطنــا التنمويــة إن لم نضمــن تطويــر إدارة الدولــة وتعزيـز مبـدأ  ا

  4بترسيخ مبـادئ العدالـة والمساواة والشّــفافية...".
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تنـاول فيهـا ملامـح مسـتقبل الأردن فـي  ي ، إلى أبناء الوطـن وبناتـه، 2022كانـون الثانـي  30وجـهّ جلالـة الملـك عبـد الله الثانـي رسـالة، يـوم 
ـلًا: "نريـده مسـتقبلًا  إطـار رؤيـةٍٍ وطنيـة شـاملة عابـرة للحكومـات يشـارك فيهـا الجميـع، وتحـدث جلالتـه عـن ملامـح المسـتقبل المنشـود قائ

نريــده مســتقبلًا نســتعيد  مشـرقًا نعـزز فيـه أمننـا وإسـتقرارنا، ونمضـي خلالـه فـي مسـيرة البنـاء إلى آفـاق أوسـع مــن التميــز والإنجــاز والإبــداع، 
نـا العـام وفاعليتـه، ويزدهـر فيـه قطاعنـا الخـاص، فتـزداد الفـرص فيــه صدارتنــا فــي التعليـم، وننهـض فيـه بإقتصادنـا، وتـزداد فيـه قـدرات قطاع

الفقـر والبطالـة بـكل عـزم، ونحـدّ مـن عـدم المسـاواة، وينطلـق شـبابنا فـي آفـاق الريـادة والإبت وتابـع   5ـكار". عـلى مسـتوى متكافـئ، ونواجـه 
، وجوهره الإبـداع، مسـتقبلًا مُنفتحـاً علـى التغييـر والتطـور، يسـتوعب الأفـكار الجديـدة، ويحتضـن جلالتـه بقولـه: "نريـده مسـتقبلًا عنوانـه التميـز

 6التنـوع، ويوسـعً قاعـدة قواسـمنا المشـتركة، لنبقـى رمـزًا للتسـامح والإيثـار." 

 
الـذي يكفـل مضاعفـة فـرص العمـل المتاحـة كما تم التأكيد على أن تشمل خريطة الطريق إطلاق الإمكانيات لتحقيق النمو الشامل المستدام،  

ت مـن أصحـاب الخبـرة  ا\ووجــّه جلالتـُـه الديــوانَ الملكــيَّ الهاشــميَّ للبــدء بتنظيــم ورشــة عمــل وطنيــة تجمـع ممثليـن  للأردنيين والأردنيـات،
، تضمـن  "رؤيـة شـاملة وخارطـة طريـق مُحْكَمة للسـنوات المقبلـة"والتخصـص فـي القطاعـات الاقتصاديـة، وبالتعـاون مـع الحكومـة، لوضـع  

ـن والأردنيـات، وتوسـيع الطبقـة إطـلاق الإمكانيـات، لتحقيـق النمـو الشـامل المُسـتدام، الـذي يكفـل مُضاعفـة فـرص العمـل المتاحـة للأردنيي
كما ركّز جلالته على أنَّ تحقيـق هـذه الرؤيـة يتطلـب مـن   7.ات\الوسـطى، ورفـع مسـتوى المعيشـة لضمـان نوعيـة حيـاة أفضـل للمواطنيـن

عـف فـي التَّخطيـط و "الجميـع جهـوًدًا مكثفـة     8". التَّنفيـذتبنـي عـلى مواطـن قوّتنـا، وتعالـج كل نقـاط الضَّ
 

د ال بوة ب ملإية هياغة ال مية ىذ ل   ت  دمج يمك ن الم أة إذاً الهدف من إستراتيجية تمكين المرأة في رؤية التحديث الاقتصادي هو     سك
تقييم "مفهوم دمج قضايا المرأة والرجل في صُلب السّياسات العامة بأنه عملية تنطوي على    والإجتماعي  فيها، ويُعرّف المجلس الاقتصادي
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جميع  الآثار المترتبة على أي إجراء مزمع إتخاذه بالنسبة للنساء والرجال، بما في ذلك التشريعات أو اللوائح أو السّياسات أو البرامج، في  
ية لجعل شواغل المرأة والرجل وتجاربهما بُعدَاً لا يتجزأ من تصميم السّياسات والبرامج المجالات وعلى جميع المستويات، وهي إستراتيج 

لهدف  وتنفيذها ورَصدِها وتقييمها في جميع المجالات السّياسية والاقتصادية والإجتماعية، بحيث تستفيد المرأة والرجل على قدم المساواة، وا 
 9. النهائي هو تحقيق المساواة بين الجنسين"

 
   10والنَّهج المُعتَمد في دَمج قضايا المرأة والرجل في صُلب السّياسات العامّة يتضمن مجموعة من العناصر الإستراتيجية: 

 
 التحليل والتخطيط على أساس نوع الجنس.  -ولا سيما  -بناء القُدرات في القضايا ذات الأولوية  (1
 القطاعات. إتاحة البيانات المصنّفة حسب نوع الجنس في مختلف  (2
 تعزيز المُساءَلة المؤسّسية فيما يتعلق بتحقيق التوازن بين الجنسين.  (3
 على جميع المستويات الإدارية.   تطبيق مفاهيم تحقيق التوازن بين الجنسين (4
 تخصيص المَوارد لتطبيق مفاهيم تحقيق التوازن بين الجنسين.   (5
 المُصَادق عليها.تكليف الموارد البشرية برَصد مدى الإلتزام بالإتفاقيات  (6
   ضمان التّنسيق وتبادُل المَعارف بين جميع الجهات المعنية. (7

 
 افع ى داد خطة يمك ن الم أة ل مية التبد ث الاقتصادل دو  ف2
 

الم أة  لإ  قدم المساواة مع ال جل من الوهول ىل    ضمان ىست ادةإن إستراتيجية تمكين المرأة برؤية التحديث الاقتصادي تسعى إلى  
وتسليط الضوء على دَرس رَئيسي مُستَمَد من التَّقدم البَطيء في تحقيق تغيير حقيقي في وضع المرأة الأردنية بالمشاركة   موارد المبتمع  

تحقيق تغيير كبير بدون إجراء تعديلات في  الاقتصادية على الرغم من الجهود المبذولة على مدى عقدين من الزمان، وهو أنه لا يمكن  
ياسات الرئيسية، وفي بيئة العمل، وفي الأعراف والتقاليد التي تُؤَطّر مُشاركة المرأة في الحياة الع امة، وتخصيص الُأطُر التَّشريعية، وفي السَّ

 الموارد، لتعكس مصالح المرأة والرجل على حدٍ سواء.  
 

نع السّياسات والرّقابة الفعّالة لا يحدثان من فراغ، وخطة تمكين المرأة برؤية التحديث الاقتصادي تقدّم مَسار ومن المهم أيضاً إدراك أنَّ صُ 
واضح لِجَعل الحكومات والإدارات العامة والهيئات التشريعية والقضائيّة أكثر وعياً وإستجابة لوجهات نظر ومصالح وإحتياجات النساء، 

بها للسّياسات والمُمَارسات والإجراءات الرسمية وغير الرسمية، عبر مؤسّسات الدولة، أن تُعَزّز أوجه المساواة   وهذا أفضل للكيفية التي يمكن
   .بين الجنسين وتتصدى للصور النّمطية السّلبية القائمة على نوع الجنس، وما الذي يمكن عمله لتمكين المساواة بين الجنسين

 
من خلال تعميم مراعاة منظور  نلاج م دوج لتض  ق ال بوات ل ن البنس ن ف  المشاركة الاقتصادية  ىل  ى تماد  وتدعو هذه الإستراتيجية  

النوع الإجتماعي في جميع عوامل التمكين والمُبادرات والمشاريع، وعلى جميع مستويات مُحَرّكات وقِطاعات الخطة من ناحية، ومن ناحية 
ةثانية   دك ستهداف النساء لتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وتُحَدّد إستراتيجية تمكين المرأة  الأهداف عن طريق إ  ط ص مررادرات مبدَّ

 برؤية التحديث الاقتصادي ستة مجالاتٍ ذات الأولوية لدعم المرأة وتحقيق أهداف رؤية التحديث الاقتصادي:
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، بما في ذلك قضايا المساواة الرسمية بين الجنسين، والتّشريعات، وحقوق الإنسان في السّياق المُتَعَدّد الأطراف، والرَّصد  البقوق  ▪

والفتيات   النساء  المنزل وخارجه، والإستجابة لإحتياجات  داخل  المرأة  الوطنية، والعنف ضد  للإلتزامات  للّجوء    - الدولي  نتيجة 
 والمشاركة في عمليات صنع القرار.    -ت الإحتياجات الخاصة والهجرات القَسرية ولذوا

 ومعدّل المشاركة بسوق العمل. المشاركة الاقتصادية وال ر كص ▪
 ، من التعليم الأساسي إلى التعليم العالي وتعليم النساء البالغات. الت لإي  ▪
بة  ▪  بما في ذلك الرعاية الصحية الأولية والإنجابية.  الص 
فيما يتعلق بإدارة الموارد الطبيعية، وإنتاج الأغذية، والزراعة والأمن الغذائي، والتغذية    -ولا سيما -ىدارة الموارد الطاي ية والا ئة ▪

 والصحة.  
 

 را هاالنَّلاج الذل يس   ىست اييبية يمك ن الم أة ف  رمية التبد ث الاقتصادل ىي   ف3
 

نع الق ار (1 ووضع السّياسات لِتَستَنِد إلى البيانات والمعلومات المفصّلة حسب   ي  ي  مرشاركة الم أة ال اِ لإة بالاقتصاد وا ملإي ة هر
 الجنس بشكل أفضل لتتطور تلك العملية بما يضمن إتخاذ قرارات تحقق الأهداف.

مملكة البناء عليها لتحفيز زيادة مُشاركة المرأة الاقتصادية وخَلق الفرص  التي يمكن لل  يبد د مبالات الم   ة الن ساية والتنافسي ة (2
 الاقتصادية. 

 الـوزارات والمؤسّسـات المختلفـة لدعـم تحقيـق أهـداف تمكين المرأة في رؤية التحديث الاقتصادي. يوم حد جلاحود (3
 ت الوطنيــة مفصّلة حسب الجنس والنوع الإجتماعي. فـي توفيـر المعلومـات المتعلقـة بالأهـداف والأولويـا ىنتلااج الشح افية (4
 التنمويين، لتوجيه الدعم نحو الأولويات الوطنية المتعلقة بزيادة مشاركة المرأة الاقتصادية.  ىي اء أجندة الت اون مع ر كاء الأردن (5
 لتنفيـذ تمكين المرأة في الرؤيـة فـي كل القطاعـات.   وضحع آل حة ي  حل المتاب حة البث ثحة (6
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نهج إدماج تمكين المرأة وتعميم 

في  الإجتماعيمراعاة منظور النوع 

 يرؤية التحديث الاقتصاد

3 
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نهج إدماج تمكين المرأة وتعميم مراعاة منظور 

 في رؤية التحديث الاقتصادي النوع الإجتماعي
 

 
 مكنلابية يطوي  ىست اييبية يمك ن الم أة ف  رمية التبد ث الاقتصادل والخطة التن  ذية  ف1

  
ث أُجرِيَ استعراض شامل لرؤية التحديث الاقتصادي والخُطَط القطاعيّة التي وَضَعَتها الوزارات، بالإضافة إلى إستعراض للأدبيات والبحو 

بشأن مية  والتحليلات المنشورة مؤخراً بشأن حالة المرأة الأردنية ولا سيما منشورات دائرة الإحصاءات العامة، وأعُِدَّت ورقة عمل ومذكرة مفاهي 
 المنهجية التي سَتُستَخدم في وضع الإستراتيجية الشاملة لعدة قطاعات ونوقشت مع رئيسة اللّجنة الوَزارية لتمكين المرأة.  

 
ى  وإستناداً إلى أحدث الإحصاءات، أعُِدَّ تقرير تحليلي عن حالة المرأة في القطاعات الرئيسية، ووُضِعَت أيضاً دراسات قطاعية تستند إل

عن حالة المرأة في القطاعات المختلفة المشمولة برؤية التحديث، وأستُخدِمَت هذه الأوراق كأساس لتحديد الأولويات المختلفة منشورات  
ادية  لإستراتيجية تمكين المرأة ضمن رؤية التحديث، وقُدّمَ عرضاً عن القضايا المركزية التي تواجه المرأة في المجالات الإجتماعية والاقتص

زته الإحصاءات المتاحة.  والسّياسية  والثقافية وعزَّ
 

وممثلات   وممثلي  المدني  المجتمع  ومنظمات  والخبيرات  الخبراء  وممثلات  لممثلي  العمل  حلقات  من  سلسلة  عُقِدَت  ذلك  إلى  بالإضافة 
النوع الإجتماعي في  ات على تحديد الأولويات من منظور  \(. وتم عرض حالة المرأة الأردنية وعمل المشاركون 2ملحق رقم  ) الحكومات

الفئات التالية: فرص تمويل المرأة في رؤية التحديث الاقتصادي، الفرص الصّناعية، فرص المرأة في قطاع التجارة، الفرص والتحديات في  
 المشاريع المتوسطة والصغيرة، وبيئة العمل والأبعاد التشريعية الخاصة بالمرأة في رؤية التحديث الاقتصادي.

 
ات الأولويات والتَّدخلات اللازمة لتغيير وسد الفجوات بين الجنسين في القوانين واللوائح والسّياسات التي تميّز ضد المرأة،  \المشاركون وحدد  

دَة أيضاً التغييرات اللازمة في هياكل ونُظُم إنفاذ هذه القوانين والأنظمة والسّياسات، فضلًا عن التغييرا لمُقابِلة ت اوتناولت التدخلات المحدَّ
تخطيط العام التي يَلزم أن تَحدث في الثقافة المُجتَمَعيّة والمؤسّسية والعامّة، بالإضافة إلى سُبُل تعميم مراعاة قضايا النوع الإجتماعي في ال

 .والمسائل التي ينبغي إثارتها لضمان تمكين المرأة في مختلف القطاعات
 

الفردية مع بعض المسؤولين الوزاريين ورؤساء الفرق الوطنية العاملة على وضع إستراتيجيات   وتم كذلك عَقد عدد من الإجتماعات والمشاورات
قطاعيّة للرؤية من أجل مناقشة الخطة وسياساتها وأنشطتها وأعرب جميع المسؤولين عن إستعدادهم لإدراج مختلف القضايا والتَّدخلات 

 .  المختلفة القطاعية في خطط الرؤية التنفيذية المتعلقة بالوزارة
 

ثاني من  وتم تطوير المسودّة الأولى للإستراتيجية الشاملة لعدة قطاعات والموافقة عليها من قبل اللّجنة التوجيهية رفيعة المستوى في اليوم ال
 ىي راح الخطوات التالية ن داد ىست اييبية يمك ن الم أة ل مية التبد ث الاقتصادلا  ، ومن ثم، وتم2022 تشرين أول
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ليل مدى دمج النوع الإجتماعي وإمكانيات وقدرات المرأة برؤية التحديث الاقتصادي بشكل عام وعلى مستوى البيانات المشمولة،  تح (1
 والأهداف الرئيسة، والقطاعات، والمُبادرات، ومؤشرات المتابعة والتقييم. 

علقة بالمرأة بشكل عام، ومدى مشاركتها بكل  جمع المؤشرات التفصيلية المصنّفة حسب الجنس من دائرة الإحصاءات العامة المت (2
 . القطاعات الاقتصادية المشمولة بالرؤية

وضـع تحليل تفصيلـي لوضع المرأة في القطاعات الاقتصادية المشمولة بالرؤية وتشخيص واقع حال المرأة بما في ذلك العَقَبات  (3
 .والتحدّيات التي تحدّ من مشاركتها الفاعلة بعملية التنمية

ات عن وزارة التخطيط والتعاون الدولي وعن اللّجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة  \تشكيل فريق فنّي تِقَني مصغر يَضُم ممثلين (4
 .  واللجنة الوزارية لتمكين المرأة 

ات مـن \معت ممثليـنالمشارَكة في وَرَشات العمــل الوطنيــة التي تم تنظيمها لدمج تمكين المرأة برؤية التحديث الاقتصادي والتي جَ  (5
 . أصحـاب الخبـرة والتخصـص فـي القطاعـات الاقتصاديـة

 . المشاركة بنقاشات مع أصحاب الخبرة والإختصاص (6
المشاركة بإجتماعات لجان وفرق العمل المشكلة من قبل وزارة التخطيط والتعاون الدولي لإعداد البرنامج التنفيذي لرؤية التحديث  (7

 (. 3 ملحق رقمالاقتصادي )
لة لإعداد البرنامج التنفيذي لرؤية التحديث الاقتصادي (8  .المشاركة بإجتماعات اللجان الوزارية ومنها اللجنة التوجيهية المشكَّ
 . مراجعة الإستراتيجيات الوطنية بالقطاعات الاقتصادية المختلفة (9

 .قطـاع والـدروس المسـتفادة مـن تجـارب الدول الأخـرى مراجعة الأبحـاث والدّراسـات المتعلقـة بمشاركة المرأة الاقتصادية بـكل  (10
إيجاد العناصر  /وعمل اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة المُتَعلّق بالموائمة(  2025- 2020)الإستراتيجية الوطنية للمرأة  مراجعة   (11

(  2024-2021)فيذي التأشيري الحكومي  المشتركة بين الإستراتيجية الوطنية للمرأة ورؤية التحديث الاقتصادي، والبرنامج التن
 (. 4 ملحق رقم)

التنفيذية (12 الخطّة  القطاعات   صياغة مسوَدّة وضع  لكل  الاقتصادي  التحديث  الجنسين في رؤية  بين  التوازن  تَدمج تحقيق  التي 
 . الاقتصادية، على المســتوى القطاعــيّ، أي بمحـركات النمـو الاقتصـادي الثمانية

نتيجة لوضع خطة تنفيذية قطاعية من قبل فرق العمل الحكومية، تم القيام بعملية دمج النوع الإجتماعي بكل مُبادرة وإجراء في  (13
 . (5)ملحق رقم كافة القطاعات 

ط القطاعية  بعد تحديث نموذج الخطة التّنفيذية من قبل فِرَق العمل الحكومية، تم إعادة دمج النوع الإجتماعي للمرة الثانية في الخط (14
ة  .المُعَدَّ

تم تحديث ثالث على نموذج الخطة التنفيذية من قبل فِرَق العمل الحكومية بشكل نهائي، وتم إعادة دمج النوع الإاجتماعي في   (15
 .الخطط القطاعيّة المُعَدّة

ار تمكين المرأة لتقديم تم تدريب فريق عمل فنّي مُصَغّر على كيفية دمج النوع الإجتماعي في خطط العمل القطاعية، وعلى معي (16
 . (6)ملحق رقم   المساعدة الفنّية لِفِرَق العمل الحكومية على كيفية دمج النوع الإجتماعي في مِسوَدّة الخطط القطاعية النهائية

 .  ت مُختَصّين حول المَعالِم الرّئيسية المُقتَرَحة لإستراتيجية تمكين المرأة /تم التّشاوُر مع خبراء (17
يجيّة لِدَمج المرأة برؤية التحديث الاقتصادي، وطرح مُبادرات مُقتَرَحة لزيادة مُشارَكة المرأة الاقتصادية، وتشمل تم صِياغة إسترات (18

 .  الأهداف الإستراتيجية، والأولويات الإستراتيجية، ومُمَكّنات تحقيق الأهداف
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 .  للأولويات الإستراتيجية المشمولة بعد إعتماد الإستراتيجية من قبل اللجنة التوجيهية، تم صياغة أوراق مفاهيمية (19
ات من القِطاعات المُختلفة لدمج مقترحاتهم في الخطة التَّنفيذية كخطوة أخيرة قبل \تم عرض خطة العمل النّهائية على ممثلين (20

 . إعتماد الإستراتيجية من قبل اللّجنة التوجيهية العُليا
 
 خطوات جمع ويبلإ ل الايانات ف2
 

  الايانات الثانوية مر يرطة بالقطا ات الاقتصاديةوضع خطة لبمع 
 

ل  ▪ المتوقعة  النّتائج  سَتُؤَثّر  التالية: كيف  النساء والرجال بشكل  لالخطة إرتكزت على الإجابة على الأسئلة  خطط القطاعيّة على 
 مختلف؟  وكيف سَتُؤَثّر الأدوار والوضع المختلفان للمرأة والرجل على محاور الخطة التنفيذية؟ 

مَصفوفة جمع البيانات، وتَشمل الأسئلة البحثية المتّصلة بنوع الجنس التي تم طرحها، والبيانات التي يجب جَمعها، ومَصادر تحديد   ▪
 ت، وأساليب جمع البيانات وتحليلها، وكيفية إستخدام المعلومات.البيانا

 
 ىست  اض مصادر الايانات الثانوية  

 
تمّت مراجعة الدّراسات المنشورة التي تركّز على قضايا المرأة وقواعد البيانات المصنّفة حسب نوع الجنس المتعلّقة بالقطاعات   ▪

 الاقتصادية للرؤية. 
 

 الايانات الثانوية يبلإ ل 
 

 تم التّركيز على جمع البيانات التي تَتَألّف من أربعة مجالات لتَنظيم المعلومات: 
 

 الإختلافات في وصول النساء والرجال إلى الأصول والمَوارِد والخَدمات.  ▪
الإختلافات وعدم المساواة في إستخدام النساء والرجال للوقت بين العمل المدفوع الأجر وغير المدفوع الأجر والعمل الغير منظم  ▪

 ومسؤوليات الرعاية في الُأسرة والمجتمع.  
 الإختلافات وعدم المساواة في الأدوار القياديّة وصُنع القرار والوضع القانوني. ▪
التّفاضُلِية لأوجه عدم المساواة القائمة، على المرأة والرجل، أن تؤثر سلباً أو إيجاباً على المشارَكة والفُرَص  تقييم كيف يمكن للآثار   ▪

 .الاقتصادية للمرأة 
 

ة ف  الم لإومات   ِ جك  يبد د الثَّا ات والتناقضات البك
 

 .وتأثيرها المُحتَمل على الأهداف تحديد أولويات المواضيع على أساس توافر البيانات، وتقييم أهميتها  ▪
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 يبلإ ل الايانات  
 

صُمّمَ التحليل لمقارنة المعلومات المتعلقة بمختلف فئات النساء والرجال )على سبيل المثال: حسب العمر، والمنطقة الجغرافية،  ▪
ثغرات وعدم المساواة التي  والتقاطعات بين الخصائص المختلفة، وما إلى ذلك(، والهدف من هذه المقارنات الكشف عن مَواطن ال

لوكيات، أو التي تُعَرّض النساء للمخاطر،   من المرجَّح أن تؤثر على معدَّلات مشاركة المرأة، والقيادة، والوصول إلى الخدمات، والسُّ
 وكذلك أن يوفر التحليل فهماً لسبب وجود هذه الفَجوات والتفاوتات وكيف تؤَثّر على فرص وتَطَلُّعات النساء.

 
  ل الم وقات   يبلإ
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دَة بين الجنسين تَحِدّ أو تُيَسّر التغييرا ▪ ت  بَحثَت الخطوة الأخيرة في التحليل من منظور النوع الإجتماعي كيف أنَّ الفروق المُحَدَّ
و  المَرجوة في المُشاركة الاقتصادية للمرأة، ويُفيد التحليل في تَحديد القيود والفُرَص القائِمة على نوع الجنس التي يمكن أن تُعيق أ
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  يَسّر تحقيق  تُ 

 

 
  لثانيالفصل ا

 

مشاركة المرأة في سوق العمل
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 واقع مشاركة المرأة بالاقتصاد
___________________________________________________________________________________________ 

 مقدمة  ف1
 

مليون نسمة، وذلك حسب  11,057من المجموع الكلي للسكان البالغ مليون نسمة  5,203% أي  47.1شكلت الإناث في الأردن حوالي  
مليون نسمة   1.85( عاماً  14- 0. بلغ عدد الإناث في الفئات العمرية الصّغرى )2021تقديرات دائرة الإحصاءات العامة لنهاية عام  

الإناث    عاماً، وكما بلغت نسبة  15%، إذ يُعتبر المجتمع الأردني مجتمع فتيّ؛ أي أنَّ حوالي ثلث السّكان أعمارهم أقل من  35.6وبنسبة  
الفئة العمرية )3.9سنة فأكثر    65كبار السّن اللّاتي أعمارهنَّ   اللّاتي يُعتَبَرنَ ضمن قوة العمل في  (  64- 15%. وبلغت نسبة الإناث 

% وبشكل 74.7% من المجموع الكلّي للإناث، وتتركّز ثُلثي الإناث في المملكة في محافظات العاصمة وإربد والزرقاء لتبلغ النسبة  60.6
 11توافق مع التّوزيع الكلّي للسكان. ي
 

كانوتكمن أهمية فَهم  لمعرفة أفضل لمدى التوازن الحاصِل بينهما. فعلى سبيل المثال، يُعَبّر معدّل الإعالة   الت ك رة ال رم ية والبِنسية للإس 
؛ أي أنَّ  61.4الديموغرافي عن العِبء الاقتصادي الذي يتحمّله الفرد ضمن قوة العمل لإعالة الأفراد الذين هم خارج قوة العمل والذي بلغ 

سنة والذين    15قوة العمل )مجموع عدد الأفراد الذين أعمارهم أقل من    شخص خارج  61.4شخص ضمن قوة العمل يُعيل    100هناك  
وإنخفاض وَفَيات  ال م  المتوقع  ند الولادة  عاماً(. وكذلك يُعبر إرتفاع    65-15سنه فأكثر منسوباً إلى الأفراد الذين أعمارهم    65أعمارهم  

، وبلغت  2018سنة للذكور وذلك لعام    72.3سنة بمقابل    75.1ناث  الأطفال عن التقدم المُحرَز في الصّحة للسّكان الرّضع، وكانت للإ
  12سنة لصالح الاناث. 2.9فجوة النوع الإجتماعي 

 
سنة للإناث وكان للذكور   27.5ويشير إرتفاع متوسط العمر عند الزواج للإناث إلى إنخفاض في مستويات الخصوبة إذ بلغ هذا المتوسط  

أي متوسط   - ( تَبَيَّن أنَّ معدّل الإنجاب الكلّي  2018- 2017خلال مسح السّكان والصحة الأسرية )  ، فمن202113سنة وذلك لعام    32.0
، وكانت نسبة الحاجة المُلَبَّاة لتنظيم الأسرة للسيدات المتزوجات حالياً 2.7( عاماً قد بلغ  49- 15عدد الأطفال للمرأة في سن الإنجاب )

ة لوس51.8 ََ  %.  11.4ائل تنظيم الأسرة بلغت %، أما الحاجة الغير مُلَبَّ
 

 م د لات مشاركة الم أة بسوق ال مل والرطالة ل ن انناد   ف2
 

ماً في خفض   نقطة مئوية لصالح الذكور   4.9سنة فأكثر وبفارق    15% للأردنيين الذين أعمارهم  4.9ليبلغ    م دل الأم يةحَقَّقَ الأردن تقدُّ
% في مرحلة التّعليم 16.5، كما كانت نسبة الإناث  2021% للإناث( وذلك حسب نتائج مسح قوة العمل لعام  7.4% للذكور و 2.5)

الإناث، وتقاربت النّسب ما بين الجنسين في مرحلة البكالوريوس   نقطة مئوية لصالح  1.9%( أي بفارق  14.6الثانوي أعلى من الذكور )
 14% للذكور. 14.6% للإناث و14.7فأعلى لتبلغ 
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تحقيق المساواة بين الجنسين في التعليم إلى مساواة في فرص  ولكن أثبتَ الأردن عدم قدرته على ترجمة المَكاسب التي حققها من حيث
فعلى الرغم من هذه الإنجازات، لم تتمكن الأردن من ترجمة هذه    لقوى العاملة.اغائبات بشكل ملحوظ في   للمرأة في الإقتصاد، حيث هنَّ 

 المكاسب في رأس المال البشري إلى المشاركة المتساوية للمرأة في الحياة العامة. ومن خصائص مشاركة المرأة بسوق العمل ما يلي:
 

% وإنخفضت لتبلغ 17.3لتسجل نسبة    2017فكانت أعلى مشاركة لها في عام   ة الأردنية ضعيفةتُعتَبَر المشاركة الاقتصادية للمرأ أولًاا   
لعام   العمل  قوة  نتائج مسح  فقط مقابل  14إلى    2021حسب  للذكور، %53.6  إلى    %15  إقتصادياً  ناشطات  الغير  إرتفعت نسبة  كما 

    16% للذكور.46.4% مقابل 85.8
 

%،  20لم ينخفض هذا المعدّل عن حوالي    2021-2010فخلال الفترة ما بين    مُعدّلات البَطالة بين الإناث الأردنيات مُرتفعةتُعتَبَر  ثانياً: 
  17(: 1)  يبين الشكل رقمكما  2021% للذكور حسب نتائج مسح قوة العمل لعام  21% مقابل 30.7وإرتفعت النسبة لتبلغ 

 
البطالة  (1) الشكل رقم   اللّاتي أعمارهنَّ  : معدّل  المُنَقّح للأردنيات  النشاط الاقتصادي  السنوات )  15ومعدّل  فأكثر خلال  - 2010سنة 

2021 ) 

 
 (. 2021- 2010المصدر: دائرة الإحصاءات العامة، مسح قوة العمل والبطالة )

 
نِسَب البطالة بالفئات العمرية التي يُمكن أن تكون مُنتِجَةثالثاً: التحدّي الأكبر وما يجب التركيز عليه هو   البطالة    إرتفاع  وكان معدل 

( عاماً وذلك  29-25و  24-20( عاماً، وترتفع معدّلات البطالة للإناث في الفئات العمرية الصغرى )34- 30% في الفئة العمرية )30.8
 (: 2يبين الشكل رقم ) ، كما 2021- 2017سنوات  خلال ال

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

معدل البطالة 21.7 21.2 19.9 22.2 20.7 22.5 24.1 31.0 26.8 27.0 30.7 30.7

معدل النشاط الاقتصادي المنقح 14.7 14.7 14.1 13.2 12.6 13.3 13.2 17.3 15.4 14.0 14.2 14.0

21.7 21.2 19.9
22.2 20.7

22.5 24.1

31.0

26.8 27.0
30.7 30.7

14.7 14.7 14.1 13.2 12.6 13.3 13.2
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15.4 14.0 14.2 14.0
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 2021- 2017سنة فأكثر حسب الفئة العمرية، خلال السنوات   15(: معدّل البطالة للأردنيات اللاتي أعمارهنَّ 2الشكل رقم )

  
 18المصدر: دائرة الإحصاءات العامة، قاعدة بيانات إحصاءات المرأة الأردنية.

 
% في الفئة  67.7( عاماً، و 19-15% في الفئة العمرية )64.3، كان معدّل البطالة بين الإناث  2021العمل لعام  فحسب نتائج مسح قوة  

 19(: 3( عاماً، كما يبين الشكل رقم ) 29- 25% في الفئة العمرية )48.9( عاماً، و24- 20العمرية )
  

 2021- 2017فأكثر حسب الفئة العمرية، خلال السنوات  سنة  15(: معدل البطالة للأردنيات اللاتي أعمارهنَّ 3الشكل رقم )

 
 20المصدر: دائرة الإحصاءات العامة، قاعدة بيانات إحصاءات المرأة الأردنية.

15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65+

2017 43.1 57.7 43.2 28.9 17.3 9.8 4.9 1.1 0.8 0 0

2018 42.1 59.3 41 22.7 12.9 6.2 1.4 0 0 0 0

2019 41.9 59.8 43.9 21.3 9.2 5 2.2 1 0.5 0 0

2020 72.7 65.6 48.8 26.4 17.3 7 3.7 2.7 2.8 0 0

2021 64.3 67.7 48.9 30.8 16.9 4.8 2.6 1.1 0 0 0
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فعلى الرغم من أنَّ النساء متعلمات تعليماً عالياً، فإن    سم "مفارقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا،"إالتحدّي الأخطر يَكمن فيما يعرف ب:  رابعاً 
لديهن واحداً من أدنى معدلات المشاركة في القوى العاملة على الصعيد العالمي، فالتعليم في الأردن لا يؤدي إلى فرص عمل أفضل  

ولقد كان هناك إرتفاع واضح بمعدّلات البَطالة بين حملة البكالوريوس    فكلما زاد المستوى التعليمي زادت نسب البطالة بين الإناث  21.للنساء
  -   15٪ من النساء اللّواتي تتراوح أعمارهنَّ بين )82.1و.  2020% للذكور لعام  26.7% للإناث مقابل  36.4فأكثر بنسبة وصلت إلى  

٪ للرجال في نفس الفئة العمرية الحاصِلين  27.7 أو أعلى عاطلات عن العمل، مقابل ( عاماً من الحاصِلات على درجة البكالوريوس24
  22على درجة البكالوريوس أو أعلى. 

 
م وبالإطلاع على معدّلات البطالة بين الإناث وذلك حسب المستوى التعليمي، كان أعلى معدل بين الإناث اللّاتي مستواهن التعليمي "التعلي

لعام  25.1متوسط و  % في مستوى دبلوم 25.9%، كما كانت  66.5المهني" بمعدل   الماجستير  الشكل رقم  2021% في  ، كما يبين 
(5 :)23 

 2021-2017سنة فأكثر حسب المستوى التعليمي خلال السنوات  15(: معدّل البطالة للأردنيات اللاتي أعمارهنَّ 4الشكل رقم )

 
 24المصدر: دائرة الإحصاءات العامة، قاعدة بيانات إحصاءات المرأة الأردنية.

أمي ملم إبتدائي إعدادي أساسي تلمذة مهنية ثانوي دبلوم متوسط بكالوريوس دبلوم عالي ماجستير دكتوراة

2017 6 11 8.8 10.3 36 26.7 30.7 29.1 34.3 8.8 21.6 8.5

2018 0 0 10.5 2.3 15 64.8 16.3 23.4 32.4 7.5 23.1 5.7

2019 0 1.9 10 4.4 18.5 55.8 10.9 18.9 33.2 6.7 20.7 17.9

2020 1.2 18.7 27.8 15 23.3 52.3 20.4 26.4 35.2 3.7 22.9 10

2021 0 8.7 12 5.3 19.1 66.5 16.3 25.9 36.4 3.6 25.1 11.9
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العازبات:  خامساً  البطالة بين الإناث  الزوجية، إرتفعت معدلات  الحالة  للسنوات ) 45.6إلى    حسب  (، وإحتلت 2021- 2017% وذلك 
%  4.5%، وكانت بين الأرامل  16.8%، وبين المُنفصلات  25.3معدّلات البطالة بين الإناث لتبلغ    الإناث المطلّقات ثاني مرتبة في إرتفاع

 (:4كما يبين الشكل رقم ) 2021حسب نتائج مسح قوة العمل لعام 
 

 2021- 2017سنة فأكثر حسب الحالة الزواجية خلال السنوات   15(: معدل البطالة للأردنيات اللاتي أعمارهنَّ 5الشكل رقم )

 
 25المصدر: دائرة الإحصاءات العامة، قاعدة بيانات إحصاءات المرأة الأردنية.

 
  

2017 2018 2019 2020 2021

عزباء 40.4 38.9 40.9 45.6 45.6

متزوجة 22.9 15.8 13.9 14.9 14.9

مطلقة 19.7 19.3 19.3 27.2 25.3

أرملة 8.2 7.6 3.4 7.9 4.5

منفصلة 47 0 20.6 0 16.8
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خصائص مشاركة المرأة الأردنية 

ةبالقطاعات الاقتصادي
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خصائص مشاركة المرأة الأردنية بالقطاعات  1

 ةالاقتصادي

___________________________________________________________________________________ 

 مقدمة  ف1
 

ي يمكن أن تُسهِم  المشاركة الاقتصادية للمرأة أمرٌ أساسيٌ لتحقيق المُرونة الاقتصادية، فمن ناحية تُشَكّل المرأة مَصدَراً للمَهَارات والمعارِف الت
 له آثار ومن ناحية أخرى، فإن تمكين المرأة إقتصادياً   -إذا ما تم إستغلالها على النحو الصحيح    -إلى حدّ كبير في النمو الاقتصادي  

ى العاملة إيجابية على الأفراد والُأسَر المعيشية على حد سواء، وتشير دراسة حديثة أَجرَتها منظمة العمل الدولية إلى أنَّ سَد الفجوة في القو 
يمكن زيادة    - لأردنوفي حالة ا  - %، ووفقاً لمنظمة العمل الدولية25بين الجنسين يُمكن أن يزيد من الناتِج المحلي الإجمالي لبلد ما بمعدل  

 26٪ من الناتج المحلّي الإجمالي للفرد. 10مليار دولار، أو   12الناتج المحلّي الإجمالي بمقدار 
 

 خصايف المشاركة الاقتصادية للإم أة  ف2
 

 لتق ي  وضع مرشاركة الم أة بسوق ال مل  وجل يبلإ ل البوانل  التالية لم  فة خصايف مشاركتلااا

 
سنة فأكثر مقارنة    15النّسبي للقطاعات التي تتركّز فيها المُشاركة الاقتصادية للمرأة الأردنية العاملة ممَّن أعمارهنَّ  أولًا: التوزيع   ▪

 بنسب مشاركة الذكور بهذه القطاعات.
سنة فأكثر مقارنة   15  ثانياً: التوزيع النّسبي للقطاعات التي تتركز فيها المشاركة الاقتصادية للمرأة الأردنية العاملة ممَّن أعمارهنَّ  ▪

 بنسب مشاركة الذكور بهذه القطاعات.
 ثالثاً: نسبة الإناث المُشتَغِلات من المَجموع الكلّي للمُشتَغِلين في القطاع. ▪
 رابعاً: فجوة الأجور بين الذكور والإناث.  ▪
 خامساً: نِسب الخريجين في القطاعات المختلفة.  ▪
 سادساً: العرض والطلب.  ▪

 
سنة فأكث  مقارنة لنسل   15التوزيع النسا  للإقطا ات الت  يت ك  المشاركة الاقتصادية للإم أة الأردنية ال املإة ممَّن أ مارهنَّ  أولًاا  

 مشاركة الذكور للاذه القطا اتف 
 

 (: 6) رقمتتركّز مُشاركة المرأة بقطاعات محددة وبنسب قليلة جداً بمعظم القطاعات الاقتصادية الأخرى كما يبين الشكل  ▪
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سنة فأكثر حسب الجنس والنشاط الاقتصادي   15(: نسب مشاركة المرأة بالقطاعات الاقتصادية المختلفة ممَّن أعمارهنَّ  6الشكل رقم )
 الرّئيسي الحالي 

 
 2021المصدر: دائرة الإحصاءات العامة، مسح قوة العمل  

 
% من المجموع 82.4إذ شكلت ما نسبته     في خمس قطاعات رئيسيةتتركّز المشاركة الاقتصادية للمرأة الأردنية العاملة فقط   ▪

المُشتَغِلات. عَمالة منخفضة    27الكلّي للإناث  القطاعات التي بها نسب  الذّكور ببعض  المُشتَغِلات على  نِسَب الإناث  ق  وتتفوَّ
الإتصالات  والتّقنية،  والعلميّة  المهنية  الأنشطة  الإقليمية،  الولاية  نطاق  عن  الخارجة  والهيئات  المنظّمات  )أنشطة  للجنسين 

كصاحب عمل، أنشطة الُأسَر المعيشية لإنتاج سلع وخدمات    -المعيشية    والمعلومات، أنشطة الماليّة والتأمين، وأنشطة الُأسَر
 غير مميزة لإستعمالها الخاص(.

 
% بين  6.5% بمقابل  40.3قطاع التعليم المرتبة الأولى، لأن معظم الإناث يعملنَ في قطاع التعليم لتبلغ نسبتهنَّ    إحتل ▪

 28الذكور المُشتَغِلين. 
الإناث  ▪ بين  النسبة  لتبلغ  في نسب عمالة الإناث  الثانية  المرتبة  الإجتماعية  البشرية والخدمة  الصحة  أنشطة  إحتل قطاع 

 29  % للذكور.3.3بمقابل  %14.6المُشتَغِلات 
%بين 14إحتل قطاع الإدارة العامة والدفاع والضمان الإجتماعي الإجباري المرتبة الثالثة في تفضيل الإناث للعمل فيه لتبلغ   ▪

 30%. 28.2الإناث بينما بلغت بين الذكور 
نقطة مئوية لصالح الذكور )بلغت    3.5% من الإناث مُشتَغِلات في قطاع لصناعات التحويلية وبفارق  8وبيّنت النتائج أنَّ   ▪

 31%(. 11.5النسبة 
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% ضمن قطاع تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات ألمحركات 5.5أنَّ هناك نسبة لا بأس بها من الإناث تبلغ   ▪
 32%. 16.8والدّراجات النارية، وسجلت بين الذكور 

 
 سنة فأكثر  15المشاركة الاقتصادية للمرأة الأردنية العاملة ممَّن أعمارهنَّ (: التوزيع النسبي للقطاعات التي تتركز بها 7الشكل رقم )

 
 2021المصدر: دائرة الإحصاءات العامة، مسح قوة العمل  

 
لنسل سنة فأكث  مقارنة    15يانياًا التوزيع النسا  للإقطا ات الت  يت ك  المشاركة الاقتصادية للإم أة الأردنية ال املإة ممن أ مارهنَّ  

 مشاركة الذكور للاذه القطا اتف 
 

  الصحة   وأنشطة  التعليم  عن  عدا    -  مرتفعة  عمالة  نسب  بها  التي  القطاعات  بمعظم  العمالة  بنسب   الإناث  على  الذكور  يتفوق  ▪
  ، %(14  للإناث  مقابل%  28.2)  الإجباري   الإجتماعي  والضمان  والدفاع  العامة  الإدارة  قطاع  مثل  -  الإجتماعية  والخدمة   البشرية
  والصناعات  ،(للإناث%  5.5  مقابل%  16.8)  النارية  والدراجات  المحركات  ذات  المركبات  وإصلاح  والتجزئة  الجملة  تجارة

  (للإناث%  0.5  مقابل%  6)  والتشييد(  للإناث%  1.2  مقابل%  8)  والتخزين  النقل  ،(للإناث%  8  مقابل%  11.5)  التحويلية
 .  (109)ملحق رقم  ورقم 

40.3
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8

5.5

التعليم

أنشطة الصحة البشرية والخدمة الإجتماعية

الإدارة العامة والدفاع والضمان الإجتماعي الإجباري

الصناعات التحويلية

تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية
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التوزيع النسبي للقطاعات التي تتركز المشاركة الاقتصادية للمرأة الأردنية 
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  الهواء،   وتكييف  والبخار  والغاز الكهرباء  إمدادات)  للجنسين  منخفضة  عمالة   نسب  بها  التي  لقطاعاتبا  الإناث  على  الذكور  يتفوق  ▪
  والخدمات  الإقامة أنشطة العقارية، الأنشطة والترفيه، والترويح الفنون  أنشطة ومعالجتها، النفايات وإدارة والمجاري  المياه مداداتإ

 (.الأسماك  وصيد والحراجة والزراعة  الأخرى، الخدمية الأنشطة الغذائية،
 

 سنة فأكثر حسب الجنس والنشاط الاقتصادي الرئيسي 15(: التوزيع النسبي للمشتغلين الأردنيين ممَّن أعمارهم 8الشكل رقم )

 
 2021المصدر: دائرة الإحصاءات العامة، مسح قوة العمل  

 
 من المبموح ال لإ  للإمرشتكاِلإ ن ف  القطاح يالثاًا نسرة انناد المرشتكاِ ت 

 
% مقارنة ب 59المرتبة الأولى لأن معظم الإناث يعملنَ في قطاع التعليم وبلغت نسبة الإناث المُشتَغِلات  التعليم    إحتل قطاع ▪

 . (11)ملحق رقم  % للذكور من المجموع الكلي للمُشتَغِلين في هذا القطاع41
% مقارنة  50.7المرتبة الثانية وكانت نسبة الإناث المشتغلات في هذا القطاع    أنشطة الصّحة البشرية والخدمة الإجتماعيةإحتلت   ▪

 % للذكور من المجموع الكلي للمشتغلين في هذا القطاع.49.3ب 
الخارجة عن نطاق الولاية الإقليمية المرتبة الثالثة وكانت نسبة الإناث المشتغلات في هذا   أنشطة المنظمات والهيئاتإحتلت   ▪

 % للذكور من المجموع الكلي للمشتغلين في هذا القطاع. 48.7مقارنة بنسبة  % 51.3القطاع 
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المالية والتأمينإحتلت   ▪ القطاع    أنشطة  المشتغلات في هذا  الرابعة وكانت نسبة الإناث    66.90% مقارنة ب  33.10المرتبة 
 للذكور من المجموع الكلي للمشتغلين في هذا القطاع.

% مقارنة بنسبة 25.20المرتبة الخامسة وكانت نسبة الإناث المشتغلات في هذا القطاع  ت  الإتصالات والمعلوما إحتل قطاع   ▪
 % للذكور من المجموع الكلي للمشتغلين في هذا القطاع. 74.80

 
 (: نسبة المُشتَغِلات الى إجمالي المُشتَغِلين بالقطاع 9الشكل رقم )

 
 2021المصدر: دائرة الإحصاءات العامة، مسح قوة العمل  

 
 راب اًا فبوة الأجور ل ن الذكور وانناد 

 
 33% في القطاع الخاص، 12% في القطاع العام، و 15.3ما نسبته    2017بلغ مستوى الأجور للإناث بالمقارنة مع الذكور عام   ▪

القطاع  % في  18%(، و 13.2)  2019وكانت الفجوة النوعية في متوسط الأجور بين الذكور والإناث في القطاع العام عام  
( الخاصة بمساواة العمال والعاملات 100يأتي ذلك رغم أنَّ الأردن كان من أوائل الدول التي صادقت على الإتفاقية رقم )   الخاص.

التمييز في الإستخدام والمهنة.111في الأجر لدى تساوي قيمة العمل، وكذلك الإتفاقية رقم )  وبيَّن تقرير   34( الخاصة بشأن 
أنَّ الفوارق في الأجور بين الجنسين لا تزال واحدة من أكثر المشاكل الهيكلية مل الدولية يخص الأردن،  صادر عن منظمة الع
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الأردني العمل  البكالوريوس في سوق  الخاص من حملة  القطاع  في  الجنسين  المُشتَغِلين من  بين  الأجور  فجوة  بلغت  ، حيث 
كما بيّنت الأرقام أن أعلى قيمة لفجوة الأجور بين الجنسين في القطاعين    35  % في القطاع العام،28.9% مقابل  41.7فأعلى 

%، علماً أن نسبة العاملات 41,3العام والخاص وحسب النشاط الاقتصادي كانت في قطاع الصناعات التحويلية، حيث بلغت  
 .% من مجموع النساء العاملات16في هذا القطاع تصل الى  

بالأجو  ▪ فجوة  أنَّ هناك  الإناثتبيَّن  لو زادت نسبة مهارة  الذكور و)ر حتى  مهارة من  أكثر  فالإناث  فئة  64.1،  في  %( منهنّ 
، ومع ذلك عند الأخذ بمستوى المهارة في الإعتبار يظهر أنَّ  2021% للذكور لعام  20.5المتخصّصون الإختصاصيون مقابل  

% كفجوة، وبين 30.4مهن المتخصصون بنسبة  الإناث يحصلنَ على أجور أقل من الذكور، فقد حصلنَ على أجور أقل في  
 . 2019% لصالح الذكور وذلك للقطاعين العام والخاص معاً لعام 13.0الفنيون والمتخصّصون المساعدون بنسبة 

بمستوى   % مـن الإناث63% يقابـل ذلـك  35دينـار شـهرياً مـا نسـبته    300نسـبة الذكـور الذيـن يتقاضـون أقل مـن  كما بلغـت   ▪
 . 2021ديناراً شهرياً بعام  499- 300% من المُشتغِلات تقاضينَ بين 55.6. و2021مـي أقل مـن الثانويـة العامـة لعام تعلي

تبين أن    2019ومن خلال بيانات فجوة الأجور الشهرية حسب قطاع العمل العام، والقطاع الخاص، والخاص والعام معاً لعام   ▪
لعديد من القطاعات، ولكن بالقطاعات التي نسبة العمالة فيها منخفضة جداً للطرفين  فجوة في الأجور لصالح الإناث في اهناك  

أي أن أجور الإناث تفوق   –قطاعات(    9، وذلك في القطاع العام )شملت  ونسبة عمالة الإناث فيها مقارنة بالذكور ضئيلة جداً 
امة والدفاع والضمان الإجتماعي الإجباري والفنون وكانت أدنى فجوة لصالح الإناث في قطاعي الإدارة الععلى أجور الذكور،  

 % على الترتيب. 2.2% و 2.7والترفيه والتّسلية بنسب 
أما في القطاع الخاص فقد كانت فجوة الأجور للإناث في خمس قطاعات فقط وتتميز هذه القطاعات بإنخفاض نسب العمالة  ▪

%،  6.9%، أنشطة خدمات الإقامة والطعام  58.3قطاع التعدين بنسبة  ا  فيها للجنسين وفيها نسب عمالة منخفضة جداً من الإناث
%، وإمدادات المياه وأنشطة الصرف وإدارة النفايات ومعالجتها بنسبة 4.8التشييد وأنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم بنسبة  

4.2 .% 
 %.  1.6نفايات ومعالجتها بنسبة كانت أقل فجوة لصالح الإناث في قطاع إمدادات المياه وأنشطة الصرف وإدارة ال ▪

 
 ( فجوة الأجور بالقطاعين العام والخاص بالقطاعات الاقتصادية10الشكل رقم )

 
   2019مؤشرات جندرية  -، إحصاءات النوع الإجتماعي2021المصدر: دائرة الإحصاءات العامة، مسح قوة العمل  
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 2019والنشاط الاقتصادي لعام فجوة الأجور الشهرية حسب قطاع العمل  :(1)  الجدول رقم
 القطاح  2019فبوة الأجور الشلا ية مسل قطاح ال مل والنشاط الاقتصادل ل ام 

 ام وخاص  خاص   ام  النشاط الاقتصادل 
 م اً 

 فبوة الأجور لصالح الذكور 
 35.6 34.3 0.3- الصناعة التحويلية 

 28.6 42 21.6 التعليم
 25.1 25.1 0 الخاضعة للولاية القضائية الوطنيةأنشطة المنظمات والهيئات غير 

 29.1 32.3 26.3 أنشطة الصحة البشرية والخدمة الإجتماعية
 22.1 24.1 16.2- الإتصالات والمعلومات 

 19.9 20.2 13.4 الأنشطة المالية وأنشطة التأمين 
 15.3 15.5 1.3 أنشطة الخدمات الأخرى 

 2.4 3 76.3- الأنشطة العقارية
 2.7 3.3 4.6- الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية

 0.9 18.6 6.3- إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء
 1.5 1.6- 2.2 إمدادات المياه وأنشطة الصرف وإدارة النفايات ومعالجتها 

 فبوة الأجور لصالح انناد 
 27.3- 58.3- 8.1- التعدين وإستغلال المحاجر 

 20.2- 4.2- 44.9- الخدمات الإدارية وخدمات الدعم أنشطة 
 8- 6.9- 2.8 أنشطة خدمات الإقامة والطعام

 4.8- 4.8- 0 التشييد
 4.1- 2.7 4.4 النقل والتخزين

 2.7- 0 2.7- الإدارة العامة والدفاع؛ والضمان الإجتماعي الإلزامي 
 2.2- 0.5 18.6- الفنون والترفيه والتسلية 

 0 0.2 15.7 الجملة والتجزئة؛ إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةتجارة 
   2019مؤشرات جندرية  -، إحصاءات النوع الإجتماعي2021المصدر: دائرة الإحصاءات العامة، مسح قوة العمل  

 
المُشتغلات فيها عن الذكور، كان بها فجوة  يوجد بها طلب على عمالة الإناث وتتفوق نسبة  وكذلك الحال بالنسبة للقطاعات التي   ▪

 ، على سبيل المثال:كبيرة لصالح الذكور
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نسبة  
 قطاع عام  المشتغلات 

قطاع 
 خاص

عام  
وخاص 

 معاً 
 19.9 20.2 13.4 33.1% أنشطة المالية والتأمين 

 2.7 3.3 4.6- 22.4% الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية
 22.1 24.1 16.2- 25.2% الإتصالات و المعلومات 

 
اصب  حتى بالقطاعات التي كان بها نسب عمالة إناث منخفضة جداً كان هناك فجوة بالأجور لصالح الإناث مما يدل على أنه يتم تشغيل الإناث بمن

 إدارية أو بتكنولوجيا الإتصالات و المعلومات. 

 فجوة الأجور  نسبة المشتغلات  
 4.1- %3.4 النقل والتخزين
 8- %3.9 والخدمات الغذائيةأنشطة الإقامة 

 4.8- %1.9 التشييد
 

، فقد سجلت أعلى قيمة لها  ىن فبوة الأج  الشلا ل ل ن البنس ن كانف أوسع بكث   ف  ب ض الملان مقارنة با  ها من الملان ▪
الأنشطة المالية وأنشطة التأمين %(، و 22.1المعلومات )و   الإتصالات%(، و 35.6في مهنة العامِلون في الصناعات التحويلية )

لى أنَّ هذه المهنة يسيطر عليها العاملون الرجال،  إمما يدلّ على أنَّ الفصل باسم "السقف الزجاجي" الذي يُشير هنا  %(  19.9)
نخ اض م دل المشاركة النسايية ف   ىال صل الملان  ال مودل  لإ  أساس البنز ي ك أي  أدى ال   ومن الجدير بالذكر أن  

 قوى ال املإةفال
 

 خامساًا أسراب ال بوة ف  الأجور
 

تعاني العديد من الدول، بما في ذلك الأردن، من فجوة في الأجور بين الذكور والإناث. وحسب دراسة "نظرة على الفجوة في الأجور بين 
إجتماعية الرجال والنساء في الأردن" التي أجرتها الإسكوا تُبَيّن النتائج أن هناك إختلافات جوهرية بالأجور بين الرجل والمرأة نتيجة لعوامل  

وعند تفسير الأسباب لتبايُن الأجور بين الجنسين نجدها تعكس الإختلافات في المهن، والأنشطة الاقتصادية،    36وإقتصادية وثقافية متعددة. 
وإختلاف المستويات التعليمية للعاملين، وقطاعات العمل، وساعات العمل في اليوم الواحد أو خلال الشهر.  ومن الجدير بالذكر أن ليس 

ة في الأجور يُمكن تفسيرها لصعوبة قياسها كمياً كالصور النمطية بين الجنسين والشبكات الغير رسمية في العمل والمتوفرة عند  كل فجو 
صول  الرجال بدرجة أعلى منها عند النساء )الواسطة والمحسوبية(، التمييز بالمِهَن، وعدم توفر الجرأة لدى النساء على استخدام التفاوض للح 

  37ز والترقيات كالرجال.على الحواف
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فإن ذلك لا يمنع من وجود فجوة كبيرة غير  وتظهر الدراسات أنه عندما تؤخذ جميع الخصائص المهنية والأسرية ذات الصلة في الإعتبار
الخبيرات إلى أن هذه العوامل قد تكون مسؤولة عن تفسير فجوة  \مبررة في الأجور والمكتسبات النقدية بين الرجل والمرأة. ويرى الخبراء

تؤثر على النساء بالدرجة الأولى  والتي  الفجوة في الأجور بين الجنسين تدل على عدم المساواة  كما أن 38%. 40-20بالأجور تتراوح بين 
، والتقاليد والأدوار النمطية التي تعكس إختيارات التخصصات الفصل الأفقي والعمودي في سوق العمل الأردنيمن خلال    -ولا سيما  -

ه الفجوة، ومن بين  وهناك عدة أسباب تسهم في زيادة هذ  .التعليمية والمهن والمسارات الوظيفية وكذلك التمييز ضد المرأة في سوق العمل
 :الأسباب الرئيسية التالية

 
: تعتبر التحيزات اللإجتماعية والثقافية أحد العوامل الرئيسية التي تسهم في زيادة الفجوة الأجورية جتماعية والثقافيةلإالتحيزات ا ▪

نساء على أنهن يقمن بأعمال منزلية بين الذكور والإناث. فعادةً يعتبر الرجال مسؤولين عن توفير دخل الأسرة، بينما تُنظر إلى ال
 .غير مأجورة، وهذا يؤدي إلى تقليل فرص النساء في الحصول على فرص عمل مدفوعة بنفس مستوى الأجور المقدمة للرجال 

لمثال، هناك : تلعب القيود التشريعية والقانونية دوراً في زيادة الفجوة الأجورية بين الجنسين. فعلى سبيل االقيود التشريعية والقانونية ▪
قوانين تحظر على النساء العمل في بعض القطاعات أو يفرض عليهن قيودًا في ساعات العمل، مما يقلل من فرصهن في 

 .الحصول على وظائف مرتفعة الأجر أو الوصول إلى مناصب إدارية
  بناءً   الراتب  تمييز  ويُعتبر.  العمل  سوق   في   النساء  ضد  مباشر  غير  أو  مباشر  تمييز  هناك  يكون   قد:  التمييز في القوى العاملة ▪

  عوامل   وهناك  .تنفيذها  ضعف  أو  القوانين  بتطبيق  الإلتزام  لعدم  نتيجة  الواقع   في  يحدث  قد   ولكن  ،  قانونيًا  غير  أمرًا  الجنس  على 
  من   أكثر  الرجال  عليها  يسيطر  غالباً   والتي  كمّياً   قياسها  يَصعُب  والتي  والترقية  بالتوظيف  المتعلق  الإداري   القرار  بصنع  تتعلق

  .والترقيات الزيادات في حقوقهنَّ  على   للحصول بقوة التفاوض في النساء  تردد إلى بالإضافة النساء،
: يمكن أن يلعب نقص الوعي والتثقيف دورًا في إستمرار الفجوة الأجورية فعندما يفتقر أفراد المجتمع إلى نقص الوعي والتثقيف ▪

الجنسين والتأثير الإيجابي للنساء في سوق العمل، فقد يصعب على النساء المطالبة بأجور متساوية الوعي بأهمية المساواة بين  
 .أو معالجة الظلم الذي يتعرضن له

: التدني الحاد في متوسط أجر المرأة بالقطاع الخاص وتوجه العاملات نحو قطاع الخدمات الذي هو في  العام  بالقطاع  العمل ▪
الغالب ضمن القطاع الحكومي، الأمر الذي قلّل من مشاركتهنَّ في القطاعات الإنتاجية التابعة في معظمها للقطاع الخاص.  

في القطاع العام بين الجنسين تعود إلى بعض المواد القانونية المذكورة   وتجدر الإشارة إلى أن الإرتفاع في فجوة الأجور للعاملين
في نظام الخدمة المدنية الأردني فيما يتعلق بعلاوة رب الأسرة. غالبا وبالرغم مما سبق، فإن القطاع العام يتمتع بمزايا عديدة، 

اعات عمل أقل، والتقاعد والتأمين الصحي، وغيرها من الأمر الذي يجعل العديد من النساء يعملنَ فيه كالأمن الوظيفي، وأيام وس
 الإمتيازات مما يزيد من أهمية هذا القطاع كخيار جاذب لعمل النساء.

  البشرية الصحة    أنشطة، وميلها للدخول في الأنشطة التقليدية كحتياجات سوق العمل إو   الأكاديميعدم التوافق بين تخصص المرأة   ▪
 نخفاض فرص العمل التي يمكن أن يقدمها القطاع الخاص للمرأة.  إدى إلى  أوالخدمة الإجتماعية والتعليم 
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عمل العديد من الجهات، بما في ذلك الحكومة وتهذه بعض الأسباب الرئيسية التي تساهم في فجوة الأجور بين الذكور والإناث في الأردن.  
كثر تقدمًا وزيادة الوعي بأهمية المساواة بين الجنسين في سوق والمنظمات الغير حكومية، على معالجة هذه المسألة من خلال تشريعات أ

 .لالعم

وهناك حاجة إلى تدخلات لضمان وصول المرأة لمناصب صنع القرار وتغييرات هيكلية، إذ أنَّ أعلى نسب عمالة للإناث كانت في قطاعي  
ظاهرة التأنيث للأنشطة ، والذي يعكس  % على التوالي50.7و%  59التعليم وأنشطة الصحة البشرية والخدمة الإجتماعية، إذ بلغت النسب   

وذلك عند إحتساب نسبة المُشتغلات الى إجمالي المُشتغلين لكل قطاع على حدى، خاصة أنَّه يوجد فجوة بالأجور لصالح    الاقتصادية
لخدمة الإجتماعية، وكانت هذه الفجوة  % بأنشطة  الصّحة البشرية وا29.1% بقطاع التعليم و28.6الذكور في كلا القطاعين بنسب بلغت  

 بالقطاعين العام والخاص معاً.  

نسبة  
 المشتغلات 

 قطاع عام 
قطاع 
 خاص

عام وخاص  
 معاً 

% 59 التعليم .1  21.6 42 28.6 
% 50.7 الأنشطة في مجال الصحة البشرية والعمل الإجتماعي .2  26.3 32.3 29.1 
 

   الضروري الحدّ من "التكلفة الإضافية" الحقيقية والمنظورة لتوظيف المرأة مقابل الرجل. ومن أجل العمل على تعزيز توظيف النساء فمن  
  كما إنَّ الفجوة في الأجور بين الجنسين هي مؤشر دالّ على حقيقة أنَّ التقدم المُحرَز في المساواة الاقتصادية قد بلغ مرحلة التحسن. 

 
 المختلإ ةخامساًا نِسل الخ يب ن ف  القطا ات 

 
للتخصّصات التي تم تجميعها   2020- 2019من خلال البيانات الصادرة لأعداد الخريجين من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي لعام  

ألف خريج   13ألف بمقابل حوالي    20بما يتوافق مع الأنشطة الاقتصادية للقطاعات موضوع الدراسةـ  تبين أن عدد الخريجات بلغ حوالي  
والمعلّمون    ذكر التربوية  العلوم  مجالات  التالية:  المجالات  التصنيع \في  عمليات  قطاع  الأسماك،  والحراجة وصيد  الزراعة  قطاع  ات، 

 والإنتاج، خدمات النقل، التجارة وإدارة الأعمال والادارة، مجال الصحة البشرية، وتكنولوجيا المعلومات والحَوسبة. 
 

 النسب المجالات
 %. 23.4% بينما كانت بين الذكور 33.9كانت الخريجات الإناث بنسبة  الصحة البشرية 

 %. 12% وكانت بين الذكور 26.7معظم الإناث ضمن الخريجات بهذا المجال بنسبة  العلوم التربوية والمعلمون 
الخريجات   التجارة وإدارة الاعمال والادارة نسبة  ال26.6كانت  هذا  ضمن  تخرجاً  أكثرهم  الذكور  ويعتبر  مع %  مقارنةً  تخصص 

 %.  42.5التخصصات الأخرى بنسبة 
الخريجات   تكنولوجيا المعلومات والحوسبة نسبة  بلغت 9.3كانت  بنسبة  الضعف  حوالي  الذكور  بين  النسبة  هذه  كانت  بينما   %

18.1 .% 
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 2020- 2019( عدد الخريجين في القطاعات المختلفة حسب المستوى التعليمي والجنس 11الشكل رقم )

 
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي -   2020-2019التقرير الاحصائي السنوي    2021المصدر: دائرة الاحصاءات العامة، مسح قوة العمل  

 
 سادساًا ال  ض والطلإل 

 
التعيين للذكور فيما تكون نسبة  % للذكور،  26.2% مقابل  73.8  وبنسبة  القطاع الحكوميتتركّز الطلبات التراكمية للإناث في   ▪

    أعلى.
 عن المجالات التعليمية. نما يتغيب الذكور بي في التخصصات التعليميةلديوان الخدمة المدنية تتركز طلبات التوظيف للإناث  ▪
%  72.9% للإناث مقابل  27.1بإستثناء وزارتي التربية والتعليم والصحة البشرية    قطاع الخدمة المدنية  موظفيبين  نسبة  ال  وكانت ▪

 39للذكور. 

بكالوريوس ماجستير دبلوم عالي دكتوراة بكالوريوس ماجستير دبلوم عالي دكتوراة

ذكر انثى

العلوم التربوية والمعلمون 610 324 511 152 3357 818 981 250

قطاع الزراعة والحراجة وصيد الأسماك 281 4 0 2 215 2 0 0

قطاع عمليات التصنيع والانتاج 189 6 0 1 468 24 0 2

خدمات النقل 40 0 0 0 0 0 0 0

التجارة وإدارة الأعمال والادارة 4673 894 15 81 4547 778 33 38

مجال الصحة  2964 146 0 12 6586 262 0 20

تكنولوجيا المعلومات والحوسبة 2300 109 0 9 1735 142 0 15
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النشاط الاقتصادي الرئيسي  سنة فأكثر حسب الجنس و   15للمُشتَغِلين الأردنيين في المملكة ممن أعمارهم    ي (: التوزيع النسب12الشكل رقم ) 
 الحالي 

 
 202140المصدر: دائرة الإحصاءات العامة، مسح قوة العمل  

 
ية  من خلال نتائج   ▪ فرصة عمل، إستحوذ الذكور منها على    122,455، تم إستحداث  2020 ام  بمسح ف ص ال مل المرستكبدك

 من مجموع فرص العمل المُستَحدَثة.  % 22.4بينما حصلت الإناث على   ، 77.6%
 

حسب النشاط الاقتصادي   2020سنة فأكثر لصافي عدد الوظائف خلال عام    15(: التوزيع النسبي للأفراد الذين أعمارهم  13الشكل رقم )
 والجنس

 
 2020مسح فرص العمل المستحدثة  2021المصدر: دائرة الاحصاءات العامة، مسح قوة العمل  
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ذكر 2.2 0.8 11.5 0.8 0.5 6 16.8 8 3.4 1.6 1.6 0.5 2.5 1.8 28.2 6.5 3.3 0.4 2.9 0.3 0.3
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المفقودة ذكر/ صافي عدد الوظائف المستحدثة  3.4 1.2 13.5 -0.1 2 16.6 16.9 14.6 17 -0.1 0.2 1.1 3.6 9.5 -0.8 2.4 0.1 1.6 1.5 -3.1 -1.2
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 ( أعمارهم  14الشكل رقم  الذين  للأفراد  النسبي  التوزيع  فأكثر و حصلوا على عمل جديد خلال عام    15(:  النشاط   2020سنة  حسب 
 الاقتصادي والجنس 

 
 2020، مسح فرص العمل المستحدثة 2021المصدر: دائرة الإحصاءات العامة، مسح قوة العمل  

 
حسب النشاط الاقتصادي   2020سنة فأكثر الذين تركوا العمل خلال عام    15(: التوزيع النسبي للأفراد الذين أعمارهم  15الشكل رقم )

 والجنس

 
 2020مسح فرص العمل المستحدثة  2021العمل  المصدر: دائرة الاحصاءات العامة، مسح قوة 
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 لفرص العمل بالقطاعات المستحدثة لنسبيا(: التوزيع 2رقم ) جدول
 نسل ال مالة بالقطاح  القطاح 

قطا ات الت لإي   وأنشححطة الصححبة الرشحح ية  
  والصحححححححححنحححا حححات  والخحححدمحححة انجتمحححاعيحححة

التبويلإية  ويبارة البملإة والتب ية وأنشحطة 
الخححدمحات انداريحة والحد    واندارة ال ححامحة 

 والدفاح والضمان انجتما   انجرارل 

  21430% من فُرص العمـل للإنـاث كـانـت في القطـاعـات المـذكورة ليبلغ عـددهـا  78.2
، بينما  27415لغ  فرصــــــــة عمل من مجموع فرص العمل للإناث في كافة القطاعات البا

فرصــــــــة عمل من   56814% وعددها  60شــــــــكلت نســــــــبة هذه القطاعات للذكور حوالي  
 فرصة عمل للذكور في كافة القطاعات. 95041مجموع  

% من الإناث حصــــــــــــلن على فرصــــــــــــة عمل في قطاع التعليم وذلك من المجموع 26.5 قطاح الت لإي 
% فقط من المجموع 4.8كانت هذه النســـــــــبة  الكلي لفرص العمل المُســـــــــتَحدَثة لهنَّ بينما  

% من الإنــاث قــد تركنَ 37.9الكلي لفرص العمــل المســــــــــــــتحــدثــة للــذكور إلا أن هنــاك  
% للــذكور وذلــك من المجموع الكلي لفرص العمــل 3.8عملهنَّ في هــذا القطــاع بمقــابــل  

 التي تم تركها لكلا الجنسين على حِدا.
والخدمة   قطاح الرش ية  الصبة  أنشطة 
 تماعيةانج

خُمس الإناث حصـــــــــلنَ على عمل جديد في قطاع أنشـــــــــطة الصـــــــــحة البشـــــــــرية والخدمة  
 % من مجموع فُرص العمل المُستَحدَثة لهم.3.3الإجتماعية وكانت النسبة بين الذكور 

%  12.9فرصـــة عمل للإناث بقطاع الصـــناعات التحويلية وبنســـبة    3545تم إســـتحداث  قطاح الصنا ات التبويلإية
% منهنَّ قـــد تركنَ العمـــل في هـــذا القطـــاع وذلـــك من المجموع الكلّي من 11.2  إلّا أنَّ 

فرص العمل التي تم تركها، ويُعتبر خُمس الذكور قد حصــــلوا على فرصــــة عمل في هذا  
% قـد تركوا العمـل من مجموع فرص العمـل التي تم تركهـا 17.3القطـاع إلّا أنَّ نســــــــــــــبـة  

، إذ فاق عدد الذين  8908هذا القطاع للذكور  وبلغ صــــافي فُرص العمل المُســــتَحدَثة في  
 تركوا العمل على عدد الذين حصلوا على عمل جديد. 

وإه ص  والتب ية  البملإة  يبارة  قطاح 
 الم كرات ذات المب كات والدراجات النارية

ــتَحدَثة للإناث  ــبة فرص العمل المُســــــــ %، وقد فاق 21.4% بينما للذكور  7.4بلغت نســــــــ
ل في هـذا القطـاع لكلا الجنســــــــــــــين عن عـدد فرص العمـل الجـديـدة  عـدد الـذين تركوا العمـ

% وذلـك من 19.5% وبين الـذكور  12.3لتبلغ نســــــــــــــبـة الـذين تركوا العمـل بين الإنـاث  
 المجموع الكلّي للذين تركوا العمل لكل من الذكور والإناث على حِدا.

أنشطة الخدمة اندارية والد    وأنشطة 
مان انجتما   اندارة ال امة والدفاح والض

 انجرارل 

ويُعتبر نشـــــــاطَي الخدمة الإدارية والدعم، و الإدارة العامة والدفاع والضـــــــمان الإجتماعي 
الإجباري من القطاعات التي يفوق فيها عدد الإناث الحاصلات على فرصة عمل جديدة 

% على التوالي  4.3% و6.9عن اللّاتي تركنَ عملهنَّ في هذا القطاع إذ بلغت النســــــب  
% لقطــاعي أنشــــــــــــــطــة الخــدمـة  2.3% و5.1من مجموع فرص العمــل الجــديــدة، وتركنَ  

الإداريـة والـدعم و الإدارة العـامـة والـدفـاع والضــــــــــــــمـان الإجتمـاعي الإجبـاري، بينمـا بلغـت  
% على  8% و2.3نســـــــــــبة الذكور الذين حصـــــــــــلوا على عمل جديد في هذين القطاعين  

لخدمة الإدارية والدعم و الإدارة % لقطاعي أنشــــــــــــــطة ا4.4% و5.2التوالي وترك منهم  
 العامة والدفاع والضمان الإجتماعي الإجباري.
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 الم أة والوهول للإموارد المالية  ف3
 

القرارات والتحكم في حياتها الاقتصادية والإجتماعية. وعندما    يعتبر الوصول للموارد المالية فرصة لتمكين المرأة وزيادة قدرتها على إتخاذ 
كما يعتبر دور المرأة في الإقتصاد   .تكون المرأة قادرة على الوصول إلى المال وإدارته، تزداد فرصها في تحقيق الإستقلالية والحرية الشخصية

ة على فرصة للمشاركة في النشاط الاقتصادي والحصول على الموارد  أمرًا حاسمًا لتحقيق التنمية الاقتصادية المستدامة فعندما تحصل المرأ 
 .المالية، يزداد إنتاجها وإسهامها في الإقتصاد. كما يؤدي زيادة دخل المرأة إلى تعزيز الإستهلاك وتنشيط الأعمال التجارية المحلية

 
ة وإحتياجات أسرتها، مثل التعليم والرعاية الصحية. وتحصل المرأة وكذلك وجود موارد مالية، يتيح للمرأة القدرة على تلبية إحتياجاتها الأساسي

التي تتمتع بالتعليم والصحة الجيدة على فرص أفضل في الحياة وتتمتع بمستقبل أكثر إستقرارًا ونجاحًا، وتتمكن من توفير الفرص نفسها  
الإجتماعية بين الجنسين فعندما تتمتع المرأة بقدرة مالية وإستقلالية،  بالإضافة إلى أن الوصول للموارد المالية للمرأة يعزز المساواة    .لأطفالها

ارات يتم تقليل الفجوة بين الرجل والمرأة في مجالات مثل القرارات المالية والفرص الاقتصادية والقدرة على المساهمة في التنمية وصنع القر 
ة يسهم في تحقيق التنمية المستدامة والمساواة الإجتماعية والتمكين الشخصي.  وبشكل عام، يمكن القول إن وصول المرأة للموارد المالي  .الهامة

بحقوقهن  والتمتع  المالية  الموارد  على  الحصول  في  النساء  ودعم  متساوية  فرص  توفير  على  العمل  المجتمعات  على  يجب  وبالتالي، 
 .الاقتصادية

 
 . 2021% للذكور من القيمة الإجمالية لعام  75.3بل % مقا24.7نسبة الإناث المُمتَلِكات للأوراق المالية )أسهم(  ▪
 . 2021% للذكور لعام 72.1% مُقابل 27.9إجمالي قيمة الودائع للإناث  ▪
 . 2021% للذكور لعام 27.2% للإناث مقابل 72.8المُقتَرِضون قروض ميكروية شكلوا  ▪
 % في المُلكية المُستقلة للأراضي. 25.6هناك فجوة كبيرة لصالح الذكور في المُلكية المُستقلة للأراضي إذ بلغت  ▪
 . 2021% لعام 28.1هناك أيضاً فجوة لصالح الذكور للمُلكية المُستقلة للشّقق السّكنية إذ بلغت  ▪
 . 2021% لعام 52.3وهناك فجوة لصالح الذكور من حيث مساحة الأراضي المَملوكَة إذ بلغت  ▪
 . 2021% لعام 37.9المَملوكَة والتي بلغت  وهناك فجوة لصالح الذكور من حيث مساحة الشّقق السّكنية ▪

 
مان انجتما    ف4  انناد والض 
 

إشتراك المرأة في الضمان الإجتماعي له أهمية كبيرة وعدة فوائد تأتي على المستوى الشخصي والاقتصادي والإجتماعي. ومنها أن الضمان  
يوفر للمرأة الوصول إلى الرعاية الصحية اللازمة. ويتضمن ذلك الفحوصات الروتينية والعلاجات والأدوية، وهذا يساعد على    الإجتماعي

وكذلك يعتبر الضمان مصدرًا مهمًا للدخل بعد التقاعد فمن خلال الإشتراك في النظام، تتلقى المرأة    .الحفاظ على صحة المرأة وعائلتها
عدها على تأمين إحتياجاتها المالية بعد إنتهاء فترة العمل النشطة، وكذلك يوفر لها حماية للأسرة في حالة وفاتها. فعند معاشًا تقاعديًا يسا

 .وفاتها، يمكن أن يحصل أفراد الأسرة المعتمدين عليها على إعانة نقدية تساعدهم على التعامل مع الظروف المالية الصعبة
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ع  أيضاً  الإجتماعي  الضمان  الحماية  ويعمل  فبفضل  والنساء،  الرجال  بين  الاقتصادية  الفجوة  وتقليل  الجنسين  بين  المساواة  تعزيز  لى 
بالإضافة إلى توفير شكلًا من أشكال الحماية الاجتماعية   .الإجتماعية، يكون للنساء نفس الفرص والحقوق المالية التي يتمتع بها الرجال

 عاقة أو الأمراض المزمنة التي ممكن أن يتعرض الأفراد والعائلات لها. للمرأة من الظروف الصعبة مثل البطالة أو الإ
 

بلغت نسبة الإناث المُنسحِبات والحاصِلات على تعويض الدفعة الواحدة و   41%. 28.7  بالضمان الإجتماعيكانت نسبة الإناث المسجّلات  
المُسَجّلين عام  7.5من الضمان الإجتماعي ما نسبته   % منهنَّ هو الزواج أو 93، وقد كان سبب الإنسحاب ل  2019% من مُجمل 

  42الطَّلاق أو التَّرمل. 
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واقع المشاركة الاقتصادية للمرأة 

 المؤشرات الدوليةالأردنية ب
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الأردنية واقع المشاركة الاقتصادية للمرأة 

 المؤشرات الدوليةب

 

 ال بوة ل ن البنس ن ف  المؤر ات ال المية  ف1
 

من خلال الكشف عن الكيفية التي تمنع بها القوانين  لم يكن أداء الأردن جيدًا في المؤشرات الدولية فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين، و 
الأردني، فإن هذا يطرح ضرورة إجراء إصلاحات ملموسة التمييزية والجوانب الأخرى المرأة من المساهمة بشكل كامل ومتساوٍ في الاقتصاد  

 .نحو المساواة بين الجنسين
 

عَد التقرير السنوي للفجوة بين الجنسين لمنتدى  يُعتبر سِجِل الأردن في مشاركة المرأة في القوى العاملة من أدنى المعدلات في العالم، ويُ 
ات قوي على الواقع، فهو يؤكد على ضرورة الإستفادة بشكل أفضل من النصف  الخاص بالنوع الإجتماعي بمثابة إثب الاقتصاد العالمي

م مُخيب للآمال!  و   43الآخر من السّكان،  دولة شملها التصنيف    146من    122بمرتبة    2022تم تصنيف الأردن بتقرير  فبينما  لكن التقدُّ
شملها التصنيف بمؤشر معدل المشارَكة في القوى العامِلة،    146من    145كان تصنيف الأردن بمرتبة    44بالمؤشرات الأساسية بشكل كلي؛

دولة تم تصنيفها في تقرير الفجوة العالمية   146من بين    125حتلت الأردن المرتبة  في حين إ  45أي ثاني دولة بنتيجة منخفضة بعد إيران، 
وبالِمثل لم يُحرِز الأردن تقدمًا كبيرًا في مجال التمكين السّياسي للمرأة، حيث   46فرص ككل،بين الجنسين من حيث المشاركة الاقتصادية وال

 دولة تم تصنيفها. 146من بين  136المرتبة  إحتلت
 

 (: المؤشر العالمي للفجوة بين الجنسين16الشكل رقم )

 
 47، منتدى الاقتصاد العالمي.2022تقرير العالمي للفجوة بين الجنسين لعام الالمصدر:  

0

0.2

0.4

0.6

0.8

1
0.537المشاركة الاقتصادية والفرص 

0.069التمكين السياسي 

0.957الصحة والبقاء على قيد الحياة 

0.993التحصيل العلمي 
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 48( عامًا الحاصلات على درجة البكالوريوس أو أعلى لا يعملنن، 24  -  15٪ من الإناث اللاتي تتراوح أعمارهنَّ بين )82.1وبالفعل، فإن  
راوح  ٪ من الإناث اللاتي تت63.5٪ من الذكور بنفس الفئة العمرية الحاصلين على درجة بكالوريوس أو أعلى، وكذلك فإن  27.7مقابل  

 .49٪ من الذكور 44.9( عاماً عاطلات عن العمل مقابل 24 -  15أعمارهنَّ بين )
 

 (: مؤشرات الفجوة العالمية بين الجنسين17الشكل رقم )

 
 ، منتدى الاقتصاد العالمي. 2022المصدر: التقرير العالمي للفجوة بين الجنسين 

 
ين وتهدف هذه المؤشرات العالمية، بشكل عام، إلى تقييم وضع البلدان في مختلف المجالات، وتتوافق نتائج تقرير الفجوة العالمية بين الجنس

الذي تقيس مؤشراته التّمييز    50والقانون،مع نتائج التقارير الأخرى في نفس الإطار، وأبرزها تقرير البنك الدولي عن المرأة وأنشطة الأعمال  
 ٪ من الحقوق المُتعلقة بالأعمال والحقوق القانونية.46.9الصريح بين الجنسبن في القوانين، حيث حصل الأردن على درجة 

 
 (: مؤشرات تقرير المرأة وأنشطة الأعمال والقانون  18الشكل رقم )

 
 ، البنك الدولي.  2022تقرير المرأة وأنشطة الأعمال والقانون  لعام  المصدر: 

Rank-المرتبة 

ة  رك مشا ل ا
ة  ي د تصا لاق ا
ل  فرصمعد ل ا و
في  ة  رك مشا ل ا
ة ل م ا ع ل ا وى  ق ل ا

ة  رك مشا ل ا ل  معد
وى  ق ل ا ي  ف
ة ل م ا ع ل ا

ي  ف ة  ا و مسا ل ا
عمل  ل ل لأجر  ا

ل ث ا مم ل ا

دخل ل ا ل  معد ل  عما ل ا ة  سب ن
ن  ي ي ن مه ل ا
ن ي ي ن ف ل ا و

125 145

53

139
104

نف تصن ل ا

2
5

0

7
5

2
0

4
0

1
0

0

4
0

7
5

ل ق ن ت ل ا ة  ي ر ح ل م ع ل ا ة  ئ ي ب ب ت ا ر ل ا ج ا و ز ل ا ة و ب لا ا ل ا م لاع ا ة  د ا ي ر ل لاصو ا د ع ا ق ت ل ا

عمل  ل وا نو   ل ط ل وا ة  مرأ ل ا
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  189على مستوى العالم من أصل    102حتل الأردن المرتبة  إ  51وبالمثل، ووفقًا لمؤشر التنمية البشرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي،
على مؤشر التنمية البشرية، ومع ذلك، عندما يتم تقييم التنمية البشرية من منظور النوع الإجتماعي، هناك إرتفاع    0.720دولة، بقيمة  

للذكور    0.748، مقابل  0.663ذ تكون قيمة التنمية البشرية للإناث  كبير في عدم المساواة بين النساء والرجال من حيث التنمية البشرية إ
 .52على مؤشر عدم المساواة بين الجنسين 0.471على مؤشر التنمية بين الجنسين، وقيمة 

 
معدل المشــــــــــــاركة في  
القوى العــاملــة )٪ من 

 عامًا فأكثر( 15سن 

ــاواة بين  مؤشـــــر عدم المســـ
  53الجنسين.

مؤشــــــــــــــر الــدخــل القومي 
 الإجمالي المقدر للفرد

 .مؤشــر التنمية بين الجنســين مؤشر التنمية البشرية
54 
 

 القيمة 55المجموعة  أنثى ذكر أنثى ذكر القيمة التصنيف  أنثى ذكر
63.7 14.4 109 0.450 $16,234 $3,324 0.748 0.663 5 .8870 
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مساواة الوجه المتعددة لعدم لأا

 التقاطعات بينهاو
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 التقاطعات بينهامساواة والوجه المتعددة لعدم لأا

______________________________________________ 

 

 مقدمة  ف1
 

بالإقتصاد هناك حاجة ماسة لإخذ   بينهاعند تحليل واقع مشاركة المرأة  المتعددة لعدم المساواة والتقاطعات  المرأة بعين الإعتبار  الأوجه  ، فلا تشكّل 
تلف فئات  مجموعة واحدة متجانسة من النساء، ومن خلال الأخذ في الإعتبار فقط نوع الجنس بإعتباره العامل الأكثر أهمية، فإنه لا يمثّل تجارب مخ

ل من خلال عِرقِهم وجِنسِهم ...    56النساء، وطَبَقَتهم، إنَّه يُنظَر إلى هذه الهويات على  فالتقاطع هو "المفهوم الذي يعزّز فَهم تجارب الناس التي تتَشَكَّ
م يشملون هوية واحدة، أنَّها مترابطة ببعضها البعض، ويَتَطَلّب رُؤية النّاس في سياق هويّاتهم الكاملة والمتقاطعة، وليس مجرد النظر إلى الناس على أنَّه

 57كل مُتبادل على تجربة المرء في التمييز والاضطهاد". التقاطع هو أيضاً فَهم أنَّ العرق والجنس والطبقة ...حيث تُؤَثّر بش

 
ويمكن أن يُؤدي إستخدام نهج التقاطع إلى وضع سياسات سليمة لتحقيق المساواة بين الجنسين في رؤية التحديث الاقتصادي تأخذ بعين  

بتعد عن الإنطباعات المُسبقة بالنساء كفئة مُتجانسة، والتي  الإعتبار الطابع الهَيكلي لعدم المساواة وللهَياكل التي تُنتِج الهُويات المُختلفة، وت
التّضامن بين   بناء  المساواة في سياقِها وتارِيخها، كما وتساعد على  المجموعات، وتَضع أوجه عدم  إلى إستبعاد الإختلافات بين  تُؤدي 

 .الحقوق للجميعالمُدافِعين عن مُختلف حُقوق الجَمَاعات التي تُعاني من التَمييز من أجل تحقيق 
 

وة  ولذلك فإن فَهم التّقاطع للتجارب المُتنوعة للنساء مهم جداً في تحليل التّحديات من أجل تطوير إستجابة تأخذ في الإعتبار علاقات الق
مساواة في  والفروق الإجتماعية والاقتصادية، وتُحقق أقصى قدر من الفعاليّة والوصول، ومن الضروري كذلك فَهم الشّكل الخاص لعدم ال

 .  سوق العمل الذي تواجِهُهُ المرأة اللاجِئة أو الفَقيرة أو ذات الإعاقة، أو النساء اللاتي يَتَرَأَسنَ أُسَرِهُنَّ
 

 

لجنسا

وقع الم

لجغرافي ا

حالة 

لهجرةا
ملتعليا

لعمر ا

لحالة ا

الأسرية 
لدخلا

لدينا

لعرق ا
لجنس يا

ة

للغةا

الإرث 

لعائلي ا
والتاريخ

لقدرةا

هنةةالم
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 ال ئات الدالة  لإ  الأوجه المت ددة ل دم المساواة والتقاط ات ل نلاا     ف2
 

، اللاجئات و النساء    من الفئات التي يجب الإنتباه إلى تَضمينها بتمكين المرأة برؤية التَّحديث الاقتصادي الإناث اللاتي يترأَسنَ أُسَرِهُنَّ
 الفقيرات أو ذوات الإعاقة. 

 
ِ هرنَّ  1ف2  انناد الأردنيات ال ي   كتك كأكسنك أرسك

 
أُسَر ، هناك أسرة واحدة ترأسها أنثى )ومعظم الُأسَر   5أنَّ من بين حوالي    بمعنى %،  18.4تشكّل الإناث الأردنيات ربّات الُأسَر   ▪

 58الأردنية يرأسها ذكر(. 
ال ▪ البَطالة للإناث بشكل إجمالي  بالمُقارنة مع معدّل  قليلة، وذلك  أُسَرِهُنَّ  يَرأَسنَ  اللاتي  البَطالة بين الإناث  بالغ  تُعتبر معدّلات 

30.7 .% 
( عاماً خارج قوة العمل أو أنَّ مُشارَكَتِهُنَّ الاقتصادية في  19-15يرأَسنَ أُسَرِهُنَّ من الفئة العمرية الصّغرى ) تُعتَبرَ الإناث اللاتي  ▪

، وكذلك بين الإناث في الفئات العمرية المتقدمة )من عمر 2021- 2017سوق العمل ضعيفة جداً وذلك لجميع السنوات بين  
 سنة فأكثر(. 50

ِ هرنَّ ضمن ال ئة ال م ية  ،  2021و   2020وفي خلال الأعوام   ▪ وبمعدل    24-20كان هناك بطالة كاملإة للإناد ال ي    أكسنك أرسك
كما   59( عاماً، 34-30% في فئتي الأعمار )29.8(، وكان هناك بطالة بمعدل  29 -25% للإناث في فئتي الأعمار )36.8

 يوضح الشكل التالي: 
 

 2021-2017سنة فأكثر من الإناث اللاتي يرأَسنَ أُسَرِهنَّ خلال السنوات    15اللاتي أعمارهن    البطالة للأردنيات  : معدل(19قم ) الشكل ر 

 
 60المصدر: دائرة الإحصاءات العامة، قاعدة بيانات إحصاءات المرأة الأردنية.

15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65+

2017 0 37.1 32 40.4 14.7 14.9 10.8 3.1 3.2 0 0

2018 0 31.5 46.2 14.3 13.3 12.7 2.4 0 0 0 0

2019 0 0 37.5 11.9 7.5 7 0.9 1.4 1.1 0 0

2020 0 100 33.6 15.5 12.1 10.6 5.3 0 2.5 0 0

2021 0 100 36.8 29.8 11.6 13.8 0.4 0 0 0 0
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ِ هنَّ مسل البالة ال واجية بشكل  ام  كما تعتبر معدلات البطالة بين   ▪ أقل بالمقارنة مع م دلات الرطالة انناد ال ي    أكسنك أرسك
، كان أعلى معدل بطالة هو بين الإناث المطلّقات، تلاها الإناث اللاتي 2021للإناث، فحسب مسح قوة العمل لعام    انجمالية

 (. حالتهن الإجتماعية عزباء، ولم تسجل الإناث المنفصلات أي معدل بطالة إذ يعتبرن خارج قوة العمل )غير مشاركات إقتصادياً 
 

سنة فأكثر للإناث واللاتي يرأسن أسرهن حسب الحالة الزواجية خلال    15البطالة للأردنيات اللاتي أعمارهن    معدل  (:20رقم )الشكل  
 2021     -2017السنوات 

 
 61المصدر: دائرة الإحصاءات العامة، قاعدة بيانات إحصاءات المرأة الأردنية.

 
ِ هنَّ ومرستكواهرنَّ الت لإيتعتبر الإناث  ▪ "التعليم المهني" متعطلّات بشكل كامل، كما أن الإناث اللاتي مستواهنَّ   م ال ي    أكسنك أرسك

بينهنَّ   البطالة  معدل  بلغ  أُسَرِهُنَّ  ويرأسنَ  "إبتدائي"  بمعدل 24.4التعليمي  "أساسي"  التعليمي  المستوى  في  الإناث  تلاهن   ،%
 %. 12.3%، وفي مستوى البكالوريوس 14.1

 

عزباء متزوجة مطلقة أرملة منفصلة

2017 17.4 19.3 8.5 8.9 56.6

2018 15.3 8.1 9.5 7.8 0

2019 6.1 8.1 8.5 1.6 0

2020 17.8 7.6 10.3 6.1 0

2021 13.4 9.1 17.4 3.2 0
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سنة فأكثر واللاتي يرأسن أسرهن حسب المستوى التعليمي خلال السنوات   15البطالة للأردنيات اللاتي أعمارهن  (: معدل  21رقم )الشكل  
2017-2021   

 
 62المصدر: دائرة الإحصاءات العامة، قاعدة بيانات إحصاءات المرأة الأردنية.

 
 النساء بالبض  والنساء ال يفيات   2ف2

 
لات الرطالة ل ن انناد متقاراة، أنَّ  2021تبيّن من خلال نتائج مسح قوة العمل لعام   ▪ وذلك حسب أماكن تواجدهنَّ في    م دَّ

لين نقطتين مِئَوِيَتَين.2021-2017مناطق الحضر والريف خصوصاً خلال السنوات   ، فلم يتجاوز الفرق بين المعدَّ
 63.أ لإ  ل ن النساء ف  ال يف مقارنة بالنساء ف  البض لبطالة ، فكانت معدَّلات ا2018- 2017أما في عامي   ▪

 
 2021- 2017للسنوات  مسل البض  وال يفسنة فأكثر  15: معدل البطالة للأردنيات اللاتي أعمارهنَّ ( 22الشكل رقم )

 
 64المصدر: دائرة الإحصاءات العامة، قاعدة بيانات إحصاءات المرأة الأردنية.

يالمستوى التعليم أمي ملم إبتدائي إعدادي أساسي تلمذة مهنية ثانوي دبلوم متوسط بكالوريوس دبلوم عالي ماجستير دكتوراة

2017 2017 9.9 7.1 9.6 7.6 15.1 0 13.7 14.7 18.6 20 17.2 0

2018 2018 0 0 0 2.3 7.8 0 25.1 12.4 11.6 0 6.4 15.4

2019 2019 0 0 0 0 4.2 0 13.7 3.3 8.4 2.9 6.6 18

2020 2020 0 2 9.7 11.2 17.4 100 2.5 9.9 10.4 0 0 10.3

2021 2021 0 0 24.4 2.7 14.1 100 6.6 4.6 12.3 0 8.8 10.3
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الإناث اللاتي يرأَسنَ أُسَرِهُنَّ في الريف معدَّلات بطالة أقل بينهنَّ من الإناث اللاتي يقطنَّ في المناطق الحضرية إذ  كما حققت   ▪
 65  .2021% لعام 11.1% مقابل 1.5بلغت 

 66%. 15.1%، وبين الإناث في الحضر  6.8كان معدل البطالة بين الإناث الريفيات  2018وبعام  ▪
 

سنة فأكثر واللاتي يرأسن أسرهنَّ حسب الريف والحضر خلال السنوات   15معدل البطالة للأردنيات اللاتي أعمارهن  (:  23الشكل رقم ) 
2017-2021 

 
 67المصدر: دائرة الإحصاءات العامة، قاعدة بيانات إحصاءات المرأة الأردنية.

 
 ال ق  ات من انناد  ا 3ف2

 
 68%.51.4)أخر أرقام معلنه(  2010الفقراء )ذكور وإناث( بعام بلغت نسبة الإناث الفقيرات من مجموع  ▪
وهي مِهَن    % من المُشتَغِلات يَعمَلنَ في المِهَن الَأولية،25.6كما أن  ىناد    من ىجمال  ال كمكالة الا   رسمية %  56.8هناك   ▪

  . عب تَنفيذها عن بُعد مما يُهَدّد إستمرارية المُشتَغِلات بِها يفَخسَرنَ مصدر دَخلهنَّ  ذات دخل مَحدود ومن الصَّ
  2018-  2020سنة  ب% مقارنة  54.8، ثم إنخفضت بنسبة  2018إلى الإرتفاع في عام    ال ام ت من المن لإتَّجَهَت أعداد   ▪

 على الرغم من صدور نظام العمل المَرِن.  
ز المُشتَغِلات في فِئَتَي الدَّخل المَحدود والمُتَوَسّط، ممّا يَجعَلهنَّ أكثر تَأثراً بالأزمات، ما يزيد من خطورة تَعَ  ▪ رّضهنَّ لِضائِقات  تَتَركَّ

 ماليّة. 
وهي مَبَالغ تُصرَف لِلُأسَر    -عن برنامج المعونات الماليّة الشّهرية    2021عام  يُشير التّقرير السّنوي لصندوق المَعونة الوَطَنية ل ▪

يمومَة والإستمرارية وتَتَراوح قيمتها ما بين ) د قيمَتها وِفقًا  200- 45المُحتاجة التي تَمُر بظروف لها صِفَة الدَّ ( دينار شهرياً، وتَتَحَدَّ
عن الفئات من المستفيدين/ات من   – -سرة، بالإضافة إلى فئة وعدد أفراد الُأسرة  لنَتائج قِياس مؤشّرات الفَقر والحاجة لدى الأُ 

هرية التي قد تَشمل الإناث، عدا عن المرأة التي لا مُعيل لها والمطلّقات:    المَعونة الشَّ
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 202169 (: الفئات المستفيدة من برنامج المُعونات المالية الشهرية لصندوق المعونة الوطني لعام3الجدول رقم ) 
 مبلغ المعونة  عدد الأفراد  عدد الُأسَر  فئة المعونة

 1207794 38669 9853 أُسَر الأيتام
 6991 7090 2042 أُسَر السّجناء والمُعتَقَلين
 27165 786 287 أُسَر الغائب أو المفقود
 613272 15852 10131 المرأة التي لا مُعيل لها 

 607427 14280 11005 المطلّقات
 . 2021المصدر: التقرير السنوي لصندوق المعونة الوطنية لعام 

 
 ذوات ان اقة والتمك ن الاقتصادل  2.4

 
فرص تواجه النساء من ذوات الإعاقة تحديات مضاعفة في مجال التشغيل مُقارنة بالرجال وتَتَمثل بوجود صعوبات كبيرة تحول دون حصولهنَّ على  

 لإنسانيَّتهنَّ  ماً عمل ملائمة، وتُضَيّق عليهنَّ إمكانية الحصول على فُرص عمل وإحساسَهنَّ أنَّ التّعامل معهنَّ يَنطلق من منظور "إحساني" وليس إحترا
 70وقُدراتِهنَّ إلى جانب عدم رغبة العديد من أُسَرهُنَّ بِخُروجِهُنَّ من المنزل لغايات العمل.

 
، دَفَعَت قُدُمَاً بحقوق الأشخاص ذوي وذوات الإعاقة ورفاههم  2006إن إتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة التي أعتُمِدَت عام  ▪

وغيره من الُأطُر الدولية التي أكّدت على أهمية تمكين الأشخاص   2030ال التنمية المستدامة  إلى جانب إطار تنفيذ جدول أعم
 نَّ الكاملة في جميع جوانب الحياة والتنمية على قدم المساواة مع الأخرين. \وذوات الإعاقة، وإتخاذ التدابير المناسبة لمشاركتهم\ذوي  

ثة عن أعداد   ▪ كان والمَساكِن لعام  \الأشخاص ذوي  لا توجد إحصاءات محدَّ ،  2015وذوات الإعاقة، إلا أنه ووِفقَاً للتَّعداد العام للسُّ
كان بالأردن من سن 11,1يعاني نحو    71أعوام فأكثر من أحد أشكال صعوبات وظائف الجسم.  5% من إجمالي السُّ

% وبين الإناث 11.7دنيات، حيث بلغت بين الذكور  كانت نسبة إنتشار الصعوبات الوظيفية لدى الذكور أعلى من الإناث الأر  ▪
10.6  .% 

 %.36.8سنة فأكثر هم من الأشخاص ذوي الإعاقة، وبنسبة بلغت   13ثُلث الُأمّيِين الذين أعمارهم  ▪
ن  تتعرض النساء والفتيات ذوات الإعاقة إلى أشكال مختلفة من العنف مثل: العنف الُأسَري والجَسدي والجنسي والعَزل القسري م ▪

هُنَّ حسب ورقة  71,7الُأسرة، كما أنَّ   ه ضدَّ % من النساء والفتيات ذوات الإعاقة يفتقرنَ إلى وجود نظام الحماية من العنف الموجَّ
السّياسات الصّادرة عن مركز المعلومات والبحوث في مؤسّسة الملك حسين حول "العُنف المبني على النوع   الإجتماعي والتمييز 

يات ذوات الإعاقة" بالإضافة إلى أنَّ مرافِق القَضاء والمَحاكِم تُواجِه ضَعفَاً في التّهيئَة البيئية وإمكانية وصول ضد النساء والفت
  72ذوات الإعاقة إلى العدالة. 

 73. %9.9%، فيما بلغت نسبة المُتَعَطّلين  7.7سنة فأكثر    15بلغت نسبة المُشتَغِلين من الأشخاص ذوي الإعاقة في الفئة لعمرية   ▪
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وريات ف  الأردن    5ف2  74أوضا لانَّ الاجتماعية والقانونية وإمتياجايلانَّ التنموية  –ال جئات الس 

 
 75% منهنَّ دون سن الثامنة عشرة.25% منهم من الإناث و50، و670,000بلغ عدد اللاجئين السّوريين  ▪
ات  \لقد أدّى النقص في المَوارد والفُرص إلى زيادة نسبة الأردنيين وغير الأردنيين الذين يعيشون تحت خط الفقر، وبالنسبة للاجئين ▪

% منهم في المناطق الحَضَرية وفي مستوى الفقر، وِفقَ تَقديرات مُفوضيّة الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين 83السّوريون، فيعيش  
%(  72، إلا أن غالبية اللاجئين السّوريين )2019-2017ارت خطة الإستجابة الأردنية للأزمة السّورية للفترة  ، كما أش2018لعام  

 اللذين يعيشون داخل المجتمعات المُضيفة لا يزالوا يعانون من إنعدام الأمن الغذائي أو أكثر عُرضةً لإنعدام الأمن الغذائي. 
وريات أَشَرنَ إلى أنَّ المساعدات المقدّمة لهنَّ غير كافية؛ ممّا يَدفَعَهُنَّ للبحث عن عمل  وتبين دراسة للمفوضيّة أنَّ اللاجئات السّ  ▪

ت سوق العمل حيث يُساعدهنَّ في تغطية النَّفقات الماليّة المُتزايدة للُأسرة، إلا أنّهنَّ غالباً ما يَفتقِرنَ إلى الخبرة المُستَجيبة لمُتَطَلّبا
  76ى المهن التّقليدية. تَتَرَكّز خِبرَتهُنَّ عل

  وكما ذكرت الدراسة أنَّ بعضهُنَّ قَد مرَّ بتَجارُب غَير ناجِحَة في مجال العمل؛ بسبب عَدم قُدرَتِهُنَّ على الحصول على حُقوقهُنَّ  ▪
حيازة تص على  قُدرَتِهُنَّ  وَمَحدوديّة   ، حُقوقهُنَّ تَضمَن  ثبوتية  أوراق  حِيازَة  لِعَدَم  وذلك  العَمل  أصحاب  بالإضافة  من  اريح عمل، 

  7,000)   2019% من مُجمل التصاريح المَمنوحة في عام  5للمُعيقات الأخرى. ونسبة التصاريح المَمنوحَة لِلإناث لم تمثّل سِوى  
 77تصريح(.  153,000تصريح للإناث من أصل 

  2016غم من صدور الميثاق الأردني لعام  ولا تزال اللاجئات يواجهنَ حواجز كبيرة تُعيق وصولهنَّ إلى العمل المَدفوع الأجر، بالر  ▪
 الذي هدف إلى تسهيل إنخراطهنَّ في سوق العمل عن طريق زيادة التصاريح. 

كما كان من أسباب ضعف الإنخراط في الحياة الاقتصادية رعاية الأطفال والمسؤوليات المنزلية، وزواج القاصرات، ومعارضة   ▪
 الُأسرة. 

العائلات اللاجئة التي لا تَتَقبل إنتقال الفتيات للعيش في أماكن أخرى بهدف التعليم، فمشكلة  يغيب الإهتمام بتعليم الإناث عند   ▪
أجور   وإرتفاع  السّكن  مكان  عن  بُعدها  بسبب  بالمدارس  الفتيات  إلتحاق  على  تؤثر  التي  المشاكل  أهم  من  هي  المواصلات 

 المواصلات. 
بشأن تحليل واقع النزوح أنَّ ثلث اللاجئات في الأردن قد تعرضنَ للعنف    2018أفاد تقرير هيئة الأمم المتحدة للمرأة الصّادر عام   ▪

، وأن    % منهنَّ تعرضنَ للإيذاء العاطفي من قِبل الأزواج في أغلب الأحيان. 52الجسدي في حياتهنَّ
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 لثالثالفصل ا

 

واقع مشاركة المرأة في القطاعات 

الاقتصادية: الفرص والتحديات
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 قطاع الإتصالات وتكنولوجيا المعلومات 
 

1 
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 وتكنولوجيا المعلومات  الإتصالاتقطاع 

 

 مقدمة  ف1
 
الذي ينتج عن مليارات  لإا النشاط الاقتصادي  الرقمي هو  اليومية عبر الإنترنت بين الأشخاص والشركات والأجهزة    الإتصالاتقتصاد 

الفائق الذي يعني الترابط المتزايد للأشخاص والمنظمات والآلات التي    تصاللإالعمود الفقري للاقتصاد الرقمي هو اإن  والبيانات والعمليات.  
الاقتصاد الرقمي آخذ في التبلور ويقوض المفاهيم التقليدية حول كيفية  ء. و تنتج عن الإنترنت وتكنولوجيا الهاتف المحمول وإنترنت الأشيا

يقول البروفيسور والتر كما    78، خدمات والمعلومات والسلعكيف تتفاعل الشركات؛ وكيف يحصل المستهلكون على ال ، و هيكلة الشركات
للبيانات يحول نماذج  لإبرينر من جامعة سانت غالن في سويسرا: "إن ا ، ويسهل المنتجات والخدمات الجديدة، ويخلق الأعمالستخدام 

، وهو  TechCrunchقع  ونة الأخيرة، أشار مو على سبيل المثال، في الآ  79". دارةعمليات جديدة، ويولد فائدة أكبر، ويبشر بثقافة جديدة للإ
فيسبوك، مالك الوسائط الأكثر  و قتصاد الرقمي، إلى أن "أوبر، أكبر شركة سيارات أجرة في العالم، لا تملك أي سيارات.  لإموقع إخباري ل

 80."علي بابا، بائع التجزئة الأكثر قيمة، ليس لديه مخزون و شعبية في العالم، لا يخلق أي محتوى. 
 

تقدم التكنولوجيا يحول المهن من حيث كيف نعمل، وأين نعمل، والقطاعات التي نعمل فيها. ومن المتوقع أن تستفيد جميع الاقتصادات  إن  
صطناعي. وستختلف وتيرة ومدى لإالناشئة والناضجة على حد سواء من التعزيزات الإنتاجية الضخمة التي ستجلبها الروبوتات والذكاء ا

. ولكن لن تبقى أي دولة أو قطاع بمنأى عن حدوث الأجورلعوامل تشمل النمو الاقتصادي ومستويات    التغيير من بلد إلى آخر، تبعاً 
مليار موظف/موظفة بدوام كامل على مستوى العالم، حسب تقرير شركة    1.2التغيير وستتغير طبيعة العمل، مما يؤثر على أكثر من  

لأحدث   ووفقاً   81الرابعة".  فرص العمل في الشرق الأوسط تتضاعف مع الثورة الصناعية"  . وبين التقرير أن لالمرأة في العمعن    مكنزي 
% من الرجال،  62% من النساء الإنترنت مقارنة بـ  57تصالات، على الصعيد العالمي تستخدم  لإالبيانات الصادرة عن الإتحاد الدولي ل

العالم،   التقني% فقط من المتخ30وفي جميع أنحاء  التكنولوجيا والعلوم  الدراسات أنه    82ة نساء.صصين في مجال  ومن المتوقع حسب 
بسبب موجة    2030ستشهد المهارات التكنولوجية أعلى زيادة في الطلب بحلول عام  و سيكون هناك طلب هائل على المهارات التكنولوجية  

   رها.الرقمنة وتأثي
 
 ردن  مدى ياطية اننت نف واللاوايف النقالة بالأ  ف2
 

تكنولوجيا المعلومات من أكبر نقاط القوة في الأردن على الرغم من التنافس الإقليمي المرتفع، حيث بلغت حجم و   الإتصالاتيعتبر قطاع  
، وبلغ عدد الشركات العاملة في القطاع لعام 2017٪ مقارنة بعام  5مليار دولار أمريكي وبنسبة زيادة    2.3، 2018إيرادات القطاع لعام  

ب  83منشأة.  6879،  2017 الأردن  بقطاع إويتميز  والنهوض  الصعود  المرأة من  لتمكين  الأكاديمية  والإمكانات  المؤهلات  لكافة  متلاكه 
(  والهواتف المتنقلة  %88.80نترنت )لإ نتشار حسابات اإبلغت نسبة  إذ  صالات وتكنولوجيا معلومات عالية  إالتكنولوجيا، حيث يتمتع ببيئة  

(85%) .84 
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، ويتوفر نتشار حسابات الإنترنت والهواتف المتنقلة بالأردن مرتفعة جداً إأن نسبة % كما 99مدى تغطية شبكة الإنترنت للسكان بلغت أن 
ويشمل ذلك نسب مرتفعة من   ،(2018% من الأسر لديهم هاتف محمول ذكي ) 90.3% من الأسر الأردنية هاتف محمول، و98.4لدى  

   85.%65لى إتصل سنوات فما فوق(  5) طفال لأنترنت بين الإستخدام اإ
 

المتحدة من حيث عدد الوظائف التي تتطلب مهارات عالية في منطقة    ويأتي الأردن ثالثاً  الأوسط    الشرق بعد مصر والإمارات العربية 
من البلدان الأكثر  %  40الأردن بنسبة  صنف  ي  86تصادي العالمي،قلإالمنتدى ا  عن الصادر  العالمية التنافسية لمؤشر ووفقاً  وشمال أفريقيا.

 87ستثمارية وشركات التكنولوجيا العالمية. لإلأصحاب الكفاءات، ما يجعله بيئة جاذبة للمشاريع ا وتأهيلاً  تصديراً 
 
 ال بوة ل ن البنس ن و الشمول ال قم  للإم أة  ف3
 

؛ وتعد القدرة على    رؤية التحديث الاقتصاديحقيق أهداف  بأنها عامل تمكين حاسم ووسيلة لت  الإتصالاتتعرف تكنولوجيا المعلومات و 
 ستخدامها بفعالية أمراً أساسياً للشمول الرقمي للمرأة.  إالوصول إلى الإنترنت و 

 
الموجودة في الدخل والتعليم والفرص.  الأسباب الكامنة وراء الفجوة الرقمية بين الجنسين متنوعة ومعقدة. ومنها التفاوتات الهيكلية مثل  أن  
الشمول الرقمي يمثل صورة و   ن أوجه عدم المساواة الأخرى القائمة على الجنس، والطبقة، والموقع الجغرافي، وغيرها تلعب دوراً أساسياً.أكما  

عف هائل لزيادة مشاركة النساء بسوق ستثمار في التكنولوجيا هو مضالإن ا أ قتصاد العالمي. و لإواعدة ذات إمكانات أكبر مع تزايد ترابط ا
الجيدة. ومن الواضح أن التكنولوجيا، وخاصة البيانات الضخمة،   الأجورالعمل. وسوف يؤدي إلى خلق العديد من الوظائف المرموقة وذات  

  ناث فة الإنتاجية بالنسبة للإلمضاع  محورياً   صطناعي، وإنترنت الأشياء، والحوسبة السحابية، والمدفوعات الرقمية، ستلعب دوراً لإوالذكاء ا
 وزيادة مشاركتهن بسوق العمل التي تخلق الثروة والوظائف.  

 
 وي نولوجيا الم لإومات انيصالاتالم أة والت لإي  ف  مبال  ف4
 

كليات جامعية، تمنح درجات البكالوريوس والماجستير والدكتوراه في أكثر من   4جامعة خاصة وحكومية، بالإضافة الى    30في الأردن  
تصالات وتكنولوجيا المعلومات، وأهمها: علم الحاسوب، نظم المعلومات الحاسوبية، هندسة البرمجيات، هندسة لإتخصص من فروع ا  35

 علم البيانات.، هندسة أمن الشبكات، شبكات الحاسوب، و لاتالإتصاهندسة الحاسوب، 
 

النتائج الصادرة عن وزارة التعليم العالي والبحث العلمي أن عدد الخريجين في قطاع تكنولوجيا المعلومات والحوسبة لجميع المستويات    تبين
ذ بلغ عددهم  إ  ،معظمهم من خريجي درجة البكالوريوس  2020-2019لعام    4310)بكالوريوس، ماجستير، دبلوم عالي، دكتوراه( بلغ  

% من  43.4في مرحلة الماجستير مقارنة ب    لإناث% من ا56.6% ذكور. وسجلت  57مقارنة ب    ناثللإ  % 43خريج بنسبة    4035
الخريجات   ناثنخفاض في عدد الإإولكن بشكل عام كان هناك    .فقط للذكور  9خريجة مقابل    15وبلغ عددهن لدرجة الدكتوراة    ،الذكور

  88السابقة.  مقارنة مع السنة الدراسية 2020-2019في هذا القطاع لعام 
 

https://tcdata360.worldbank.org/indicators/hb0fb9929?country=BRA&indicator=41401&viz=line_chart&years=2017,2018
https://tcdata360.worldbank.org/indicators/hb0fb9929?country=BRA&indicator=41401&viz=line_chart&years=2017,2018
https://tcdata360.worldbank.org/indicators/hb0fb9929?country=BRA&indicator=41401&viz=line_chart&years=2017,2018
https://tcdata360.worldbank.org/indicators/hb0fb9929?country=BRA&indicator=41401&viz=line_chart&years=2017,2018
https://tcdata360.worldbank.org/indicators/hb0fb9929?country=BRA&indicator=41401&viz=line_chart&years=2017,2018
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 ( عدد خريجي الجامعات الأردنية للمراحل الدراسية العليا لبرنامج تكنولوجيا المعلومات والحوسبة 24الشكل رقم )

 
 .المصدر: وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 
 وي نولوجيا الم لإومات  انيصالاتستخدام ى   ف5
 

 .% من الذكور25.6الحاسوب مقابل    ناثلإ% من ا22.9ذ تستخدم   إ  ناثلإبين الذكور وا  ستخدام الحاسوبإهناك تقارب بنسب   ▪
سنوات الإنترنت   5ممن تزيد أعمارهن عن    ناثمن الإ%  43.8ذ تستخدم  إ   ناثبين الذكور والإنترنت  لإتخدام اسإتزيد الفجوة في   ▪

  89من الذكور.  %52.8مقابل 
 
 2018و  2015نترنت في عامي لإالذين يستخدمون الحاسوب والذين يستخدمون ا(: نسبة الأفراد 25شكل رقم )ال

  
 2018-2015وتكنولوجيا المعلومات في المنازل  الإتصالاتنتشار إستخدام و إالعامة، مسح  الإحصاءاتالمصدر: دائرة 

ذكر أنثى المجموع ذكر أنثى المجموع

2020-2019 2017-2018

بكالوريوس 2300 1735 4035 2167 2072 4239

ماجستير 109 142 251 93 119 212

دبلوم عالي 0 0 0 0 1 1

دكتوراة 9 15 24 4 6 10
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نخفاض نسب مشاركة المرأة بسوق العمل إمما يدل على  كبر  لأالحاسوب تنعكس بالفئات العمرية ا  ستخدامإمن الملاحظ ان نسب   ▪
% للذكور،  23.7% مقابل  20.4( الى  39- 25للحاسوب في الفئة العمرية )  ناثلإستخدام اإذ تنخفض نسب  إ  مقارنة بالذكور

 .  % للذكور16.4م الحاسوب مقابل ستخداإ% ب13.5ذ تسجل النساء نسبة إ( 54-40وكذلك في الفئة العمرية )
الحاسوب مقابل    ناثلإ% من ا36.8ذ تستخدم  إأعلى للإناث  (  24- 20ستخدام للحاسوب للفئة العمرية ) لإنسب اانت  ولكن ك ▪

نسب تفوق الذكور  حيث كانت العاماً(    19-15نسب النساء في الفئات العمرية الصغيرة )كانت بكذلك  . و % من الذكور30.9
 % من الذكور. 45.2مقابل  ناثللإ %  52.4لعمرية: بنفس الفئة ا

 % من الذكور. 17.1فقط الحاسوب مقابل    ناثلإ% من ا4.9( حيث تستخدم  64- 55كبر فروقات تسجل بالفئة العمرية )أكانت   ▪
% للذكور مقابل 93.4  ، حيث سجلتستخداماً للإنترنتإ، الفئة الأكثر  ناثعاماً لكل من الذكور والإ  29-25تشكل الفئة العمرية   ▪

 90.ناث% للإ88.4
  

 2018 لعام نسبي للأفراد الذين يستخدمون الحاسوب حسب الفئات العمرية والجنسالتوزيع ال(:  26شكل رقم )

 
 2018-2015 خلال الأعوام وتكنولوجيا المعلومات في المنازل الإتصالاتنتشار إستخدام و إالعامة، مسح  الإحصاءاتالمصدر: دائرة 

 
تاحة فرص كافية لهن لتوظيف هذه القدرات  إلا انه لا يتم  إستخدام الحاسوب وبنسب مرتفعة،  إعلى    لإناثعلى الرغم من قدرة ا ▪

ستخدامه من قبلهن بنسبة إفي حين تم   من السيدات الحاسوب للعمل%  30ستخدمت  أذ إ ،  بمجال العمل لعدم توفر وظائف لهن
% من النساء في العينة  25ستخدمن الحاسوب لغايات التسلية، ووضحت  إ% من السيدات  55.8% للتعليم والتدريب، و63.2

  91أنهن لا يستخدمن الحاسوب بسبب عدم توافر جهاز حاسوب. 
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ستخدامهن في المقاهي ومحطات المعرفة الأردنية لتصل  إللإنترنت في المنزل في حين تقل نسبة    ناثستخدام الإإتتركز أماكن   ▪
 وجهاز اللوح الذكي والتي تستخدم بأي مكان.ستخدام الهاتف الذكي بعكس إ% على التوالي، 0.9% و2.4إلى 

للموسيقى ومشاهدة أفلام وبرامج، من أكثر   ستماعلإتويتر واو ثل فيس بوك  التواصل الإجتماعي مستخدام وسائل  إتعتبر خدمتي   ▪
% من السيدات يستخدمن  55% على الترتيب كم أن حوالي  80.2% و94.9بنسب بلغت  لإناثالخدمات المستخدمة من قبل ا

 ستقبال البريد الإلكتروني حوالي الثلث. إلكترونية، وشكلت النساء اللاتي يستخدمن خدمات إرسال و لإخدمات الألعاب ا
سنة    15اللاتي أعمارهن    ناثستخداماً للحاسوب من بين الإإشكلت الحاصلات على بكالوريوس أعلى النسب    ،التعليممن حيث   ▪

  92% للذكور. 55.7% مقابل 45.8فأكثر وبنسبة 
البكالوريوس )مقابل  % لحملة  96.7نترنت لتصل الى  لإستخدام اإالمستوى التعليمي للسيدات و   إرتفاعهناك علاقة طردية بين   ▪

الذكور(، و94.7 )مقابل  89.5% من  الثانوية  الشهادة  لحملة  الذكور(، و%90.1  )مقابل 88.5% من  المتوسط  للدبلوم   %
 93% من الذكور(. 85.5

 
 2018 لعام  نترنت حسب المستوى التعليمي والجنسلإنسبي للأفراد الذين يستخدمون الحاسوب واالتوزيع ال(:  27شكل رقم )

 
 2018-2015وتكنولوجيا المعلومات في المنازل  الإتصالاتنتشار إستخدام و إالعامة، مسح  الإحصاءاتالمصدر: دائرة 

 
 غير)  العمل  قوة  خارج  هن  ممن  مثيلاتهن  من  للإنترنت  المستخدمات  أكثر(  ومتعطلات  مشتغلات)  العمل  قوة  ضمن  يعتبرن   اللاتي  السيدات ▪

  الحال  وكذلك الذكور، من% 88.9 مقابل الإنترنت المشتغلات النساء من% 94.7 تستخدم إذ 94الذكور، تفوق  وبنسب( إقتصاديا نشيطات
   95.الذكور من% 84.8 مقابل الإنترنت ناثالإ من% 96.4 تستخدم إذ للمتعطلات بالنسبة

 

أقل من ثانوي ثانوي دبلوم متوسط
بكالوريوس 
فأعلى

أقل من ثانوي ثانوي دبلوم متوسط
بكالوريوس 
فأعلى

ذكر أنثى

استخدموا الحاسوب  14.2 34.5 19.9 55.7 11.5 35.2 20.4 45.8

استخدموا الانترنت 71.4 90.1 85.5 94.7 55.3 89.5 88.5 96.7
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   2018لعام  الاقتصادي والجنسنترنت حسب العلاقة بالنشاط لإشخاص الذين يستخدمون الأ(: نسبة ا28شكل رقم )

 
 2018-2015تصالات وتكنولوجيا المعلومات في المنازل لإنتشار اإستخدام و إحصاءات العامة، مسح لإالمصدر: دائرة ا

 
 من   لكل %  100  الى  النسبة  هذه  ووصلت  ون الإختصاصي   ومساعدو  الفنيون   قائمة  ضمن  من  الإنترنت  مستخدمات  السيدات  جميع  كانت ▪

  المهن   في  للعاملات  نسبة   أقل  وسجلت.  راءوالمد  الموظفين  وكبار  ومشرعون   الإختصاصيون   من%  97.9و   ون الإختصاصي   ومساعدو  الفنيون 
  96%.64.8 بلغت إذ الأولية

 
 2018نترنت حسب المهنة، لإستخدموا اإفراد المشتغلين الذين لأ(: نسبة ا29شكل رقم )

 
 2018-2015تصالات وتكنولوجيا المعلومات في المنازل لإنتشار اإستخدام و إحصاءات العامة، مسح لإالمصدر: دائرة ا

مشتغل متعطل غير نشيط

ذكر 88.9 84.8 65.6

انثى 94.7 96.4 66.7
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الإختصاصيون ومشرعون 

وكبار الموظفين والمديرون

الفنيون ومساعدو 

الإختصاصيين
دون الموظفون المكتبيون المسان عاملو البيع والخدمات مالحرفيون والمهن المرتبطة به العاملون في المهن الأولية
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 ف وظايف النساء ضمن قطاح الت نولوجيا مبدودة   6
 

  تمتع  من  الرغم  على  أنه  هو  الأكبر  العمرية  بالفئات  عمل  فرص  الى  المرأة   وصول  عدم  على  يؤكد  ما
 الفرص  من  بالعديد  يَحْظَيْنَ   لا  أنهن  إلا  العمل،  لسوق   المطلوبة  والكفاءات  التعليمية  بالمهارات  النساء

 من   الموظفات  نسبة  بلغت  حيث  التخرج  بعد  المعلومات  وتكنولوجيا  الإتصالات  بقطاع  الوظيفية
  97. 2018 لعام الذكور من( 9,122% )67 مقابل فقط( 4,431% )33 القطاع في العاملين

  والخدمات   المعلومات  تكنولوجيا  قطاع  ضمن التوظيف  تصنيفات  بمعظم   على الإناث  الذكور  يتفوق 
%  3)  الإدارية  والوظائف  البشرية  بالموارد  بسيط  فارق   عن  عدا  الوظيفي  للتقسيم  تبعاً   عليه  القائمة
 98(. الذكور من% 2 مقابلإناث 

تحليل البيانات يلاحظ بأن النسبة القليلة من النساء اللواتي يعملن في قطاع تكنولوجيا المعلومات، عادةً ما يستفاد من خبراتهن في  من  
ن نصف النساء العاملات في مجال التكنولوجيا يعملن في وظائف تطوير البرامج والعمليات التقنية ويشكل هذان  أذ  إمجالات تقنية محدودة  

تكنولوجيا  12القطاعان   سوق  إيرادات  من  فقط  وفقاً   الإتصالات%  لجمعية   والمعلومات  السنوية  للإحصائية 
  %15% مقابل  7قل بكثير من الذكور )أفي تطوير البرمجيات وبنسب    ناثتعمل الأغلبية من الإو   99.الإتصالات و  المعلومات تكنولوجيا

، ثم 2018جمالي عدد الوظائف المستحدثة في عام  إ% من  23ستحوذ على  إعلى معدلات توظيف و أ ن هذا المجال سجل  أ( مع  للذكور
% مقابل  6)بخدمة العملاء    ناثلإكانت نسب مشاركة او   100%(. 13%( والشبكات والبنية التحتية )13%(، وخدمة العملاء )15)  دارةالإ
 % من الذكور(. 7
 

 
 

 الذكور  عمالة  نسب  أن  إلا%(  96)  المحلي  التوظيف  بنسب  مقارنة%(  4)  للطرفين  المهجر  ببلاد  بالقطاع  العمالة  مستوى   إنخفاض  من  الرغم  على
 .  الإناث من أعلى بالخارج

ذكور 

67%

إناث

33%

ماتالتوظيف بقطاع تكنولوجيا المعلو 

http://intaj.net/wp-content/uploads/2017/12/ICT-ITES-INDUSTRY-STATISTICS-AND-YEARBOOK-2016.pdf
http://intaj.net/wp-content/uploads/2017/12/ICT-ITES-INDUSTRY-STATISTICS-AND-YEARBOOK-2016.pdf
http://intaj.net/wp-content/uploads/2017/12/ICT-ITES-INDUSTRY-STATISTICS-AND-YEARBOOK-2016.pdf
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 بالمجالات المختلفة بقطاع الإتصالات وتكنولوجيا المعلومات للذكور والإناث (: نسب التوظيف4جدول رقم ) ال
 بالمهجر  محلياً   

 إناث ذكور إناث ذكور التصنيف  الوظيفي
 %( 0) 6 %( 0)  45 %( 7)  966 %( 15) 2006 تطوير البرمجيات 

 %( 0) 2 %( 0)  17 %( 6)  852 %( 7)  943 العملاءخدمة 
 %( 0) 0 %( 0)  32 %( 4)  549 %( 9) 1218 الشبكات والبنية التحتية

 %( 0) 2 %( 0)  41 %( 4)  553 %( 10) 1347 دارةلإا
 %( 0) 2 %( 0) 6 %( 3)  443 %( 2)  284 ارية لإالموارد البشرية والوظائف ا

 %( 0) 0 %( 0) 2 %( 2)  232 %( 4)  596 العمليات التقنية 
 %( 0) 0 %( 0)  58 %( 2)  239 %( 4)  491 المبيعات 

 %( 0) 6 %( 0)  17 %( 2)  232 %( 6)  771 الدعم التقني
 %( 0) 6 %( 0) 6 %( 1)  127 %( 4)  519 خر أدعم تقني 

 %( 0) 0 %( 0) 4 %( 1)  198 %( 2)  340 التسويق 
 

دائرة   بيانات  وأظهرت  )  الإحصاءاتكما  السنوات  خلال  والبطالة  العمالة  قطاع 2021- 2017العامة/مسح  في  كبيرة  توظيف  فجوة   )
- 2017% خلال السنوات  2ذ شكلت نسبة العاملين في هذا القطاع نسبة ضئيلة لم تتجاوز  إبشكل عام  الإتصالات وتكنولوجيا المعلومات  

القطاع مقارنة بالذكور الأعلى خلال هذه الفترة مما يشير الى أن هناك توجه  ناث في هذا  لإإلا انه كانت نسبة المشتغلات من بين ا  2021
ا المجال ولو بشكل بسيط، وهذا يتضح من  لإمستمر من قبل  للعمل في هذا  الذكور واإناث  الجندرية ما بين  الفجوة  ذ  إناث  لإنخفاض 

 101. 6188ناث العاملات في هذا المجال لإ، كما بلغ عدد ا2021الى   2017% خلال السنوات 49.6لى إ% 60.7نخفضت من إ
 

سنة فأكثر حسب الجنس للسنوات   15تصالات وتكنولوجيا المعلومات ممن أعمارهم  لإ(: عدد المشتغلون الأردنيون في قطاع ا30شكل رقم )
2017-2021 

 
 . حصاءات العامة، مسح قوة العمللإالمصدر: دائرة ا

2021 2020 2019 2018 2017

ذكر 18,353 17,674 16,089 17,530 16,571

انثى 6,188 4,232 4,752 4,281 5,858
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 ومشاركة النساء بسوق ال مل  الأجور دم المساواة ف   ف7
 

%( 16.2  سجلت )  2019  عام  في   أعلاها  كانت  العام  القطاع  في  2019  الى  2015  السنوات   خلال  للأجور  جندرية  فجوة  هناك  أن  يتضح ▪
 كانت   السنوات  هذه  خلال  الخاص  بالقطاع  أنه  ذكوربال  الجدير  ومن.  الذكور  لصالح%  24.1  الى  الخاص   القطاع  في  الفجوة  ووصلت

  المعلومات   تكنولوجيا  قطاع  في  للعاملين  الأجور  فجوة  وتعبر  102.المعلومات  تكنولوجيا  قطاع  في  أكبر  بشكل  للذكور  تنحاز  الأجور  متوسطات
  متوسط   على  مقسوماً   الأناث   للعاملات  السنوية  الأجور  ومتوسط  للذكور  القطاع  هذا  في  للعاملين  السنوية  الأجور  متوسط  بين  الفرق   عن

 .القطاع هذا في الذكور للعاملين السنوية الأجور
 

 ( 2019- 2012قتصادي )لإالشهرية حسب قطاع العمل والنشاط ا  الأجورفجوة  :(31قم )ر شكل 

 
 جتماعي لإحصاءات النوع اإحصاءات العامة، موقع لإالمصدر: دائرة ا

 
 الم لإومات ي نولوجيا مبال ف  نادان  من ال مالة  لإ  والطلإل ال  ض ل ن ال بوة  ف8
 

 السنوات   خلال  ناثلإوا  الذكور  من  لكل  المستحدثة  العمل  فرص  لصافي  إيجابية  نتيجة  هناك   أن   تبين   المستحدثة  العمل  فرص  مسح  خلال  من ▪
 لاإ  المعلومات  وتكنولوجيا  تصالاتلإا  مجال  في  العمل  تركوا  اللذين  عدد  يفوق   جديد  عمل  على  حصلوا  الذين  عدد  نأ   بمعنى 2016-2020

  المستحدثة   العمل  فرص  صافي  عدد   بلغ  ذإ  2020  عام  في  وخاصة  المسح  سنوات  خلال  الجنسين  لكلا  كبير  بشكل  تناقص  العدد  هذا  أن
  تركوا  الذين عدد فاق ذإ الاقتصادية القطاعات جميع على أثرت التي كورونا جائحة آثار أحد هذه تكون   أن  ويمكن 92 وللذكور 64 ناثللإ

عام خاص
عام 
وخاص 
معا  

عام خاص
عام 
وخاص 
معا  

عام خاص
عام 
وخاص 
معا  

عام خاص
عام 
وخاص 
معا  

عام خاص
عام 
وخاص 
معا  

2019 2018 2017 2016 2015

المعلومات والاتصالات -16.2 24.1 22.1 -4.6 13.8 12.5 -3.2 20.5 18.8 -3.7 24.7 22.2 -4.7 17.7 15.6
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  تركوا  والذين  122455  جديد  عمل  على  حصلوا  الذين  عدد  بلغ)  68874  مفقودة  عمل  فرص  بصافي  هعلي   حصلوا  الذين  عدد  عن  العمل
   . (191329 العمل

 
الإتصالات سنة فأكثر وحصلوا على عمل جديد أو تركوا العمل وصافي عدد الوظائف في    15توزيع الأفراد الذين أعمارهم    :(32شكل رقم )

 2020-2016عوام لأالمعلومات خلال او 

 
 .حصاءات العامة، مسح فرص العمل المستحدثةلإالمصدر: دائرة ا

 
 المعلومـات  وتكنولوجيـا  تصـالاتلإا   خريجـي  لتخصصـات  والطلـب  العـرض  بيـن  المواءمـة  حـول  والريـادة  الرقمـي   قتصـادلإ ا  لوزارة  دراسـة  تشـير ▪

  بسـوق   الملتحقون   إجـمالي  أن  إلى  الدراسـة  نفـس  تشـير  كـما  .النسـاء  مـن%  51  منهـم  خريـج،(  4138)    بلـغ  قـد  2018  لعـام  الخرجين  عـدد  بـأن
  إجـمالي   مـن%(  36)  نسـبته  مـا  ناثالإ  تشـكل  حيـث  الخرجين،  إجـمالي  مـن%  40  نسـبته  مـا  أي(  1512)    بلـغ  قـد  2018  لعـام  العمـل

 104ة.والتقنيـ العلميـة والخدمـات والتأمـين التمويـل قطاعـات  في النسـاء مـن أكـبر عـدد يعمـل وكذلـك 103ل. العمـ بسـوق  الملتحقون 
 والطلب  العرض  جانبي  بين  الفجوة"  بدراسة  البشريّة  الموارد  لتنمية  الوطني  المركز  قبل  من  تنفيذها  تم  التي  المسحية   الدراسة  نتائج  كشفتوكذلك   ▪

  رغبتها   عدم  عن  عبرت  المعلومات  وتكنولوجيا  الإتصالات  قطاع  في  العاملة  المنشآت  غالبية  أن"  المعلومات  وتكنولوجيا  الإتصالات  قطاع  في
  بتجارة  الخاص  النشاط  من  كانت  إناث  تعيين  تنوي   لا  التي  المنشآت  من%  81  حوالي)  ،(من المشاركين بالدراسة  %94  نسبةب)  ناثالإ  بتعيين
   .(ومستلزماتها الخلوية الأجهزة بيع محلات  تشمل والتي والتجزئة الجملة

 ومشغلي  والتسويق،  الإعلان  ختصاصيإو   لمعلومات،وا  الإتصالات  تكنولوجيا  مبيعات  ختصاصيإ  ضمن  للعمل  ناثالإ  على  طلب  هناك ▪
 للأعوام  عمل  فرصة( 4,973) حو إتصالات بن  ومهندس بائع، كهربائي، مهندسو  بيانات، قواعد ومبرمج ممصمو  مبرمج،و  الهاتفية، المقاسم

(2017-2019  .) 
- 2014)  الأعوام  خلال  خريجة(  9,089)  تخريج  تم  أنه  إلى  للدراسة  المسح  بيانات  أشارت  حيث  ،ناثالإ  من  عرضًا  هناك   أن   نجد  وكذلك ▪

 برمجيات  ومهندس  ،%(15)  وبنسبة  حاسوب  إلكتروني  مهندس  برنامج  ثم   ،%(27)   مبرمج  برنامج   من  تخرجن  منهن  كبيرة  نسبةو   ، (2016

ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى

2020 2020 2018 2018 2017 2017 2016 2016

عمل جديد 3009 641 1413 885 905 834 1578 151

ترك العمل 2917 577 666 45 385 48 185 112

المفقودة/ صافي عدد الوظائف المستحدثة  92 64 748 840 520 786 1393 39

عمل جديد ترك العمل المفقودة/ صافي عدد الوظائف المستحدثة 
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 ضمن  عرض  فائض  هناك  نأ  يأ(  4116)  مطلوب  هو  وما(  9,089)  معروض  هو  ما  بين  الأولية  الرقمية  الفجوة  نلاحظ  وهنا  .%(11)
 .المعلومات كنولوجياوت  الإتصالات قطاع

  في   فجوة  هناك  وأن  والطلب،  العرض  بين  توافق  يوجد  لا  أنه  يلاحظ  حيث .  القطاع  هذا  عمل  سوق   في  وواضحًا  كبيراً   خللًا   هناك  أن  تبين ▪
  في   عمل  فرص  خلق  على  القادرة  للتخصصات  تشير  وهي  الطلب  لصالح  أخرى   وفجوة(  بطالة  مؤشر)  العرض  لصالح  التخصصات  بعض
 مواءمة  وعدم  التخطيط  سوء  على  تدل  المحتسبة  الفجوة  وهذه(  2019- 2017)  الأعوام  خلال  ناثللإ  المعلومات  وتكنولوجياالإتصالات    قطاع

 105. الأردن في للتدريب المزودة الجهات لدى برامج من معروض هو ما مع السوق  في مطلوب هو ما
  العمل،   سوق  قوى   في  خلل  وجود حقيقة  على  تدلل  التي  المؤشرات  من  خاص،  بشكل  الأردن  وفي  عام،  بشكل  البطالة  معدلات  إرتفاع  يعتبر ▪

  جانبي بين الفجوة" بدراسة البشريّة الموارد لتنمية الوطني المركز قام  ولقد. والطلب العرض بين  فجوة وجود هو  الأولى للوهلة البديهي  والأمر
  وقد .  المختلفة  ومجالاته  القطاع  في   والطلب   العرض  بين  الفجوة  مقدار  لتقصي "  المعلومات  وتكنولوجيا  الإتصالات  قطاع في والطلب  العرض
 :  الآتي عن النتائج كشفت

 ( عاملًا وعاملة.  25,924( منشأة بحجم عمالة إجمالي بلغ )6,876ن عدد المنشآت العاملة في هذا القطاع )أ ▪
ذا القطاع، في حين بلغ حجم ( فرصة عمل ضمن ه12,732( نحو )2019  -  2017الإجمالي للأعوام )وبشكل عام بلغ حجم الطلب   ▪

( كفائض  6698(، الأمر الذي يشير إلى وجود فجوة عددية كبيرة جداً تقدر بنحو )2016- 2014( للأعوام )19,430العرض الإجمالي )
%( من حجم العرض وسيكون هناك فائض عرض في السوق مقداره  100ستيعاب ما نسبته )إعرض، مما يعني أن السوق غير قادر على 

 % من إجمالي الطلب.  53
 التّدريبيّة  البرامج  أن   حين  في  وتخصصاً   تحديداً   أكثر  هي  العمل  أصحاب   قبل  من  المطلوبة  التّدريبيّة  البرامج  أن  الى  الدراسة  إستخلصت ▪

  على   والحرص  الطلب  هذا  إلى  للتدريب  المزودة  الجهات  التفات  ضرورة  على  الدراسة  وأكدت.  أغلبها  في  عامة  التدريب  مزودي  من  المقدمة
 .المطلوبة التّدريبيّة البرامج توفير

 
 التبديات  ف9
 

حماية النساء من التحرّش والعنف عبر الإنترنت والذي يشكل حواجز كبيرة أمام مشاركة الفتيات والنساء بشكل عام ويمكن أن   ▪
تضرّ هذه المشاكل بالتنمية الشخصية والمهنية للفتيات ويسبب في زيادة الفجوة الجندرية، حيث يُعد الوصول الآمن العامل الرئيسي  

لى تحول  إتجاه  لإولوجيا، ويؤثر على كيفية وصولهن إلى الأدوات الرقمية وإستخدامها، وهنالك حاجة الى اللفتيات المهتمات بالتكن
 ."في التكنولوجيا لتكون "منصفة وآمنة ويمكن الوصول إليها

 ناثلإعدم توفر سياسات لخلق بيئة عمل صديقة للمرأة في قطاع تكنولوجيا المعلومات )ساعات العمل، الحضانات، التنقل(: ا ▪
لمرأة العاملة بسبب إمكانية  لن هذا القطاع يمكن أن يكون رفيق  أكما في اي مجال، علما ب  في شركات التكنولوجيا عنصر مهم جداً 

مع ضرورة إيجاد دعم للسياسات الداعمة للمرأة العاملة لى ساعات عمل مرنة ويمكن دعم العمل عن بعد،  إتحويل ساعات الدوام  
 د من تواجدها لا سيما فيما يتعلق بالمواصلات ودور الحضانة. في القطاع والتي ستزي

وتكنولوجيا المعلومات للقيام بالموائمة    الإتصالاتالدورية الخاصة بدراسة قوة العرض والطلب على تخصصات  لأبحاث  الندرة في ا ▪
ما بين التخصصات المطروحة والتدريب ومتطلبات سوق العمل وضرورة نشر هذه الدراسات وتعميمها وكسب التأييد للنتائج مع 

 المؤسسات الأكاديمية والتعليمية وترتيب البيانات حسب الجنس.
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تفضل النساء مجالات الدراسة الجامعية مثل الفنون  حيث    المطلوبةبالتخصصات والمهارات    ناثلإخبرات محدودة لدى ايوجد   ▪
 والتعليم ولا يندمجن بما فيه الكفاية في المجالات ذات الصلة بالعلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات. 

: أظهرت دراسة الإتصالاتلخدمات تكنولوجيا المعلومات و   ناثهناك تفاوتات كبيرة وصور نمطية سلبية متجذرة في وصول الإ ▪
تصالات أن الفتيات يصلن إلى التكنولوجيا الرقمية في سن متأخرة عن الفتيان، لإتحاد الدولي للإأجرتها هيئة الأمم المتحدة للمرأة وا

  106ما يتم تقليصه من قبل الوالدين. ستخدامهن لهذه التكنولوجيا غالباً إوأن  
العليا، ودعم دون المستوى من الزملاء، وعدم وجود    دارةلإبيئة عمل غير داعمة تتمثل بوجود عدد قليل من التفاعلات مع اوجود   ▪

 و نماذج يحتذى بها لدعمهن.  أدارات العليا لإدعم من ا
مع عدم الوضوح بشأن  ية  عوائق أمام تدرجها في المهام القيادوجود الفجوات بين الجنسين في تَقَلُّد المناصب القيادية ووجود   ▪

 .والذكور ناثعدم التوازن في التوظيف وتكافؤ الفرص بين الإ  فرص التقدم
في مجال    ناثضعف التنسيق المشترك بين الجهات فيما بينها لتنويع البرامج التّدريبيّة بما يتناسب مع حاجات سوق العمل للإ ▪

 تكنولوجيا المعلومات. 
النمطية بين الجنسين في مكان العمل وفي عمر مبكروجود قضايا عميقة الجذور متعلقة ب ▪ حيث ترتبط الخصائص :  القوالب 

يتلقين رد فعل عنيف خاصة في البيئات التي يهيمن عليها الذكور مثل    ناث، وما زالت الإناثلإالذاتية بالصورة النمطية للذكور وا 
وعلى    ناث قطاع تكنولوجيا المعلومات، حيث يتلقين تقييمات سلبية بسبب النظرة النمطية إليهن وذلك يؤثر سلبياً على ثقة الإ

 107دوافعهن لمتابعة الدراسة في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات. 
 

 لتبق ق الشمول ال قم  للإنساء وال تيات ويمك نلان   انست اييبيةولويات لأ ا ف10
 

يتركز حول ما هي الجهود والتحديات وإصلاحات السياسات الضرورية في مجال التقنيات  الإستراتيجي  طار  لإالذي يجب طرحه لإعداد ا
.  لتحقيق تطلعات التنمية الرقمية لرؤية التحديث الاقتصاديو   قتصاد رقمياً لإالشمولية مع تحويل اضمان  ن المرأة و يتمكيتم  الرقمية، وكيف  

 والتركيز الأساسي يجب أن ينصب بالتالي: 
 

 المحرز في مجالات السياسات المتعلقة بالتكنولوجيات الرقمية.  تقييم التقدم ▪
 تسليط الضوء على الفجوات القائمة في التأهب للتطورات الرقمية المستقبلية.   ▪
 مستقبلية. طريق وضع خارطة معالجة مجموعة من الموضوعات في التحول الرقمي التي تدعم التنمية المستدامة من خلال  ▪
 التكنولوجيا المتطورة، وخاصة التكنولوجيا الرقمية. إتاحة  ▪
رقمي وفقاً لأولويات رؤية  القتصاد  الاالحاجة إلى التركيز على بناء مجتمع معلومات شامل يركز على المرأة وموجه نحو التنمية و  ▪

 التحديث الاقتصادي. 
تكنولوجيا   ▪ الرقمية، والإستفادة من  الفجوة  إلى سد  العلم والتكنولوجيا والإبتكار،    الإتصالاتالحاجة  والمعلومات، وتعزيز برامج 

 .وتشجيع نقل التكنولوجيات الإنتاجية والدراية الفنية
قتصاد الرقمي وبناء القدرات لقياس التقدم المحرز في هذا الصدد مع التركيز على  لإواوضع رؤية مشتركة لمجتمع المعلومات   ▪

 . الإجتماعيمنظور النوع دمج 
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 . الإجتماعيالتي تدمج منظور النوع  الإتصالاتصياغة وتنفيذ سياسات وإستراتيجيات تطوير تكنولوجيا المعلومات و  ▪
 ة، مع التركيز على الحكومة الإلكترونية والمشاركة الإلكترونية للمرأة.  إعتماد مناهج وتقنيات جديدة للخدمات الإلكتروني ▪
النوع   ▪ منظور  على  التركيز  مع  السيبراني  بالخصوصية والأمن  يتعلق  فيما  التكنولوجية، ولا سيما  التحتية  البنية  في  الثقة  بناء 

 .وإحتياجات المرأة  الإجتماعي
 رصد التنفيذ. ▪

 

 
 

السياسات ستلعب   البيانات الاقتصادية أن  أن  التكنولوجيا. وتثبت  قدماً نحو الإدماج في قطاع  المضي  المرأة من  دوراً هاماً في تمكين 
ومع ذلك، فإن حشد الدعم للسياسات التي تشجع الإستثمار والتشريعات الضرورية    .الإستثمار في المرأة له آثار إيجابية على الإقتصاد

يمكن أن يساعد إعتماد نهج لرقمية الشاملة أساسية لبناء عالم رقمي شامل يمكن للجميع الإستفادة منه. و ا  الأعمال تعد جداول  . و أساسياً 
ونقترح هنا إطار    .الرقمية في إتجاه إيجابي  الأعمالتشاركي بين القطاعين العام والخاص مع منظمات المجتمع المدني في دفع جداول  

 وتكنولوجيا المعلومات.  الإتصالاتن المرأة في قطاع إستراتيجي يشمل رؤية محددة وخطة عمل لتمكي
 

 

النساء والفتياتالتنوع بين الجنسين وتمكين 

الشمول الرقميالوصول إلى تحقيق 

التمكين المؤسسي
ت بتكارات الإنترنإ

ية والنظم الإيكولوج
الناشئة

ضمان أفضل تقاطع بين قضايا حوكمة 
حتياجات الوطنية لإالإنترنت العالمية وا

وتضمين دعم أهداف التنمية المستدامة 
ورؤية التحديث الاقتصادي

الأمن والثقة
السيبراني

موارد الإنترنت 
الهامة والبنية 
التحتية للشبكة

وضمل  الشمولنةسلء والفتنلت  تمكن  الن: ستراتنم لإالإالر ال

الحوكمة

حوكمة البنية التحتية، البيئة القانونية

الممتمع

الإدارة العامة والإدماج الاجتماعي

الثطلفة والإعلام

صورالهوية الثقافية والتنوع وأنماط ال
جتماعيةلإاالنمطية 

قتصلدلإا

لمعلومات القدرة التنافسية لقطاع تكنولوجيا ا
تصالات والنمو الاقتصاديلإوا
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  انيصالاتأهدام التنمية المستدامة وي نولوجيا الم لإومات و 
 

زيادة كبيرة في دعم المنح الدراسية المتاحة للبلدان النامية، ولا سيما أقل البلدان نمواً والدول الجزرية الصغيرة  )ب(:    4الغاية   ▪
المعلومات و  العالي، بما في ذلك التدريب المهني وتكنولوجيا  ، والبرامج  الإتصالاتالنامية والبلدان الأفريقية، للإلتحاق بالتعليم 

 .2030ة، في البلدان المتقدمة النمو وغيرها من البلدان النامية، بحلول عام التقنية والهندسية والعلمي
 . تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين جميع النساء والفتيات (:5) الهدف ▪
 .، لتعزيز تمكين المرأة الإتصالاتالتكنولوجيات التمكينية، ولا سيما تكنولوجيا المعلومات و   تعزيز إستخدام (:ب) 5الغاية  ▪
 .بناء بنية تحتية قادرة على الصمود وتشجيع التصنيع الشامل والمستدام وتشجيع الإبتكار(: 9) الهدف ▪
السعي إلى توفير النفاذ الشامل والميسور  و  الإتصالاتزيادة كبيرة في فرص الحصول على تكنولوجيا المعلومات و  )ج(:  9الغاية  ▪

 . 2030التكلفة إلى الإنترنت في أقل البلدان نمواً بحلول عام  
حاسمة   الإتصالاتتعزيز وسائل التنفيذ وتنشيط الشراكة العالمية من أجل الإستدامة. وتعتبر تكنولوجيا المعلومات و   (: 17)   الهدف ▪

 .ككل الأعمالالأهمية للتمكين من تنفيذ جدول 
 

 نلاج يباه الشمول ال قم  للإم أة -خطة  مل لسد ال بوة ال قمية ل ن البنس ن  ف11
 

للإجراءات الحاسمة لتعزيز وتسريع التنمية الشاملة والمستدامة من خلال سد الفجوة الرقمية بين الجنسين وتسخير    تحدد خطة العمل إطاراً 
المعلومات و  لتكنولوجيا  التحويلية  المرأة   الإتصالاتالإمكانات  الشراكة ما بين    .لتمكين  لتحقيق  الحكومي والقطاع  وهناك ضرورة  القطاع 

توحيد الجهود وبناء أوجه التآزر عبر عمليات التنمية الدولية  و ة والمجتمع المدني والمنظمات الدولية،  الخاص والمنظمات غير الحكومي
 .لتزامات المشتركة إلى أفعاللإوالجهود الرامية إلى سد الفجوة الرقمية بين الجنسين من خلال تحويل ا

 
 طار التش ي  نا ا1ال ك  ة 

 
لتزامات الاقتصادية والتنظيمية على المستوى الكلي كحصص ممكنة مخصصة للنساء خاصة  لإالقانونية التي تؤطر ا  طرلإوضع ا ▪

 في المناصب العليا وإنشاء هيئات رسمية لدفع عجلة تكافؤ الفرص.
 .الإجتماعيستراتيجيات والسياسات والميزانيات المراعية للنوع لإتحديد أولويات الأطر التشريعية وا ▪
جازة  إالانظمة التي تعمل على تشجيع بيئات العمل الصديقة للمرأة والعائلة، وزيادة عدد أيام إجازة الأمومة، وإدخال نظام    سن ▪

 الأبوة )كما هو معمول به حالياً في القطاع العام(. 
 توفير حضانات للموظفات في أماكن العمل في القطاع الخاص.  ▪
 .الأجورفي التوظيف و  عيالإجتماإلغاء التمييز المبني على النوع  ▪
 لإتاحة تحويل العمل عن بعد. تحويل المزيد من أوجه العمل إلى بيانات رقمية ▪
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نظمة لخلق بيئة عمل صديقة للمرأة في قطاع تكنولوجيا المعلومات )ساعات العمل، الحضانات، التنقل( أطر تشريعية و أتوفير   ▪
مع ضرورة صياغة سياسات داعمة للمرأة لى ساعات عمل مرنة ويمكن دعم العمل عن بعد،  إلدعم إمكانية تحويل ساعات الدوام  

 واصلات ودور الحضانة. العاملة والتي ستزيد من تواجدها لا سيما فيما يتعلق بالم
 

 انجتما   ن مة م اعية لمن ور النوح أج اءات و إست اييبيات وسياسات و ىا وضع 2ال ك  ة 
 

يشمل ذلك بناء و والوطنية.   وسياساتها وخططها  الإتصالاتستراتيجيات تكنولوجيا المعلومات و إفي    الإجتماعيدمج منظور النوع   ▪
عن المشاركة النشطة للمرأة في جميع مراحل تصميم   ، فضلاً الإجتماعيستخدام التحليل المبني على النوع  إالقدرات في مجال  

 . ستراتيجيات والسياسات وتنفيذها ورصدهالإا
مرحلة الطفولة المبكرة    في التعليم في  STEMبشكل رئيسي في المجالات التالية:   (K-12) تعزيز المهارات الأساسية للفتيات  ▪

الكمبيوتر(،  ذلك علوم  في  بما  والرياضيات،  والهندسة  العلوم والتكنولوجيا  في  الطلاب  يطورها  التي  المهارات  أنواع  )هذه هي 
 . إلى الترميز المتقدم والروبوتات Microsoft Suite المهارات الرقمية الأساسية منو 

وتعميم الروابط بين الجنسين   الإتصالاتساواة بين الجنسين وتكنولوجيا المعلومات و تباع نهج شاملة لعدة قطاعات في معالجة المإ ▪
 .ستراتيجيات القطاعيةلإضمن ا الإتصالاتوتكنولوجيا المعلومات و 

حول الأخلاقيات والخصوصية والأمن وأشكال العنف المرتبط بالإنترنت التي تشكل   -معالجة الثغرات في السياسات واللوائح   ▪
 .يرة للفتيات والنساءمخاطر كب

مراجعة سياسات العمل لتعزيز الشمول والتنوع بين الجنسين وإنشاء لجان تكافؤ الفرص أو الهيئات التنظيمية التي تحدد التوقعات،  ▪
 في القوى العاملة.    ناثمتثال، وتفرض قوانين جديدة حول مشاركة الإلإوتضغط من أجل السياسات، وتراقب الأداء وا

على سبيل المثال، مرافق العمل عن بعد، والإيجار المدعوم    ،البنية التحتية الأكثر أهمية لتمكين المرأة من الوصول إلى العملبناء   ▪
توفير رعاية الأطفال والمسنين  و ،  ناثلشركات القطاع الخاص لإنشاء مكاتب في المناطق النائية، وأنظمة النقل العام الصديقة للإ

 للموظفات اللواتي لديهن عائلات.  المدعومة أو المجانية 
 إصدار قرارات تسمح بترتيبات عمل بديلة في القطاعين العام والخاص، بما في ذلك العمل المرن والعمل بدوام جزئي.   ▪
 ضد التمييز بين الجنسين   دارةعلى سبيل المثال، الإ  ،تنفيذ السياسات الداخلية لزيادة رفع المستوى الذي يحدده الإطار التنظيمي ▪

 مثل التدريب الإلزامي على التحيز اللاواعي للمراجعين والمديرين، وآليات واضحة للإبلاغ عن التمييز والتحرش.
 وضع أهداف لتوظيف النساء على جميع المستويات مع الحفاظ على التوظيف على أساس الجدارة.  ▪
 .الكراهيةوضع مدونات قواعد السلوك المحددة والترويجية لمواجهة المسيئين وخطابات  ▪

 
 .قتصاد ال قم نزيادة الو   بال بوة ال قمية ل ن البنس ن وم البة القوالل النمطية الت  ي وق المشاركة ال املإة للإم أة ف  ا  ا3ال ك  ة  

 
 ستراتيجيات الرقمية الوطنية.لإإدراج برامج التوعية لسد الفجوة الرقمية بين الجنسين في ا ▪
 .النساء والفتيات حول الإنترنت والفرص التي يمكن أن توفرهاإطلاق سياسات لتثقيف  ▪
 .نشر الوعي حول القدوة النسائية في قطاعات التكنولوجيا المتقدمة ▪
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 .تعزيز الصور الإيجابية للمرأة في مجال التكنولوجيا في وسائل الإعلام، وتطوير فرص التعلم والتواصل والتوجيه ▪
تكثيف الجهود التوعوية لأصحاب العمل لتفعيل توظيف المرأة، وذلك بالتعاون مع وزارة العمل وغرف الصناعة وغرف التجارة  ▪

ن يسهم بشكل كبير في تحسين مشاركة المرأة الاقتصادية في أوالوزرات القطاعية، وتفعيل تطبيق نظام العمل المرن والذي يمكن  
 .سوق العمل بشكل عام

لى التنوع بتوظيف العاملين لتشمل الجنسين، لأنه يمكّن المؤسسات والشركات في القطاعين العام والخاص من  إ عوة  تشجيع والد ▪
اثبت نتائج تقرير صادر من مؤسسة "ماكينزي" أن   .عتبارلإإنشاء منتجات أفضل وأكثر أمانا، تأخذ حاجات المجتمع كله في ا

، وتحتفظ بالعاملين أكثر من الشركات التي لا تركز على التنوع وظفون أكثر تفاعلاً الشركات المتنوعة تؤدي أداءً أفضل، ولديها م
 108.على نطاق واسع في عالم تكنولوجيا المعلومات والشمول، ورغم ذلك فلا تزال المرأة ممثلة تمثيلا ناقصاً 

شاملة عبر قنوات متعددة )رقمية ومطبوعة(،  تصالات  إدعم الشبكات المهنية/المنتديات للنساء لبناء "المرونة" من خلال إعداد حملة   ▪
 ات، للقضاء على التصورات السلبية حول المرأة العاملة.  الإجتماعيبما في ذلك القدوة النسائية والمؤثرات 

حيث   العمل على تقليص دور القضايا العميقة الجذور المتعلقة بالقوالب النمطية بين الجنسين في مكان العمل وفي عمر مبكر ▪
يتلقين رد فعل عنيف خاصة في البيئات التي يهيمن   ناث، وما زالت الإلإناثترتبط الخصائص الذاتية بالصورة النمطية للذكور وا

عليها الذكور مثل قطاع تكنولوجيا المعلومات، حيث يتلقين تقييمات سلبية بسبب النظرة النمطية إليهن وذلك يؤثر سلبياً على ثقة  
 109متابعة الدراسة في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات.وعلى دوافعهن ل ناثالإ

 تنظيم معارض مهنية لإشراك الشابات كقدوة يحتذى بها في القطاعين العام والخاص.   ▪
  ، لتشجيع الأسر على تمكين الشابات من التقدم بطلب للحصول على وظائف   ناثخلق الوعي حول بيئات العمل الصديقة للإ ▪

 ل المثال، من خلال مبادرات مثل "إحضار أحد الوالدين إلى يوم العمل". على سبي
لمعالجة الحواجز التي تحول دون تمثيل المرأة في الوظائف المهنية   معالجة التصورات السلبية حول المرأة العاملة في المجتمع ▪

يرات، وزيادة الدعاية حول النساء في صب صنع والتقنية ويمكن أن يشمل ذلك المنتديات الوطنية والدولية لإلهام الفتيات الصغ
 القرار، مثل أولئك اللواتي يشغلن مناصب وزارية.

زيادة الجهود التي يبذلها القادة للعمل كنماذج يحتذى بها بطريقة ذات صلة بالموظفات الأصغر سنا لأن ذلك يساعد على معالجة   ▪
نضمام إلى القوى العاملة والبقاء فيها. وستؤدي زيادة وجود المرأة في مكان العمل  لإهذا الوضع وتشجيع النساء المبتدئات على ا

 .ود نماذج يحتذى بهاإلى زيادة طبيعية في وج
بين سيدات   ▪ للتواصل  فرص  و   الأعمالخلق  الإنترنت    الأعمال الراسخات  عبر  ندوات  الناشئة، من خلال  المنزل  التجارية من 

أو صنع منتجات/خدمات   ستراتيجية مثل تحويل أعمالهمإتخاذ قرارات  إستشارية لمساعدتهم على إجتماعات منتظمة، وخدمات  إو 
 جديدة.

 
 .يشبيع جمع الايانات المصن ة مسل نوح البنز لتمك ن التدخ ت القايمة  لإ  الأدلة: 4ال ك  ة 

 
جمع وتحليل البيانات المصنفة حسب نوع الجنس لرصد إجراءات السياسات الرئيسية، وتحديد الأولويات، وتتبع التقدم المحرز،   ▪

 .ستراتيجيات والسياسات والميزانيات الوطنيةلإفي ا الإجتماعيوتعزيز إدماج منظور النوع 



91 
 

في قطاع    الأجور مشاركة والمهارات والمناصب القيادية والفجوات في  ستخدام واللإإعطاء الأولوية لجمع البيانات المتعلقة بالنفاذ وا ▪
 .والتكنولوجيا الفائقة الإتصالات تكنولوجيا المعلومات و 

، بما في ذلك لقياس الوصول  الإتصالات وضع البيانات وأدوات الرصد والتقييم حول المساواة بين الجنسين وتكنولوجيا المعلومات و  ▪
على المساواة بين الجنسين وتمكين   الإتصالاتستثمار في البحث والتحليل لتقييم أثر تكنولوجيا المعلومات و لإستخدام، وكذلك الإوا

 .المرأة 
 إجراء البحوث وتبادل المعارف بشأن الثغرات والممارسات الجيدة والتوصيات حول كيفية سد الفجوة. ▪
 .كتساب المهارات الرقمية ووضع السياسات التي تعالجهاإل و تصا لإالقيام بالأبحاث لتحديد الحواجز التي تحول دون الوصول وا ▪

 
 النلاوض بالم أة ف  قطاح الت نولوجيا من خ ل الت لإي ف :5ال ك  ة 

 
وإزالة الحواجز   الإتصالاتالخاصة والعامة في تعليم وتدريب النساء والفتيات في مجال تكنولوجيا المعلومات و  ستثمارات لإزيادة ا ▪

 التمييزية التي تحول دون ذلك.  
 .دعم التدخل المبكر في التعليم الرسمي والبيئات غير الرسمية ▪
 . الإتصالاتمدى الحياة في مجال تكنولوجيا المعلومات و توفير الحوافز والفرص للتعليم العالي للمرأة والتعلم المهني والتعلم   ▪
 . وضع مناهج دراسية ذات صلة تراعي الفوارق بين الجنسين وبرامج تحفز الفتيات والنساء وتلهمهن ▪
 . الجنسينلتغلب على الفجوة الرقمية بين  ل  تعزيز محو الأمية الرقمية والمهارات الرقمية في جميع أشكال التعليم والتعلم مدى الحياة ▪
    110إصلاح نظام التعليم والتدريب التقني والمهني لان التكافؤ الرقمي بين الجنسين في الواقع لا يمكن بدون ذلك.  ▪
تبني وتنفيذ حلول التعلم الرقمي في المناهج للمدارس والجامعات والمعاهد والمعلمون والحكومة لنقل التدريب على المهارات إلى   ▪

كل الفئات السكانية بغض النظر عن مستوى الدخل الاقتصادي، الجنس، والموقع الجغرافي، ولا سيما أولئك الذين يعيشون تحت 
 خط الفقر.  

 . لتعزيز تعليم الفتيات والنساء اللاتي يعانين من أزمات في البيئات التعليمية الرسمية وغير الرسميةإعطاء الأولوية  ▪
معالجة التحيزات التي تحد من فرص المرأة في المدرسة والأسرة في وقت مبكر لتغيير وضع المرأة ولتبدأ معايير التمييز المبني  ▪

نها ذكورية مثل دراسة التكنولوجيا  أليها على  إقوم الفتيات والشابات بأنشطة ينظر  عندما ت  التراجع وخاصةفي    الإجتماعيعلى النوع  
 .  الأعمالأو متابعة العمل الحر وريادة 

ن في التعليم وعدم التمييز في المناهج الدراسية ليساعد على معالجة القوالب النمطية )بي  الإجتماعيستخدام تعميم مراعاة النوع  إ ▪
، والتي تثني الشابات عن متابعة التعليم والمهن في مجال التكنولوجيا وغيرها من المهن عالية الفتيات والفتيان على حد سواء(

 القيمة.
الطلب على المهارات المتعلقة   إرتفاعكنولوجيا والهندسة والرياضيات مع  إشراك الفتيات في وقت مبكر في مواضيع العلوم والت ▪

 من المواهب لأصحاب العمل. بها، فإن تشجيع الفتيات على دراسة هذه المواضيع سيوفر مجموعة أكبر وأكثر تنوعاً 
الحكومة للإ ▪ الخلفيات    ناثتقديم منح دراسية ممولة من  المجالات ة والاقتصاالإجتماعيالمتميزات من جميع  دية، وخاصة في 

 . الأعمال إدارةالمتعلقة بالعلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات و 
 الشراكة مع مؤسسات وجامعات التعليم والتدريب التقني والمهني لتوفير فرص التدريب وفرص العمل للطالبات والخريجات الجدد.   ▪
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المحتوى التطبيقي بحيث تواكب حاجات القطاعات المختلفة وتعديل    اً قيام الجامعات بتطوير المناهج التدريسية الخاصة وخصوص ▪
الجنسين لإرشاد الإ التنبؤية، لحاجات العرض والطلب لكلا  القطاعية  الدارسات  البرامج ومستوياتها وفق  الى    ناثمحتوى هذه 

 القطاعات التعليمية الأكثر طلباً. 
 .إلغاء أية تخصصات تعليمية غير مطلوبة لسوق العمل ▪
 بتدائية أو الثانوية أو الجامعات في مجال العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات والرقمية.  لإنظيم ورعاية مسابقات في المدارس ات ▪

 
 ا ي  ي  القدرات والملاارات ال قمية للإم أة للإمسا دة ف  ضمان وهول الم أة ىل  سوق ال مل وإدماجلاا فيهف6ال ك  ة 

 
ستبقائهن وترقيتهن إلى مناصب صنع القرار في قطاع  إوضع خطوات لبناء القدرات وغيرها من الخطوات لتعزيز توظيف النساء و  ▪

ستثمار في خلق نماذج إيجابية يحتذى بها في مجال التكنولوجيا وتجنيد  لإمن خلال ا  التكنولوجيا، في المجالين العام والخاص
 .بتكارلإعتراف بإنجازات المرأة في مجال التكنولوجيا والإنولوجية، واالنساء الحاليات في القيادة التك

في القطاعات    مراجعة وتطوير البرامج التّدريبيّة المطلوبة بشكل دوري وبما يتناسب مع حاجات السوق لكلا الجنسين خصوصاً  ▪
 .ستمرار وبوتيرة متسارعةإحتياجاتها تتغير بإالديناميكية وبالتالي فإنّ  

ع المنظمات غير الربحية لتوفير دعم مالي وفني لتنفيذ برامج تدريبية ملائمة يطلبها أصحاب العمل، غير تلك التي  التنسيق م ▪
 .تزودهم بها الجهات المزودة للتعليم والتدريب

 . إنشاء تدريب إلزامي للمعلمين يراعي الفوارق بين الجنسين لمعالجة القوالب النمطية في المدارس ▪
عليم والتدريب التقني والمهني على نفس مستوى الجامعات وإدخال الدورات ذات الصلة للنساء في قطاعات  عتماد مؤسسات الت إ  ▪

 ة. الإجتماعيالصحة والفنون والقطاعات 
لمساعدتهن، خاصة للموظفات   -سواء عبر الإنترنت أو شخصيا  -بتطوير فرص تعليمية مصممة خصيصا للموظفات  لتزاملإا ▪

والقيادة( جنبا إلى جنب مع المهارات الرقمية    دارةالحديثات بالعمل على تحسين مهاراتهن الشخصية )التفاوض والتواصل والإ
 . والمالية

 .سوق العملإلغاء أية برامج تدريبية غير مطلوبة ل ▪
ن تكون مراعية أ حتياجات العرض والطلب وفرص العمل المتوقعة )مرة كل ثلاثة سنوات( على  لإإجراء دراسات تتبعيه دورية   ▪

 .للجنس والسعي لتمويل مثل هذه الدراسات
ؤسسات المجتمع المحلي، لبرامج التّدريبيّة المنفذة من قبل الجهات الحكومية والمنظّمات الدولية وملأثر ا إجراء دراسات تقييمية ▪

 .وخصوصا تلك المرتبطة بالتشغيل للتعرف على فعالية هذه البرامج وأثرها في التخفيف من مشكلة البطالة
والحدّ من وجود    ر،  مراجعة برامج التدريب والتشغيل المقدمة لضمان شمول أقاليم الشمال والجنوب في تنفيذ هذه البرامج بشكل أكب ▪

 .قاليمالفجوات على مستوى الأ
تعزيز قدرات النساء بالعمل بأسواق العمل الحر عبر الإنترنت مثل وضع التسعير وكيفية تسجيل المشروع والرسوم التي يجب  ▪

 تقاضيها.  
 .على نحو أكثر فعالية الإتصالاتستخدام تكنولوجيا المعلومات و إتقديم الدعم للمنظمات النسائية حتى تتمكن هي الأخرى من  ▪
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 .ستخدامه إف  الوهول ال قم  و  ستلادام النساء الا   مشمولات رقمياً ىا 7ال ك  ة 
 

والفرص المحددة بما في ذلك النساء في    حتياجاتلإتنسيق المبادرات على الصعيدين الوطني والمحلي، من أجل تحديد أولويات ا ▪
 المحافظات والمناطق الريفية واللاجئات. 

 .تعزيز حزم خدمات الإنترنت منخفضة التكلفة لنساء ذوات الدخل المنخفض ▪
حتياجات الخاصة للمستخدمات مثل الأشخاص لإعتراف بالإحتياجات الخاصة لبعض المستخدمات من خلال تحديد والإتلبية ا ▪

 . حتياجاتلإتخاذ التدابير المناسبة لتلبية هذه اإوالفقراء والنساء والفتيات اللاجئات و   اقةالإعذوات 
توفير نماذج تراعي الفوارق بين الجنسين في مجال وصول النساء والفتيات إلى الخدمات العامة وهياكلها الأساسية، وتصميم  ▪

 .وتطوير تكنولوجيات وخدمات ميسورة التكلفة
 

 .التصدل للإ نف الس ا ان  يباه الم أة لتسلا ل مشاركتلاا  ا  اننت نفا 8ال ك  ة 
 

 .تخاذ تدابير لإدانة مثل هذه الحالات من العنف السيبراني عند وقوعهاإزيادة الوعي بتهديدات العنف السيبراني والترهيب، وتشجيع   ▪
 .معالجة العنف في مكان العمل ضد المرأة والتحرش الجنسي ▪
جراءات وممارسات إت داخلية بالإطار التنظيمي مثل التدريب الإلزامي على التحيز اللاواعي للمديرين لينظم  وضع وتنفيذ سياسا ▪

 مكافحة التمييز بين الجنسين. دارةالعمليات الداخلية لإ
 ا.ستخدامها أو التصدي لهإالتخفيف من حدة التهديدات عبر الإنترنت التي تعوق نفاذ المرأة إلى التكنولوجيا و  ▪

 
 ستثمار ف  الأدوات ال قمية ومبتواها والانية التبتيةف نا ا9ال ك  ة 

 
 . حتياجات المرأة إدعم تطوير المحتوى والتطبيقات والخدمات التي تلبي   ▪
 تصال والكهرباء على جميع المستويات وفي المحافظات. لإستثمار في البنية التحتية التكنولوجية المتقدمة والإا ▪
يجيات الحكومية، ومن سترات لإخلال ا   من  دعم تطوير المحتوى والتطبيقات والخدمات ذات الصلة من قبل النساء ومن أجلهن ▪

بما في ذلك تلك التي    -ستثمار في التطبيقات  لإخلال النهج التي يحركها المستعملون لتطوير التكنولوجيا، وإعطاء الأولوية ل
 الأعمالمثل التعلم الإلكتروني والتعليم للفتيات، والشمول المالي الموسع للمرأة، والعمالة وريادة    -وضعتها المنظمات النسائية  

والتعبئة   له،  المرأة والتصدي  العنف ضد  في منع  الرقمية،  القطاعات  الرقمية وفي  المهارات  ة والمشاركة  الإجتماعيمن خلال 
 .السياسية، وفي صحة النساء والفتيات، وتبادل المعارف بشأن تمكين المرأة 

 
وظايف  الية البودة بما ف  ذلن ف  مناهل هنع  ا يوف   ف ص جد دة لتوظيف النساء لم البة ال بوة ال قمية مع ضمان  10ال ك  ة  
 الق ارف
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السياسات   ▪ المحمولة،   غتناملإتسهيل  والهواتف  الرقمية،  والخدمات  والمنصات  الإنترنت،  توفرها  التي  المحتملة  "القفزة"  الفرص 
المعرفة   إلى  والوصول  العمل،  فرص  وزيادة  )إضافي(،  دخل  من كسب  المرأة  يمكن  مما  والمحافظ،  الإلكترونية،  والمدفوعات 

 .والمعلومات
مع توضيح فرص  عوائق أمام تدرجها في المهام القيادية  المناصب القيادية وازالة الالتقليص من الفجوات بين الجنسين في تَقَلُّد   ▪

 .التقدم
 . والذكور ناثتحقيق التوازن في التوظيف وتكافؤ الفرص بين الإ ▪
 و نماذج يحتذى بها لدعمهن. أ العليا، ودعم من الزملاء لإدارةخلق بيئة عمل داعمة تتمثل بوجود تفاعلات مع ا ▪
بالهواتف المحمولة ليتيح فرصا أفضل   تصاللإ، واالإجتماعيستخدام تكنولوجيا المعلومات، ووسائل التواصل إتمكين النساء من  ▪

 للحصول على الرعاية الصحية والتعليم والتدريب على العمل والمشاركة في مجتمعاتهن.  
 .على جميع المستويات الإتصالاتالتصدي للتمييز في وظائف تكنولوجيا المعلومات و  ▪
كفئة هامة ومهمشة وذلك من خلال طرح آليات تمكين    توسيع دائرة التعامل بالخدمات المالية الرقمية لتمس المرأة بشكل أساسي ▪

 .ومصرفياً  المرأة مالياً 
ستعمالاته لأغراض الحصول على العمل والتشبيك والبحث عن عمل، على سبيل المثال تطورت إتوفير الإنترنت والتدريب على  ▪

ارية، وتلقي وتسديد المدفوعات للتجارة مع التج  الأعمال  إدارةالإنترنت لتصبح أداة أساسية للبحث عن عمل، وإقامة الشبكات، و 
 المشترين والموردين، والحصول على القروض الصغيرة.

في مكان ومتى وكيفية العمل مما يعزز معدلات   لإختيارنترنت والذي يعطي النساء المرونة والإتاحة الوصول الى الحاسوب واإ ▪
لعاملات من المنزل لديها أيضا أعلى معدلات توظيف الأمهات  فالبلدان التي لديها أكبر حصة من النساء ا  -  ناثتوظيف الإ

لتعزيز مشاركة المرأة في الوظائف المهنية   حاسماً   لمنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي. ويعد الشمول الرقمي حافزاً   وفقاً 
العمل والمرونة الأكبر للنساء العاملات في والتقنية مع بدء التكنولوجيا في إعادة تشكيل مكان العمل، وتوفير المزيد من فرص  

 . هذا المجال 
تشجيع المنصات عبر الإنترنت على الترويج لتوظيف العاملات لحسابهم الخاص أو مطالبة العملاء المحليين بإعطاء الأولوية  ▪

 .لتوظيف النساء العاملات لحسابهن الخاص
 

 ف  المنصات ال قمية ل يادة مشاركة الم أة بسوق ال ملف  ستثمارنا ا11ال ك  ة 
 

توفير المنصات الرقمية للوظائف والفرص للتواصل على الصعيدين المحلي والعالمي، وخروجا من بيئات العمل التي  تجعل فيها  ▪
  الأعمال مع إدخال ريادة  قتصاد الرسمي، وتتيح فرص جديدة، كما  لإالحواجز الثقافية من الصعب على المرأة العمل في إطار ا

 وعلى الإنستغرام.  الإجتماعيالرقمية، مثل المؤثرين على وسائل التواصل 
تطوير المنصّات الإلكترونية الخاصة بالتوظيف والموجودة حاليا مثل: النظام الوطني للتشغيل الإلكتروني، وبرنامج فرص، بحيث  ▪

تمتد لتشمل المهارات النوعية المطلوبة لكل فرصة، وبما يتيح المجال لإجراء  لا تقتصر على إظهار فرص العمل الكمية فقط، بل  
 .تصنيفات دورية وترتيبات لهذه المهارات ومقارنتها على المستوى المحلي

 .إنشاء صفحات تفاعلية تتضمن حوارات مستمرة بين الخريجين وسوق العمل وخبراء التدريب حول المهارات المطلوبة في القطاع ▪
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للمتعلمين مع الحد الأدنى من متطلبات  ▪ العالي الموجهة نحو العمل  التعليم  التعلم عبر الإنترنت لتوفير دورات  دعم لمنصات 
يمكن للمتعلمين أيضا طلب المساعدة من  و تصال الإنترنت الأمثل. إالكمبيوتر المحمول / الكمبيوتر الشخصي / الهاتف الذكي و 

 لإنترنت للمناقشة والتعلم مع خبراء عالميين. الموارد والمواد الدراسية عبر ا
ذ لا إستثمار في أسواق العمل الحر عبر الإنترنت لان هذه الأسواق مفتوحة للجميع لإانشاء مبادرات لدعم وتمكين النساء على ا ▪

 يسيطر عليها إعداد تنظيمي وهي محايدة بين الجنسين.
في الشركات المدرجة، ثم ربط النساء    دارةد متى يتم فتح مناصب مجلس الإإنشاء منصة توظيف للعمل مع الأسواق المالية لتحدي ▪

 .المؤهلات بناء على خبرتهن ذات الصلة
تشجيع المنصات عبر الإنترنت على الترويج لتوظيف العاملات لحسابهم الخاص أو مطالبة العملاء المحليين بإعطاء الأولوية  ▪

 .لتوظيف النساء العاملات لحسابهن الخاص
اإقا ▪ المزيد عن الفرص  الفرصة لمعرفة  الشبكات لإتاحة  لتسهيل عملية لإمة  المتوفرة، وكذلك  المالية  المتاحة والموارد  ستثمارية 

 تصال مع القائمات على المشاريع ولتبادل المعلومات بينهن وبث روح التعاون وزيادة المقدرة التنافسية لهن. لإا
قمية للوصول إلى الوظائف من خلال المنصات الإلكترونية مثل ملفات تعريف لينكد ستحداث برامج للنساء لتعلم المهارات الر إ ▪

 إن وما يعادلها إقليميا.
 

 ا ىط ق وينس ق المرادرات المشت كة  لإ  المستوى الوطن  لتمك ن الم أة ف  ال ص  ال قم ف12ال ك  ة 
 

 .الناجحة وغير الناجحة والتعلم منها والبناء على الدروس المستفادةالتنسيق بين المبادرات المختلفة لتوسيع نطاق البرامج  ▪
 .الإتصالاتتشجيع التعاون بين القطاعين العام والخاص لتعزيز مشاركة المرأة في قطاعات تكنولوجيا المعلومات و  ▪
" تجمع جهود العديد من من خلال إنشاء "منظمات جامعة تشجيع ودعم التنسيق بين الشركات الصغيرة في مناطق جغرافية قريبة ▪

 النساء.
تعزيز التعاون الدولي في مجال وصول النساء والفتيات إلى التكنولوجيا ومشاركتهن فيها، بما في ذلك من خلال التعاون فيما بين  ▪

نماذج التي  بلدان الجنوب، والتعاون بين الشمال والجنوب والتعاون الثلاثي، وإنشاء منصات لتبادل الممارسات الجيدة والدروس وال
 . يحتذى بها وداخل الدول وفيما بينها

 
 ا يوسيع نطاق مقوق الط ل  لإ  اننت نف مع الت ك    لإ  مقوق ال تاةف 13ال ك  ة 

 
 ضع ميثاق لحقوق الطفل عبر الإنترنت.  و  ▪
 عطاء فرص للفتيات للمشاركة الهادفة في المنصات والخدمات الرقمية ومن خلالها.إ  ▪
 محو الأمية الرقمية بين الأطفال. وضع سياسات لنشر  ▪
 .وضع قوانين ولوائح لحماية الأطفال على الإنترنت وإنفاذها ▪
 تحديث القوانين بما في ذلك قوانين الإنترنت لضمان أن وصول الأطفال إلى الإنترنت لا يعرضهم للمخاطر.  ▪
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 التجارة قطاع

___________________________________________________________________________________ 
 

 مقدمة  ف1
 

على النساء والرجال بشكل مختلف بسبب الظروف  تؤثرردن ليست تمييزية بحكم القانون، إلا أنها  لأعلى الرغم من أن السياسات التجارية با
تؤثر   ن التجارة أبين التجارة والمرأة كعاملة ومستهلكة وصاحبة أعمال، مما سيظهر   الأولية المتباينة. ومن الضروري رسم خرائط التفاعلات
 .وفي كثير من الأحيان في مجال الخدمات  لأنهن يعملن في قطاعات مختلفة،وذلك    على النساء العاملات بشكل مختلف عن الرجال جزئيًا

 
 التبارة  بقطاح والمشاركة الم أة ف2
 

-2019  لعام   11,059  بلغ(  ودكتوراه   عالي،  دبلوم  ماجستير،   بكالوريوس،)  المستويات  لجميع  والإدارة  الأعمال  إدارةو   التجارة  مجال  في  الخريجين  عدد
  وسجلت   الذكور،   من%  50,7  مقابل  ناثللإ %  49.3  بنسبة  خريج  9,220  عددهم  البالغ  البكالوريوس  درجة  خريجي  من  منهم%  83.4  كان  ،2020
  التعليم  وزارة)  للذكور%  68.1  مقابل  خريجة%  31.9  الدكتوراة   لدرجة  عددهن  وبلغ   الذكور،  من%  53.5  مقابل  الماجستير  مرحلة  في  منهن%  46.5
 111(.العلمي والبحث العالي

 
 دارةلإوا الأعمال إدارةالخريجين في التجارة و (: عدد  33شكل رقم )

 
 المصدر: وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 
غرفة    16في غرف التجارة في الأردن )صفر بالمائة( من ضمن    دارةبلغت نسبة النساء عضوات مجلس الإ  2021عام    حتى ▪

  112تجارة. 

ذكر أنثى المجموع ذكر أنثى المجموع

2020-2019 2017-2018

بكالوريوس 4673 4547 9220 5649 4836 10485

ماجستير 894 778 1672 549 517 1066

دبلوم عالي 15 33 48 11 32 43

دكتوراة 81 38 119 80 46 126
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%  13.9حتل قطاع الخدمات المرتبة الاولى، حيث بلغت النسبة  إللمنشآت الاقتصادية، فلقد    ناثالإ  إدارةمتلاك أو  إوفيما يتعلق ب ▪
% للذكور،  96.1مقابل    ناث% للإ3.9سبة  حتل قطاع التجارة المرتبة الثانية حيث بلغت النإ% للذكور. و 86.1مقابل    ناثللإ
 113% للذكور. 96.6مقابل  ناث% للإ3.4ذ بلغت النسبة  إحتل قطاع الصناعة المرتبة الثالثة إو 

ولكن إن المرأة أمام تحد كبير، متمثل في كيفية الوصول لمناصب عليا كصاحبات قرار في مجالس الإدارات، مثل الغرف التجارية  ▪
و أشركة مسجلة بأنها مملوكة   8,500ن أالغرف التجارية. ومع    إدارةي تمثيل للنساء في مجالس  أذ لا يوجد حاليا  إوالصناعية 

 ذ عادةً ما تدار من قبل الزوج أو الأخ. إتدار من قبل سيدات، ولكن هذا الرقم يعتبر حبر على ورق 
  503وأجريت على    2021وأيار    2020كانون الأول    والمهن غطت الفترة ما بين  الأعمالكما أظهرت دراسة لملتقى سيدات   ▪

وأن    .% من العاملين والعاملات الذين فقدوا وظائفهم في الأردن جراء جائحة كورونا هن نساء74ن  شركات مملوكة للنساء أ
الجائحة دفعت نحو  إ التي رافقت  العمل والأسواق، والإغلاقات  الطلب، ومحدودية ساعات  الت50نخفاض  الشركات  ي % من 

% منها إلى تقليص عدد موظفيها،  30ضطرت نحو  إتملكها نساء لتخفيض أسعار منتجاتها، حتى تتمكن من المنافسة، فيما  
 114ستطاعت أن تعود للعمل مجدداً، في وقت الدراسة. إ% فقط من الشركات التي تملكها نساء في الأردن، 6وكذلك نحو 

  خلال % 90  فاقت  بنسبة  النارية  والدراجات  المحركات  ذات  المركبات  وإصلاح  والتجزئة  الجملة  تجارة  في  العمل  غالبية  على  الذكور  إستحوذ ▪
 وبلغت  115فقط، %  7  ناثللإ  كانت  بينما  2021  لعام%  93  القطاع  هذا   في  المشتغلين  الذكور  نسبة  بلغت  إذ  ،2021-2017  السنوات

  116.العام لنفس% 16.8 الى لتصل الذكور بين النسبة هذه وترتفع الإناث،  بين 2021 عام في% 5.5
 

صلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية ممن أعمارهم إردنيون في تجارة الجملة والتجزئة و لأ(: نسب المشتغلون ا34شكل رقم ) 
 2021- 2017سنة فأكثر حسب الجنس للسنوات  15

 
 2021-2017والبطالة للسنوات حصاءات العامة، مسح العمالة لإالمصدر : دائرة ا

ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى
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 جتما   نرت اك بالضمان انا –جتماعية  نال بوة ف  البماية ا ف3
 

% في العام  15.5في القطاع التجاري    لى مجموع المؤمن عليهمإ جتماعي  لإفي الضمان ا  المؤمن عليهم  ناثلإ( نسبة ا35شكل رقم )
2020 .117 

 
 . 2021عمّان، المصدر: لجنة سيدات أعمال غرفة تجارة 

 
   الأجور فبوة ف4
 

  سجلت   إذ  2017  عام  في  أعلاها  كانت   العام  القطاع  في  2019  الى  2015  السنوات  خلال  الذكور  لصالح  الأجور  في  جندرية  فجوة  هناك ▪
22.6.% 

 كان  الفترة  هذه  خلال  ناثللإ  الدخل  متوسط  أن  يعني  أي  ،2018  -2015  السنوات  خلال  الإناث  لصالح  فكانت  الخاص  القطاع  في  أما ▪
 . الخاص بالقطاع العاملين الذكور من أعلى

  2019.118 عام في والإناث الذكور بين معاً  والعام الخاص القطاع في الأجور فجوة في إختلاف هناك يكن ولم ▪
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- 2015صلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية )إالشهرية في قطاع عمل تجارة الجملة والتجزئة و   الأجور (: فجوة  36شكل رقم )
2019 ) 

 
 جتماعي لإحصاءات النوع اإحصاءات العامة/موقع لإالمصدر : دائرة ا

 
 119دنانير. 9ناث في القطاع التجاري لا يتجاوز لإبين الذكور وا الأجوروكان معدل الفارق في متوسط 

 
 ناث في القطاع التجاري لإ(: الفارق في متوسط الأجر بين الذكور وا37شكل رقم )

 
 . 2022الدراسات والأبحاث، غرفة تجارة عمّان،   إدارةالمصدر:  

عام خاص
عام 
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عام خاص
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عام خاص
عام 
وخاص 
معا  

عام خاص
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وخاص 
معا  

عام خاص
عام 
وخاص 
معا  
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تجارة الجملة والتجزئة واصلاح المركبات ذات 
المحركات والدراجات النارية
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 ال  ض والطلإل  ف5
 

 حصلوا   الذين  عدد  أن  بمعنى   2018-2016  السنوات  خلال  والإناث  الذكور  من  لكل  المستحدثة  العمل  فرص  لصافي  إيجابية  نتيجة  هناك ▪
  صلاح إو   والتجزئة  الجملة  تجارة  مجال  في  المستحدثة  العمل  فرص  مسح)  المجالات   هذه  في  العمل  تركوا  الذين  عدد  يفوق   جديد  عمل  على

 (. النارية والدراجات  المحركات ذات المركبات
  في  وظيفتها  إناث  3724  فقدت  لكن  جديدة  وظيفة  على  إناث  2,034  حصلت  ذإ  2020  عام  في  الجنسين  لكلا  كبير  بشكل  العدد  هذا  تراجع ▪

  العمل   فرص  صافي  مجموع  من%  13.2  وبنسبة  1,690  بلغو   ناثللإ  سلبي  كان  المستحدثة  العمل  فرص  صافي  عدد  أن  أي  ،العام  نفس
  شكلت 11,141 الوظائف عدد صافي ليبلغ  جديد عمل على حصلوا اللذين على العمل تركوا   اللذين عدد فاق ذإ للذكور وكذلك المستحدثة،

 120. المستحدثة العمل فرص صافي مجموع من% 86.2 نسبة
 

حصلوا على عمل جديد أو تركوا العمل وصافي عدد الوظائف في تجارة و سنة فأكثر    15(: توزيع الأفراد الذين أعمارهم  38شكل رقم )
 2020- 2016  الأعوامصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية خلال إالجملة والتجزئة و 

 
 حصاءات العامة، مسح فرص العمل المستحدثةلإالمصدر: دائرة ا

 
(  2021-2012)  للسنوات  تراكمي  توظيف  طلبات  مخزون   وجود  تبين  المدنية  الخدمة  ديوان  من  الصادرة  والطلب  العرض  بيانات  خلال  من ▪

  وبلغت   مشبعة  الطلبات   من%  43.8و  ،ناثللإ%  55.7  منها  52,026  يبلغ  قتصادلإوا  والمحاسبة   عماللأا  إدارة و   التسويق  تخصصات  في
 .%(0.4 بلغت% )1 من أقل المطلوبة التخصصات نسب

ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى

2020 2020 2018 2018 2017 2017 2016 2016

عمل جديد 20351 2034 14309 3371 10224 1911 10997 1220

ترك العمل 31491 3724 9408 804 4171 636 4168 611

المفقودة/ صافي عدد الوظائف المستحدثة  -11141 -1690 4902 2567 6053 1276 6829 609
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 121 2021ىل   2013ف  غ فة يبارة  مان من  الأ مالليانات هامرات  ف6
 

إلى   2013في غرفة تجارة عمان من   الأعمال يغطي هذا الجزء لمحة سريعة عن وضع المرأة في القطاع التجاري من بيانات صاحبات 
 : )عدد المنشآت ورأس المال نسبة من الاجمالي( 2021

 
  من إجمالي الشركات الفردية  الأعمالالمؤسسات الفردية المملوكة بالكامل من قبل سيدات   .1

 جمالي الشركات الفردية حسب التوزيع القطاعي إمن   الأعمالالمؤسسات الفردية المملوكة بالكامل من قبل سيدات   .2

 الشركات التي بها شريكة أو أكثر بحسب رأس المال    .3

 من إجمالي الشركات بحسب التوزيع القطاعي   الأعمال الشركات التي بها شريكة أو أكثر من قبل سيدات   .4

 % وأكثر من رأس المال بحسب القطاع50حصة  الأعمالالشركات التي تمتلك فيها سيدات   .5

 
 من ىجمال  الش كات ال  دية   الأ مالالمؤسسات ال  دية المملإوكة بال امل من قال س دات  ف1
 

شركة    19,931شركة مقارنة ب  2,761والمسجلة في غرفة تجارة عمان    الأعمالمن سيدات    عدد المؤسسات الفردية المملوكة بالكاملكان  
إلى إجمالي عدد    الأعمالمن سيدات    نسبة عدد المؤسسات الفردية المملوكة بالكامل. وكانت  2021لعام    الأعمالفردية مملوكة من رجال  

 122. 2021فردية مسجلة في الغرفة لعام   مؤسسة 22,692%( من إجمالي 12.2) 2021المؤسسات الفردية المسجلة في الغرفة لعام 
 

 2021- 2013  الأعمال(: عدد المؤسسات الفردية المملوكة بالكامل من سيدات ورجال 39شكل رقم )

 
 . 2021المصدر: لجنة سيدات أعمال غرفة تجارة عمّان، 
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  2013% في عام  10.7المسجلة في غرفة تجارة عمان من    الأعمالمن سيدات    سبة عدد المؤسسات الفردية المملوكة بالكاملرتفعت نإ
 123% للفترة.1.8بمعدل نمو تراكمي بلغ و ، 2021%( لعام  12.2لى ) إ
 

 إجمالي عدد المؤسسات الفردية  إلى الأعمالة عدد المؤسسات الفردية المملوكة بالكامل من سيدات (: نسب5الجدول رقم ) 
 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 السنة 

إلى   الأعمالنسبة سيدات 
 12.2% 11.4% 11.7% 11.6% 11.5% 11.5% 11.2% 11.1% 10.7% الإجمالي

 . 2021المصدر: لجنة سيدات أعمال غرفة تجارة عمّان، 
 

 إجمالي عدد المؤسسات الفردية  إلى الأعمال(: نسبة عدد المؤسسات الفردية المملوكة بالكامل من سيدات 40الشكل رقم )

 
 . 2021المصدر: لجنة سيدات أعمال غرفة تجارة عمّان، 

 
)مليون   الأعمال مقارنة بالمؤسسات المملوكة من رجال    الأعمالمن سيدات    لرأس مال المؤسسات الفردية المملوكة بالكاملما بالنسبة  أ

%( ونسبة رأس مال المؤسسات الفردية المملوكة 0.6(: ) 2021-   2013فكان معدل النمو التراكمي للفترة )   2021-2013دينار( للأعوام  
 124%(.9.9) 2021إلى إجمالي رأس مال المؤسسات الفردية في الغرفة لعام  الأعمالبالكامل من سيدات 
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 الأعمال (: رأس مال المؤسسات الفردية المملوكة بالكامل من سيدات ورجال 41الشكل رقم )

 
 . 2021المصدر: لجنة سيدات أعمال غرفة تجارة عمّان، 

 
 2021-2013للأعوام   )مليون دينار( الأعمالرأس مال المؤسسات الفردية المملوكة بالكامل من سيدات ورجال  (:6الجدول رقم ) 

 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 السنة 

 %9.9 %8.9 %10.6 %10.7 %10.2 %10.3 %9.6 %9.5 %9.5 إلى الإجمالي الأعمالنسبة سيدات 

 . 2021أعمال غرفة تجارة عمّان، المصدر: لجنة سيدات 
 

مليون دينار للمؤسسات الكاملة   67.5مليون دينار مقارنة ب 7.4 الأعمالمن سيدات  رأس مال المؤسسات الفردية المملوكة بالكاملكان 
 125  .2021للأعوام بعام  الأعمالالمملوكة بالكامل من رجال 
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 2021-2013)مليون دينار(  الأعمال(: رأس مال المؤسسات الفردية المملوكة بالكامل من سيدات ورجال 42الشكل رقم )

 
 . 2021، لجنة سيدات أعمال غرفة تجارة عمّانالمصدر:  

 
مسل التوزيع القطا   ) دد   من ىجمال  الش كات ال  دية  الأ مالالمؤسسات ال  دية المملإوكة بال امل من قال س دات    ف2

 المنشآت ورأس المال نسرة من انجمال (ف  
 

 2,401  بين  ما  تراوحت  حيث(  2021-2013)  الفترة  خلال   تغيرات  الأعمال   سيدات  من  بالكامل  المملوكة  الفردية  المؤسسات  عدد  شهد ▪
  المؤسسات   عدد  إجمالي  من%(  12.2)  الى%(  10.7)  نسبته  ما  شكلت   ،%(1.8)  بلغ  تراكمي  نمو  وبمعدل  مؤسسة،  3,274  الى   مؤسسة
 . الفترة لنفس عمان تجارة غرفة في  المسجلة الفردية

  مليون   7.1  بين  ما  تراوحت  حيث(  2021-2017)  الفترة  خلال  تغيرات  الأعمال  سيدات  من  المملوكة  الفردية  المؤسسات  مال  رأس  شهد  كما ▪
  المؤسسات   مال  رأس  إجمالي  من%(  10.6)  الى%(  9.5)  نسبته  ما  شكلت  ،%(0.6)  بلغ  تراكمي  نمو  وبمعدل  دينار،  مليون   9.4  الى  دينار

 126.الفترة لنفس الغرفة في  المسجلة الفردية
 2021  لعام   المـؤسـسات  تـركــزت فقـد  التجارة،  قطاع  في   الأعمال   سيــدات مــن  الـمملوكــة  الفـرديــة   المـؤسـسات  لعـــدد  القـطـاعي  التــوزيــع  وحسـب  ▪

 127 :في
 

o   المؤسسات بواقع المرتبة الأولى من حيث عدد  الغذائية في  المواد  % من  35.4مؤسسة تشكل ما نسبته    978قطاع 
من  تنخفضلكنها إو  2013في مؤسسة  825من   رتفاعاً . وشهدت إإجمالي عدد المؤسسات الفردية المسجلة في القطاع

 .  2016في  مؤسسة 1067
o ( شركة لعام 466قطاع الألبسة والنوفوتيه والمجوهرات في المرتبة الثانية من حيث عدد المؤسسات بواقع )تشكل  2012

 . 2016شركة في   750، و 2013شركة في عام   540من  نخفاضاً وشهدت إ% من إجمالي القطاع، 16.9ما نسبته 

74.6

93.9 91.4 91.0 87.6 84.2 84.2
79.6

74.9

7.1 8.9 8.8 9.4 8.9 9.0 8.9 7.1 7.4

67.6

85.0 82.6 81.6 78.7 75.2 75.2 72.6
67.5

0

20

40

60

80

100

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

ار
دين

ن 
يو

مل

الإجمالي سيدات الأعمال  رجال الأعمال 



 
 

106 
 

o  ( مؤسسة تشكل ما  383تبة الثالثة من حيث عدد المؤسسات بواقع )قطاع الأثاث المنزلي والمكتبي والقرطاسية في المر
 % من إجمالي القطاع. 13.9نسبته 

o ( مؤسسة. 321ستشارات في المرتبة الرابعة من حيث عدد المؤسسات بواقع )لإقطاع الخدمات وا 
o ( مؤسسة.2القطاع المالي والمصرفي في المرتبة الأخيرة من حيث عدد المؤسسات بواقع ) 
o وشركات شركة  (139)  بواقععلى قطاع الصحة والأدوية ومستلزماتها    2021ت باقي الشركات الاخرى في عام  وتوزع ،

، وشركات قطاع السيارات شركة  ( 94)وعددها  نشاء ومواد بناء  إ(، وشركات  116)بولقع  تصالات وتكنولوجيا المعلومات  لإا
 ليات الثقيلة ومستلزماتها. لأوا

 
 ( 2021-2013)للأعوام موزعة قطاعياً  الأعمالسات الفردية المملوكة بالكامل من سيدات المؤسعدد  (:  43شكل رقم )

 
 . 2021، لجنة سيدات أعمال غرفة تجارة عمّانالمصدر:  

 
%  0.6  بلغ  تراكمي   بمعدل  2021- 2013 عامي  بين  للفترة  الأعمال  ورجال  سيدات  من  بالكامل  المملوكة  الفردية  المؤسسات  مال  رأس  ونما ▪

  تجارة   غرفة  في  الفردية  المؤسسات  رأسمال  إجمالي  إلى  الأعمال  سيدات  من   بالكامل  المملوكة  الفردية  المؤسسات   مال  رأس  نسبة  بلغت  إذ
   128. 2013 عام في% 9.5 مع مقارنة% 9.9 نحو 2021 لعام عمان

  للأعوام(  دينار  بالمليون )  قطاعياً   موزعة  الأعمال  سيدات   من  بالكامل  المملوكة  الفردية  المؤسسات  مال  لرأس   القـطـاعي  التــوزيــع  وحسـب  ▪
 129 :فــي المـؤسـسات تـركــزت فقـد ،( 2013-2021)
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o في المرتبة الأولى من حيث التـوزيــع القـطـــاعــي لــرأس الـــمـال للمؤسسات الفـرديــة الـمملوكــة مــن   ستشاريةلإقطاع الخدمات ا
% من إجمالي رأس مال المؤسسات 44.2تشكل ما نسبته  ،مليون دينار 3.279في قطاع التجارة بواقع   الأعمالسيــدات 

 الفردية المسجلة في القطاع. 
o في المرتبة الثانية حـســـب التـوزيــع القـطـــاعــي لــرأس الـــمـال للمؤسسات الفـرديــة الـمملوكــة مــن سيــدات    قطاع المواد الغذائية

% من إجمالي رأس مال المؤسسات  17.1( مليون دينار تشكل ما نسبته  1,268,600عـمـال في قطاع التجارة بواقع )لأا
 الفردية في القطاع.

o وتيه والمجوهرات في المرتبة الثالثة حـســـب التـوزيــع القـطـــاعــي لــرأس الـــمـال للمؤسسات الفـرديــة الـمملوكــة قطاع الألبسة والنوف
 س المال في القطاع. أ% من إجمالي ر 9.4( ألف دينار شكلت ما نسبته  700في قطاع التجارة بواقع )  الأعمالمــن سيــدات  

o س الـــمـال للمؤسسات الفـرديــة الـمملوكــة مــن أخيرة حـســـب التـوزيــع القـطـــاعــي لــر لأرتبة االقطاع المالي والمصرفي في الم
 ( ألف دينار.  2في قطاع التجارة كان بواقع )  الأعمالسيــدات 

 
 ( 2021-2013موزعة قطاعياً )بالمليون دينار( ) الأعمالبالكامل من سيدات  رأس مال المؤسسات الفردية المملوكة(: 44الشكل رقم )

 
 . 2021، لجنة سيدات أعمال غرفة تجارة عمّانالمصدر:  

 
  الخدمات   بقطاع  معظمها  2021  لعام  اي قطاع  موزعة  الأعمال  سيدات  من  بالكامل  المملوكة  الفردية  للمؤسسات  المال   رأس  نسبة  كانت ▪

  دوية للأوا  الصحة  وقطاعي  ،%(9.4)  والمجوهرات  والنوفوتيه  الألبسة  ثم  ،%(17.1)  الغذائية  المواد  يليه%  44.2  بنسبة  ستشاراتلإوا
  130%(:8.3) والقرطاسية والمكتبي المنزلي ثاثلأوا ،%(8.6) ومستلزماته
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   الأعمالنسبة رأس مال المؤسسات الفردية المملوكة بالكامل من سيدات (: 45اشكل رقم ) 

 
 . 2021، لجنة سيدات أعمال غرفة تجارة عمّانالمصدر:  

 
 جمال (ف نالش كات الت  للاا ر يكة أو أكث  ببسل التوزيع القطا   ) دد المنشآت ورأس المال كنسرة من ا ف3
 

 %(. 3(، )2021-2013للفترة ) في جميع القطاعات الأعمالبلغ معدل النمو التراكمي لعدد الشريكات من سيدات 
 

 )2021– 2013للأعوام ((: عدد الشريكات في جميع القطاعات 46الشكل رقم )

 
 . 2021، لجنة سيدات أعمال غرفة تجارة عمّانالمصدر:  
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القطاعات   الأعمالكان عدد الشريكات من سيدات   إلى إجمالي عدد الشركاء في الشركات الأعضاء في غرفة تجارة عمان في جميع 
إلى إجمالي عدد الشركاء   الأعمالوكانت نسبة عدد الشريكات من سيدات    ،2021شركاء من الذكور لعام    39,925مقارنة ب  8,715

 131%. 17.9،  0212عضاء بغرفة تجارة عمان للعام لأا
 

 )2021  – 2013(في جميع القطاعات  (: عدد الشريكات7الجدول رقم ) 

 السنة 
 عدد 

 نسبة الشريكات من مجموع الشركاء الإجمالي الأعمال رجال  الأعمالسيدات 
2013 6,892 35,412 42,304 16.3% 
2014 8,882 44,530 53,412 16.6% 
2015 9,371 46,107 55,478 16.9% 
2016 9,343 45,597 54,940 17.0% 
2017 9,358 45,353 54,711 17.1% 
2018 9,172 44,353 53,525 17.1% 
2019 9,019 42,803 51,822 17.4% 
2020 8,668 40,442 49,110 17.7% 
2021 8,715 39,925 48,640 17.9% 

 . 2021، لجنة سيدات أعمال غرفة تجارة عمّانالمصدر:  
 

من ىجمال  الش كات ببسل التوزيع القطا   ) دد المنشآت ورأس    الأ مالالش كات الت  للاا ر يكة أو أكث  من قال س دات   ف4
 المال نسرة من انجمال (ف  

 
 132بالمـؤسـسات في قطاع التجارة، فقـد تـركــزت المـؤسـسات فــي:  الأعمالحسـب التــوزيــع القـطـاعي لعـــدد الشريكات من سيدات 

 
 .مؤسسة( 2,809) بواقع المؤسسات عدد حيث من الأولى المرتبة في  والإستشارات الخدمات قطاع ▪
 .  المؤسسات عدد حيث من الثانية المرتبة في الغذائية المواد قطاع ▪
 . الثالثة المرتبة في  الغذائية والمواد الإنشاءات قطاع ▪
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 (2021-2013(: عدد الشريكات موزعة قطاعياً )47الشكل رقم )

 
 . 2021، لجنة سيدات أعمال غرفة تجارة عمّانالمصدر:  

 
 133  .2021% لعام 9.2بنسبة   رأس المالفي إلى إجمالي حصص الشركاء    الأعمالكانت قيمة مساهمة الشريكات من سيدات 

 
 2021-2013للأعوام  مساهمة الشريكات في رأس المال   (:8الجدول رقم ) 

 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 السنة 
 %2.9 %3.0 %2.9 %2.8 %2.9 %3.0 %3.1 %3.3 %2.9 نسبة حصص الشريكات إلى إجمالي حصص الشركاء

 . 2021، لجنة سيدات أعمال غرفة تجارة عمّانالمصدر:  
 
  6,846,548,547مليون دينار مقابل    204,710,742إلى إجمالي حصص الشركاء    الأعمالكانت قيمة مساهمة الشريكات من سيدات  و 

 134  :2021لعام  الأعماللرجال 
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 2021-2013  للأعوام  مساهمة الشريكات في رأس المال (:9الجدول رقم ) 

 السنة 
 )بالدينار(   رأس المال

 الإجمالي الأعمال رجال  الأعمالسيدات 
2013 141,727,994 4,689,589,433 4,831,317,427 
2014 194,590,430 5,773,654,133 5,968,244,564 
2015 194,054,614 5,968,076,499 6,162,131,114 
2016 194,333,212 6,281,510,297 6,475,843,510 
2017 194,993,199 6,467,041,958 6,662,035,157 
2018 204,024,449 6,970,654,870 7,174,679,320 
2019 206,657,383 6,905,488,684 7,112,146,067 
2020 205,112,371 6,709,433,503 6,914,545,874 
2021 204,710,742 6,846,548,547 7,051,259,289 

 . 2021، لجنة سيدات أعمال غرفة تجارة عمّانالمصدر:  
 

%( ونسبة حصص الشريكات من سيدات 4.7(: )2021-2013كان معدل النمو التراكمي لحصص الشريكات بحسب القطاع للفترة )
 135%( 2.1: ) 2021إلى إجمالي حصص الشركاء الأعضاء في الغرفة للعام  الأعمال

 
 ( 2021- 2013(: حصص الشريكات بحسب القطاع )48الشكل رقم )

 
 . 2021، أعمال غرفة تجارة عمّانلجنة سيدات المصدر:  
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سيدات   من  الشريكات  مساهمة  قيمة  نمت  من    الأعمال ولقد  الشركاء  حصص  إجمالي  عام    142إلى  في  دينار  الى     2013مليون 
 136  :2021مليون دينار بعام  204,710,742

 
 2021-2013(: مساهمة الشريكات في رأس المال 49الشكل رقم )

 
 . 2021، أعمال غرفة تجارة عمّانلجنة سيدات المصدر:  

 
 % وأكث  من رأس المال ببسل القطاح 50مصة  الأ مالالش كات الت  يمتلإن ف لاا س دات  ف5
 

% وأكثر من رأس المال إلى إجمالي عدد الشركات التي  50كان عدد الشركات التي تدخل فيها سيدات الأعمال كشريك بنسبة   ▪
% الى إجمالي عدد الشركات التي فيها شريك من سيدات  31شركة وبنسبة    1492،  2021فيها شركاء من سيدات الأعمال للعام  

  137  .2021الأعمال في عام  
(،  175(، والمواد الغذائية )622ستشارات )لإقطاع الخدمات واوهي    2021( قطاعات في العام  3)لشركات في  وكان أعلى عدد لِـ ▪

 138 (.11القطاع المالي والمصرفي ) كان في  2021عام  (، وأقل عدد في ال173والإنشاءات ومواد البناء )
 

 % وأكثر من رأس المال( بحسب القطاع50للشركات ) الأعمال(: ملكية سيدات 50الشكل رقم )

 
 . 2021، لجنة سيدات أعمال غرفة تجارة عمّانالمصدر:  
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 كالتالي:  % موزعة قطاعياً 50كبر من أكشريكة بنسبة  الأعمالوكانت نسبة الشركات التي تدخل فيها سيدات 
 

 %.41.7  بنسبة والإستشارات الخدمات قطاع ▪
 %(.11.7) الغذائية المواد ▪
 %(.11.6) البناء ومواد الإنشاءات قطاع ▪
 139%%(.10.9) ومستلزماته والأدوية الصحة قطاع ▪
 %(.7) والمجوهرات  والنوفوتيه الألبسة قطاع ▪
 %(.6.5) المعلومات وتكنولوجيا الإتصالات قطاع ▪
 %(.6.0) والقرطاسية والمكتبي المنزلي الأثاث قطاع ▪
 %(.2.5) والإلكترونيات الكهرباء قطاع ▪
 %(. 1.4) ولوازمها الثقيلة والأليات السيارات قطاع ▪
 %(.0.7) والمصرفي المالي القطاع ▪

 

 (: نسبة الشركات التي تدخل فيها سيدات51الشكل رقم )

 
 . 2021، لجنة سيدات أعمال غرفة تجارة عمّانالمصدر:  
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 المشاريع والمنشآت الصا  ة والمتوسطة  ف7
 
 مقدمححححة  ف1
 

فئات، تصنف المشاريع والمنشآت الصغيرة والمتوسطة إلى ثلاث قطاعات، وهي الصناعة والتجارة والخدمات. وينقسم كل قطاع إلى ثلاث  
يلاحظ إن أغلب المشاريع الموجهة و   .وهي متناهية الصغر، والصغيرة، والمتوسطة، وتتباين جميعها في عدد الموظفين والعوائد السنوية

للمرأة هدفت بشكل رئيسي إلى خلق فرص عمل مستدامة ومدرة للدخل لأفراد الأسرة وذلك للمساعدة في التخفيف من ظاهرة الفقر والبطالة،  
القدرات الإدارية والمالية للمرأة لتعزيز دورها في المجتمعبالإضا التغيرات التي شهدتها المساهمة .  فة إلى محاولة بناء  وعلى الرغم من 

 والمهن إلا أن هذه المساهمة لا تزال دون المستوى المطلوب.  الأعمالالاقتصادية للمرأة وخاصة في طبيعة 
 

وقانون غرفة    ،(1998/ 18قوانين لدعم الشركات الصغيرة والمتوسطة مثل قانون وزارة الصناعة والتجارة )أصدرت الحكومة الأردنية عدة  
( ا  ، (10/2005الصناعة  مجلس  )لإسوقانون  الأردني  ا  ،(18/1991تثمار  )لإوقانون  الأردنية   ،(68/2003ستثمار  المؤسسة  وقانون 

( الاقتصادية  المشاريع  )  وقانون صندوق ،  (33/2008لتطوير  العديد من مؤسسات كما   (.33/1992التنمية والتشغيل  المملكة  أنشأت 
(، NAFESع )والصندوق الوطني لدعم المشاري  ، (JEDCOالتمويل العامة والخاصة مثل المؤسسة الأردنية لتطوير المشاريع الاقتصادية )

التنمية والتشغيل ا  ،وصندوق  الأردنيلإومجلس  الأردنية لضمان  ،ستثمار  الأخرى مثل   ،القروض  والمؤسسة  الخاص  القطاع  ومنظمات 
في   (JEDCO) ، دخلت المؤسسة الأردنية لتطوير المشاريع الاقتصادية 2016م  مؤسسات التمويل الصغيرة والمتوسطة الحجم. ومنذ عا

 دلة توجيهية حول:ثلاثة أ  شراكة مع منظمة دولية لمعالجة قضايا الشركات الصغيرة والمتوسطة والشركات الناشئة من خلال صياغة
 

 .والخاص العام القطاعين بين والحوار والمتوسطة الصغيرة الشركات سياسات تنسيق تعزيز كيفية ▪
 .الأعمال وريادة والمتوسطة الصغيرة المشاريع مبادرات وتقييم  الفعالة المتابعة ▪
 . الأعمال ريادة ومؤشرات والمتوسطة الصغيرة الشركات إحصاءات ▪

 
 المشاريع الصا  ة ومتناهية الصا واقع مال  ف2
 

 الأعمالفي المائة من    10وتمتلك النساء أقل من    .إن تشجيع نمو المشاريع الصغيرة ومتناهية الصغر أمر بالغ الأهمية لخلق فرص العمل
 الصغيرة ومتناهية الصغر في الأردن: 

 
% 40بنسبة  ساهم  وت  الأردني،  الإقتصاد  في  الخاصة   الشركات  من  العظمى  الغالبية (MSEs) الصغر  والمتناهية  الصغيرة  المشاريع  تشكل ▪

 من الناتج المحلي الإجمالي للأردن. 
  من   %70-60  توظف  الخاص،  القطاع  وحدات  من٪  98  تمثل  إذ  الأردني  للإقتصاد  الأساسي  المحرك  والمتوسطة  الصغيرة  الشركات  تعدّ  ▪

 . الخاص القطاع في العاملين
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 . الأردني الإقتصاد في الخاص القطاع مؤسسات من% 99,5  تشكل والمتوسطة والصغيرة( الصغر متناهية) الميكروية المشاريع نإ ▪
  فتبلغ   الكبيرة  الشركات  أما  ،%1,7  المتوسطة  والشركات  ،%8,1  الصغيرة  الشركات  بلغت  فيما  ،%89,7  بلغت  الميكروية  الشركات  نسبة ▪

  .فقط% 0,5 نسبتها
 . الخاص القطاع في وأغلبها العاملة القوى  إجمالي مـن%( 57,6) عامـل ألـف 560 حـوالي المشاريع هذه فـي يعمـل ▪
 .الجنوب في% 9و الشمال،  في%  23و الوسط، في% 68: المشاريع لهذه الإقليمي التركيز ▪
 % ذكور.93% مقابل 7وإدارتهن للمنشآت العاملة بلغ  ناثمتلاك الإإ، إن 2018لإحصاءات عام  وفقاً  ▪

 
  لإ  النساء  COVID- 19يأي   جايبة ف3
 

 لـ  الاقتصادي  الأثر"  بعنوان   دراسة  نتائج   حسب  النساء،   من  COVID-19 جائحة  خلال  تسريحهم  تم  الذين  من%  74  من  يقرب  ما   كان ▪
COVID-19 الدولية  المشاريع   ومركز  الأردني  والمهنيات  الأعمال  سيدات  منتدى  أجراها  التي  ،"الأردن  في  للنساء  المملوكة  الشركات  على 

%   4 بنسبة الحجم والصغيرة المتوسطة الشركات تليها  الصغر، متناهية مشاريع منها % 74 شركة، 503 العينة شملت) (CIPE) الخاصة
 (.  التوالي على% 22و

  سعت   للنساء  المملوكة  الشركات  من%  70  أن  ،2021(  أيار)  ومايو  2020(  ديسمبر)  الأول  كانون   بين  أجريت  التي  الدراسة،  ووجدت ▪
  من  الإستفادة  من  تمكنوا  العينة  من   فقط%  2.5  أن  إلى  الدراسة  وأشارت .  الرواتب  جدول  على  عمالها  لإبقاء   خارجي  تمويل  على  للحصول
 أجبرت   الإغلاق  عمليات  أن  النتائج  وأظهرت .  44  رقم  الدفاع  أمر  أدخله  والذي  الأردني،  المركزي   البنك  دعم  برنامج  قدمها  التي  القروض

 وأضافت .  فيها  العاملين  عدد  لتقليل  للنساء  المملوكة  الشركات  من%  30و  للمنافسة  أسعارها  خفض  على  للنساء  المملوكة  الشركات  من%  50
 140. عملياتها للنساء المملوكة المؤسسات من% 6 سوى  تستأنف لم الدراسة، فترة خلال أنه النتائج

 
 المملإوكة من انناد التبديات ال ييسية بالنسرة للإش كات الصا  ة والمتوسطة  ف4
 

  .التمويل على الحصول في صعوبة ▪
 .الإقتصاد في مشاركتهن أمام والثقافية الإجتماعية الحواجز ▪
 .الذكور عليها يهيمن التي الأعمال بيئة في للنجاح اللازمة والتوجيه  التواصل فرص الى الإفتقار ▪
 . جديدة أسواق إلى الوصول صعوبة ▪
 . الماهرة العمالة نقص ▪
 .الأعمال تخطيط بعملية القدرات ضعق ▪
 . المستوردة السلع أسعار من الشديدة المنافسة ▪
 . الجديدة التقنيات إنتشار ضعف ▪
 .والمتوسطة الصغيرة المشاريع لإنشاء تحفيزي  قانون  توفر عدم ▪
 . الأجنبي بالمنتج مقارنة التنافسية قدراتها لتدعيم المحلية  للمنتجات الكافية الحوافز توفر عدم ▪
  الأسواق   في  تنافسي  وبشكل  للدخول  الإدارية  والمهارات  والتغليف،  والتعبئة  والجودة  والترويــــــــــج،  التسويق  الأعمال،  إدارة  في  الخبرة  إلى  الإفتقار ▪

 .الفرص وإستغلال
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 ال  ص ف5
 

 .الأعمال وريادة الإبتكار لدعم حكومي إتجاه ▪
 . التشغيلية التكاليف وإنخفاض المال رأس  حجم صغر ▪
 .الإنتاجية العملية  ومراقبة الأعمال إدارة عملية سهولة ▪
 .الأسواق حاجات مع لتتناسب المنتجات وتطوير  تلائم إمكانية ▪
 .المنخفض الضريبي العبء ▪
 . المحلية المجتمعات طبيعة وفق والعمل الذاتي التشغيل ▪
 .الأولية المواد على للحصول أكبر إمكانيات ▪

 
 141 ال وامل الت  ي تا  ماسمة لديمومة ويوسع الش كات الت  أنشأيلاا وي أسلاا س دات الأ مالا

  لإ  من النساء ال ام ت أدارة الحشح كحة من قال رييسة من النساء و نسرة  ىريراط ل ن  ن أه  ال واملا الت لإي  ال ال   البالة ال وجية  ا
 حشحخحصح حةفيأي   مححبحح  الحح ححمححل  ححلإحح  هح ح حل الححبححوكححمححة )الحشح كححات الحح ححايححلإحح ححة او ال  دية(  ورحاح حة الحمح حارم ال

 لـم  الـلـواتــي  مــع  بــالــمــقــارنــة  الـمـوظـفـيـن  مــن  أكــبــر  عدداً   جامعية  شــهــادة  عــلــى  صـلاتالــحــاالأعمال    ســـيـــدات  شـــركـــات  تــوظــف ▪
 . الـتـعـلـيـم مـن الـمـسـتـوى  نـفـس عـلـى يحصلن

 . جـامـعـية شــهــادة عــلــى حــاصــلــة وغــيــر عــزبــاء الـمـشـروع صـاحـبـة تــكــون  عـنـدمـا أعــلــى تــكــون  الــعــاملات الــنــســاء نسبة ▪
الأعمال    مـجـال  فـي  الخبرة  نفس  فـإن  بالمقابل،.  أكـبـر  مشاريعهن  حجم  كــان  كـلـمـا  أعــمــال،  كــرائــدات  الـنـسـاء  عـمـل  فـتـرة  طـالـت  كـلـمـا ▪

 الــعــوامــل  أحـــد  هــو  الــعــالــي  الـتـعـلـيـم  أن  ســبــق  مــمــا  يـسـتـنـتـج .الـشـركـة  فــي  الـعـاملات  الـنـسـاء  نـسـبـة  مــع  عـكـسـيـاً   إرتـبـاطـاً   تـرتـبـط
 .الــعــمــل فــرص وخــلــق الـتـجـاريـةالأعمال  تــوســع إلــى تـــؤدي الـتـي

  يسجلن   لــم  يـكـن  وعـنـدمـا  مـتـواضـعـة  الـتـوسـع  فــي  طـمـوحـاتـهـن  تكون   عـنـدمـا  لأخرياتا  الـنـسـاء  لـتـوظـيـف  مـيـولاً   أكـثـر  يـكـن  الـنـسـاء  أن ▪
 .الـعـالـي الـتـعـلـيـم مــن آخــر نــوع أي يـتـلـقـيـن ولــم الـجـامـعـي الـتـعـلـيـم في

  من   الشركة  رئيسة  تكون   عندما  أعلى  دائما  العاملات  النساء  نسبة  تـكـون   مـتـعـدديـن،  مساهمين  قـبـل  مـن  الـشـركـات  تـــدار  عـنـدمـا ▪
   النساء

  الذكور،  الموظفينإدارة  في المرأة  تواجهها التي الصعوبات إلى  التوظيف عند المرأة  صالح في  الإيجابي التمييز يعود الأغلب في ▪
 .النساء بين للتضامن نتيجة وليس

 مــن ً مــلــحــوظا  بــشــكــل  أصــغــر  هـــي  الــنــســاء  تــديــرهــا  الــتــي  الــعــائــلــيــة  فـالـشـركــات.  الــحــوكــمــة  هـيـكـل  عــلــى  الــعــمــل  حــجــم  يـعـتـمـد ▪
 . فـقـط الــذكــور أو مــعــا والإناث الــذكــور يــديــرهــا الــتــي تــلــك

  فــي   .والـزراعـة  الصناعة  قطاعات  فـي  خـاص  وبشكل  التأسيس،  حديثة  الشركات  مع  بالمقارنة  حجما  أكبر  هي  العائلية  الشركات ▪
 .الـتـأسـيـس  حـديـثـة الــشــركــات مــن أكــثــر  بكميات الـتـصـديـر فــي الـعـائـلـيـة الـشـركـات تـنـجـح الـمـتـوسـط،

 الـــصـــادرات   مــن  مــســتــويــات  أدنـــى  يـحـقـقـن  اللاتيالأعمال    وســيــدات  الــتــصــديــر،  فــي   الأداء  عـلـى  تؤثر  الـشـخـصـيـة  الـمـعـارف  شـبـكـة ▪
 بشكل  مهماً   دوراً   التصدير  على  الشبكة  تأثير  يلعب .  جامعية  شـهـادة  على   الـحـاصـلات  وغـيـر  معارف  بشبكة  يتمتعن  لا  اللاتـي  هـن
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  الأكثر   تكون   الأسرة  شبكة  فإن  الثانية،  وبالدرجة.  جامعية  شهادة  على  الحاصلات  وغير  تعليماً   الأقلالأعمال    سيدات  لدى  خـاص
 .لهن بالنسبة حسماً 

 أنــه  ـيـنح  فـي  تعليما؛  الأقل  الـنـسـاء  مـن  أعـلـى   ً أجـــورا  أنـفـسـهـن الـمـتـعـلـمـات  تـمـنـح  الــمــتــزوجــات، الـنـسـاء  فـئـة  وفــي  الـمـتـوسـط،  فــي ▪
 شـهـادة   على  الـحـاصـلات  النساء  مـن  أكـثـر  أجــوراً   بإنتظام  أنفسهن  تعليماً   الأقل  النساء  تمنح  الـمـتـزوجـات،  غـيـر  الـنـسـاء  فـئـة  في

 .جامعية
 على  القدرة  حيث  من  يترأسنها  التيالأعمال    نشاطات  وأداء  الجمعيات  شبكات  فـيالأعمال    سـيـدات  مـشـاركـة  بين  علاقـة  هنالك ▪

  أن   أيضا  يمكن  ولكنها  فقط،  التوسع  على   الـشـركـات  تساعد  الجمعيات  شبكات  في  فالمشاركة.  العمل  لرئيسة  منتظم  دخل  توليد
 الأعمال.  سيدات جانب من للأعمال الإلتزام من  أعلى لمستوى  إنعكاساً  تكون 

  الــصــادرات  وزيـــادة  الــمــال  رأس  وزيـــادة  الـتـوظـيـف  حـيـث  من  لـلـنـمـو  أكـبـر  طـمـوحـات  الـمـتـعـلـمـاتالأعمال    ســيــدات  أظــهــرت ▪
 . تـعـلـيـمـاً  الأقل الـنـسـاء مــع بـالـمـقـارنـة

 أن  لحقيقة   َ إنـعـكـاسـا  ذلــك  يكون   أن  ويـمـكـن  الـمـتـزوجـات،  غـيـر  الـنـسـاء  لــدى  أعـلـى  الـمـتـوسـط  في  تـكـون   الـمـعـلـنـة  الأهداف  أن ▪
 .المتزوجات النساء مع مقارنة النمو في الكامنة المخاطر لتحمل ميولاً  أكـثـر هـن الـمـتـزوجـات غـيـر الـنـسـاء

  عـلـى   الــحــاصـلات  غـيـر  الـنـسـاء  مــن  أكـثـر  لـهـن  الـتـابـعـةالأعمال    نشاطات  في   جامعية  شهادة  على  الحاصلات   النساء  تعمل ▪
 نـظـيـراتـهـن  مــع  مـقـارنـة  الأسبوع  فــي  أكــثــر  سـاعـتـيـن  بـالـمـتـوسـط  تـعـمـلـن  الــعــازبــات  الـنـسـاء  فــإن  ذلـــك،   إلــى  وبالإضافة .  الـشـهـادة

 . الـمـتـزوجـات
 التابعة الأعمال    أنشطة  في  إلتزاماً   أكثر  هن  جامعية  شهادات  على  الـحـاصـلاتالأعمال    ســيــدات  أن  حـيـن  فــي  أنــه  الـمـفـارقـات  مــن ▪

  مدفوع   آخر   نشاط  على   أيضا  تحافظ  المتعلمات  النساء  من   إثنتين  كـل  مـن   واحــدة  فـإن   أفـضـل،   النشاطات  هـذه   أداء  وأن   لـهـن،
 . تعليماً  لالأق نـظـيـراتـهـن وبـيـن بينهن بـوضـوح تميز الـسـمـة وهـــذه الأجر،

  عمل   على  يحافظن  أنهن  كما  لهن  التابعالأعمال    بنشاط  إلتزاماً   أقل  المنزل  من  يعملن  اللاتيالأعمال    سيدات  تكون   ما  غالباً  ▪
 . جانبي إضافي

 لاطار 
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 انطار انست اييب  لتمك ن الم أة ف  قطاح التبارة  ف6
 

 
 

 الأط  التش ي ية والأن مة  
 (.  الخ والمتوسطة، والصغيرة الصغر متناهية) الشركات بمشاريع الخاص والتعريف  التشريعية البيئة مراجعة ▪
 . الغرف هذه في نسائية  كوتا وتخصيص التجارة غرف  في النساء تمثيل تعزيز ▪
 .والتحرش العنف من المرأة  لحماية والأنظمة القوانين تطوير ▪
  المشاريع  من   العديد  هناك  لأن   والرائدة  الجديدة  التنموية  الأعمالو  المشاريع  دعم   نحو  والجهود  الموارد   من  أكبر  قدر  توجيه ▪

 . الأسواق من العديد إليها تفتقر والتي المحلية السوق  في الرائدة الإنتاجية
 .الإلكترونية التجارة في المنازل من للعاملات وخاصة الإجراءات تسهيل ▪
 . للمرأة ويكون نتيجة لوجود التحيز اللاواعي الأعمالأمام ريادة  الذي يشكل عائقاً  ئتمانلإحظر التمييز في منح ا ▪
 التمويل
  من  لأن  القروض، على المرأة  حصول  لتسهيل وذلك  القروض لضمان  صناديق لإنشاء وسلسلة  ميسرة ولوائح  إجراءات إصدار  ▪

 .القروض  على  الحصول في الروتينية الإجراءات هي للمرأة  الموجهة المشاريع  تواجه التي التحديات أبرز
 .  متطورة معلوماتية قاعدة وبناء للإتصال شبكات إنشاء ▪
 جغرافياً   واسع   مستوى   على   تنموية   مشاريع  وتطوير  تمويل  بهدف  للتمويل  وطني  بنك  إنشاء  خلال  من  اللازم   المالي  الدعم   توفير ▪

 .محددة مناطق في للمشاريع الجغرافي التركيز وعدم  المناطق مختلف في المرأة  وإشراك

التدريب وبةاء القدرات التمويل الأطر التشريعية والأنظمة والإجراءات

بيئة عمل ممكةة وداعمة التوعية المسائلة

تصال وبةاء قاعدة لإإنشاء شبكات ل

معلوماتية متطورة 

مؤسسات الشراكة مع القطاع الخاص و 

ة التمويل الميكروي والمةظمات غير الحكومي
والجهنات المانحة 
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 التنافسية والميزة المحلية بالمجتمعات وربطها منها مستغل هو وما المتاحة التمويلية الفرص لتحديد تمويل خارطة نشاءإ ▪
  .تقديمه ويمكن متوفر غير هو ما  الى بالإضافة السوق  وإحتياجات

 . البنوك بقيادة للنساء المباشرة النقدية المساعدة برامج تعزيز ▪
 التدريل وي  ي  القدرات

 . الإلكترونية المنتجات تسويق على النساء تدريب ▪
 إدارة  مجال  في   وبخاصة  الإنتاجية   كفاءتها  رفع   خلال  من  المرأة   إنتاجية  زيادة  على  تعمل  التي  والتأهيل  التدريب  مشاريع  دعم ▪

 .المناسب الاقتصادي القطاع في للعمل تؤهلها الأحيان بعض في جديدة مهنة ولإكسابها المنتجة الصغيرة المشاريع
 .الوطنية المؤسسات بعض توفرها التي والتأهيل التدريب  فرص من أكثر الإستفادة على النساء تشجيع ▪
 .المشاريع  تنظيم  ومهارات  والتوجيه   والمشورة  ،الأعمال  إدارةو  المخاطر  إدارةو  المالي  التثقيف  مجال  في  القدرات  لبناء  التدريب  توفير ▪
 . التكاليف لتخفيف والمتوسطة والصغيرة  الصغر متناهية للمشاريع الرقمي التمكين ▪

 التوعية 
 . للمرأة  ميزات من يوفره وما الإجتماعي بالضمان الإشتراك أهمية على التوعية ▪
 ليستفيد   المرأة   تديرها  التي  المشاريع   لنشاطات  للترويج  واسعة  إعلامية  قاعدة  وتوفير  عامّـة  وترويج  وتثقيف  توعية  حملات  تنظيم ▪

 .المشاريع هذه منتجات  تسويق تسهيل وليتم المشاريع هذه من النساء  من عدد أكبر
 .الرسمي التسجيل بمزايا صغيرة مشروعات يمتلكن اللاتي  النساء لدى  القانوني الوعي  زيادة ▪
  على الحاصلات للسيدات المشورة تقديم ذلك في بما المالية،  والثقافة   المالي الوعي بزيادة المعنية المؤسسات دور تفعيل ▪

 . والحسابات المحاسبية دفاتر إدارة وكيفية الخطورة، مستوى  لتقليل التمويل
 مؤسسات التمويل الميك ول والمن مات غ   البكومية والبلاات المانبة الش اكة مع القطاح الخاص و 

  وإصدار   المهارات  وإكتساب  والمساعدة  النقدي  ذلك   في   بما  المتكامل  الدعم   وتقديم  النساء  تديرها  التي  الأعمال  مرونة  دعم  ▪
 . الأعمال تطوير  في  تساعد أن يمكن التي الصلة  ذات الأخرى  والجوانب الشهادات

  على   وتشجيعهن  الكفلاء،  أو  الضمانات  بتقديم  يتعلق  فيما  وبالذات  الأعمال  صاحبات  إحتياجات  لتلبية   الحالية   السياسات  تطوير ▪
 أو  الإئتمان  صناديق  إنشاء  مثل  المالية  المصادر  إلى   وصولهن  عملية  وتسهيل  إقتصادية   جدوى   ذات  جديدة  بمشاريع  البدء

 .لهن الإستشارية الخدمات وتقديم التعاونية الجمعيات خلال من الجماعية القروض أو القروض  ضمان
 .منتجاتهن  لعرض للنساء المجانية الإلكترونية التجارة منصات دعم ▪
 التعبئة  على  بالتركيز  متكاملة  فنية  مساعدة  ويقدم  والمتوسطة  والصغيرة  الصغر  متناهية  المشاريع  لدعم  متكامل  فريق  إيجاد ▪

 .والتسويق والتغليف
  الصغر  متناهية  المشاريع  لخدمة   والخاص  العام   القطاعين   بين   الشراكة  وتعظيم  المستويات  جميع  على   الجهود  وتوحيد  بلورة ▪

 . والمتوسطة والصغيرة
 .للسيدات والتدريب  الفني الدعم لتقديم الكبيرة الخاص القطاع بمؤسسات المجتمعية المسؤولية من ستفادةلإا ▪
  لضمان   النساء  تملكها  التي  والواعدة  القائمة  القطاعات  بحسب  للمنشأة  متكاملة  خدمات  تقدم  أعمال  بعيادات  والتوسع  إنشاء  دعم ▪

 .فيها والعاملين العاملات عدد لزيادة وتوسعها ديمومتها
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 وخارجياً   داخلياً   وترويجها  تحسينها  ليتم  معينة  خدمات  تقدم  أو   واحداً  ً منتجا  تنتج  والتي  النساء  تملكها  صغيره  مشاريع  ضم ▪
 . المحافظات كافة في المنتشرة التعاونية الجمعيات من تفادةسوالإ

 يصال واناء قا دة م لإومايية متطورةلإ ىنشاء رركات ل
  عملية   لتسهيل  وكذلك  المتوفرة،  المالية   والموارد  المتاحة  الإستثمارية  الفرص   عن   المزيد  لمعرفة  الفرصة   لإتاحة  الشبكات  إقامة ▪

 . لهن التنافسية المقدرة وزيادة التعاون  روح وبث بينهن المعلومات ولتبادل المشاريع على القائمات مع الإتصال
  الإنترنت   عبر  ندوات  خلال  من  الناشئة،  المنزل  من  التجارية  الأعمالو  الراسخات  الأعمال  سيدات  بين  للتواصل  فرص  خلق ▪

 خدمات/منتجات  صنع  أو  أعمالهم  تحويل  مثل  إستراتيجية  قرارات  إتخاذ  على  لمساعدتهم  إستشارية  وخدمات  منتظمة،  وإجتماعات
 .جديدة

  العديد   جهود  تجمع"  جامعة  منظمات"  إنشاء  خلال   من قريبة  جغرافية  مناطق  في  الصغيرة  الشركات  بين  التنسيق  ودعم  تشجيع ▪
 .النساء من

   ف  ىنشاء ل ئة  مل ممكنة ودا مة  ستثمارنا

 .الاقتصادية المرأة  مشاركة لزيادة واعد كإقتصاد الرعاية بإقتصاد الإستثمار ▪
 .شاملة إجتماعية حماية آليات تطويرو  الشهري  والنقد التأمين ذلك في بما والخدمات، الإجتماعية التحتية البنية وجود  دعم ▪

 المسايلإة
 .لذلك  اللازمة   الآليات  وضع  وضرورة  بخطوة،  خطوة  المراحل  هذه  على   والوقوف   التنفيذ  مراحل  لكافة  المستمرة  والمراقبة  المتابعة ▪
 من يزيد  مما  المتابعة بإستمرار  للسماح  النساء  تملكها  التي المنزل  من  التجارية  الأعمال  تدعم  التي  للبرامج  الزمني  الإطار  تمديد ▪

 .الوقت بمرور والنجاح الإستدامة
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 التعليم قطاع

 
   مقدمة  ف 1
 

 يشمل القطاع على القطاعات التالية:

  
 

والإعدادي للأطفـال الأردنيين، وتـم تحقيـق تكافـؤ الجنسـين، مـع ميـزة طفيفـة  بتدائـيلإبمسـتويات التعليـم ا مرتفعهلتحـاق إحقـق الأردن نسـب 
لفئـات الضعيفـة لصالـح الطالبـات. ومـع ذلـك، فـإن توفيـر إمكانيـة الوصـول إلـى التعليـم لجميـع الطـلاب، لا سـيما أولئـك الذيـن ينتمـون إلـى ا

خلفيـات   مـن  والأطفال  اللاجئيـن،  اوإجتماعيـة  إ)مثـل  ذوي  والأطفال  محـدودة،  المـدارس لإقتصاديـة  مـن  والمتسـربين  الخاصة،  حتياجـات 
  .فـي بعـض السـياقات ويشـكل تحديـاً  والأشخاص البالغيـن الأميين( مسـتمراً 

 
جتماعــي لإأنــه لا تــزال العوامــل المرتبطــة بالنــوع ا  علـى الرغـم مـن التقـدم الكبيـر الـذي تـم إحـرازه فـي مجـال التعليـم فـي العقـود الأخيرة، ألاو 

جتماعيــة والاقتصاديــة الأخرى وتمنـع الفتيـات والفتيـان والنسـاء والرجـال فـي سـياقات معينـة مـن الوصـول إلـى التعليـم لإتتفاعــل مــع الحواجــز ا
سـتبعاد الفتيـات وحرمانهـن مـن التعليـم بشـكل يؤثـر علـى نسـب  إالعديـد مـن السـياقات، يتـم  سـتفادة منـه علـى قـدم المسـاواة. وفـي  لإالجيـد وا

ي والممارسـات لتحـاق؛ وفـي حـالات أخـرى، يتراجـع الأداء الدراسـي للأولاد ويتسـربون بمعـدل أعلـى مـن البنـات. ويمكـن للفقـر والبعـد الجغرافـلإا
مجتمعيـة والتوقعـات حـول وضـع ودور الرجـال والنسـاء أن يقـوض فـرص التعليـم لـكل مـن الفتيـان والفتيـات. وتشـمل هـذه  الثقافيـة والمفاهيـم ال

سـرهم توقعـات لدعـم أ السـياقات التـي تؤثـر بشـكل خـاص بالفتيـات إيـلاء أهميـة قليلـة بالتعليـم والـزواج المبكـر والحمـل، بينمـا عمالـة الأطفال وال
 ماليـا تؤثـر علـى الفتيـان.

 
 واقع مشاركة الم أة بقطاح الت لإي   ف  2
 

  التعليـم   لمتابعـة  ميلاً   أكثـر  النسـاء  تعتبـرو .  والثانويـة  الإبتدائيـة  المرحلتيـن  فـي   وخاصـة  الأردن،  فـي   التأنيـث  عاليـة   التعليـم  مهنـة  تعتبـر ▪
 تقديم   علـى  كقائميـن  المتعـددة  العائليـة  أدوارهـن   مـع  التأقلـم  مـن  المدرسـات   تمكـن  التـي  المشـجعة   العمـل   بيئـة   إلـى  أساسـاً   ذلـك  ويرجـع. ً كمهنة

قطاح ينمية 
الط ولة المرك ة

قطاح الت لإي  
ساس  لأا

والثانول 

قطاح الت لإي  
ال ال 

قطاح الت لإي  
والتدريل الملان  
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 العليـا   الخبـراء  رتـب  فـي  المدرسـين  مـن٪  62  فـإن  الذكـور،   المدرسـين  نسـبة   ضعـف  هـي  للمدرسـات  المئويـة  النسـبة  أن   رغـمو   ذلـك،  ومـع.  الرعاية
 .  الرجـال مـن كانـوا 2015/2016 الدراسـي العـام خـلال

لتزاماتهـن العائليـة بالإضافة إلـى  إإجـراء البحـوث ونشـرها، والتـي تجـد المدرسـات صعوبـة فيهـا بسـبب    "معلمـون خبـراء " تتطلـب رتبـة   ▪
 أدوارهـن كمعلمـات. 

لتدريـس  يميـل الرجـال إلـى النظـر إلـى التدريـس علـى أنـه مهنـة غيـر مرموقـة وذات أجـر قليـل، وبالتالـي أقـل جاذبيـة. فهـم يمتهنـون ا ▪
دمـة  ختيارهـم مـن قبـل ديـوان الخدمـة المدنيـة بنـاء علـى الوقـت الـذي يقضونـه فـي الخإبسـبب عـدم وجـود خيـاراتً أخـرى وقـد تـم  

الكفاءة.   الذكـور المؤهليـن والملتزميـن بشـكل كاف، مـع تأثيـر كبيـر علـى جـودة و بـدلا مـن  المعلميـن  إلـى عـدم وجـود  أدى ذلـك 
 التعليـم ونتائـج التعلـم فـي مـدارس الذكـور.  

سياسـات المعلميـن، حيـث أن الوعـي بيـن الجنسـين    هنـاك نقـص فـي مراعـاة التمايـز بيـن الجنسـين فـي المتابعـة والتقييـم وضبـط جـودة ▪
 والقـدرات لـدى المعلميـن وقـادة التعليـم ضعيـف أو غائـب. 

أن   ▪ العلمي  العالي والبحث  التعليم  الصادرة عن وزارة  النتائج  التربوية والمعلمون تشير  العلوم  الخريجين في مجال  لجميع    عدد 
أكثر من نصفهم من خريجي درجة  و  2020- 2019لعام   7003دكتوراه( بلغ  و وم عالي،  المستويات )بكالوريوس، ماجستير، دبل

 خريج.   3967البكالوريوس وبلغ عددهم 
الإ84.6 ▪ من  مقابل    ناث%  البكالوريوس  درجة  خريجات  ا15.4هن  وكان  الذكور.  من  درجة  لأم%  خريجي  بنسب  كذلك  ر 

خريجة بمقابل   250% من الذكور. وبلغ عددهن لدرجة الدكتوراة  28.4مقابل    ناث% من الإ71.6ذ تخرج ما نسبته  إالماجستير  
مقارنة مع السنة    2020- 2019الخريجات في هذا القطاع لعام    ناثرتفاع في عدد الإإللذكور، وبشكل عام كان هناك    152

 142الدراسية السابقة.
 

 عدد الخريجين في العلوم التربوية والمعلمون   :(52شكل رقم )

 
 المصدر: وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

ذكر أنثى المجموع ذكر أنثى المجموع

2020-2019 2017-2018

بكالوريوس 610 3357 3967 834 3306 4140

ماجستير 324 818 1142 205 452 657

دبلوم عالي 511 981 1492 77 209 286

دكتوراة 152 250 402 70 106 176
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 ف  مشاركة النساء الاقتصادية بقطاح الت لإي 3
 

  أردنيون %(  99.6)   الف  175.8  منهم(  الإجمالي  من %  11.1)  موظف  الف  176.5  هناك   الاقتصادي  التحديث  برؤية  الواردة  الأرقام  بحسب ▪
 .  الاخرى  بالقطاعات مقارنة عالية نسبة وهي الإجمالي من

 المساهمة  معدل  يزد  ولم.  المتوسط  من   أعلى  الجنسين  بين  التكافؤ  ان  إلى  يشير  الذي  الأمر  ،%58.8  القطاع  في  العاملات  الإناث  نسبة  تبلغ ▪
 143.البطء شديد نمو معدل مشكلاً  ،2020-2010 الفترة خلال% 1.5 عن التوظيف في الإجمالي

%  40  عن  المشتغلات  مجموع  بين  من  القطاع  هذا  في  المشتغلات  نسبة  تقل  لا  إذ  الإناث  قبل  من  للعمل  المفضلة   القطاعات  من   التعليم  يعتبر ▪
 الذكور   بين  النسبة  هذه  وتراوحت  العامة،  الإحصاءات  دائرة  عن  الصادر  والبطالة  العمالة  مسح  نتائج  حسب  2021-2017  السنوات  خلال
 144%.6.5 الى% 6.3 من الفترة تلك خلال

 
 2021-2017سنة فأكثر حسب الجنس للسنوات  15ردنيون في التعليم ممن أعمارهم لأ(: نسب المشتغلون ا53شكل رقم )

 
 2021-2017حصاءات العامة/مسح العمالة والبطالة للسنوات لإالمصدر : دائرة ا

 
 وبنسبة  السابقة  الدراسية  سنوات  الخمس   خلال  الإناث  من   هن  التعليم  في  المشتغلين  غالبية  أن  يتبين   والتعليم  التربية  وزارة  بيانات  خلال  من ▪

%  82.2  ومعلمة،  معلم  ألف  130  بين   من  معلمة  ألف  90  حوالي  المعلمات  عدد   بلغ  2021-2020  الدراسية  السنة  ففي  .%70  حوالي
 .  الدكتوراة  درجة% 3.2و عالي دبلوم% 5.2و البكالوريوس درجة يحملن منهن

  حسب   والمهني  الأكاديمي  الثانوي   مرحلة  في%  13.2  و%  78.3  بنسبة  ساسيةلأا  التعليم  مرحلة  في  التدريس   في  المعلمات  معظم  تتركز ▪
 2021.145 -2020 الأخيرة الإحصائية

 

ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى
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 2021- 2016(: عدد المعلمين حسب المرحلة التعليمية والجنس خلال السنوات  54شكل رقم )

 
 المصدر: وزارة التربية والتعليم

 
 بقطاح الت لإي  مشاركة الم أة بالمناهل القياديةف 4
 

لبيانـات وزارة التربيـة، يشـغل الرجـال المناصـب القياديـة    ووفقاً   .نسب مشـاركة الموظفـات فـي صنـع القـرار التعليمـي منخفضـةإن   ▪
% من الذكور بمنصب 81تخــاذ القــرار مقابل  إ% فقــط مــن الموظفــات هــن فــي مناصــب  19، إذ أن  فــي وزارة التربيــة والتعليــم

 مديــر مديريـة ومـا فوقهـا )المــوارد البشــرية فــي الــوزارة(.   
% فقط  21، كانت نسـبة الموظفـات اللواتـي حصلـن علـى رتبـة خبيـر علـى مسـتوى الـوزارة  2017/2018ل العـام الدراسـي  خـلا ▪

 مديرات   أن  حيث  النسائية  القيادات  لإنتاج  الرئيسي  الميدان  الوزارة  وتعتبر% من الذكور بوظائف "الخبـراء الإداريين".  79مقابل  
لتشـجيع   2010فـي عـام    الإجتماعينشاء قسـم النـوع  إولذلك تم    146المدارس.  في  المدراء  نسبة  من  %65  نسبة  يشكلن  المدارس

 .تمكين النساء
 
 الأجور فبوة ف5

 
  2018في القطاعين العام والخاص كانت أعلاها في عام    2019الى    2015هناك فجوة جندرية للأجور لصالح الذكور خلال السنوات  

وصلت  30.9وسجلت   وكذلك  عام  %،  الخاص  القطاع  في  العام  42الى    2020الفجوة  القطاع  في  كانت  بينما  الذكور  لصالح   %
21.6 .%147 

 

ذكر أنثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى

2020-2021 2020-2019 2018-2019 2018-2017 2017-2016

الثانوي الأكاديمي والمهني 10598 11921 10571 14174 10371 13210 10288 13668 10447 12183

الأساس ي 29055 70850 31463 75298 30219 74074 30241 71393 28629 68149

روضة 0 7665 0 8742 0 8188 0 7292 0 6854
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 ( 2019-2015الشهرية في قطاع عمل التعليم )  الأجور(: فجوة 55شكل رقم )

 
 تماعي لإجحصاءات النوع اإصاءات العامة/موقع لإحالمصدر : دائرة ا

 
 ال  ض والطلإل  ف6
 

ن عدد الذين  أبمعنى    2018- 2016هناك نتيجة إيجابية لصافي فرص العمل المستحدثة لكل من الذكور والإناث خلال السنوات   ▪
حصلوا على عمل جديد يفوق عدد الذين تركوا العمل في مجال التعليم )يتبين من خلال مسح فرص العمل المستحدثة في مجال 

 التعليم(.
على وظيفة جديدة في قطاع التعليم    إناث  7273اذ حصلت    2020ير لكلا الجنسين في عام  تراجعت عدد فرص العمل بشكل كب ▪

  4198وظيفتها في نفس العام أي أن عدد صافي فرص العمل المستحدثة كان سلبي للإناث وبلغ    إناث  11471ولكن فقدت  
للذكور   الذين حصلوا على عمل جديد ليبلغإوكذلك  العمل عن  الذين تركوا  الوظائف    ذ فاق عدد  فرصة    1606صافي عدد 

 148عمل.
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سنة فأكثر وحصلوا على عمل جديد أو تركوا العمل وصافي عدد الوظائف في التعليم   15توزيع الأفراد الذين أعمارهم    (:56شكل رقم )
 2020- 2016 الأعوامخلال 

 
 المصدر: مسح فرص العمل المستحدثة في مجال التعليم

 
المدنية تبين وجود مخزون طلبات توظيف تراكمي للسنوات من خلال بيانات العرض والطلب لبيانات التعليم الصادرة من ديوان الخدمة  

 .%62.5، كما وبلغت نسبة الطلبات الراكدة ناث% للإ88.4منها  185152( يبلغ 2021- 2012)
 
، أما مخزون  ناث% منها للإ86.4طلب    62255%، وبلغ عدد مخزون الطلبات المشبعة  94.1بنسبة    ناثالغالبية الكبرى كانت للإ 

وذلك من المجموع الكلي للمعينين خلال فترة   ناث% من الإ60، كم تم تعيين  ناث% للإ14.7طلب منها    7265الطلبات المطلوبة بلغ  
 (. 2)انظر الملحق رقم  2012-2021

 
 الصور النمطية ف7
 

التــيِ تقولـب  تمل محتــوى التعليــم علــى معلومــات متخصصــة فقــط فــي مواضيــع محــددة، بــل ينقــل أيضــا القيــم والمبــادئ والمواقــف  لا يش ــ
تعلـم تنقـل رسـائلَ  صريحـة  ، فـإن الطريقـة التـي يتـم بهـا تمثيـل الرجـال والنسـاء فـي محتـوى الالإجتماعيالطالب/الطالبة. وفيمـا يتعلـق بالنـوع  

. ويمكـن لمثـل هـذه الرسـائل إمـا تمكيـن الفتيـان والفتيـات إذا كانـت إيجابيـة، أو تثبيـط طموحاتهـم ناثوالإ  ذكوروضمنيـة حـول أدوار وقـدرات ال
 مـا يكـون هـذا علـى حسـاب المـرأة.  وغالبـاً وقدراتهـم والحـد منهـا مـن خـلال تعزيـز التحيـز والقوالـب النمطيـة للجنسـين، 

 
 الت لإي  الملان  ف8

 
تلفـة.  إن تطويـر نظـام متقـدم للتعليـم المهنـي لـه أولويـة عاليـة بسـبب الحاجـة إلـى عمالـة مدربـة وماهـرة فـي مجـالات التوظيـف المخ ▪

ن المسـارات المهنيـة إه عاميـن )الصفيـن الحـادي عشـر والثانـي عشر(.  تهـاء مـن الصـف العاشـر ومدتـلإبعـد ا يبـدأ التعليـم المهنـي

ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى

2020 2020 2018 2018 2017 2017 2016 2016

عمل جديد 4555 7273 4664 10241 4207 7712 3365 7087

ترك العمل 6161 11471 2534 5243 1368 2008 1414 2488

دةالمفقو / صافي عدد الوظائف المستحدثة  -1606 -4198 2130 4997 2839 5704 1951 4599
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المنزلـي والضيافـة والصناعـة. ومـن أجـل مواكبـة الطلـب فـي مجـال    تصـادلإقالرئيسـة المقدمـة فـي المـدارس الحكوميـة هـي الزراعـة وا
لـكل م المهنـي والتدريـب  التعليـم  التنـوع فـي  إلـى خيـارات  إلـى توسـيع نطـاق الوصـول  التربيـة والتعليـم  ـن  التوظيـف، تهـدف وزارة 

تغييـر النظـرة السـلبية حـول التعليـم المهنـي بيـن الطلبـة وعائلاتهـم،   سـيكون أكبـر عائـق أمـام هـذه الجهـود هـوو   .الفتيـان والفتيـات
 والتـي تتعلـق إجمـالاً بقيمـة التعليـم المهنـي والتفضيلات المختلفة للذكـور والإناث.

الجنسـين فـي المسـارات المهنيـة المختلفـة،  ، يتمثـل التحـدي الأكبر فـي التعليـم المهنـي فـي الفصـل الحـاد بيـن  الإجتماعي  النـوع  منظـور  مـن ▪
 إلـى التصـورات المتحيـزة والأفكار النمطيـة حـول المهـن التـي تعتبـر "مناسـبة" للرجـال والنسـاء.  ويرجـع ذلـك أساسـاً 

 % من الإناث. 42٪ مــن طلبــة التعليــم المهنــي مقابل 58بلغــت نســبة الذكــور  2017/2018خلال العــام الدراســي  ▪
فــي مســارات الزراعـة والضيافـة والصناعـة ▪ فقـط مـن الطالبـات  2  وما نسبته  كان الطلاب ملتحقيــن  فـي  8ناعـة، ون بمسار الصلتحق ـإ٪   ٪

 ناث. قتصـاد المنزلـي لـم يكـن هنـاك ملتحقيـن غيـر الإلإفـي ا و  ،٪ فـي الزراعـة20الضيافـة و
تتمثـل العقبـة الرئيسـة التـي  و   لتحاق الفتية والفتيات فـي المسـارات غيـر التقليديـةإعليم المهني الحالية تأثير سلبي على  ممارسات الت للسياسات و ل ▪

الطالبـات فـي مسـارات التعليـم المهنـي غيـر التقليديـة فـي حقيقـة أنـه يتـم توفيرهـا عـادة فـي مـدارس الذكـور، والتـي تمثـل    لتحـاقإتحـول دون  
 بيئـة غيـر وديـة للإناث.

الجـة التحيـز المبني على النوع  مـن أجـل توفيـر فـرص متكافئـة فـي التعليـم المهنـي لـكل مـن الفتية والفتيات، مـن الأهمية بمـكان تحديـد ومع  ▪
رفــع مســتوى الوعــي بيــن الطلبــة    فــي السياســات والبنيــة التحتيــة ومحتويــات التعلــم وممارســات إيصــال التعليــم. ومــن المهــم أيضــاً   الإجتماعي

نويـع الخيـارات وتشـجيع مشـاركة المزيـد مـن الطالبـات  ـن الجنسـين وت وأوليـاء الأمور حـول خيـارات التعليـم المهنـي لتنـاول موضـوع الفصـل بي 
 .  بهـذا النـوع مـن التعليـم

 
 الوهول والمساواة 

 
لتعليـم يواجــه الأطفال اللاجئــون تحديــات إضافيــة بســبب وضعهــم كلاجئيــن. وتواجـه الفتيـات اللاجئـات مخاطـر أكبـر للإقصـاء مـن ا

لنظـام    فـي بلـد المنشـأ، الـذي يتفاقـم فـي البلـد المضيـف فـي كثيـر مـن الأحيان. ووفقـاً   ناثباللاجئيـن الذكـور، بسـبب ضعـف الإمقارنـة  
التربيـة والتعليـم فـإن نسـبة ا  إدارةمعلومـات   الأطفال،  ٪ فـي ريـاض  7اللاجئين السـوريين كانـت فقـط   لتحـاق الإجماليةلإالتعليـم بـوزارة 

الفتيان    ٪ مـن الطـلاب المسـجلين مـن 4.50. وكان  2016/2017٪ فـي التعليـم الثانـوي للعـام الدراسـي  11٪ فـي التعليـم الأساسي و36و
  ٪ مـن الفتيـات. 6.49و
 

قـة بإمكانيـة الوصـول، وتدريـبً  للذهـاب إلـى المدرسـة، بسـبب القضايـا المتعل  حتمـالاً إالخاصـة أقـل    الإحتياجاتكمـا أن الأطفال ذوي  
ا الدراسـية، والتمييـز الواسـع  الفعالـة.  لإالمعلميـن، والمناهـج  علـى أطفالهـم فـي المنـزل    قـد يبقـي الأهل أيضـاً و نتشـار، والسياسـات غيـر 

 جتماعيـة وثقافيـة.إبسـبب مخـاوف 
 
 التبديات  ف9
 

 . الخاصة الإحتياجات وذوات لذوي  مناسبة تحتية بنية وجود ضعف ▪
 . الثانوي  التعليم مرحلة في المدارس من التسرب معدلات إرتفاع ▪
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 .التعليم ونظام العمل سوق  إحتياجات بين المواءمة ضعف ▪
 . تدريبهم وضعف  المعلمين توظيف عملية كفاءة تدني ▪
 .المبكرة التعليم مراحل في المهني المسار الى التعليمي النظام إفتقار ▪
 .القبول سياسات في والمساواة  الإنصاف غياب ▪
 .التعليمي بالنظام الإلتحاق في صعوبات  المتزوجات الشابات تواجه ▪
 .اللاجئات الفتيات صفوف  وفي الريفية المناطق في الإناث صفوف  في مرتفعة الدراسة عن والإنقطاع الأمية معدلات تزال ما ▪
 . جابيةلإن وا الجنسية والحقوق  الصحة بشأن الطالبات/الطلاب لسن ملائمة تثقيفية مواد توجد لا ▪
 .المدرسية الكتب في ومسؤولياتها المرأة  لأدوار التقليدية الصور المناهج تكرس ▪
 .الجنسين بين  والمساواة  المرأة  حقوق  مجالي في للتدريب المدرسات/المدرسون  يفتقر ▪
 .  والتكنولوجيا العلوم ميادين في خاصة محدود تقليدية غير مهنية مسارات إختيار على والفتيات النساء لتشجيع المهني التوجيه ▪

 
 الأهدام انست اييبية لخطة ال مل لتمك ن الم أة ل مية التبد ث الاقتصادل ف 10

 
أحد أكبر التحديات التي تواجه سوق العمل هو أن التعليم الجيد لا يزال من الصعب تحقيقه للطلاب. طرق التدريس المطبقة في معظم 

حتياجات السوق سريعة التطور. تريد معظم الشركات مهارات عالمية تتجاوز تعليم الكتب إالجامعات والمعاهد لا تزال تقليدية ولا تلبي  
التعليمية العمل معاً المدرسية ويجب   التعليم الجيد متاحاً   على الحكومة والمؤسسات  النظر عن الموقع   لضمان أن يكون  للجميع بغض 

إلا بمساعدة التكنولوجيا. ولا يمكــن الحــد مــن الفجــوة بيــن الجنســين فــي التعليــم   الجغرافي أو اللغة أو الوقت، ولا يمكن أن يكون ذلك ممكناً 
 عــن الجهــود الواسعة لتحســين جــودة نظــام التعليــم بشــكل عــام. وســيتطلب ذلــك: بمعــزل

 
  المجتمـع   فـي  والنسـاء  الرجـال  ومكانـة  دور  حـول  ـةالإجتماعي   المعاييـر  وكذلـك  المعلميـن،  ومؤهـلات  الطلبـة  خصائـص  عتبـارلإا  بعيـن  الأخذ ▪

  ـة الإجتماعي   التنشـئة  وعمليـات  والتعلـم  التعليـم  تجـاه  ومواقفهـم  الطلبـة  وسـلوك   التدريـس  مهنـة  حـول  المعلـم  معتقـدات   علـى  تؤثـر  والتـي  الأردني،
 . والحياتيـة الوظيفيـة والطموحـات الطلبـة، دراسـة وكذلـك بأكملهـا، المدرسـية والبيئـة

 إختياراتهـم   علـى  بـدوره  يؤثـر  الـذي  الأمر   والفتيات،  الفتيان  وإتجاهـات   وسـلوكيات  قيـم  تشـكل  التـيـة  الإجتماعي المعاييـر والممارسـات    ومعالجـة  فهـم ▪
 . وإنجازاتهـم وأدائهـم التعليميـة

 . والإناث الذكــور مــدارس مــن كل فــي التعلــم وخبــرة التعليــم عمليــة لتحســين الهادفــةســتثمارات والتدخـلات لإا زيــادة ▪
 المدرسـة  بنفـس والطالبـات الطـلاب إلتحـاق عنـد ،(الأولى المدرسـية الصفـوف ) التعليـم مراحـل أولـى فـي الجنسـين  بيـن المسـاواة  تعزيـز رةضرو  ▪

 .الواحـد الجنـس ذات بمـدارس والطالبـات الطـلاب  مـن كل فصـل يتـم عندمـا التعزيـز هـذا تأكيـد وينبغـي الابتدائيـة،
 

 ف الأداء المؤسس  ىدارةي م ح  قضا حا التم    ل حن البنسح ن ف  
 .الجنسـين بيـن   التمييز لقضايـا المراعي التعليـم وبرامـج سياسـات وإدارة وتنفيـذ وضـع ▪
 .المسـاءلة وتعزيـز القرار صنع مناصب  الى النساء وصول لدعـم والتعليـم التربيـة لـوزارة التنظيمـي الهيـكل تعديـل ▪
 .المسـتويات جميـع علـى والتعليـم التربيـة وزارة عمـل فـي الجنسـين بيـن التمايـز قضايـا تعميـم لإدمـاج والبشـرية المؤسسـية القـدرات بنـاء ▪
 .الجنسـين بيـن للتمييز مراعـي شمولي تعليـم نظـام وجـود ضمـان ▪
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  التربيـة   وزارة  داخـل  والإجراءات  والقواعـد  والبرامـج  والسياسـات  القوانيـن  ذلـك  فـي  بمـا  ليـم،التع  فـي  وتوجيهيـة  تنظيميـة  أطـر  وجـود  ضمـان ▪
 .المسـتويات جميـع علـى الجنـس نـوع أسـاس علـى القائـم السـلبي التمييـز ومنـع الجنسـين بيـن التمييز قضايـا وتعميـم والتعليـم

 .الميدان في المديريات وموظفي والتعليم التربية وزارة في القيادية المناصب في وقدراتهن النساء نسبة زيادة ▪
 .والتقييـم المتابعـة علـى  القـدرة ذلـك فـي بمـا صلاحياتـه،  تنفيـذ مـن لتمكينـه والتعليـم التربيـة وزارة فـي الإجتماعي النـوع قسـم تعزيـز ▪
 . الســنوية والتقاريــر المســتمرة المراقبــة خـلال مــن التربيــة وزارة فــي العليــا الإدارة بيــن الإستراتيجية تنفيــذ بشــأن المســاءلة ضمــان ▪
 . المـدارس تحسـين خطـط فـي الجنسـين بيـن التمييز قضايـا تعميـم فـي  المحافظـات فـي  والمـدارس المديريـات قـدرات تطويـر ▪

 الت لإيمية م اعية للإتم    ل ن البنس نف سياسات الم لإ التأكد من أن 
 والمعاييـر  التنفيـذ  أطـر  مثـل  المعلميـن  لسياسـات  الجنسـين  بيـن   التمييز   مراعـاة  علـى  والقائـم  الأدلة  علـى  القائـم   والتقييـم  المتابعـة  تطويـر ▪

 .والأدوات
  وترقيــة   الذكــور  المعلميــن  ومهنيــة  دافعيــة  وتعزيــز  الجنســين،  بيــن  للتمييز  ومراعــي  بالأداء  مرتبــط  وظيفــي  هيــكل  نظــام  وإعتمــاد  تصميــم ▪

 . القياديــة المناصــب الــى المدرســات
  المدرسـين  مـن لـكل الخدمـة وأثنـاء الخدمـة  قبـل   مـا المعلميـن تأهيـل عنـد  التدريـس بأصـول الجنسـين بيـن التمييز مراعـاة  علـى  التدريـب دمـج ▪

 . التخصصـات جميـع مـن والمدربيـن والمدرسـات
 .الجنسين بين للتمييز مراعية الصفية والممارسات والتعلم والتعليم التدريس وعملية التدريس أساليب أن من التأكد ▪
 .العاملات النساء لتحفيز العمل أماكن في الحضانة دور توفير ▪

 فللإبنس ن والقوالل النمطيةضمان خلإو المبتوى الت لإيم  من التب   
  وتعزيز   للجنسين،  النمطية  والقوالب  التحيز  من  خلوها  لضمان  الإجتماعي  النوع  منظور  من  الدراسية  والمناهج  المدرسية  الكتب  مراجعة ▪

 .الجنسين بين والمساواة  الإنسان حقوق 
  والإحتياجات   للتمييز  المراعية  المحتويات  تطوير  على  التقييم  محتويات  مطوري   وكذلك  المدرسية  والكتب  المناهج  مؤلفي  قدرات  تطوير ▪

 .للجنسين
   فوالق حادة المدرسححية والمشححاركة المبتم  ححة جحودة الت لإ ح  والمسحاءلةي  يح  التحوازن ل حن البنسح ن لحدى موظ ح  ومحدة 

 .والمساءلة التعليم جودة  وحدة ومقيمي موظفي توظيف في الجنسين  بين  التوازن  ضمان ▪
 .بالمدارس القيادية المناصب في والمعلمات المدرسين بين المتساوية المشاركة تشجيع ▪
 .السواء على والنساء الرجال وإشراك المجتمعية، المشاركة في الجنسين بين  التوازن  تعزيز ▪

  محع ى  ء اهتمحام خحاص نغ ق ال بحوة ال قم حة ل حن البنسح ن وي  يح  الملاحارات وال  حاءات الت نولوج حاي افحؤ الوهحول ىلح   ضمحان  
   فال قم حة للإانحات

  جميع   أن  من  والتأكد  والتعلم  التعليم  لدعم  والإتصالات  المعلومات  تكنولوجيا  كفاءات   لتطوير  سواء  حد  على  والمعلمات  المعلمين  دعم ▪
 . الرقمية التكنولوجيا تتضمن والتي  الجنسين بين للتمييز مراعية تعليمات   تقديم  على قادرين المدرسين

 التعلم  وأنماط   المتميزة  الإحتياجات  مراعاة  مع  بالتساوي،  الطلاب  لجميع  وإستخدامها  والإتصالات  المعلومات  تكنولوجيا  إلى  الوصول  تمكين ▪
 . الجنسين بين الرقمية الفجوة لسد الجهود وبذل والفتيات بالفتيان الخاصة
  فل ن ال تيات وال تيان وضمان ل ئة ي لإ  آمنة ومب  ة ومنع التس ب دراسة وم البة 

 .  والفتيات  الفتيان بين التسرب في تتسبب التي المتميزة العوامل بشأن القرار صناع وإعلام الأدلة لبناء البحوث إجراء ▪
  ذلك في بما والعنف، المخدرات تعاطي مشكلة ومعالجة لمنع المحلية  والمجتمعات المدارس مستوى  على البرامج وتطوير الوعي زيادة ▪

 . والمجتمع الحكومية غير والمنظمات والطالب والمعلمين والآباء الأمهات ً شاملا بالمدارس، الجنس أساس على والعنف التنمر
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 .الأميين  البالغين وكذلك المدارس من تسربوا  الذين والفتيان للفتيات بديلة تعليم فرص توفير ▪
 .الأرياف في يعشن واللاتي اللاجئات الفتيات أمام التعليم فرص  إتاحة لضمان الجهود مواصلة ▪
 .  تعليمهن مواصلة اجل من والامهات الحوامل والشابات للفتيات والمساعدة الدعم تقديم ▪
 . الإعاقة وذوات الإناث لإحتياجات المناسبة التحتية البنية توفير ▪

 الت لإي  الثانول والبام  

 .الجنسين  بين الفوارق  تراعي التي التدريس تقنيات  على مدربين  بمعلمين والمعاهد والجامعات المدارس تزويد ▪
 وتعديل   المختلفة  القطاعات  حاجات  تواكب  بحيث  التطبيقي  المحتوى   وخصوصا  الخاصة  التدريسية  المناهج  بتطوير  الجامعات  قيام  ضرورة ▪

 القطاعات  الى  الإناث  لإرشاد  الجنسين  لكلا  والطلب  العرض  لحاجات  التنبؤية،  القطاعية  الدارسات  وفق  ومستوياتها   البرامج   هذه  محتوى 
 . طلباً  الأكثر التعليمية

 المتعلقة  المجالات  في  وخاصة  والاقتصادية،  الإجتماعية  الخلفيات  جميع   من   المتميزات  للإناث  الحكومة  من  ممولة  دراسية  منح   تقديم ▪
 . الأعمال وإدارة والرياضيات والهندسة والتكنولوجيا بالعلوم

  التعليمية  والمساقات والتخصصات البرامج في الإجتماعي النوع منظور إدماج أسس حول والجامعات العالي التعليم مؤسسات قدرات بناء ▪
 .المختلفة

 وأعضاء العالي، التعليم قطاع في والموظفيـن التدريـسية الهيئات تعييـن بآلية المعنية المبادرة في المعايير كأحد الإجتماعي النوع إدماج ▪
 .الدراسـية والمنـح للجامعات الأمناء مجالس

 .وإتمامه الجيد للتعليم المناسبة التحتية البنية على الحصول في الفرص تكافؤ ▪
 فمتياجات سوق ال ملىالت ك    لإ  المبتوى الت لإيم  مت   ت ي  مع 

 التحيز   إزالة  على  والعمل  البحوث،  في  المرأة   مشاركة  وتوسيع  والرياضيات،  والهندسة  والتكنولوجيا  العلوم  مجالات  في  الطالبات  عدد  زيادة ▪
 والرياضيات  والهندسة  والتكنولوجيا  العلوم  وظائف  في  للمرأة   النشط  الدور  تشجيع  أجل  من  المهن،  في  جتماعيلإا  النوع  على  المبني

(STEM).  
 مبكرة  سن  منذ   التعليم  مستويات  جميع  على  والموجهين،   القدوة  إشراك  خلال  من   ذلك   في  بما  المشاريع،  تنظيم  مجال  في  للفتيات  التعلم  دعم ▪

 .لاحقة مرحلة في للتطبيق قابلاً  مهنياً  خياراً  المشاريع تنظيم  تبارإع على
  للنساء   والتغذية  المعدية،  غير  والأمراض  جنسيا،  المنقولة  والأمراض  والإنجابية،  الجنسية  والحقوق   الصحة  برامج  على  المناهج  شمل ▪

 . والفتيات
  فإن   بها،   المتعلقة  المهارات  على  الطلب  إرتفاع   مع  والرياضيات  والهندسة  والتكنولوجيا  العلوم   مواضيع  في  مبكر  وقت  في  الفتيات  إشراك ▪

 .العمل لأصحاب المواهب من تنوعاً  وأكثر أكبر مجموعة سيوفر المواضيع هذه دراسة على الفتيات تشجيع
 .العمل لسوق  مطلوبة غير تعليمية تخصصات أية إلغاء ▪
  الإجتماعي   النوع  وإدماج  العمل،  سوق   إحتياجات  مع  والتقني  المهني  والتعليم  العالي  التعليم  مخرجات  لموائمة  دراسات  على  بالعمل  البدء ▪

 . الدراسات هذه في
 . التجريبية/العملية والتطبيقات النظرية المواد بين والجمع  التعليمي والمحتوى  المناهج تطوير ▪
 . المهارات هذه من قوية بقاعدة المدارس في الطلبة وتزويد العام، التعليم مرحلة في الرقمية المهارات إدراج ▪
 . الرسمية المجتمع وكليات الرسمية الجامعات في التقني التعليم تطوير ▪
  المصدر   مفتوحة  التطبيقات  برمجة  واجهات  بيئة  وتوفير والريادة  الرقمية   الاقتصاد  وزارة  برعاية  الجديدة  للتقنيات  تنظيمية  إختبار   بيئة  إنشاء ▪

 .الثورية للتقنيات والإبتكار المرونة لتعزيز
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 .الخاص القطاع مشاركة  زيادة مع التجريبية التعلم وطرق  التطبيق على قائمة تعليمية مواد إعداد ▪
 الت لإي  الملان  

  فالت لإي  الملان  ىدارةي  ي  التوازن ل ن البنس ن ف  
 الجنسين  بين والفوارق  الفجوات لفحص وذلك  المهني التعليم نظام في الجنسين بين التمييز تحليل تعميم ▪
 .تقليدية الأقل المسارات في سيما لا الفتيات، وصول لزيادة كطريقة  المهني التعليم إدارة في الجنسين بين   التوازن  تحسين ▪

 ف جتما  نوالا ئحات فح  الت لإ ح  الملانح  محن التب ح  القايح   لإح  النحوح ا مبتويحات الت لإح  وال ملإ حاتضمحان خلإحو 
 بعيـن  والأخذ  الإجتماعي  النـوع  علـى  القائمـة  والنمطيـة   التحيـز  مـن   تخلـو  المهنـي  التعليـم  فـي  والممارسـات   التعلـم  محتويـات  أن  ضمـان ▪

 .والإناث  الذكـور الطلبـة وإهتمامـات التعلـم وأسـاليب الإحتياجـات الإعتبـار
 .بالمدارس الجنس أساس على القائم العنف من تخلو  المهني التعليم بيئات  أن من التأكد ▪
 ف ويبسح ن فح ص وهحول ال ت حان وال ت حات ىلح  المسحارات الملان حة غ ح  التقلإ د حة فح ص الت لإح  المت افئحة للإت لإ ح  الملانح ي  يح  
 . التوعية  وحملات  والإرشاد  المهني  التوجيه  خلال  من  والفتيات  للفتيان  التقليدية  غير  الخيارات  حول  والآباء  الطالب  بين  الوعي  مستوى   رفع ▪
 .والبنات للبنين المناسب المهني التوجيه لتوفير  المهنيين المرشدين كفاءة رفع ▪

 ECED  ةالت لإي  المرك  وينمية الط ول 

 فست داده  للإت لإ  من أجل البياةى لإ  ي لإي  نو   ف  م ملإة الط ولة المرك ة  وزيادة   -  اً إنايو   ذكوراً   -  مصول الأط الزيادة ف ص  
 الإعتمـاد،   إلـى  المفتـوح  والوصـول  والخاصـة  الحكوميـة  الأطفال  ريـاض  فـي  الجنسـين  بيـن   التمييز  لقضايـا  المراعية  المعاييـر  تبنـي  تعميـم ▪

 . والفتيات الفتيان مـن لـكل جـودة وذا مقبولـة بأسـعار الطفولـة وتنميـة المبكـر التعليـم إلـى الوصـول فـي المسـاواة  لضمـان
 .الإجتماعيـة والحمايـة والتغذيـة الصحـة ذلـك فـي بمـا والفتيـان، للفتيـات الكليـة بالإحتياجـات الإهتمـام بأهميـة الوعـي زيـادة ▪
 . والفتيات الفتيان من لكل الجودة  عالية الطفولة وتنمية المبكر التعليم  برامج إلى المتساوي  الوصول ▪
 .الجنسـين بيـن المسـاواة  مبـادئ أسـاس علـى الطفولـة، وتنميـة المبكـر تعليـمال وبرامـج بيئـات فـي والتعلـم واللعـب الرعايـة فـي الفـرص تكافـؤ ▪
  والحمايـة   والتغذيـة  الصحـة  ذلـك  فـي  بمـا  بالتساوي   والفتيات  الفتيان  من  كل  وتمكين  الجنسين  بين   والمساواة   والإندماج  الإحترام  قيم   تعزيز ▪

 . والأمهات  والآباء  الرعايـة   ومقدمـي  المعلميـن  تشـمل  التـي  الطفولـة،  وتنميـة  المبكـر  التعليـم  برامـج  وفـي  المنـزل  فـي   المبكـر،  والتعلـم  الإجتماعيـة
 .الطفولة وتنمية  المبكر التعليم لبرامج التقييم أطر في الجنسين بين التمييز قضايا تعميم ▪

فحح  ل ئححات وا امححج الت لإ حح  المركحح  وينم ححة الط ولححة   لإحح  أسححاس المسححاواة   ي افححؤ ال حح ص فحح  ال  ا ححة واللإ ححل والت لإحح ضمححان  
 ل ححن البنسحح نف

 الجنسـين  بيـن الواعيـة وغيـر الواعيـة  النمطيـة والقوالـب التحيـز حـول والمعلمات والمعلميـن الرعايـة ومقدمـي الأمور أوليـاء بيـن الوعـي زيـادة ▪
 . الطفولة وتنميـة المبكـر التعليـم برامـج وفـي المنـزل  فـي الأولى السـنوات فـي الجنسـين بيـن المسـاواة  تعزيـز أهميـة وعـن

 .الجنسين لإحتياجات مستجيب الطفولة وتنمية المبكر التعليم لبرنامج  الجديد المنهج أن من التأكد ▪
 الرعايـة   فـي  الجنسـين  بيـن  للتمييز  المراعـي  المنهـج  علـى  الأطفال  ريـاض   فـي  والمربيـن  الرعايـة  لمقدمـي  وأثناءهـا  الخدمـة  قبـل  التدريـب  ضمـان ▪

 .التعلـم وفـرص واللعـب
ويمك ن حةضمحان   وهب حة  آمنحة  ي لإح   ل ئحات  البنحز   وجحود  أسحاس  ال نحف  لإح   مخاطح   محن  والبحد  وال ت حات  ال ت حان  محن  لح ل 

 بالمحدارسف
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 للفتيان  الخاصـة  الإحتياجــات  الإعتبــار  بعيــن  ســتأخذ  بناؤهــا،  ســيتم  التــي  الجديــدة  المــدارس   ذلــك  فــي  بمــا   المــدارس،  جميــع  أن  مــن  التأكــد ▪
  أسـاس  علـى العنـف ذلـك فـي بمـا العنـف، مخاطـر مـن والتقليـل ورفاهيتهـم سلامتهم وضمـان الخاصـة، الإحتياجـات ذوي  وخاصـة والفتيات
 .  المدرسـة إلـى الطريـق وعلـى المحيطـة المنطقـة وفـي بالمـدارس الجنـس

ولا سحيما الأط ال الم  ضحون للإخطح     لح ل محن ال ت حات وال ت حان   متياجحات وال ح وم المبحددةن تح ام باناو ي  يح  الت لإ ح  الدامحج   
 .متياجحاتنتياجحات الخاهحة  والت امحل محع يلإحن انمالأط ال ذول ا

  دورة   وإكمـال  الإلتحاق  مـن  التوالـي  علـى  والفتيات  الفتيان   تمنـع  التـي  السـياقية  العوامـل  فـي  معمقـة  بحـوث  وإجـراء  تشـخيصية  أدوات  وضـع ▪
 . الخاصة الإحتياجـات ذوي  والأطفال للخطـر المعرضـة  الفئـات مـن سـيما لا كاملـة، تعليميـة

  لممارسـات   الضـارة  للآثـار  فضلا  ومجتمعاتهـم،  وأهلهـم  للخطـر  المعرضـة  الفئـات  مـن  الطـلاب  بيـن   التعليـم  وفوائـد  بأهميـة  الوعـي  مسـتوى   رفـع ▪
 .الأطفال وعمالـة  والحمـل المبكـر الـزواج مثـل معينـة،

 تحول   التي  والعقبات  للتحديات  التصدي  إلى  والسعي  الإبتدائي،   التعليم   على  الفتيات  حصول  فرص  زيادة   في  المحرز  التقدم  على   البناء ▪
   .جيد مهني أو جامعي أو ثانوي  تعليم على المراهقات حصول دون 

 .الخاصة الإحتياجات ذوي  ذلك في بما الوصول، من الأطفال جميع لتمكين  التحتية البنية وتطويع توسيع ▪
 . الخاصة الإحتياجات ذوي  والأطفال للخطر المعرضة للفئات وخاصة الدامج، التعليم تشجيع ▪
 تسـربوا  الذيـن  والطالبـات  للطلاب  بديلـة  ومسـارات   الجنسـين  بيـن  للتمييز  المراعـيفـرص التعليـم البديـل    توفيـر  مع  الحياة  مدى  التعلم  توفير ▪

 .الأميين والنسـاء الرجـال مـن وكذلـك المدارس مـن
 .ومنفصلة كافية صحي صرف  مرافق ووجود العنف، من  المدارس خلو ضمان إلى السعي خلال من المدرسية البيئات تحسين ▪

يخحاذ  إالت لإ ح  و   ىدارةمسحل نحوح البنحز فح  ن حام م لإومحات    المصن حة  انمصاءاتسحتخدام  إو ضمحان التبلإ حل  لإح  أسحاس البنحز  
 ف القح ارات
 . الجنــس  حســب مصنفــة دقيقــة بيانــات توفير ▪
  وإستخدام   الجنس  نوع  حسب  المصنفة  البيانات  وتحليل  لجمع  التعليم  إدارة  معلومات  نظام  وموظفي  والتعليم  التربية  وزارة   موظفي  قدرات  تعزيز ▪

 . الأدلة إلى المستند والتخطيط القرار صنع عملية لتعزيز الأبحاث نتائج
 .الجنسين بين للتمييز المراعي الإستراتيجي التخطيط على  والتعليم التربية وزارة موظفي جميع قدرات تعزيز ▪
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 قطاع الصناعة التحويلية

___________________________________________________________________________________ 
 
 مقدمة  ف1
 

أسوأ أزمة بشرية ومالية وشهدت الصناعة صدمات نتيجة لتدابير الحظر والبطالة وإنخفاض الدخول التي أدت    19-جلبت جائحة كوفيد
لاق المصانع أو تشغيلها دون إستخدام كامل طاقاتها. وتسبب نقص الإمدادات  إلى إنخفاض الإنفاق والطلب. وتقلص الإنتاج بفعل إغ

عام   الأول من  النصف  في  العالمية، لا سيما  القيمة  تعطل سلسلة  في  إلى    2020الوسيطة  التحويلية  الصناعة  إنتاج  إنخفاض  وأدى 
المباشر و  المالية بشدة. وتسببت عمليات الإغلاق في  إنخفاضات في التجارة الدولية. كما تأثرت تدفقات الإستثمار الأجنبي  التحويلات 

أماكن العمل، والخسائر في الإيرادات، وحالات الإفلاس وتسريح العمال في خسائر كبيرة في الوظائف والدخل. مما عمق أكثر من أوجه  
 نب وقوع أزمة ديون كبيرة تحدياً مزدوجاً. وفي نفس الوقت تج  19-عدم المساواة القائمة بين الجنسين. ويظل تمويل الإستجابة لجائحة كوفيد

(:القضــاء علــى الفقــر بجميــع أشــكاله 1ويرتبط قطاع الصناعات التحويلية بمجموعة من أهداف التنمية المستدامة وبالأخص هــدف التنميــة )
(: تعزيــز إســتدامة 8النسـاء والفتيـات، وهــدف التنميــة )  (: تحقيـق المسـاواة بيـن الجنسـين وتمكيـن كافـة5فــي كل مــكان، وهــدف التنميــة )

(:  بنــاء بنيــة تحتيــة متينــة، 9النمــو الاقتصادي الشــامل والمســتدام والعمالــة الكاملــة والمنتجــة، والعمــل اللائـق للجميــع، وهــدف التنميــة )
(: تعزيــز المجتمعـات السـلمية والشـاملة علـى التنميـة المسـتدامة،  16ــجيع الإبتــكار، وهــدف التنميــة )وتعزيــز التصنيــع الشــامل والمســتدام وتش

 وإتاحة تحقيق العدالة للجميع وبنــاء مؤسســات فعالــة ومســؤولة وشــاملة علــى كافــة المســتويات.
 

 ويشمل قطاع الصناعة ما يلي من أفرع:

 



 
 

136 
 

 الم أة الاقتصادية بقطاح الصنا ات التبويلإيةمشاركة  ف2
 

حسب نتائج مسح العمالة والبطالة، وترتفع هذه النسبة بين   2021% لعام  8بلغت نسبة الإناث المشتغلات في قطاع الصناعات التحويلية  
العمالة كانت متقاربة بين % لنفس العام، وهذا يدل على أن هذا القطاع يستقطب عمالة الإناث إذ أن نسب  11.5الذكور لتصل الى  

 149، كما يبين الشكل التالي: 2021-2017الذكور وبين الإناث خلال السنوات 
 

- 2017سنة فأكثر حسب الجنس للسنوات  15نسب المشتغلون الأردنيون في الصناعات التحويلية ممن أعمارهم  :(57شكل رقم )
2021 

 
 2021-2017العامة/مسح العمالة والبطالة للسنوات  الإحصاءاتالمصدر : دائرة 

 
 الن  ة المستقالإية لقطاح الصنا ات التبويلإية ف3
 

عند مراجعة رؤية التحديث الاقتصادي بإستخدام مؤشرات النوع الإجتماعي؛ أي مقدار إستثمار الرؤية في تحقيق التكافؤ بين الجنسين 
رأة  وتمكين المرأة، تضمنت الرؤية وضع إستراتيجية لقطاع الصناعات التحويلية لتعزيز قدُرته التنافسية ورفع صادراته، وإطلاق مُبادرة "الم

 الصّناعة التحويلية".  في قطاع

 وكذلك تضمنت إستراتيجية تمكين المرأة برؤية التحديث الاقتصادي هدف دعم مشاركة المرأة بالقطاع على النحو التالي:  
 

ــتثمارات من  إســــــــــ
 القطاع الخاص،

 الموازنة العامة 

36,1200  
فُرصـــــــــــــــــة عمــــل  
ــي  فـــــ ــاث،  ــلإنـــــ لـــــ
خـــــــــــتـــــــــــلـــــــــــف   مـــــــــــُ

نــاعــة   وزارة الصــــــــــــــّ
 والتجارة والتموين

 

الـــــــمســــــــــــــــــــتـــــــوى 
الــــمــــجــــتــــمــــعــــي/  

 فردي

نســـبة النســـاء المُؤَمّن عليهُنَّ  
نـاعـات التحويليـة   في الصــــــــــــــّ

ــارِق في  %24.3تبلغ   ، والفـ
ط الأجر بين الذكور   متوســــــــــّ

نححا ححات  الم أة ف  الصححححححححح 
 التبويلإية

ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى

2021 2020 2019 2018 2017

مجموع 11.5 8 11.1 7.2 10.2 6.2 10.4 6.5 10.8 7.3

1
1

.5

8

1
1

.1

7
.2

1
0

.2

6
.2

1
0

.4

6
.5

1
0

.8

7
.3



 
 

137 
 

القِطــاعــات خلال 
أعــوام   الــعشــــــــــــــــر 

 المُقبِلة

فُرصــة    88,200
ــاع  ــل في قطـ عمـ
ــاعـــــــات  نـــــ الصــــــــــــــّ

 التحويلية

الـوزاريـــــــة   ــة  الـلـّجـنـــــ
 لتمكين المرأة 

 

الـــــــمســــــــــــــــــــتـــــــوى 
 المؤسّسي

نـــاعـــات   والإنـــاث في الصــــــــــــــّ
،  دينــار   183التحويليــة يبلغ  

ــبة نمو  إذا ما تمت زيادة نســ
فإن    %35فُرص العمل إلى  

ــيـــر  ــتـــوفـ لـ يـــؤدي  ــَ ســــــــــــــ ــك  ذلـــــ
فُرصـــــــــــــــة عمــل  36,1200

 للإناث

 
أغلب الوظائف أن    (2033-2022مساهمة المب كات الأساسية ف  نمو ف ص ال مل |)كما وضبف رمية التبد ث الاقتصادل أن  

( ألف وظيفة( والأردن وجهة عالمية  397الف وظيفة( والخدمات المستقبلية )  314في ثلاثة محركات: الصناعات عالية القيمة )ستسدحث  
 ألف وظيفة(  99)
 

أهدام المب كات )ألف ف هة  
  مل(  

أهدام   القطاح 
القطا ات )ألف 

 ف هة  مل( 

 المسميات من مسح قوة ال مل 

 الصنا ات  الية القيمة

 24,000 الصناعات الكيماوية 

 11,000 الصناعات الدوائية الصناعة التحويلية 
 34,000 الصناعات الغذائية

 149,000 الصناعات المحيكات 
 11,000 الصناعات الهندسية

 229,000 انجمال 
 
 
 

 
 للإم أة المشاركة بقطاح الصنا ات التبويلإيةالتبديات  ف4
 

 الأجور فبوة  1ف4
 

بالقطاع. وتدل    الأجورالقطاع لعمالة الإناث إلا أنه يجب معالجة الفجوة ب  ومن أحدى التحديات الرئيسية أنه على الرغم من إستقطاب
بين الجنسين في القطاعين العام والخاص وحسب النشاط الاقتصادي كانت في قطاع الصناعات   الأجورالبيانات أن أعلى قيمة لفجوة  

وكان هناك   .% من المجموع كلي للنساء العاملات16ى  %، علماً أن نسبة العاملات في هذا القطاع تصل ال41,3التحويلية، حيث بلغت  
)إذ سجلت  2015في القطاع العام والخاص معاً وكانت أعلاها في عام  2019الى  2015لصالح الذكور خلال السنوات  الأجورفجوة ب
  150فقط.  2019و 2018%(، أما في القطاع العام فكانت لصالح الإناث لعامي 36.8
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 ( 2019-2015) التحويلية  الصناعاتالشهرية في   الأجورفجوة  (:58شكل رقم )

 
 العامة/موقع إحصاءات النوع الإجتماعي.  الإحصاءاتالمصدر : دائرة 

 
 الأمثل ل أس المال الرش ل  ستا ل دم ان 2ف4

 
خلال بيانات وزارة التعليم الأمثل للقدرات النسائية المتواجدة للمشاركة بنسب أكبر بهذا القطاع فمن    ستغلالوالتحدي الثاني يكمن بعدم الإ

العالي والبحث العلمي تبين أن عدد الخريجين في مجال عمليات التصنيع والإنتاج لجميع المستويات )بكالوريوس، ماجستير، دبلوم عالي،  
%  71.2خريج بنسبة    657% منهم من خريجي درجة البكالوريوس وبلغ عددهم  95.2  وكان  2020-2019لعام    690ودكتوراه( بلغ  

 151خريجين.  3من أصل  2ذكور، وبلغ عددهن لدرجة الدكتوراة  6خريجة مقابل  24للإناث ، وكان عددهن في مرحلة الماجستير 
 

 عمليات التصنيع والإنتاج الخريجين في   دد(: ع59رقم )شكل 

 
 التعليم العالي والبحث العلميالمصدر: وزارة 

عام خاص
عام 
وخاص 
معا  

عام خاص
عام 
وخاص 
معا  

عام خاص
عام 
وخاص 
معا  

عام خاص
عام 
وخاص 
معا  

عام خاص
عام 
وخاص 
معا  

2019 2018 2017 2016 2015

الصناعات التحويلية -0.3 34.3 35.6 -4 32.5 33.8 2.5 33.7 34.9 3.6 29.2 30.6 2 35.4 36.8
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 ال  ض والطلإل  3ف4
 

يتبين من خلال مسح فرص العمل المستحدثة في مجال الصناعات التحويلية أن هناك نتيجة إيجابية لصافي فرص العمل المستحدثة لكل  
بمعنى أن عدد الذين حصلوا على عمل جديد يفوق عدد الذين تركوا العمل في مجال    2019- 2016من الذكور والإناث خلال السنوات  

فرصة عمل أي   8908إذ فاق عدد الذين تركوا العمل عن عدد الذين حصلوا عليه بـ    2020اء الذكور بعام  الصناعات التحويلية بإستثن
   152أن عدد صافي فرص العمل المستحدثة كان سلبي للذكور.

 
 الصناعاتعلى عمل جديد أو تركوا العمل وصافي عدد الوظائف في    سنة فأكثر و حصلوا  15: توزيع الأفراد الذين أعمارهم  (60شكل رقم )

 العامة/مسح فرص العمل المستحدثة  الإحصاءاتالمصدر: دائرة 
 
(  2021- 2012من خلال بيانات العرض والطلب الصادرة من ديوان الخدمة المدنية تبين وجود مخزون طلبات توظيف تراكمي للسنوات )و 

التعليم الصناعي، هندسة  في تخصصات الأطراف   التصنيع، هندسة  الصناعي، هندسة  الهندسة الصناعية، هندسة الإنتاج  الصناعية، 
% طلب للإناث. وبلغ عدد  51.1منها    3616تصنيع الماكينات، هندسة تصنيع المواد الغذائية، وهندسة تكنولوجيا الصناعات الكيماوية  

% من الطلبات مشبعة. وبلغ عدد التخصصات 21.9ع الكلي لمخزون الطلبات كما كانت  % من المجمو 57.4بنسبة    2074الطلبات الراكدة  
 المطلوبة طلبين فقط للذكور في محافظة المفرق.

 
 الت  يواجه هامرات الأ مال التبديات   4.4

 
 محمل الجد. عدم وجود الضمانات اللازمة وإجراءات طلب التمويل المعقدة وأن مشاريع الاعمال النسائية لا تؤخذ على  ▪
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 ختلافات حول الدعم المقدم للسيدات بالمقارنة مع الرجال. لإالتمييز بين الجنسين في البيئة خاصة ا ▪
 تباطؤ النمو الاقتصادي.  ▪
 نضمام الى الشبكات. لإا ▪
 . دارة الموظفين الذكور والعمل مع الزبائن والموردينإ ▪
 .تحقيق التوازن بين العمل والحياة ▪
 . روط ومدد السدادشو  ضو نسب الفائدة على القر  ▪
 . الوعي في إدارة الأعمال والإدارة الماليةضعف  ▪
  .نخفاض حجم المبيعاتإ ▪
 .تكاليف الإنتاج بمختلف أشكالها )طاقة، نقل، مواد خام، ضرائب ورسوم( إرتفاعو الكلف التشغيلية والإنتاج والضرائب  إرتفاع ▪
 . محدودية السوق المحلية والمنافسة ▪
 بغرف الصناعة خاصة بمناصب صنع القرار. نسب التمثيل المتدنية ▪
 .والمعاملات وتكاليفهاعبء الإجراءات الحكومية، من خلال المماطلة بالموافقات "البيروقراطية" في تنفيذ العقود  ▪

 
 التبديات الت  يواجه الم أة ال املإة ف  قطاح الصنا ة 5ف4

 
 اللازم.  المهارات المتخصصة والتدريبضعف  ▪
 امنه. وسائل النقلتحديات توفر  ▪
 لمواجهة تحديات المسؤولية العائلية والعمل.  عدم توفر دور الحضانة ▪
 بمجال التصنيع. الصورة النمطية للمرأة  ▪
 في مواجهة الصور النمطية عن عمالة المرأة بالقطاع.  الدور الإعلامي وأهميته ▪
 .جتماعية وساعات العمللإالظروف ا ▪
 .نسب التمثيل المتدنية ▪

 
 التوهيات  ف5

 
 الس دات هامرات الأ مال الصناعية  5.1

 
 عمال. لأتحسين مهارات ا ▪
 سواق العالمية. لأالمهارات اللغوية ومهارات التواصل عبر الثقافات للمشاركة في التجارة الدولية وتحسين الوصول الى ا كتسابإ ▪
 .تعزيز المشاركة بالشبكات غير الرسمية ▪
 منح النساء مناصب صنع القرار من قبل القيادات العليا. ▪
 . عمال والسلوكيات الرياديةلأتعزيز القدرات في مهارات ا ▪
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واصل عبر وسائل الإعلام حول ريادة الأعمال النسائية ومساهماتها ودور المرأة )حملات توعية، حمالات الملصقات التي  الت ▪
  ا(.تسلط الـضـوء على سيدات الأعمال كقدوة يحتذى به

التمويل، وتعيين الموظفين ضبط الأطر المؤسسية لجعلها أكثر ملائمة لسيدات الأعمال، وخاصة من حيث إتاحة الحصول على    ▪
 المؤهلين والوصول إلى أسواق محددة )العامة والشركات الكبرى، والدولية(. 

ـلـنـسـاء عـلـى  تطوير وتقييم فعالية عملية التدريس لـريـادة الأعمال فـي الـمـدارس والــجــامــعــات وتـصـمـيـم وتـنـفـيـذ بــرامــج خــاصــة ل ▪
 تماد عـلـى الـتـقـنـيـات الــجــديــدة. لإعت الــنــظــام الـتـعـلـيـمـي، وبــشــكــل خـــاص باكـافـة مــســتــويــا

الـمـهـارات وتطوير سلوكيات    كـتـسـاب إتـطـويـر بــرامــج الـتـدريـب والـتـأهـيـل فــي ريـــادة الأعمال لـلـمـعـلـمـيـن وتشمل: زيــادة الـوعـي و  ▪
 جـديـدة، وتطوير أدوات وبـرامـج لقياس أثـر هـذا التعليم. 

العامةإ ▪ السياسات  ب  ستهداف  واالمتعلقة  التجارية،  الأعمال  العائلية،  لإتأسيس  الشركات  ووراثة  التجارية،  الأعمال  على  تحواذ 
ا الأعمال  التنظيملإومـشـاريـع  الأعمال  ومـشـاريـع  سمات جتماعية،  )وحسب  الخ  الريفية،  المناطق  في  الأعمال  ومـشـاريـع  ية، 

 (. ، والمهندسين والباحثين والـبـاحـثـات عــن عـمـل، الخ...كبار السن، المتعلمين /الأقل تعليماً  / الأشخاص المعنيين( الشباب
دريبية في الجامعات تركز على في الأعمال  تطوير الشراكات بين القطاعين العام والخاص التي تركز على الريادة لإعداد برامج ت  ▪

ل إعطاء أولوية للتعليم  حتياجات الأساسية لسيدات الأعمال وتهدف إلى تطوير مهاراتهن الريادية من خلالإوتصميمها حسب ا
 القائم على الخبرة. 

المكرسة خصيصاً  ▪ المساحات  للشركات من خلال خلق  المقدم  للدعم  النوعي  ا  التطوير  لحاضنات، مثل    لمناسبةلها والهياكل 
 وتكتلات الشركات الناشئة، ومراكز ريادة الأعمال للنساء.  

التركيز على المرشحين لشهادة الدكتوراه من الإناث، وطالبات كليات الهندسة والجامعات التكنولوجية، وتوفير برامج تعليمية لهن  ▪
 على البحوث التكنولوجية والصناعية.   تركز تحديداً 

 ثات الإناث في المختبرات وتنظيم مبادرات لدعم البحوث القائمة على الأنشطة في الأعمال.ستهداف الباحإ ▪
بناء الروابط بين النساء اللاتي يرغبن بأن يصبحن رائدات أعمال ولكنهن لم يتوصلن بعد إلى تحديد الفرص مع البنوك الممولة   ▪

 ختراع، ومختبرات الأبحاث والمشاريع.لإلبراءات ا
تاحة الحصول على تمويل، تعلم تفويض المسؤولية، بناء الفريق، معلومات  إ:  دريب متخصص على المواضيع التالية الحاجة إلى ت ▪

المالي،  ، التدريب  التدريب التقني والفنيو دارة المخاطر، القيادة،  وإ  دارةلإعن السوق، معلومات عن التكنولوجيا، التدريب على ا
 التمويل الميكروي. و دارة الموارد البشرية، إخدمات قانونية، خدمات التسويق، كيفية بناء الشراكات والشبكات الرسمية، ال

 رفع الوعي لدى النساء بآليات الوصول الى التمويل وكيفية متابعة المشاريع وعمل دراسة الجدوى.  ▪
 .ة إلى التمويل والأسواق وخفض الضماناتتسهيل وصول السيدات أصحاب المشاريع الصغيرة والشركات الناشئ ▪
 تخصيص نسبة عادلة من المنح المالية للمصانع المملوكة من قبل السيدات وتقديم تسهيلات تساهم بخفض تكاليف الإنتاج.  ▪
الاقتصادية ▪ المؤسسات  الخبرات والتجارب ومع  لتبادل  المحلي والإقليمي والدولي  المستوى  الأعمال على  بين سيدات   التشبيك 

 الداعمة. 
 . تعزيز حضور المرأة وتمثليها في غرف الصناعة ▪
 تعزيز مشاركة المرأة في النقابات المهنية والعمالية. ▪
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 لتوهياتا الم أة ال املإة ف  قطاح الصنا ة 2ف5
 

 تبني سياسات وإجراءات تهدف لإدماج المرأة في التدريب وتطوير المهارات البشرية وريادة الأعمال. ▪
 ومنها الصناعية. لعمل المرأة، خاصة في القطاعات غير التقليديةلمجتمعي بحملات إعلامية وتوعوية لزيادة التقبل االقيام  ▪
 .حتياجات سوق العملإموائمة مخرجات التعليم مع  ▪
 .ناطقهمتمرار في إنشاء الفروع الإنتاجية في المحافظات والمناطق النائية لتوفير المزيد من فرصة العمل للسيدات في ملإا ▪
 حتياجات وخصوصية خطوط الإنتاج لكل مصنع.  إتوفير جهات متخصصة لتقديم دورات تدريبة للعاملات مبنية على  ▪

 
 يوهيات  امة للإقطاح  3ف5

 
 توفير شبكة نقل أمنة تخدم مناطق واسعة في المحافظات وتكثيف الجهود المعنية بالرقابة والتفتيش بهذا الخصوص.  ▪
 .الحضانة ورياض الأطفال للأمهات العاملات والتوسع في إنشائهاتوفير دور  ▪
 التوسع في العمل بنظام الدوام المرن والعمل الجزئي والعمل عن بعد في القطاعات لتي تسمح طبيعة عملها بذلك.  ▪
 تكثيف إجراءات المراقبة والتفتيش على القطاعات المختلفة وخاصة على المصانع والفروع الإنتاجية.   ▪
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 والتموينية قطاع الصناعات الغذائية

5 
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  والتموينيةقطاع الصناعات الغذائية
 

 مقدمة    .1
 

مع عدة قطاعات  تشابكاتوله   الأغذية هو أحد أهم القطاعات الصناعية الأردنية التي لها مساس يومي بحياة وصحة المواطن الأردني صناعةقطاع 
يلعب القطاع دوراً بارزاً في دعم الإنتاج المحلي وتعزيز القيمة المضافة  و قتصادية وإنتاجية أخرى وخاصة القطاع الزراعي بشقيه النباتي والحيواني.  إ

 : أبرز مؤشرات أداء قطاع صناعة الأغذية و قتصاد الأردني، وتشغيله لآلاف العمالة الأردنية.لإفي ا
 

 %( 88.7) 33,107ذكور   %( 11.2)  4,208  إناث العمالة 
 ( 2021مليون دولار ) 910 ( 2020مليون دولار ) 812 حجم صادرات القطاع

 % صادرات صناعية 8.1 % صادرات وطنية7.6 الصادرات حصة القطاع من إجمالي
 ( 2021% )5.07 ( 2020% )5.07 مساهمة القطاع في الناتج المحلي الإجمالي  

 ( 2021% )19.4 ( 2020% )18.9 حصته من اجمالي العمالة في القطاع الصناعي  
 ( 2021)  37,315 ( 2020)  35,406 عدد العمال

 ( 2021)  29,140 ( 2020)  28,331 العمالة الأردنية 
 دن لأالمصدر: م. عبيدة ابوعيد، مدير دائرة خدمات القطاع الصناعي، غرفة صناعة ا

 
 2021-2010يطور هادرات قطاح هنا ة الأغذية   ف2
 

  910% ووصل حجم صادرات القطاع خلال نفس العام  حوالي  12.1حوالي    2021بلغ معدل النمو في صادرات القطاع خلال العام  
% من إجمالي الصادرات الصناعية. ولقد كانت صادرات 8.1% من أجمالي الصادرات الوطنية، وحوالي  7.6مليون دولار، وتشكل حوالي  

 . 2011مليون دولار بعام  567القطاع 
 

 قطاع صناعة الأغذيةمعدل النمو في صادرات  (:61الشكل رقم )

 
 المصدر: م. عبيدة ابوعيد، مدير دائرة خدمات القطاع الصناعي، غرفة صناعة الاردن 
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 القطا ات ال  عية ونساتلاا من اننتاج القاي  للإقطاح  ف3
 
 كما يبين الشكل التالي:  المخابزكبر القطاعات تمثل بقطاع تجهيز وحفظ اللحوم يليه صناعة منتجات أ
 

 (: القطاع الغذائي 62شكل رقم )

 
 لمصدر: م. عبيدة ابوعيد، مدير دائرة خدمات القطاع الصناعي، غرفة صناعة الاردن ا

 
 التوزيع البا اف  لصادرات القطاح  ف4

تعتبر الدول العربية الشريك التجاري الأول من حيث الصادرات الأردنية،  دولة حول العالم و   110وصلت المنتجات الغذائية الى حوالي 
 .% من إجمالي صادرات القطاع الى الدول العربية83حيث تتوجه أكثر من 
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 الم أة ف  القطاح الصنا   ف5
 

 ألف منشأة صناعية منتشرة في أنحاء المملكة.  18يقارب  ألف عامل يعملون في ما  250يوظف القطاع الصناعي حوالي   ▪
لف عاملة تعمل في  أ  60% من اجمالي العمالة لديه، أي ما يقارب  24حوالي    القطاع الصناعي تشكل النساء العاملات في   ▪

 . القطاع الصناعي
 الاف عاملة.    5ما يقارب أي % من إجمالي العمالة، 10حوالي  القطاع الغذائيتشكل النساء العاملات في  ▪
  الأعمال الغرف الصناعية ولدورها المهم في الصناعة، أدى الى تشكيل لجنة سيدات    إدارةمساهمة ضعيفة للمرأة في مجالس  هناك   ▪

تعزيز مشاركة المرأة الصناعية الاردنية وتمثيلها  ،  دعم وتطوير العمل الصناعي للمرأة الاردنية.  وتهدف اللجنة إلى  الصناعيات
ترسيخ ثقافة العمل الصناعي لدى النساء لإيجاد جيل شبابي نسائي واعد في القطاع  ، و المؤتمرات والمعارض والمحافل الدوليةفي  

   . الصناعي

 

 نقاط القوة والض ف ف  قطاح الصنا ات الاذايية  .6
 

معدلات المشاركة النسائية في القوى العاملة في المنطقة إلى مجموعة كبيرة من العوامل المترابطة.    نخفاضإيعود السبب الرئيسي وراء  
الأجر وغير   المدفوعة  غير  الرعاية  وأعمال  الملائم،  التدريب  إلى  الوصول  التمييزية، ومحدودية  القانونية  التنظيمية  الأطر  ذلك  ويشمل 

المنخفضة، وغالبًا ما يقترن ذلك    الأجورالمنزلية(، وسوء ظروف العمل بما في ذلك    الأعمالو   تكلفة رعاية الأطفال،  إرتفاعالمعترف بها )
للضمان   التمييزية  الإجتماعيبعدم وجود تغطية  فيها )الأرض،  الإجتماعي، والقواعد  الموارد والتحكم  إلى  الوصول  ة والثقافية، ومحدودية 

 عمل على توليد وظائف لائقة.والملكية، والتمويل... إلخ(، وعدم قدرة أسواق ال
 

 نقاط القوة  نقاط الض ف 
 .مخرجات التعليم ونقص الكفاءات  ▪
الانتاج   ▪ تكاليف  اليات حماية  و  إرتفاع  فاعلية  عدم 

 . تاج الوطنيلإنا

 .وفائضةنتاجية كبيرة إقدرات  ▪
  .التنوع السلعي في المنتجات ▪
   . منتجات ذات جودة عالية ▪
   .معدلات نمو تصدير عالية ▪
    .قدرات تشغيلية كبيرة ▪
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القوى   ▪ في  المشاركة  نسب  في  الجنسين  بين  فجوة 
سوء ظروف  بسبب   الأجورالعاملة ونوعية العمالة و 

   .العمل
النساء أعلى خاصة بين ذوات المستوى  البطالة بين  ▪

   .التعليمي المرتفع

 

 ال  ص التلاد دات 
التوسع  ق السوق المحلي من المستوردات )عدم  راإغ ▪

 . تطبيق مبدأ المعاملة بالمثل(في 
 . القرارات الفجائية والتغير المستمر في التشريعات ▪
 . ختلالات ضريبة المبيعات والمشترياتإ ▪

 

 تفاقيات جديدة. إمكانية إبرام وإ تفاقيات دوليةإوجود  ▪
 التشبيك مع القطاع الزراعي. ▪
 لى مختلف الأسواق العالمية. إفرص تصديرية  ▪
 كتفاء الذاتي.لإتحقيق ا ▪
الصناعية   ▪ القطاعات  المرأة في    ومعالجة زيادة نسبة مشاركة 

 . الفجوة بين الجنسين
 
 ( 2032-2022ال مية المستقالإية لقطاح الصنا ات الاذايية والتموينية ) ف7
 

 جرائي.لإتحسين بيئة العمل وتقليل العبء ا ▪
 التصدير وزيادة حصة المنتج في السوق المحلي.  ▪
 ستثمار. تحفيز الإ ▪
 التطوير المؤسسي لمصانع الأغذية وزيادة مشاركة المرأة.  ▪
 . وللأقتصاد الوطني في المقام الإتشريعات وقوانين تخدم اسن  ▪
 .بيئة عمل ملائمة ومنافِسةخلق  ▪
 .رؤية شاملة وخارطة طريق محكمةوضع  ▪
 . حقيقية وتعاون بين القطاعين العام والخاصتشاركية وجود  ▪
 . تحقيق نمو شامل ومستدام، ومضاعفة فرص العمل وتحسين المستويات المعيشية  لكلا الجنسين ▪
لمعرفة أسباب ،  إيجاد حلول مناسبة من خلال الحوار الفعال بين القطاعين العام والخاص لمشاكل القطاع الصناعي بشكل عام ▪

لى خبرة المرأة الواسعة في هذا القطاع على الناحية  إلى زيادة مشاركتها، نظراً  إة النسائية والوصول  نخفاض معدلات المشاركإ
 طراف في مختلف المواضيع.  لأحلول وسطية بين جميع ا، وإيجاد  العملية وبالتالي يمكن تطبيقها على الناحية المهنية بكل سهولة
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 قطاع التعدين

______________________________________________ 

 

 مقدمة  ف1
 

التعدين و  القطاعات ذات ا  إستغلاليعتبر قطاع  ردنيين بشكل عام فلم  لأا  ناثقبال الضعيف للعمل من قبل الذكور والإلإالمحاجر من 
  153%. 0.1 ناث% وللإ0.8للذكور  2021، فبلغت عام  2021-2017% لجميع سنوات المسح 1تتجاوز هذه النسبة أكثر من 

 
- 2017سنة فأكثر حسب الجنس للسنوات  15المحاجر ممن أعمارهم   إستغلالردنيون في التعدين و لأ(: نسب المشتغلون ا63شكل رقم ) 

2021 

 
 . 2021-2017العامة، مسح العمالة والبطالة للسنوات  الإحصاءاترة المصدر : دائ

 

ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى
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فرص العمل المحاجر أن عدد الفرص المتاحة قليل جداً وعدد    إستغلالفي مجال التعدين و   فرص العمل المستحدثةيتبين من خلال مسح  و 
كما أن كل فرص العمل الجديدة ذهبت   2020و  2016لعامي    ناثيفوق عدد فرص العمل الجديدة وذلك لكل من الذكور والإ  المفقودة

 154على فرصة عمل واحدة. ناثولم تحصل الإ الأعوامللذكور في تلك 
 

التعدين وصافي عدد الوظائف في  سنة فأكثر وحصلوا على عمل جديد أو تركوا العمل    15توزيع الأفراد الذين أعمارهم    :(64)  رقم  شكل
 2020- 2016 الأعوام خلال المحاجر  إستغلالو 

 
 . 2020-2016العامة، مسح فرص العمل المستحدثة  الإحصاءاتالمصدر: دائرة 

 
 الأجور فبوة    ف2
 

  ناث الجندرية أن هناك فجوة جندرية للأجور لصالح الإ  الإحصاءاتالعامة، موقع    الإحصاءاتأشارت النتائج المنشورة على موقع دائرة  
 .ناثلصالح الإ 2017في القطاع العام والخاص كانت أعلاها في عام  2019الى   2015خلال السنوات  

 
 ( 2019-2015) المحاجر إستغلالالتعدين و الشهرية في   الأجورفجوة  :(65)رقم شكل 

 
 الإجتماعي العامة/موقع احصاءات النوع  الإحصاءاتالمصدر : دائرة 

ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى

2020 2020 2018 2018 2017 2017 2016 2016

عمل جديد 646 0 568 30 644 29 403 0

ترك العمل 1433 244 444 0 449 37 565 56

المفقودة/ صافي عدد الوظائف المستحدثة  -787 -244 124 30 195 -8 -162 -56
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 ال  ض والطلإل   ف3
 

(  2021- 2012من خلال بيانات العرض والطلب الصادرة من ديوان الخدمة المدنية تبين وجود مخزون طلبات توظيف تراكمي للسنوات )
  . وكان والمعادن، وهندسة ميكانيكا آلات التعدين هندسة المواد   هندسة التعدين، هندسة السبائك، هندسة المناجم والتعدين،  في تخصصات

% من المجموع الكلي لمخزون الطلبات، كما 52.2بنسبة    194، وبلغ عدد الطلبات الراكدة  ناث% طلب للإ8.9و  الطلبات أ  من   372
 % من الطلبات مشبعة ولم يسجل مخزون طلبات مطلوبة لهذه التخصصات.  47.8كانت 
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  رعاية الصحيةقطاع ال

7 
 



 
 
 

  رعاية الصحيةقطاع ال

 
    مقدمة .1
 

ذ بلغت نسبتهن في عام إ  الأردنيات  ناثنشطة المفضلة بين الإلأة من االإجتماعييعتبر نشاط العمل في الصحة البشرية والخدمة  
،  2021- 2017% خلال السنوات  15.2  -%  14.3%، وبشكل عام تراوحت نسبة المشتغلات في هذا القطاع من  14.6  2021

الى   الذكور لتصل  النسبة ما بين  المسح الأخير. 3.3وتقل هذه  الذكور  و   155% حسب نتائج  النشاط بين  لهذا  الكلي  على الصعيد 
 % للذكور(. 49.3و  ناث% للإ50.7)  ناثنقطة مئوية لصالح الإ  1.4لم تكن هناك فجوة جندرية كبيرة ما بينهما إذ أنها بلغت    ناثوالإ
 

سنة فأكثر حسب الجنس   15ة ممن أعمارهم  الإجتماعيردنيون في أنشطة الصحة البشرية والخدمة  لأ(: نسب المشتغلون ا66شكل رقم )
 2021-2017للسنوات 

 
 2021-2017العامة/مسح العمالة والبطالة للسنوات  الإحصاءاتالمصدر : دائرة 

 
ة الإجتماعيمن خلال بيانات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي تبين أن عدد الخريجين في مجال أنشطة الصحة البشرية والخدمة  

% منهم من خريجي 95.6كان    2020- 2019لعام    9990لجميع المستويات )بكالوريوس، ماجستير، دبلوم عالي، دكتوراه( بلغ  

ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى
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% لهن في مرحلة الماجستير وبلغ عددهن لدرجة  4.1وسجلت    ناث% للإ69خريج بنسبة    9550درجة البكالوريوس وبلغ عددهم  
 156للذكور. 12خريجة بمقابل  20الدكتوراة 

 
 الرعاية الصحية (: عدد الخريجين في مجال 67شكل رقم )

 
 المصدر: وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 
   الأجورفبوة   ف2
 

الجندرية أن هناك فجوة جندرية للأجور لصالح    الإحصاءاتموقع    -العامة    الإحصاءاتأشارت النتائج المنشورة على موقع دائرة  
السنوات    ناثالإ أعلاها في عام    2019الى    2015خلال  العام والخاص كانت  القطاع  الخاص )سجلت   2018في  القطاع  في 

  157. 2015% عام 27.6بنسبة  %(، وسجلت أعلى قيمة في القطاع العام33.4
 

 ( 2019-2015ة )الإجتماعيالشهرية في أنشطة الصحة البشرية والخدمة   الأجور(: فجوة 68شكل رقم )

 
 الإجتماعي العامة/موقع احصاءات النوع  الإحصاءاتالمصدر : دائرة 

ذكر أنثى المجموع ذكر أنثى المجموع

2020-2019 2017-2018

بكالوريوس 2964 6586 9550 2770 5722 8492

ماجستير 146 262 408 108 255 363

دبلوم عالي 0 0 0 0 0 0

دكتوراة 12 20 32 7 11 18
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 ال  ض والطلإل  ف3
 

ة أن هناك نتيجة إيجابية لصافي فرص الإجتماعييتبين من خلال مسح فرص العمل المستحدثة في أنشطة الصحة البشرية والخدمة  
ن عدد الذين حصلوا على عمل جديد يفوق عدد  أبمعنى    2020-2016خلال السنوات    ناثالعمل المستحدثة لكل من الذكور والإ

ذ بلغ صافي فرص العمل المستحدثة إ  2020ة ما عدا الذكور في عام  الإجتماعيشرية والخدمة  الذين تركوا العمل في أنشطة الصحة الب
اللاتي   ناث% من مجموع فرص العمل الجديدة كما بلغت نسبة الإ64على    ناثستحوذت الإإفرصة عمل مفقودة، وبشكل عام    87لهم  

 158%. 45.8تركن العمل من مجموع فرص العمل المفقودة 
 

سنة فأكثر و حصلوا على عمل جديد أو تركوا العمل وصافي عدد الوظائف في   15(: توزيع الأفراد الذين أعمارهم  69شكل رقم )
 2020-2016  الأعوامة خلال الإجتماعيأنشطة الصحة البشرية والخدمة 

 
 العامة/مسح فرص العمل المستحدثة  الإحصاءاتالمصدر: دائرة 

 
-2012من خلال بيانات العرض والطلب الصادرة من ديوان الخدمة المدنية تبين وجود مخزون طلبات توظيف تراكمي للسنوات )و 

% 53.7، وناث% للإ76.4منها    13111( في تخصصات الهندسة الصحية، صحه عامه، صيدلة، طب، وطب أسنان بلغت  2021
 .% 16.5وبلغت نسب التخصصات المطلوبة  من الطلبات مشبعة

  

ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى

2020 2020 2018 2018 2017 2017 2016 2016

عمل جديد 3098 5522 2168 4493 2408 3105 2131 3000

ترك العمل 3185 2688 1330 2051 534 782 571 907

المفقودة/ صافي عدد الوظائف المستحدثة  -87 2835 837 2443 1874 2323 1560 2093
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قطاع إمدادات المياه والمجاري 

 وإدارة النفايات
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 قطاع إمدادات المياه والمجاري وإدارة النفايات

_____________________ 

 

    مقدمة  ف1
 

%  0.1ذ لم تتعدى هذه النسبة  إالنفايات نسبة ضئيلة جداً    إدارةالمشتغلات في إمدادات المياه والمجاري و   الأردنيات  ناثشكلت الإ
 159. 2021- 2019% للسنوات 0.5وسجل الذكور نسبة  2021-2017خلال سنوات مسح العمالة والبطالة 

 
سنة فأكثر حسب الجنس  15النفايات ممن أعمارهم  إدارة(: نسب المشتغلون الأردنيون في إمدادات المياه والمجاري و 70شكل رقم )
 2021-2017للسنوات 

 
 . 2021-2017العامة/مسح العمالة والبطالة للسنوات  الإحصاءاتالمصدر : دائرة 

 
 ناث النفايات هم من الذكور وبلغت للإ  إدارة% من مجموع المشتغلين في إمدادات المياه والمجاري و 95.4وأشارت النتائج الى أن  

. ويتبين من خلال مسح فرص العمل المستحدثة في إمدادات المياه والمجاري 2021% وذلك حسب نتائج المسح السنوي الأخير  4.6
عمل    الحاصلات على  ناث، كما بلغ عدد الإ2018- 2016النفايات أنه لم تسجل حالات عمل جديدة أو انسحاب منه للأعوام    إدارةو 

ذ فاق إولم تترك أي منهن العمل في هذا المجال، وكان عدد صافي فرص العمل المستحدث سلبي للذكور    2020عام    312جديد  
  160فرصة عمل. 1311عدد الذين تركوا العمل عدد الذين حصلوا عليه بـ 
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سنة فأكثر وحصلوا على عمل جديد أو تركوا العمل وصافي عدد الوظائف في   15(: توزيع الأفراد الذين أعمارهم  71شكل رقم )
 2020- 2016  الأعوامخلال النفايات  إدارةإمدادات المياه والمجاري و 

 
 العامة/مسح فرص العمل المستحدثة  الإحصاءاتالمصدر: دائرة 

 
 فبوة الأجور   ف2
 

الجندرية أن هناك فجوة جندرية للأجور لصالح    الإحصاءاتموقع    -العامة    الإحصاءاتأشارت النتائج المنشورة على موقع دائرة  
القطاع العام كانت أعلاها في عام    2019الى    2015خلال السنوات    ناثالإ %، وكانت فجوة   4.3اذ سجلت نسبة    2015في 

وتقلصت الفجوة بين الجنسين    2017% عام  17.8جميع السنوات أعلاها وصلت الى  في القطاع الخاص لصالح الذكور ل  الأجور
 .  2019% عام  2.2في القطاع العام لتبلغ  2019عام 

 
 ( 2019- 2015)النفايات  إدارةإمدادات المياه والمجاري و الشهرية في   الأجور(: فجوة 72شكل رقم )

 
 الإجتماعي العامة/موقع احصاءات النوع  الإحصاءاتالمصدر : دائرة 

ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى

2020 2020 2018 2018 2017 2017 2016 2016

عمل جديد 681 312 496 0 379 0 164 0

ترك العمل 1992 0 502 0 170 0 56 0

المفقودة/ صافي عدد الوظائف المستحدثة  -1311 312 -6 0 209 0 108 0
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 ال  ض والطلإل   ف3
 

- 2012من خلال بيانات العرض والطلب الصادرة من ديوان الخدمة المدنية تبين وجود مخزون طلبات توظيف تراكمي للسنوات )
  والسلامة الصناعية المياه  مائية وبيئة هندسةالموارد  والراضي والمياه  لأ او ( في تخصصات هندسة المياه والصرف الصحي والبيئة  2021

% من المجموع الكلي لمخزون الطلبات كما 91.8بنسبة    2186، وبلغ عدد الطلبات الراكدة  ناث% طلب للإ75.6منها  و   2381  بلغ
 % من الطلبات مشبعة. 8.2كانت 
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 قطاع الطاقة

 (الهواءمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف إ)

 
    مقدمة ف1
 

% 0.3ذ بلغت هذه النسبة  إ مدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء منخفضة  إالمشتغلات في    الأردنيات  ناثتعتبر نسبة الإ
   161. 2021% حسب نتائج مسح العمالة والبطالة لعام  0.8وللذكور 

 
سنة فأكثر حسب   15الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء ممن أعمارهم  (: نسب المشتغلون الأردنيون في إمدادات  73شكل رقم )

 2021- 2017الجنس للسنوات 

 
 2021-2017العامة/مسح العمالة والبطالة للسنوات  الإحصاءاتالمصدر : دائرة 

 
هم من الذكور وبلغت   مدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواءإ% من مجموع المشتغلين في  92.3وأشارت النتائج الى أن  

 . 2021% وذلك حسب نتائج المسح السنوي الأخير 7.7 ناثالإ
 
 الأجور فبوة   ف2
 

ولصالح الذكور في جميع السنوات   2019،  2018و  2015في القطاع العام للأعوام    ناثلصالح الإ  الأجورهناك فجوة جندرية ب
  162. 2019% عام  18.6للقطاع الخاص بلغت  2015-2019

ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى
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 ( 2019-2015) مدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواءإالشهرية في   الأجور(: فجوة 74شكل رقم )

 
 الإجتماعي العامة/موقع احصاءات النوع  الإحصاءاتالمصدر: دائرة 

 
 ال  ض والطلإل    ف3
 

% 10.6حصلن على    ناثأن الإ  مدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواءإيتبين من خلال مسح فرص العمل المستحدثة في  
، وكانت نسبة الوظائف التي تركت من  2020من فرص العمل الجديدة والباقي للذكور حسب نتائج مسح فرص العمل المستحدثة عام  

بينما كان للذكور ايجابي   ناث% وكان عدد صافي فرص العمل المستحدث سلبي للإ15.3من مجموع الوظائف المتروكة    ناثقبل الإ
  163فرصة عمل.  75حصلوا على عمل جديد عن عدد الذين تركوه بـ  ذ فاق عدد الذينإ

 
سنة فأكثر وحصلوا على عمل جديد أو تركوا العمل وصافي عدد الوظائف في   15(: توزيع الأفراد الذين أعمارهم  75شكل رقم )

 2020- 2016 الأعوامخلال مدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء إ

 
 العامة/مسح فرص العمل المستحدثة  الإحصاءاتالمصدر: دائرة 
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-2012والطلب الصادرة من ديوان الخدمة المدنية تبين وجود مخزون طلبات توظيف تراكمي للسنوات )من خلال بيانات العرض  و 
منها   3781  بلغت  ( في تخصصات هندسة الطاقة، هندسة الطاقة المتجددة )جامعيون(، هندسة القوى، هندسة الوقود والغاز2021
% 12.6% من المجموع الكلي لمخزون الطلبات كما كانت  87.4بنسبة    3304، وبلغ عدد الطلبات الراكدة  ناث% طلب للإ24.4

 من الطلبات مشبعة.
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 قطاع الزراعة والأمن الغذائي

____________________________________________ 

 

 مقدمة   ف1
 

٪  20-15فإن سلسلة القيمة الزراعية الغذائية تمثل    164٪ فقط من الناتج المحلي الإجمالي للأردن، 4.9ن الزراعة تساهم في أبالرغم من  
من النساء   52%لى ذلك توظف الزراعة  إبالإضافة    .٪ من السكان النشطين في الأردن15من الناتج المحلي الإجمالي وتوظف أكثر من  

م موارد مائية شحيحة للمحاصيل  ستخداإ اللواتي يعشن في المناطق الريفية. في ظل الوضع الحالي، يعاني القطاع من الأداء الضعيف، ب
ذات القيمة المنخفضة، والمستهلكة للمياه التي لا تحقق قيمتها الكاملة في الأسواق الدولية بسبب سوء عمليات ما بعد الحصاد والخدمات 

ديه إمكانات تصديرية فقط من إمكاناته التصديرية للفواكه والخضراوات ول%  60  –  50تشير التقديرات إلى أن الأردن يحقق  و اللوجستية.  
 165اً. غير مستغلة تزيد على مليار دولار سنوي

 
في الريف، حيث  ةخاص جتماعياً إو  قتصادياً إ قتصاد الأردني. كما أن للقطاع الزراعي بعداً لإيؤثر قطاع الزراعة والغذاء بشكل كبير على ا

(  ألف أسرة في الأرياف 118وتعتبر أحد مصادر الدخل لحوالي )لف فرصة عمل،  ( أ210)  جمالي فرص العمل في القطاع حوالي إبلغ  
كما يعدّ مصدراً أساسيّاً للكفاف % من اجمالي العمالة في القطاع.  56سرية في القطاع الزراعي وشكلت نسبة  لأوالبوادي من خلال العمالة ا

 من الغذائي.  لأوا
 
الى أن العمال الوافدين    2017العامة لعام    الإحصاءاتوافدون فتشير بيانات دائرة  ردنيون واللأما توزيع العمالة الزراعية المستأجرة بين اأ

لطبيعة العمل القاسية   جمالي العمالة المستأجرة، مما يدل على أن القطاع الزراعي غير جاذب للعمالة الأردنية نظراً إ% من  69شكلوا نسبة  
فقد بلغت نسبة المشتغلون الذين تزيد أعمارهم عن    ،ما على الصعيد الوطنيأستقرار الوظيفي.  لإة والأمن واالإجتماعيوعدم توفر التأمينات  

 .  2018% من إجمالي المشتغلون لعام 3.8سنة في قطاع الزراعة  15
 

%( من  16)  تعمل ما نسبتهحيث    ميين مقارنة بالقطاعات الاقتصادية الأخرى،  أعلى نسبة من العمال غير الرسويضم قطاع الزراعة  
ن للنساء إووفقاً لمنظمة الأغذية الزراعية، ف .%(5على من نسبة الرجال التي تبلغ )وبنس أ النساء في القطاع الزراعي بصورة غير رسمية 

همية في فتح سوق عمل أ وللقطاع الزراعي    166. تي تعتبر دخلًا للأسرةنشطة الزراعية المنزلية، وال لأفي ا  يضاً أفي الاردن مشاركة فعالة  
  ، (  ألف فرصة عمل18.5بلغ عدد فرص العمل المستأجرة التي تشغلها النساء حوالي ) إذللمرأة حيث تعمل الكثير من النساء في القطاع 

   .% من إجمالي العمالة المستأجرة في قطاع الزراعة20.2وشكل عمل النساء حوالي  
 

محدودية  دل على  والبيانات الثانوية المتوفرة ت  وعلى الرغم من الدور الواضح والفعال للنساء في القطاع الزراعي، إلا أن مراجعة الأدبيات
النساء في القطاع، ربما بسبب طبيعة المشاركة غير الرسمية. وعلى الرغم من توفر بعض   نخراطإالمعلومات المحدثة المتاحة عن موضوع  

 محدودة للغاية.  الإجتماعيلة حسب النوع  صالأبحاث حول التحديات التي تواجه القطاع الزراعي بوجه عام، إلا أن البيانات المحدثة، والمف
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أن  ظهرت  أ، والعاملين والعاملات فيه، و سها القطاع الزراعي أالمنظمة وعلى ر كشفت جائحة كورونا عن حجم وهشاشة القطاعات غير  ولقد  
الوصول  لهنالك حاجة   النقابات والمؤسسات الإجتماعيلى الحماية  إ توسيع نطاق  العمال والعاملات فيه ودعم  ة لضمان حقوق وسلامة 

 المدنية الداعمة لهذا القطاع.
 

 وم ال مل واقع مشاركة الم أة ف  القطاح ال را   وظ   ف2
 

المنزلي على صعيد العمل الزراعي، وخصوصاً في توفير   قتصاد لإالموارد وا  إدارةرتباط وثيق بإللمرأة دور محوري في قطاع الزراعة، و 
الإنتاج وتنمية مجتمعها.   دفعُ عجلة  في  الصغيرة والممتدة ومساهمتها  الغذائية لأسرتها  الأنشطة  و الموارد  العديد من  في  النساء  تشارك 

الإنتاج الزراعية ولكن السياسات الاقتصادية    الزراعية، مثل إنتاج المحاصيل والإنتاج الحيواني، وتشارك بفاعلية في جميع مراحل عملية 
ح المياه وقلة الموارد، ساهمت في تفاقم الفقر والبطالة عند العاملين والعاملات بالقطاع    سببالتي أدت إلى تهميش قطاع الزراعة، ب شِّ

ى المدن والعمل في الوظائف الرسمية، الزراعي الرسمي وغير الرسمي. ومن هنا تزايدت أعداد الهجرات من الأراضي والعمل في الزراعة إل 
ج  وبالتالي العزوف عن العمل في الزراعة، مما أثر بشكل مباشر على المرأة العاملة حالياً في الزراعة، وزاد من تهميشها بسبب ضعف الإنتا 

  167ع.الزراعي وقلة الموارد المالية، وغياب منظومة الحماية والحقوق العمالية لهذا القطا
 

ة والصحية، وغياب معايير للعمل اللائق من  الإجتماعيتواجه المرأة تحديات متعددة في قطاع الزراعة، ولعل أهمها غياب مظلة للحماية  
يقابل كل هذا  و أجور وساعات عمل، بالإضافة إلى تعدد المسؤوليات المنزلية والرعائية، وعدم مشاركةُ  الرجل بهذه المسؤوليات الرعائية.  

يمكن وصف العمل في الزراعة  و   .شاق وطويل ورحلة يومية من الخطر والخوف بسبب النقل غير الآمن من وإلى أماكن العمليوم عمل  
جتماعي، ودون إجازات سنوية أو مرضية،  إبأنه شاق ومرهق يتضمن العمل من ساعات الصباح الباكر، بأجور رمزية دون وجودٍ  ضمان  

ة خلال ساعات العمل، والعمل تحت أشعة الشمس الحارة، ودون وجود تأمين صحي يحمي المرأة  ستراحلإمع غياب كامل لمكان مناسب ل
 .في حال التعرض لإصابات عمل

 
ومشقة العمل   الأجوروبرغم هذه الظروف، فدافع المرأة الرئيسي للعمل هو ظروفها المعيشية والاقتصادية الصعبة، على الرغم من تدني  

فالعوامل الاقتصادية لها أهمية خاصة لدى النساء المنخرطات بالعمل الزراعي مدفوع الأجر، واللاتي ة.  الإجتماعيوغياب مظلة الحماية  
جة الأولى عوامل محفزة مثل توليد الدخل، والحاجة إلى تلبية النفقات الأسرية، وكذلك بالنسبة إلى النساء اللاتي يفتقرن إلى  تحركهن بالدر 

ن المرأة تشارك في الزراعة المنزلية أكثر من غيرها بسبب  أنخراط بأنشطة أخرى مدرة للدخل. وفي الوقت ذاته،  لإالبدائل، أو التدريب على ا
 ستهلاك المنزلي. لإلإنتاج الغذاء ل  وخصي لذلك، سواء أكان ذلك هواية أتفضيلها الش

 
رة  النساء الريفيات يعملن في الزراعة بشكل عام والعديد منهن يعملن لدى أسرهن دون مقابل ولفترات طويلة فبالرغم من مشاركة المرأة الكبي

وأحدة أو  نه ما يزال هنالك نسبة متدنية للنساء الحائزات من عدد الحائزين المستغلين، الذين يحوزون حيازة زراعية  ألا  إفي قطاع الزراعة  
وجها في محافظة اربد، وفق ما أظهرته أبلغ    ،% من عدد الحائزين المستغلين6حيازة المرأة في الأردن    . وبلغتأكثر مقارنة مع الذكور

العامة، مما يضطرها للعمل في أملاك مأجورة أو أملاك للأسرة   الإحصاءاتالمنفذ من دائرة    2017النتائج الرئيسة للتعداد الزراعي لعام  
 . جرأبدون 
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العامة عام    الإحصاءاتألف امرأة في مجالي الإنتاج الحيواني والنباتي، وفق المسوحات الزراعية التي قامت بها دائرة    21يعمل حوالي  و 
أسرة ترأسها نساء تعيش في المناطق الريفية، وفق نتائج التعداد العام للسكان والمساكن في الأردن   853ألفا و    19، فيما يوجد  2015
 .2015لعام 

 
أن نسبة عدد الذكور الذين حصلوا    2021  لعام  بين التقرير السنوي لمؤسسة الإقراض الزراعي  ،بالنسبة لحصول المزارعة على الدعم المادي

، في حين بلغت قيمة القروض التي حصل  ناث%( للإ37( من إجمالي عدد المقترضين مقابل ) 63على قروض من المؤسسة بلغت )%
%( من إجمالي 31بنسبة )و ( مليون دينار  17على حوالي )   ناث%( كما حصلت الإ69بنسبة )و ( مليون دينار  37حوالي )   عليها الذكور

  2021.168قيمة القروض الممنوحة خلال عام 
 

للصندوق الدولي للتنمية الزراعية   الحاجة الاقتصادية الأكبر للأسر المعيشية التي تكون فيها المرأة هي رب الأسرة المعيشية. فوفقاً   تكون 
(IFADفإن الأسر المعيشية التي تكون فيها الإ ،)قتصادياً في  إ، وأكثرها ضعفاً  هي رب الأسرة تميل إلى أن تكون أكثر الفئات فقراً   ناث

% في  68زراعية، مقابل  ٪ من الأسر المعيشية، التي تكون فيها النساء هن ربات الأسرة المعيشية، تملك أراض  44نسبة  وهناك  البلد.  
٪ فقط من الأسر المعيشية التي  21هم أرباب الأسرة المعيشية. ومن المحتمل نتيجة لذلك أن تكون    حالة الأسر التي يكون فيها الذكور

هم أرباب ٪ للأسر المعيشية التي يكون فيها الرجال  43قد حصلت على قروض للتنمية الزراعية، مقابل    هن ربات الأسرة  ناثتكون فيها الإ 
من هنا يجب العمل على سياسات للسيدات الريفيات العاملات في القطاع الزراعي لتمكين النساء وتشجيعهنّ، وتسهيل   169الأسرة المعيشية. 

ها، وتأمين حصولهن على الموارد المالية وتمكينهنّ من  إستغلالالإجراءات وإزالة العقبات التي تحول دون تمكينهنّ من حيازة الأراضي و 
تنمية مواردهن الاقتصادية والمساهمة ما هي إلا أساسيات لتمكين النساء الفقيرات، خاصة الريفيات منهنّ، للتمتع بمستقبل أفضل لهنّ  

  170.ولأسرهنّ 
 

 نسل المشتا ت ف  قطاح ال را ة والب اجة وه د الأسماك  .3
 

% خلال السنوات 1ذ لم تتجاوز هذه النسبة  إالمشتغلات في قطاع الزراعة والحراجة وصيد الأسماك منخفضة    الأردنيات  ناثتعتبر نسبة الإ
   171. 2021% حسب النتائج عام 2.2حسب نتائج مسح العمالة والبطالة، وبلغت هذه النسبة للذكور  2017-2021

 
سنة فأكثر حسب الجنس للسنوات   15والحراجة وصيد الأسماك ممن أعمارهم  (: نسب المشتغلون الأردنيون في الزراعة  76شكل رقم )

2017-2021 

 
 2021-2017العامة/مسح العمالة والبطالة للسنوات   الإحصاءاتالمصدر: دائرة 

ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى

2021 2020 2019 2018 2017
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  ومن خلال بيانات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي تبين أن عدد الخريجين في مجال الزراعة والحراجة وصيد الأسماك لجميع المستويات 
ذ بلغ  إ% منهم من خريجي درجة البكالوريوس  98.4وكان    2020- 2019لعام    504)بكالوريوس، ماجستير، دبلوم عالي، دكتوراه( بلغ  

وأشارت النتائج الى أن    172خريجين.  6وكان هناك خريجتين في مرحلة الماجستير من أصل    ناث% للإ43.3نسبة  خريج ب  496عددهم  
% وذلك حسب نتائج المسح  4.9  ناث% من مجموع المشتغلين في قطاع الزراعة والحراجة وصيد الأسماك هم من الذكور وبلغت للإ95.1

 173. 2021 لعام
 

 لزراعة والحراجة وصيد الأسماك الخريجين في ا(: عدد  77شكل رقم )

 
 المصدر: وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 
 ال  ض والطلإل للإوظايف  .4
 

% من فرص  12.9حصلن على    ناثيتبين من خلال مسح فرص العمل المستحدثة في مجال الزراعة والحراجة وصيد الأسماك أن الإ
  ناث ، وكانت نسبة الوظائف التي تركت من قبل الإ2020العمل الجديدة والباقي للذكور حسب نتائج مسح فرص العمل المستحدثة عام  

، بينما كان للذكور سلبي إذ فاق  ناثوكان عدد صافي فرص العمل المستحدث إيجابي للإ  .% فقط5.3من مجموع الوظائف المتروكة  
  174فرصة عمل. 2217الذين تركوا العمل عدد الذين حصلوا عليه بـ عدد 

ذكر أنثى المجموع ذكر أنثى المجموع

2020-2019 2017-2018

بكالوريوس 281 215 496 267 165 432

ماجستير 4 2 6 20 8 28

دبلوم عالي 0 0 0 1 0 1

دكتوراة 2 0 2 1 2 3
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لزراعة  سنة فأكثر وحصلوا على عمل جديد أو تركوا العمل وصافي عدد الوظائف في ا  15(: توزيع الأفراد الذين أعمارهم  78شكل رقم )
 2020- 2016  الأعوامخلال والحراجة وصيد الأسماك 

 
 العامة/مسح فرص العمل المستحدثة  الإحصاءاتالمصدر: دائرة 

 
(  2021- 2012من خلال بيانات العرض والطلب الصادرة من ديوان الخدمة المدنية تبين وجود مخزون طلبات توظيف تراكمي للسنوات )

  - قتصاد زراعي وتنمية ريفية، موارد مائية وبيئة، نبات زينة وتنسيق، هندسة زراعية  إقتصاد زراعي، إستصلاح أراضي،  إفي تخصصات  
% من المجموع الكلي  79.6بنسبة    508وبلغ عدد الطلبات الراكدة    .ناث% طلب للإ56.3منها    638عددها    الري، ووقاية نباتية بلغ

الطلبات البكالوريوس في 19.9كما كانت    .لمخزون  للذكور حملة  المطلوبة ثلاثة فقط  التخصصات  الطلبات مشبعة وبلغ عدد  % من 
 محافظة العقبة. 

 
 ال را ةيبديات الم أة ال املإة ف  قطاح  ف5
 

بشكل عام، تواجه النساء المنخرطات في القطاع الزراعي مجموعة من التحديات التي قد تحد من قدرتهن على تحقيق الفائدة المثلى من 
ة الثقافية، والتحديات المالية الاقتصادية،  الإجتماعيفي هذا القطاع. هذا وقد تبين أن التحديات الموسمية الجغرافية، والتحديات    نخراطهنإ

 والتحديات التشريعية والقانونية والسياسياتية هي أهم تحديات تواجه المرأة، على التوالي. 
  

 التبديات الموسمية والبا افية 
 

الذي يواجه القطاع الزراعي اليوم، حيث يبلغ متوسط    ونقص الموارد الطبيعية، وخاصة الأراضي الصالحة للزراعة شح المياه،   ▪
السنوي   القاحلة )   101.2هطول الأمطار  %( والأراضي شبه  90مليمتر )ملم(، ومعظم الأراضي الأردنية هي من الأراضي 

ملم فأكثر، وهو الحد الأدنى   200ت هطول أمطار سنوية تبلغ % من مساحة المملكة على مستويا20%(، وتحصل  8القاحلة )

ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى

2020 2020 2018 2018 2017 2017 2016 2016

عمل جديد 2782 411 2389 525 1789 282 431 79

ترك العمل 4999 282 3347 738 907 31 359 0

المفقودة/ صافي عدد الوظائف المستحدثة  -2217 130 -958 -212 882 252 72 79
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% من إجمالي مساحة الأراضي في الأردن هي أراض قابلة للزراعة.  4وعلاوة على ذلك، فإن ما نسبته    .اللازم للزراعة البعلية
راضي يسبب الميراث.  نخفضت بشكل ملحوظ على مر السنين يسبب التحضر وتجزئة الأإكما أن الأراضي المتاحة للزراعة قد  

الدائمة والتي تتأثر بالمناخ القطاع الزراعي ضمن أوقات العمل الموسمية غير  النساء في  والعمل في ظروف    ،وتعمل معظم 
 مناخية قاسية.

 
 ة الثقافية انجتماعيالتبديات 

 
ونظرة المجتمع السلبية تجاه عملهن، هو التحدي الرئيسي الذي يواجهنه، علماً أن سبب عمل المرأة في الأردن، في   يقافة ال  ل ▪

الغالب، في الزراعة المنزلية يعود إلى أن هذا العمل أكثر توافقاً مع التوقعات التي تفرضها العادات والتقاليد على أدوار النوع  
ث تمكنها الأولى من أداء دورها ومهامها المحلية، بالإضافة إلى القيام بأنشطة زراعية خارج  في العمل الزراعي، حي  الإجتماعي

  المنزل.
من العمال من جنسيات أخرى،   يتعرضن لجميع أنواع التحرش في أثناء العمل )اللفظي والإيمائي والجسدي( وخصوصاً   التب شا ▪

ة المجتمع وثقافته بالإضافة إلى الحاجة الماسة للعمل وندرة الوظائف  أن نظر كما  ضطراب.  لإكتئاب والتوتر والإمما يشكل لهن ا
الأخرى تمنع العاملات من تقديم شكوى في حال تعرضن للتحرش في مكان العمل كما أن المرأة التي تعمل في قطاع الزراعة  

ط بها أيضا، بالإضافة إلى تعرضها  معرضة للتحرش، ومهددة بالعنف من الزوج أو الأخ أو الأب أو الأقارب، ومن المجتمع المحي
 للتحرش من قبل صاحب العمل أو سائق الباص الذي ينقلها إلى المزرعة.  

الضوء    175يسلط تقرير منظمة الأغذية والزراعة،   امت ك الم أة للأراض  والموارد والم دات ال راعيةىالتبديات المت لإقة ب دم   ▪
سمدة  لأفي الحصول على مدخلات الإنتاج الزراعيمثل الأراضي الزراعية والمياه وا  ،في أغلب الأحيان  ،على محدودية فرص المرأة 

الأراضي أو وراثتها بل هناك   متلاكإعدم وجود تشريع محدد في الأردن يمنع المرأة من   بالرغم من ة. وومنتجات الصحة النباتي
في ملكية الأرض والإرث المرأة  قانونية تضمن حقوق  ففي كثير من   ،أحكام  القانونية  الضمانات  الرغم من  ذلك، وعلى  ومع 

عادة ما تتخلى المرأة طواعية عن حقوقها في الملكية لأفراد  و الأحيان، لا تستفيد المرأة من حقوقها في ملكية الأرض والميراث  
ة الإجتماعيسرة المعيشية من الذكور، وإن محدودية المعرفة بين النساء حول حقوقهن في الملكية والخضوع للعادات والتقاليد  الأ

 الموروثة هي بعض الأسباب الرئيسية لذلك التخلي عن الحقوق.  
تخاذ قرارات إستقلالية المادية، ولا تمتلك قدرة كبيرة على لإمعظم الأحيان تفتقد المرأة إلى ا ستق لية الماديةانفتقار الم أة ال  اى ▪

 في إدارة المال. 
لا تقوم المرأة بالأعمال التي تتطلب الحركة والخروج من المنزل كالتسويق، ولا تقوم كذلك بالأعمال التي ا  ال مل بالط ق التقلإ دية ▪

اجية ويقمن بإزالة الأعشاب الضارة، والحصاد، والري، وقطف  تتطلب قوة جسدية كبيرة كالتحميل، ويتركز دورها على الزراعة الإنت
على الرغم من تغير شكل القطاع في كثير من و المحاصيل، ورش المبيدات الحشرية، ومعالجة الأغذية مثل تصنيع الحليب.  

ت تعمل بالطرق التقليدية  من هذه التغيرات وبقي   قتصادياً إالنواحي ودخول بعض التطورات التقنية عليه، إلا أن المرأة لم تستفد  
المنزل كالتسويق  وبقيت تعطي الأعمال الأصعب والأشق والأخطر كالحصاد، بينما يقوم الرجال بالمهام التي تتطلب مغادرة 

 وتحصيل الأموال.  
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حميل وتسوق بشكل  يومـــي بين الأعمال المدفوعة وغير مدفوعة الأجـر من ت:  البلاد الادن  ال ا   الذل ياذله الم أة ال املإة ▪
رعائية.  ومشــــــي وقضاء وقت طويـل تحــــــت أشعـــــة الشمـــس والمسؤوليات المنزلية والرعائية، وعدم مشاركةُ الرجل بهذه المسؤوليات ال

ية  الأعمال الرعائية غير مدفوعة الأجر تشكل معضلة رئيسية تواجه العاملات في قطاع الزراعة، ويمكــــن أن تمتد لتشمل رعاو 
النهاية    كبار السن في نفـس الوقت وتشمـــل أيضاً  المنزليـــة، والتي ممكن في  ن تؤدي الى عدم  أالأعمال الزراعيـــة والإنتاجيــة 

  قدرتهن على التوفيق ما بين مسؤولياتهن المنزلية وعملهن في مجال الزراعة.
 

 الت بديات القانونية والتش ي ية 
 

  . ستراحة محددة فعمل المرأة في قطاع الزراعة يعتمد على المواسم إ: من أجور وساعات عمل وساعات  غياب م ا    للإ مل ال يق ▪
حسب دراسة  . و من ناحية قانونية وتشريعية هو عمل غير منظم حيث أن العاملات يتقاضين الأجر حسب عدد الأيام والساعاتو 
  كانت معظم العاملات اللواتي تمت مقابلتهن يتقاضين أجراً    REACHالتعاون مع     (UNWOMEN)مم المتحدة للمرأة  لأيئة اه

دينار أردني، كما أن هنالك العشرات من العاملات اللواتي لم يحصلن على أجورهن بسبب عدم وجود    142لا يتجاوز    شهرياً 
 (.   2018عقد عمل يحمي حقوقهن )هيئة الأمم المتحدة للمرأة، 

% من العاملات غير مغطين تحت 100  :رت اك ف  الضمان انجتما   والتأم ن الصب نغياب م لإة للإبماية انجتماعية وا ▪
من   20شتراك في الضمان الإجتماعي وهذا ما يتعارض مع المادة  لإمين الصحي من ناحية اأمظلة الضمان الإجتماعي والت

صحي. فبالرغم من المخاطر والإصابات المحتملة المرتبطة بالعمل   قانون الضمان الإجتماعي، بالإضافة إلى عدم وجود تأمين
في الزراعة، لا يوفر أصحاب العمل التأمين الصحي بأي شكل من الأشكال، ويتم التغاضي عن إصابات العمل من قبل أصحاب  

لها العاملة وهي في    المزارع الذين يصرون على أنها ليست مسؤوليتهم، وينطبق الشيء نفسه على الحوادث التي قد تتعرض
طريقها إلى العمل، حيث لا تتحمل أي جهة المسؤولية، وهذا يفرض على المرأة العاملة دفع فواتيرها الطبية وهو عبء مالي كبير 

  لا تستطيع تحمله في كثير من الأحيان.و بالنسبة لها 
: إلا أن ذات المادة نصت على أنه سيصدر نظام  نه( م3لا يطاق قانون ال مل الأردن   لإ   مال ال را ة وفقاً لأمكام المادة ) ▪

إلا أن النظام لم يصدر،   2008لتحديد فئاتهم والأحكام المتعلقة بها. وعلى الرغم من وجود هذا النص في قانون العمل منذ عام  
الأردنية، وأفقدهم حقوقهم    مما أثر بشكل سلبي على كافة العاملين والعاملات في الزراعة، سواء كانوا من الجنسية الأردنية أو غير

 .العمالية وعرّضهم لانتهاكات جسيمة وحرمهم من التمتع بمعايير العمل اللائق والحماية الإجتماعية
تهاكات التي تتعرض لها العاملات في الزراعة عدم وجود إجازات سنوية أو مرضية لإومن ا  : دم وجود ىجازات سنوية أو م ضية ▪

من    57ن قانون العمل، بالإضافة إلى العمل خلال العطل الرسمية وهذا يتعارض أيضا مع المادة  م  65وهذا يتعارض مع المادة  
 قانون العمل. وإذا ما تغيبت العاملة عن العمل لسبب شخصي أو مرضى فإن صاحب المزرعة يخصم أجرة ذاك اليوم عليها.  

قمن بأعمال زراعية غير مدفوعة الأجر في المزارع الأسرية  فمعظم النساء العاملات بالقطاع ي  ال مل بأ مال غ   مدفو ة الأج ا ▪
 الصغيرة والمتوسطة وهؤلاء يشكلن القسم الأكبر من النساء الناشطات في الزراعة.  

أصحاب المزارع يوفرون وسائط نقل للمزارعات كنوع من المساعدة أو التعويض بدل الأجور المتدنية،   وسايل نقل غ   آمنةا ▪
 من وسائط نقل خاصة بالركاب. النقل على شكل )بكب أب( غير آمن مكتظ وغير مريح للنساء بدلاً ولكن وسائط 
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فقر العائلات التي تسكن ضمن دائرة جيوب الفقر ويلجؤون للعمل في الأسواق غير المنظمة يإن الغلاء وإرتفاع الأسعار  ال ق ا ▪
م المعيلات الوحيدات لأسرهن حسب دراسة قامت بها مؤسسة  معظم السيدات العاملات في الزراعة هو وتحصيل أجور متدنية،  

 سيدة هم معيلات وحيدات لأسرهن.  83% من عينة الدراسة والبالغة 49وبنسبة صداقة 
غياب اللوائح المنظمة للتسويق ضمن التحديات التي تتم مواجهتها، حيث يعتبر   التبديات ذات الصلإة للإوايح واأن مة التسويقا ▪

 .بغي النظر فيه لما له من آثار هامة على التمكين الاقتصادي للمرأة الريفية من خلال مشاركتها في القطاع الزراعيين   جانباً هاماً 
فتقار إلى  لإوا  ،أما فيما يتعلق بالتحديات المتعلقة بلوائح أنظمة التسويق أهمها شملت الفجوات في المراقبة الصارمة على الأسعار

راقبة الجودة، والنقص في اللوائح المنظمة السوق، مما يسمح بوجود الوسطاء في هذا القطاع  تطبيق الممارسات الكافية في م
ما تكون لصالح الوسطاء،  أن سياسات التسويق غالباً  كما افراد والعمال الزراعيين.لأعلى حساب المزارعين ا وقيامهم يدور غالباً 

وفيما   .وتأسيس الجمعيات التعاونية للتسويق الزارعي  ،المزارعين في المدن الكبيرةقص في الدعم المتواصل لأسواق  نوأن هناك  
رص، إلا أنها لا فأنه على الرغم من توفر الفيتعلق بالتحديات ذات الصلة بالتسويق التي تواجهها النساء على وجه التحديد،  

اتها الإنتاجية الزراعية. فعلى سبيل المثال، تنظيم معارض الحصول على أفضل الفوائد من مبادر بترتقي إلى الحد الذي يسمح للمرأة  
تسويقية تقام في عمان لإتاحة الفرصة أمام المرأة لعرض وبيع المنتجات التي تنتجها من خلال مبادرات العمل الحر، بما في  

لأن هذه المعارض    أنه نظراً   كما  .ذلك المنتجات الزراعية. حيث لا يتم عقد مثل هذه الأنشطة بشكل متكرر على نحو يفي بالغرض
تقام في العاصمة عمان، فإن النساء من المناطق الريفية النائية، اللاتي لا يتمكّن الوصول إلى وسائل النقل بأسعار معقولة، لن 

، على  ن هنالك منافسة من قبل الرجال فزيادة مشاركة الرجال في تسويق المنتجات المنزليةأكما    .ستفادة منهالإيكون بقدرتهن ا
لى توفير سياسات تسويقية مناسبة، إهنالك حاجة    .نخراطاً في جميع مراحل الإنتاج الأخرى إالرغم من أن النساء هن الأكثر  

الأمر الذي من شأنه أن يعزز من    ،يمكن أن يزيد من مشاركة المرأة في هذه المهامالتي  ووضع مجموعة واضحة من اللوائح  
ويعتبر دعم تطوير مشاريع الأعمال الزراعية الصغيرة في المجتمع  .المتولد من الزراعة المنزليةستقلالها وسيطرتها على الدخل  إ

لتشجيع إنتاج الألبان وزيت الزيتون والمنتجات الثانوية الأخرى )مثل العصائر والمعلبات(، على نطاق أوسع، من السبل الأخرى 
 الممكنة التي يمكن من خلالها تمكين المرأة الريفية. 

 
ياسايية(   الت بديات المت لإقة بالسياسات )الس 

 
يعتبر قطاع الزراعة   : دم وجود ليانات وم لإومات نوعية كافية وندرة ف  الدراسات والأبباد النوعية التبلإ لإية لواقع القطاح ▪

العاملات في القطاع هي   النساء  العاملين بشكل غير منظم وبالرغم من أن نسبة  في الأردن من أكبر القطاعات التي تشغل 
الأعلى، إلا أنه لا تتوافر معلومات عن العاملات في هذا القطاع، حيث أن معظم الدراسات تتناول قضايا القطاع بشكل عام، 

والتحديات   ن ى تفاصيل عمل العاملات فيه، يوجد ندرة في التقارير والدراسات التي تتناول الوضع وظروف عملهمن دون التطرق إل
إن عدداً كبيراً من النساء العاملات في  كما  التي تواجهنها، حيث يصعب تحديد أعداد النساء وذلك بسبب غياب تنظيم القطاع.  

  177ة العاملات في قطاع الزراعة قد تكون أعلى مما يذكر.ذلك فإن نسبلو  176القطاع يعملن بشكل غير منظم، 
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  التوهيات ف6
 

 التبديات الموسمية والبا افية 
المنزلي،   ▪ الزراعي  بالإنتاج  يقمن  الزراعي وخصوصاً اللواتي  القطاع  في  العاملة  المرأة  على  التركيز  زيادة 

أن التحديات الموسمية والجغرافية   عتبارإستراتيجيات الإدارة المستدامة للمياه وإستغلال الأراضي، ب ووضع إ
 تعتبر من التحديات الرئيسية التي تواجهها. 

1.  

  .2 ستخدام التطورات التقنية في الزراعة. إزيادة تمكين وحصول النساء العاملات في قطاع الزراعة على  ▪
ا ▪ المزارعة على أهمية  الريفية  المرأة  المتاحة، وخلإتدريب  الطبيعية  الفعال للموارد  المياه، من ستخدام  اصة 

ستخدام مياه الأمطار من خلال تجميع إستخدام المياه منخفضة الجودة، و إستخدام نظم الري الحديثة، و إخلال  
نظم إنتاج فعالة مثل الزراعة المائية، وإنتاج   عتماد إ لى  إالمياه وتحقيق أفضل خليط من الزراعات بالإضافة  

إنتاجية  وزيادة  المهملة  للزراعة  الصالحة  الأراضي  وإستغلال  الدائمة  والزراعة  الأسماك،  وتربية  البذور، 
 وحمولات المراعي.

3.  

تيسير حصول المرأة والفتاة الريفية على خدمات ما بعد الحصاد وما بعد الإنتاج عن طريق تحسين التعبئة   ▪
 .والتغليف، والتصنيف، والنقل، والتخزين والتصنيع

4.  

ستخدام  إبناء قدرات المرأة الريفية والمزارعة على التكيف مع تغير المناخ في الأردن من خلال تحسين كفاءة   ▪
 لقطاع الزراعي المياه في ا

5.  

 التبديات انجتماعية الثقافية  
تشجيع مشاركة المرأة في الأنشطة الزراعية للتحول إلى العمل ضمن إطار تنظيمي مجتمعي، والعمل على   ▪

تعزز مشاركتها النشيطة في المؤسسات الريفية والحياة المجتمعية. وتدريب السيدات على التنظيم في أدوار  
شتراك في الفعاليات المجتمعية لإمجتمعية حيث يبرز ذلك الحاجة إلى تنظيم حملات توعية لجذب النساء ل

ومدى تأثير ذلك على دورها وموقعها في    ولكي تزيد من وعيهن بمدى أهمية هذه الأنشطة والحاجة إليها،
  وزيادة تعزيز مكانة المرأة داخل الأسرة المعيشية والمجتمع ككل. المجتمعات الريفية

6.  

جمعيات فعالة ومستدامة للمساعدة في تمكين المرأة من حماية  /تقديم الدعم لتنظيم العمالة الزراعية في نقابات ▪
 حقوقها القانونية كعاملة في القطاع الزراعي. 

7.  

، والتي تحول دون مشاركة المرأة الريفية في القطاع  الإجتماعيتكثيف الجهود لإزالة العوائق المتعلقة بالنوع   ▪
التنمية   وضمان  للمرأة،  الشامل  الاقتصادي  التمكين  تحقيق  في  يسهم  أن  يمكن  ة الإجتماعيالزراعي، 

 والاقتصادية الشاملة للرجال والنساء سواسية في المناطق الريفية. 

8.  

موظفات المؤسسات الزراعية مثل وزارة الزراعة  ستراتيجيات الخاصة بإشراك موظفو و لإتصميم البرامج ونشر ا ▪
ومؤسسة الإقراض الزراعي في برامج رفع الوعي المتعلقة بمفهوم وقيم الرجولة الإيجابية وتطوير السياسات  
وبناء القدرات المتعلقة بكيفية تغيير المفاهيم النمطية السلبية حول العلاقات ما بين أفراد الأسرة نحو إنشاء 

حترام المتبادل ومراعاة مصلحة وحقوق كافة أفرادها، وغيرها من البرامج  لإسليمة تقوم على ا   علاقات أسرية 

9.  
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التوعوية والإرشادية المتعلقة بمعالجة العلاقات السلطوية السلبية والخلافات الأسرية للوقاية منها ومنع تحولها 
 إلى عنف. 

 الت بديات القانونية والتش ي يةا
حماية حقوق العاملات من خلال نظام عمل يحمي حقوق عاملات الزراعة ووضع الآليات المؤسسية لتعزيز  ▪

وساعات العمل مع وجوب إجراء تعديلات على قانون    ،نتهاكات التي تمس الأجرلإالرقابة وحمايتهن من ا
ن العمال دون قيد م العمل تشمل إضافة نص حول شمول عمال وعاملات الزراعة في قانون العمل كغيرهم

 ستثناء.  إأو 

10.  

صحاب العمل )المزارع( من  العمل على تأسيس نقابة العاملات والعاملين في القطاع من جانب ونقابة لأ ▪
حول تشكيل النقابات لتمثيل صوتهم   11الأمر الذي يستدعي تعديل قانون العمل في المادة    ر،جانب آخ

 وإدماجهم في عملية صنع القرارات المتعلقة بقطاعهم وحياتهم اليومية.

11.  

حماية العاملات تحت مظلة الضمان  و ة  الإجتماعيضمان شمول العاملات في قطاع الزراعة ضمن الحماية   ▪
شتراك في الضمان والتأمينات الصحية والعلاجية  لإ، وتنفيذ برامج وآليات حماية تساعد المرأة على االإجتماعي
تضمن شمول جميع العاملات سواء عملن    الإجتماعيستحداث قواعد تنظيمية في قانون الضمان  إبسهولة و 

 .أو دائماً  بالمياومة أو موسمياً 

12.  

توفر الخدمات المساندة لعمل المرأة وبيئة صديقة لعمل المرأة كأماكن لرعاية أطفال الأسر العاملة، وتوافر   ▪
ل التحدي من قانون العمل حيث أن المسؤوليات العائلية ورعاية الأطفال تشك  72الدعم لذلك أسوة بالمادة  

الأكبر عند العاملات بالزراعة، ويمكن لصاحب العمل أن يستثمر بدعم واحدة من هذه الحضانات وتوفيرها  
من    11ستفادة من المادة  لإمكن امللأسر العاملة سواء عملت المرأة بشكل ثابت أو جزئي أو حتى يومي و 
 الحضانات.قانون الضمان ومن صندوق الأمومة بالحصول على الدعم لتمويل هذه 

13.  

إيجاد دعم تشريعي رفيع المستوى وجهود مناصرة وكسب تأييد فعّالة، من أجل تعزيز تنفيذ التشريعات القائمة  ▪
، وإعداد السياسات واللوائح التي تستهدف، راضي والإرثمثل لوائح أنظمة العمل وحقوق المرأة في ملكية الأ  -

 . الإجتماعيبشكل ملائم، القضايا المتعلقة بالنوع 

14.  

صحة المرأة العاملة في    حتياجاتلإتطوير وتنفيذ الأطر التشريعية والسياسات التنظيمية والإجرائية الداعمة   ▪
 للحوادث وصعوبة العمل.   قطاع الزراعة كونها الأكثر تعرضاً 

15.  

النساء   حتياجاتإعتماد عليه، بحيث يلبي  لإتوفير نظام نقل آمن يسهل الوصول اليه وبكلفة معقولة ويمكن ا ▪
حتياجات  لإوالفتيات العاملات في قطاع الزراعة في الحركة والتنقل، بما فيهن النساء والفتيات من ذوات ا

المختلفة، بشروط   الاقتصادية والموارد  الفرص  إلى  الوصول  لتمكينهن من  النائية،  المناطق  الخاصة وفي 
عاة شروط الأمان والسلامة وتدعيمها بنظام حتياجات المرأة العاملة بكافة شرائحها وعلى رأسها مرا إتراعي  

 نتهاكات خلال التنقل بواسطة النقل. لإللعمل ومدونة سلوك ونظام تبليغ وشكوى عن ا

16.  

ياسايية(   الت بديات المت لإقة بالسياسات )الس 
بشأن إنهاء    190بشأن التنظيم النقابي، والبند    87تطبيق بنود اتفاقيات العمل الدولية. وبشكل خاص البند   ▪

 بشأن التفتيش في المنشآت الزراعية.   129العنف والتحرش في عالم العمل والبند 
17.  
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الدعم المادي والمالي )بما في ذلك الدعم المالي والدعم المادي لتعزيز الإنتاجية( لتعزيز  و تكثيف الجهود   ▪
مشاركة المرأة في الزراعة المنزلية، في حين أن الدعم التشريعي والدعم المتعلق بالسياسات والدعم للحصول  

ع الدعم اللازم لتعزيز على عمل رسمي، والتأمين الصحي، والضمان الإجتماعي، وأجور أعلى هي أبرز أنوا 
 مشاركة المرأة في العمل الزراعي مدفوع الأجر.

18.  

حتياجات  لإستثمارية المستجيبة  لإتوفير صناديق ومصادر تمويل مُبتكرة، والتوسع في توفير الحلول التمويلية وا ▪
الدعم المالي    النساء في القطاع الزراعي، بما يشمل تمكينهن من الوصول للبنوك التنموية والتجارية وصناديق

في القطاع الخاص والمانحين، وكذلك توفير آليات تترافق مع الدعم المالي   الأعمالوللمستثمرين وجمعيات 
ستمرار والمنافسة في السوق  لإلمتابعة وتقييم أداء مشاريعهن وأثر التمويل المقدم ومدى قدرة مشاريعهن على ا

 . بعات القانونية المرتبطة بعدم القدرة على السدادلتوفير التمويل الآمن لهن الذي لا يؤدي إلى الت

19.  

  تطوير نظام معرفي ذو جودة عالية من حيث طبيعة وصحة المعلومات وشموليتها ودقتها وسهولة الوصول ▪
ليها، خاصة في القطاع الزراعي منظمة حسب الجنس، والتي من شأنها أن تمكن صانعي السياسات من إ

 تجاه تعزيز المشاركة الفاعلة للمرأة في المجتمع.إدعم السياسات والتشريعات ب

20.  

طلاع وتزويد المرأة الريفية والمزارعة على الأبحاث ذات الصلة بالتقنيات الزراعية والغذائية المركزة على  إ ▪
ستكشاف فرص جديدة للزراعة )مثل المحاصيل التي تتحمل الملوحة(، وترسيخ  إستثمار والزيادة الإنتاجية، و لإا

ستزراع المائي لإالزراعة الخاضعة للرقابة، ونظام ا  ستعانة بها في الإنتاج المحلي )مثل: لإالتكنولوجيا الرائدة ل
 .المعاد تدويره... إلخ(

21.  

إلى التعبئة والتغليف   وصولاً و من عملية الري    توعية المرأة الريفية والمزارعة المنهجيات الزراعية المحدثة بدءاً  ▪
المزارعة   الريفية  المرأة  للمحاصيل والمواشي على حد سواء وتنمية مهارات  لسوق  والبيع  الموجه  بالتدريب 

 .العمل

22.  

السعي لإيصال التقنيات الزراعية للنساء الريفيات عن طريق الوسائل الإرشادية وعن طريق خدمات الجمعيات   ▪
 .الفلاحية

23.  

  .24 .إيجاد قنوات تسويقية ملائمة ومقبولة لمنتجات المرأة الريفية المزارعة ▪
  .25 .للتسويق بمشاركة فاعلة للمرأة الريفية والمزارعةستراتيجية وخطة طريق مركزيتين إوضع  ▪
ستراتيجيات وسياسات وآليات فعالة لمجابهة العنف ضد المرأة في بيئة العمل الزراعي خاصة  إتطوير وتنفيذ   ▪

حتياجات الناجيات من العنف المبني على أساس الجنس، إالمتعلقة منها بتقديم خدمات مستجيبة تلبي كافة 
ير آليات للوقاية والحماية والمساءلة في تنفيذ القانون دون تساهل مع مرتكبي العنف ضد  وبحيث تشمل توف

 المرأة والقائم على أساس الجنس بكافة أشكاله. 

26.  

 التدريل والتوعية وكسل التأ  د 
عقد حملات المناصرة وكسب التأييد الرامية إلى تعزيز تنفيذ التشريعات القائمة، وطرح السياسات، أو تحديث   ▪

 .  الإجتماعيأطر السياسات التي تشمل قضايا النوع 
27.  
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حملات توعية السيدات على فائدة مشاركتها في النشاط الاقتصادي وأهميتها لأسرتها المعيشية، وقدرتها على   ▪
تخاذ القرارات داخل الأسرة والذي  إستقلالها وقدرتها على  إتوليد الدخل والتحكم فيه مما يساهم في تعزيز  

 ها وكذلك داخل مجتمعاتها بوجه عام. يمكن أن يسهم في النهوض بموقع المرأة وتعزيز مكانتها داخل أسرت

28.  

مبادرات التدريب وبناء القدرات الأكثر تقدماً والهادفة إلى تعزيز  من خلال  رفع الوعي وزيادة معرفة السيدات   ▪
المياه   ستخدامإالمستدامة للأراضي، وتقنيات    دارةالإنتاجية والحفاظ عليها مثل )التكنولوجيات المبتكرة، والإ

 والرعاية البيطرية الأولية، وما إلى ذلك(. 

29.  

رفع مستوى معرفة وقدرة الجهات الرئيسية ذات العلاقة، بما في ذلك منظمات المجتمع المدني والمؤسسات  ▪
حتياجات الأمنية المتعلقة بالنساء العاملات في القطاع لإستجابة للأولويات وتلبية الإالوطنية والحكومية، ل

 والمساواة بين الجنسين. الإجتماعيخلال تبني منهجيات حساسة ومراعية للنوع  الزراعي من

30.  

الحماية    ناثتعزيز قدرة الإ ▪ الوصول إلى خدمات وأنظمة  الزراعي على  القطاع   ة الإجتماعيالعاملات في 
ة والمساعدات  الإجتماعيالمتوفرة، وبما يشمل برامج التوعية الخاصة بكيفية الوصول لآليات وأنظمة الحماية  

 حتياجاتهن الخاصة. لإالفنية والمالية الملبية 

31.  

للقدرة على    الإتصالاتتعزيز ورفع كفاءة النساء العاملات في قطاع الزراعة في مجال تكنولوجيا المعلومات و  ▪
ومات الفنية والتسويقية وخدمات الإرشاد والتدريب والوصول الى البيانات والمعلومات الخاصة  توفير المعل

 بالزراعة وعلم الوراثة والجينات وبتربية المواشي. 

32.  

  .33 المشاريع الصغيرة والتسويق.  إدارةتدريب الفتيات والنساء الريفيات على  ▪
الكيفية التي يمكن المشاركة في الأنشطة المجتمعية بطريقة عقد برامج تدريبية مخصصة لتدريب النساء على   ▪

. ومن المهم أيضأ توعية الرجال بأهمية مشاركة المرأة في الأنشطة والمؤسسات تتسم بالكفاءة والاستدامة
ثقافية تفضي إلى تولي المرأة أدوارة قيادية   -المجتمعية لضمان تمتع المجتمعات الريفية ببيئة اجتماعية  

 اطا في مجتمعاتها المحلية. أكثر نش

34.  
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ستراتيجية تمكين المرأة في رؤية التحديث إ

 والمبادرات والعناصر الممكنة لتنفيذها الاقتصادي

 
___________________________________________________________________________________ 

 
 مقدمة  ف1
 

شِطّة  تأتي هذه الإستراتيجية الوطنية الشاملة لعدة قطاعات لتعكس إلتزام الأردن بالمساواة والإنصاف، وإحترام حقوق الإنسان، والمشاركة النَّ 
المتساوية، في القضاء على جميع أشكال التمييز القائم على النوع الإجتماعي. وينبغي للخُطَط الإستراتيجية الناجِحة التي تعتمد مبدأ المواطنة  

ع أن تعالج الأسباب الجذرية للفجوات بين الجنسين بطريقة تولي الإهتمام الواجِب لرؤى وتوقعات وإحتياجات المواطِنين والمواطنات في جمي
ة ضمن  الفئات الإجتماعية من أجل ترجمة هذا الإلتزام إلى أشكال عملية ومَلموسة، ولذلك كان لابدّ من صياغة إستراتيجية لتمكين المرأ 

على  رؤية التحديث الاقتصادي في إطار الجهود الوطنية، ويَتَطَلّب القيام بذلك إستثمار القُدُرات والجُهود في جميع القطاعات المختلفة، و 
 .طاعيةجميع المستويات الحكومية وغير الحكومية، لضَمان مشارَكة المرأة في إعداد وصياغة وتنفيذ وتقييم مختلف الخطط والإستراتيجيات الق 

 
وتعمل هذه الإستراتيجية على الإستجابة للإحتياجات الحقيقية وحل المشاكل التي تحول دون تمتّع المرأة بوضعٍ متساوٍ إلى جانب الرجل  

يات"  في المجتمع الأردني، والمساعدة في تحقيق الهدف الخامس للتنمية المُستدامة "تحقيق المساواة بين الجنسين وتَمكين جميع النساء والفت
الذي يتوافق مع أهداف رؤية التحديث الاقتصادي. وتتطلب عملية تعميم مراعاة منظور النوع الإجتماعي إلتزاماً سياسياً واضحاً وسياسات 

لة  و عمل إيجابي تستهدف المرأة، كما تتطلب تخصيص الموارد البشرية والماليّة، والرَّصد والتقييم المستمرّين، ومساءَلَة جميع مؤسّسات الد
 .والقطاع الخاص، عن نتائج تعميم مراعاة منظور النوع الإجتماعي والتَّقدم المُحرَز في سَد الفجوات بين الجنسين

 
للإم أة  النَّشِطة  المشاركة  الت ك    لإ   والمرستدامة  البقيقية  الرش ية  التنمية  والإجتماعية   ويكتكطكلإ ل  الاقتصادية  المجالات  جميع  في 

ة، وهذا بدوره يتطلب تعميم مراعاة منظور النوع الإجتماعي في جميع خطط الحكومة وبرامجها، لسد الفجوة بين الجنسين والسّياسية والثقافي
في مختلف مجالات الحياة، ومن أجل ضمان إستجابة لإهداف التنمية الوطنية، وللتَطّلعات والإحتياجات العملية والإستراتيجية للمواطنين 

سات ال ام ة ومن مات المبتمع   .والمواطنات على حد سواء وكذلن يتطلإل انست اييبية الت اون والتنس ق ال املإك ن ل ن مختلإف المؤس 
فضلًا عن المنظمات الدولية والإقليمية الداعمة لقضايا المرأة، وسيساعد هذا التعاون بالضرورة، على إيجاد قاعدة  المدن  والقطاح الخاص   

 .ام بالإستراتيجية بين جميع أصحاب المصلحةعريضة من المعرفة والفهم والإلتز 
 

، ويس   وييقة انست اييبية ىل  ي  ي  اننصام والمساواة ل ن البنس ن من خ ل م البة المشاكل ذات الأولوية المتصلإة لنوح البنز
المناسبة التي من شأنها أن تؤثّر بشكل   وتقدّم إرشادات لتقليص الفجوات بين الجنسين، وتعمل كَمَرجِع لتطوير البرامج والمشاريع والإجراءات

إيجابي في ظروف المعيشة والعمل لكل من الرجال والنساء، كما أنها تشكّل أساساً للنهوض بوضع المرأة في المجتمع، وتوفير فرصاً  
 .نَّ المُختلفة\نَّ وظروفهم\نَّ ومهاراتهم\ات وفقا لقدراتهم\متكافئة لجميع المواطنين
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من أجل إدخال التعديلات اللازمة في ضوء    وس ت  يق يملاا  لإ  أساس سنول   2033-2022ييبية ال ت ة ما ل ن  وياط  هذه انست ا
دَة والإحتياجات النّاشِئَة، وتَستَنِد صياغة هذه الإستراتيجية الشاملة لعدة قطاعات إلى تحليل للتحدّيات الت ي تُواجِهُها أوجه القصور المُحَدَّ

 ر مبادئ توجيهية بشأن كيفية النّظر في قضايا النوع الإجتماعي في الأعمال الإنمائية لمختلف القطاعات.  المرأة، وتسعى إلى توفي
 
 الأهدام انست اييبية لتمك ن الم أة اقتصادياً  ف2

 
ومحددة، يتم توجيه الجهود إن وضع الأهداف والغايات للإستراتيجية ذو أهمية بالغة، وذلك لعدة أسباب ومنها أنه عند وجود أهداف واضحة  

النتائج  المناسبة والقرارات الضرورية لتحقيق  والموارد نحو تحقيق هذه الأهداف بشكل فعال. وتساعد الأهداف على تحديد الإستراتيجية 
. وتوفر الأهداف  وكذلك تعمل الأهداف على توجيه الجميع نحو إتخاذ القرارات والإجراءات المتسقة مع رؤية التحديث الاقتصادي  .المرجوة

بالإضافة إلى ذلك، ومن خلال وضع أهداف قابلة للقياس   .والغايات إطارًا مشتركًا للعمل وتعزز التنسيق بين الفرق والمؤسسات المختلفة
ت التي تحتاج والتحقق، يمكن قياس أداء الإستراتيجية وتقييم نجاحها، وكذلك تحديد معايير الأداء وتوفير إطار لقياس التقدم وتحديد المجالا

 .إلى تحسين
 

يكبس ن مرشاركة الم أة ف  سوق ال مل وزيادة مشاركتلاا ف  هنع الق ار الاقتصادل وي مي  م ا اة قضايا النوح الااية للإست اييبيةا 
 انجتما   ف   مل الوزارات البكومية والقطاح الخاصف 

 
 أهدام انست اييبيةا 

 

 ء كأساس لتبق ق النمو الاقتصادلف  رفع نسرة المشاركة الاقتصادية للإن سا (1
يبات البام اتف (2 ابات وخ    ىط ق كافة ىمكانات الم أة  خاهة الش 
 يبس ن نوعية البياة وإن كاس ذلن  لإ  مستوى الم يشة للإم أة وال ايلإة والمبتمعف (3
ككة الاقتصادية رفع ي ي ل الأردن ف  المؤر ات ال المية  وخاهة الم نية بالم أة  ويطوي  مؤر  وطن    (4 لِ كهد ويكت رع المشارك

سات والش كاتف فة والمؤس   للإم أة  لإ  مستوى القطا ات المرستكلادك
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 مداخل التا    لتكبق ق التمك ن الاقتصادل للإم أة ف3

 
توفر نقاط الدخول في نظرية التغيير خارطة طريق للعمل، مما يضمن التركيز الإستراتيجي ، وتخصيص الموارد بكفاءة ،   بشكل عام ،

توجيه  خلال  من  التدخلات  وتأثير  فعالية  تعزز  أنها  كما  والتكيف.  التعلم  على  والقدرة  الفعالة،  والمراقبة  المصلحة،  أصحاب  ومواءمة 
 الواعدة.  المؤسسات نحو مسارات التغيير

 
المرمك  نكةمستوى   ▪ الَأوسَع  :  الا ئة  التشريعية والسياسات والاالمَنظومة  الُأطُر  عمل تُؤَطّر حياة و التي  ط  خطوالستراتيجيات،  من 

من الفرص، والتحكم بالقرارات والموارد، وتحدد    تعزيز القدرات، والوصول إلى الموارد، والإستفادةوالتي تُسَهّل أو تعرقل  النساء  
 النساء والمحيط الأوسع.“قواعد اللعبة" بالنسبة للتّفاعل بين 

س  ▪ المؤس  و الإجراءات  :  المستوى  والتعليمية  والإجتماعية  والاقتصادية  السّياسية  للمؤسّسات  مضمون  تُعطي  التي  والمُمَارسات 
البرلمان،  الأحزاب،  -الهيئات السّياسية  نَّ )الُأطُر المؤسّسية:  مُمَارسة نشاطهللنساء  تيح  تُ ، و والسّياساتالتشريعية  عملي للُأطُر  

، التعاونيات، والهيئات  والمهنية  الشركات، النّقابات العمّاليةمثل  الأجهزة الرقابية، والهيئات الاقتصادية  مجالس الإدارة المحلية،  
 (.الإجتماعية، والهيئات التعليمية

تعزيز القدرات للوصول الى الموارد والفُرص والتحكم بالقرارات والموارد، ضمن منظومة الأعراف  :    دلمبتم   والالمستوى ال ▪
 و السّلبية، حول المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. المُمَارَسات الثقافية التي تُعَزّز المَفاهيم الإيجابية أوعلاقات القوة، و 
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  وامل التمك ن الاقتصادل للإم أة    ف4
 

: رأس المال البشري )التعليم، المهارات، الكفاءات(، رأس المال  وإستخداملاا وانست ادة منلااالوهول ال ادل والمتساول للإموارد   ▪
المالي )حيازة الأصول النقدية وغير النقدية، معلومات السوق، والحسابات المصرفية(، رأس المال الإجتماعي )الشبكات، الدعم  

 لسّياسي. الُأسَري(، ورأس المال ا
: وجود شروط ومعايير موحّدة، وإستحقاقات مُتَماثلة، ي افؤ ال  ص المتساوية للإذكور وانناد ف  التوظيف واننتاجية والدخل ▪

 والتواون بين الجنسين في التعيينات، وتوزيع مَكاسب التنمية، والترفيعات والإمتيازات الوظيفية.
درة  لإ  ىكتساب وي  ي  ال  اءات ال زم  ▪ القُدرة موجودة على مستويات مختلفة  التّصَرُّف بشأنِها وعادةً تكون  ة وإيخاذ الق ارات والقر

 .)فردي، ومؤسّسي، وبيئة مواتية( تُشكَل في مُجمَلِها نظاماً متكاملاً 
تُمَارَس بعدة  و رات،  القُدرة على إتخاذ الخيا: الموارد )رأس المال البشري والمالي، والإجتماعي( و التبك  بانرادة الذايية والموارد ▪

 في الأسواق وغيرها من الشّبكات الرّسمية وغير الرّسمية.  و تخاذ القرار داخل الأسرة، منها إطُرُق 
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 مرمك  نات يبق ق الخطة التن  ذي ة لتمك ن الم أة ف  رمية التبد ث الاقتصادل   ف5
 

لتقديم وَصف تَفصيلي بخريطة تصل فيها المَملكة   2033-2022تم تطوير الخطة التنفيذية لزيادة مشاركة المرأة في سوق العمل للأعوام  
تَتَجَسّد في أن   دررات نستخدام إلى رؤية  ال  ص والقر سات  والبصول  لإ   ال  الموارد والمؤس  ال ادل  النساء بالأردن بالوهول  يتمتع 

، وعلى وجه الخصوص، تصف هذه الخطة التدخلات ذات الأولوية، الرامية لمضاعفة  لملاارات وإيخاذ الق ارات والتَّصك ُّم بشأنِلااال  اءات وا
 % بالمائة، وتتلخص فيما يلي:14معدّل مشاركة المرأة من 

 
   والبماية القانونيةف انِطار التش ي   (1
 ال قم فوالشمول لشمول المال  ا (2
 التا    اللايكلإ ف والثقافة الدا مة و  مرمك  نة الة الا ئ (3
اةف ال  اءات (4  النسايية المت لإ مة والمتدر 
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 ( 2023ذات الأولوية لتمك ن الم أة ف  ل نامج ين  ذ مرخ جات رمية التبد ث الاقتصادل ) المررادرات ف6
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 (: مبادرات إستراتيجية تمكين المرأة في رؤية التحديث الاقتصادي10الجدول رقم ) 
 

مستوى  البلاات المسؤولة المؤر  مصادر التمويل 
 التدخل 

 المررادرة  الت ص ل 

 الا ئة المرمك  نة المررادرات  لإ  مستوى 

 الموازنة العامة
الوطنيـــــة  اللّجنـــــة 
الأردنية لشــــــــؤون 

 المرأة 

المؤشــــــر الوطني 
ب   الــــــــــــــمــــــــــــــركــــــــــــــّ
ــة   ــمشـــــــــــــــــــــاركـــــ ــلــ لــ
 الاقتصادية للمرأة 

الــوزاريـــــــة   ــة  جــنـــــ ــّ ــل ال
 لتمكين المرأة،

 
الـــــتـــــخـــــطـــــيـــــط   وزارة 

 والتعاون الدولي

مســـــــتوى البيئة 
 المُمَكّنة

رَصـــــــــــــــد وتَتَبُّع المشـــــــــــــــاركـة  
للمرأة   ــاديـــــة  على  الاقتصــــــــــــــــ

ــاعـــــــات   ــطـــــ ــقــ الــ ــوى  مســــــــــــــــــتــ
  المُستَهدَفة

المؤر  الوطن  للإمشاركة  
 الاقتصادية للإم أة

ــات  ــمـــــــ ــظـــــــ ــنـــــــ مـــــــ
 المجتمع المدني،

الوطنيـــــة  اللّجنـــــة 
الأردنية لشــــــــؤون 

 المرأة 

ــن  ــيـ ــوانـ ــقـ الـ ــدد  عـــــ
لة  المعدَّ

الــوزاريـــــــة   ــة  جــنـــــ ــّ ــل ال
 لتمكين المرأة،

 
ــريـــع   الـــتَّشــــــــــــــ ديـــوان 

 والرأي

مســـــــتوى البيئة 
 المُمَكّنة

العـامِلات في الزّراعـة،  نظـام  
المَحظورة  والمِهَن  الأوقـــــــات 
ــانــون   قـــــ ــنّســـــــــــــــــــــاء،  ال عــلــى 
الشركات الصّغيرة والمُتَنَاهية 
من   ــة  ــايـــــ الـحـمـــــ غـر،  الصــــــــــــــّ
حـقـوق   ــة  ــايـــــ وحـمـــــ الـتـحـرُّش، 

 الحوامل وذوات الإعاقة

المكاسحححححححل السححححححح ي ة ف  
ىطار الت د  ت التشحح ي ية  

 والبماية القانونية

 سّسيالمُبادرات على المستوى المؤ 

 الموازنة العامة،
الوطنيـــــة  اللّجنـــــة 
الأردنية لشــــــــؤون 

 المرأة 

ؤ  ــافــــــُ تــــــكـــــ خــــــتــــــم 
 الفُرص

ــة   الــوزاريـــــ ــة  جــنـــــ ــّ ــل ال
 لتمكين المرأة،

 
الـــــتـــــخـــــطـــــيـــــط   وزارة 

 والتعاون الدولي

مســـــــتوى البيئة 
 المُمَكّنة

ــد وتَتَبُّع مــدى تحقيق   رَصـــــــــــــ
ــين على   التوازن بين الجنســــــــ
ســــــــــــــي  المســــــــــــــتوى المؤســــــــــــــّ
الــــــداخلي   يــــــاســــــــــــــتي  والســــــــــــــّ

 والإجراءات والمُمَارَسات 
 

ال ر ص   أداة كحححخت  ي حححافرؤ 
يححبححقحح ححق  قححيحححححاس  لحح محححححدى 

الت افرؤ ل ن البنسحححح ن ف  
سات والش كات  المؤس 

 الموازنة العامة،
الوطنيـــــة  اللجنـــــة 
الأردنية لشــــــــؤون 

 المرأة 

تــمــكــيــن   ــار  مــعــيـــــ
 المرأة 

ــة   الــوزاريـــــ ــة  جــنـــــ ــّ ــل ال
 لتمكين المرأة،

الـــــتـــــخـــــطـــــيـــــط   وزارة 
 والتعاون الدولي

مســـــــتوى البيئة 
 المُمَكّنة

ــد وتَتَبُّع مــدى تحقيق   رَصـــــــــــــ
ــين على   التوازن بين الجنســــــــ
مســـــــــتوى المُبادرات، البَرامج  

 والمَشاريع

 مِ يار يمك ن الم أة 
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والمربتم  المررادرات  لإ  المستوى ال  دل   
إحـتســـــــــــــــــــــاب  تـم 

 178الكُلفة للمتجر
ــدَف:   هـــــ ــتــَ الــمُســـــــــــــ

امـــــــــــرأة    5,000
ــنوياً موزعين  ســـــــــــ
 على المحافظات

ــاد   وزارة الإقتصــــــــــــــ
 الرّقمي والريادة

 
 دائرة الجمارك

الـــــــمســــــــــــــــــــتـــــــوى 
 المُجتمعي/  

 المستوى الفردي 
 

مســــــــــــتوى البيئة 
 المُمَكّنة

التســــــــــــــويق - نحو  الاتجـــــــاه 
ــاء متـــــاجر  الرّقمي، وإنشــــــــــــــــ
ــتهدف  ــاء تســــ الكترونية للنســــ

امرأة سـنوياً موزعين   5,000
 على المحافظات.

تحســين ســياســة الإســتبدال  -
ب  ــّ نـــــ جـــَ لـــتـــَ ــاع  ــتـــرجـــــ والإســــــــــــــ
المُعيقات الماليّة واللّوجســتية  

 في العمليات التجارية.

 مكتب  الم أة الال ت ون 

إحـتســـــــــــــــــــــاب  تـم 
  179الكلفة

 

ــدَف:   هـــــ ــتــَ الــمُســـــــــــــ
ــل  ــيــــــــ تســــــــــــــــــــــــجــــــــ

ــرأة    10,000 إمـــــ
ســــنوياً من العمل 
في القطـاع الغير 
 منظَّم إلى المنظَّم
بإشـتراك الضـمان  

 الإجتماعي 

ســــــة العامة   المؤســــــّ
ــان   ــلضــــــــــــــــــــــــمــــــــ لــــــــ

 الإجتماعي
 

نــاعــة   وزارة الصــــــــــــــّ
 والتجارة والتموين

الـــــــمســــــــــــــــــــتـــــــوى 
 المُجتمعي/  

 
 المستوى الفردي 

 
الـــــــمســــــــــــــــــــتـــــــوى 

 المؤسّسي

ه    تَحفيز من  النســـــــــــــــاء للتّوَجـُّ
الـمـنـظـَّم غـيـر  ــاع  إلـى   الـقـطـــــ

ــيـــر  ــوفـ ــتـ بـ ــك  وذلـــــ م،  ــَّ ــنـــظـ الـــمـ
الحمـايـة الإجتمـاعيـة اللازمـة  
من   التكلفـــــــة  ــة  تغطيـــــ  ، لهنَّ
ــان   ــمـــــ الضــــــــــــــ ــدوق  ــنـــــ صــــــــــــــ

 الإجتماعي
ــتَهدَف:  امرأة    10,000المُســ

 سنوياً  

 ين ي  ال مل الاك   من َّ 

ــتثمارات من  إســــــــــ
 القطاع الخاص،
 الموازنة العامة 

36,1200  
فُرصـــــــــــــــــة عمــــل  
ــي  فـــــ ــاث،  ــلإنـــــ لـــــ
خـــــــــــتـــــــــــلـــــــــــف   مـــــــــــُ
القِطــاعــات خلال 
أعــوام   الــعشــــــــــــــــر 

 المُقبِلة
فُرصــة    88,200

ــاع  ــل في قطـ عمـ
ــاعـــــــات  نـــــ الصــــــــــــــّ

 التحويلية

نــاعــة   وزارة الصــــــــــــــّ
 والتجارة والتموين

 
الـوزاريـــــــة   ــة  الـلـّجـنـــــ

 لتمكين المرأة 

الـــــــمســــــــــــــــــــتـــــــوى 
الــــمــــجــــتــــمــــعــــي/  

 فردي
 

الـــــــمســــــــــــــــــــتـــــــوى 
 المؤسّسي

نســـبة النســـاء المُؤَمّن عليهُنَّ  
نـاعـات التحوي ليـة  في الصــــــــــــــّ

ــارِق في  %24.3تبلغ   ، والفـ
ط الأجر بين الذكور   متوســــــــــّ
نـــاعـــات   والإنـــاث في الصــــــــــــــّ

،  دينــار   183التحويليــة يبلغ  
ــبة نمو  إذا ما تمت زيادة نســ

فإن    %35فُرص العمل إلى  
ــيـــر  ــتـــوفـ لـ يـــؤدي  ــَ ســــــــــــــ ــك  ذلـــــ

فُرصـــــــــــــــة عمــل  36,1200
 للإناث

نحححا حححات   الصححححححححح  الم أة ف  
 التبويلإية

ــتثمارات من   إســــــــــ
 القطاع الخاص،

ســــــة العامة    المؤســــــّ
ــان   ــلضــــــــــــــــــــــــمــــــــ لــــــــ

الـــــــمســــــــــــــــــــتـــــــوى 
جــــتــــمــــعــــي/   الــــمــــُ

التّمويل مُتَوَفّر من فائِض 
صندوق تأمين الأمومة  

البضححححححححححححانحححات  ى نشححححححححححححاء 
سية  المؤس 
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 الموازنة العامة، 
ــات   ــمـــــــ ــظـــــــ ــنـــــــ مـــــــ

 المجتمع المدني

 الإجتماعي،
 

الـوزاريـــــــة   ــة  الـلـّجـنـــــ
 لتمكين المرأة 

 فردي
 

الـــــــمســــــــــــــــــــتـــــــوى 
 المؤسّسي

ومِنَح يستطيع تأمينها 
 الضمان الإجتماعي 
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 مرتكطكلإ رات يك مي  مر ا اة مكن ور الن وح انجتما   ف  انست اييبيات والخطع البكومية  ف7
 

واضح من قِبَل الحكومة بتعميم مُراعاة منظور النوع الإجتماعي في الخِطط التّنفيذية لرؤية   كان هناك إلتزام  انلت ام والقيادةا ▪
التحديث الاقتصادي، وقد تُرجِمَ هذا الإلتزام إلى مُبَادرات وإجراءات، ومع ذلك؛ لا يزال هناك حاجة إلى التأكيد على أنَّ تَعميم  

 ظّف في جميع الوزارات الجهات الحكومية.  مُراعاة منظور النوع الإجتماعي هو مسؤولية كل مو 
ساتا   ▪ المؤس  جميع  ف   والمروظ  ات  الموظ   ن  قردررات  من  لناء  كل  قِبَل  من  والإستجابة لإحتياجاتها  المرأة  بقضايا  الوَعي  يُعَد 

 سات العامّة.الموظّفين والمُوظّفات عُنصرَين حاسِمَين في التَّعميم الفعَّال لِمَنظور النوع الإجتماعي داخل المؤسّ 
ة للإم أة ▪ دك دَّ   ، بما في ذلك التمييز  الإيجابي، إلى أن يتحقق التوازن والمساواة بين الجنسين.ىدراج سياسات وا امج مربك
 .منظور النوع الإجتماعييوف   التمويل ال اف  لت مي  مر ا اة  ▪
وتحليل التَّناقُضات بين الجنسين، وإعداد الدّراسات  الأدوات والمرادئ الت وج لاية لِتك مي  مر ا اة من ور النوح انجتما       ىستخدام ▪

 . والقَوائِم المَرجِعيّة فيما يتعلّق بالبيانات
 .لفعاليّة التَّنفيذ في المؤسسات وإعتماد الاستجابة المناسبة التق ي  المرستم  ▪
ياساتيطوي  د    ▪  على أساس القوانين الوَطَنِيّة والمَعايير الدولية. الس 
 والإنصاف والعدالة.  ي  ي  مك اهي  الديمق اطية ▪
 من خلال ضَمان مُشارَكَتِها في مَناصب صُنع القرار على جميع المستويات التشريعيّة والتنفيذيّة والقضائيّة.  ي  ي  يكمث ل الم أة  ▪
 كشرط أساسي لتحقيق التنمية البشرية.  ميع القطا اتان ت ام بأدوار الم أة ف  ج ▪
بر ء لا  كتكبك َّأ من مقوق اننسان ▪  .ي  ي  مقوق الم أة كك
المدن  ▪ المبتمع  الخاص ومن مات  والقطاح  ال ام ة  سات  المؤس  ل ن  والش اكة  الت اون  العربية  ي  ي   المنظمات  مع  ، وكذلك 

 رأة وتعزيز الخِبرات والإجراءات ذات الصّلة.  والدولية ذات الصّلة لضمان الوعي بقضايا الم
 في المجالين العام والخاص.   -وخاصة العنف ضد المرأة  -معالَجة القيود الإجتماعية والثقافية المتعلّقة بقضايا المرأة  ▪

 
 انلت ام الأوسع لاناء الش اكات ف8

 
:  من أصحاب المصلَحة المُتَعَدّدين بما في ذلك من خلال إلتزامات واسعة النّطاقسيتم تنفيذ الإستراتيجية 

 
 ر كاءأاخ ون  القطاح ال ام والخاص 

الوزارات والجِهــات الحكوميــة ذات العلاقــة بــالتنفيــذ، من  ▪
دّدين )الهَيئــات واللّجــان  أصــــــــــــــحــاب المصــــــــــــــلَحــة   المُتَعــَ

 والمجالس، والمَعاهِد المُختصّة(.
ســـة الضـــمان الإجتماعي، البنك المركزي الأردني،  ▪ مؤســـّ

 وكالات الإعلام. 
 

هيئـة المنظمـات الـدوليـة بمـا في ذلـك منظمـة العمـل الـدوليـة، ▪
 الأمم المتحدة للمرأة، البنك الدولي، والإتحاد الأوروبي.

القِطـاع الخـاص من خلال منظمـات أربـاب العمـل كـالغُرَف   ▪
نــاعيــة،   ة البنوكالتجــاريــة والصــــــــــــــّ ، جمعيــات رجــال جمعيــّ

ــيدات الأعمال، النّقابات المِهنَية والعُمّاليّة والجَمعيات  وســـــــ
 .ومنظمات المجتمع المدني
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يفية التَّ امل م لاا ف  9  المكخاط  المربتكمكلإة وكك
 

ة المخاط   مك ال   يكخفيف المكخاطِ  المرقتك ك  يكدك
ية   ▪ نوات الماضـــــــِ قَد النمو الاقتصـــــــادي المَحدود في الســـــــّ

عف الطّلَب على العَمالة   يَســـــــــــــتَمِر ممّا يُؤَدي إلى ضـــــــــــــَ
ــاء   ــارَكَة النســـــــ ــكل عام، ويَحِدّ من فُرص زيادة مُشـــــــ بشـــــــ

 . بالقوى العاملة

ــائيات العَرض والطَلب على العمالة   ▪ القِيام بمُرَاجعة إحصــــــــ
ب الجنس بإنتظام،  نّفَة حَســَ وبالتالي توســيع ومُواءَمَة المُصــَ

تُشــــــــــــــير إلى النّمو المُحتَمَل التَّدَخّلات مع القِطَاعات التي 
 .في عمالة النساء

رية لِتَنفيذ   ▪ التَّغييرات المَطلوبة في مَحدوديّة المَوَارِد البَشــــــــَ
 .السّياسات والإجراءات

طة تَعزيز القُدُرات أثناء التَّنفيذ  ▪ وتَوســيع  تَحديد أولويات أنشــِ
 .تَبَادُل الخِبرات والدُّروس المُستَفَادة من التَّجارُب العالمية

ور النّمَطِيّة عن المُشــــــــارَكة    الَأعراف الإجتماعية ▪ والصــــــــُّ
ــادية للمرأة قد يُعيق أو يُ  قَلّل من رَغبة المرأة في الاقتصــــــ

 .المُشاركة في سوق العمل

طَة التي تَتَناول الحواجز الناتجة عن الأعراف  ▪ تَنفيذ الأنشــــــِ
ــارَكة الرّجال  التَّدَخُّلات و الإجتماعية في جميع  ــمان مُشـ ضـ

ة لِ  طـَ ة القُيودفي جميع الأنشــــــــــــــِ ة على    مُعـالجـَ المَفروضـــــــــــــــَ
 التّمكين الاقتصادي للمرأة.

 المرتابك كة والتَّق ي    ف10
 

حالما يَبدَأ تَنفيذها، وسَيَتِم تَبادُل المعلومات المتعلّقة بعملية التّنفيذ تمكين المرأة برؤية لتحديث الاقتصادي  الإستراتيجية الوطنية لسَيَبدأ رَصد  
 قَته عوامل خارجية. مع صانعي القرار والمُخَطّطين من خلال التقارير من أجل التِماس التّغذية المُرتَدّة والمُساعَدة في تَصحيح التّنفيذ كلّما أعَا

 
يم في مَراحل مختلفة أثناء وسَيَتِم تَحديد مَعلَمَين رَئيسِيين للتّقييم: أحدُهُمَا أثناء عمليّة التّنفيذ، والآخَر عند الإنتهاء منها، والغَرَض من التَّقي

الإستراتيجية، ومن ناحية أخرى؛ من المُتَوَخَّى إجراء    عملية التّنفيذ هو تَقييم ما إذا كان التنفيذ يَسير على الطّريق الصّحيح لِتَحقيق أهداف
 :تَقييم في نِهاية العَملية على النحو التالي

 
ناسِبة في تحديد ما إذا كانت الأهداف المُحَدّدة والعامّة للإستراتيجية قد تَحَقَّقَت، وما إذا كان التَّنفيذ قَد أثَّر على التَّغييرات المُ  ▪

السّياسات    القضايا م التي تَسعى الإتراتيجية إلى مُعَالَجتها، ولذلك؛ وُضِعَت مؤشرات كَمّية ونَوعيَة تَسمح بقِياس الإنجازات في تَنفيذ
التخطيط،   والتَّدَخُّلات، وسَتَتولى اللّجنة الوَزارية لِتمكين المرأة المَسؤولية الرئيسية عن رَصد وتَقييم الإستراتيجية بالتعاون مع وزارة

وَلي وبالتنسيق مع أصحاب المَصلَحة الآخرين.    والتعاون الدُّ
الفاعِلة الحكومية وغير الحكومية، بما في ذلك القِطاع الخاص، ولذلك؛ يَتَعَيّن   يَنبغي أن يَشمَل تَنفيذ الإتراتيجية مُختَلَف الجِهات ▪

م تَق م المُحرَز في تَعميم مُراعاة منظور النوع الإجتماعي، وأن تُقَّدَّ ارير دَورِية  على الوِحدات المَعنِيّة أن تطّلع بِرَصد وتقييم التَّقدُّ
م المُحرَز على أساس مُنتَظَم. وسَنَويّة إلى اللّجنة الوَزارية لِشؤون ال  مرأة وِفقاً لذلك، وسيبلغ مَجلِس الوزراء في نهاية المَطَاف بالتَّقدُّ
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م المُحرَز في مُختَلَف مَجالات تنفيذ الإستراتيجية حتى تَتَمَكّن دائرة الإ ▪ حصاءات العامّة ويُقتَرَح أدناه عَدَد من المُؤشرات لِرَصد التَّقَدُّ
 يد البيانات اللّازِمة لِقياسها. من العمل على تَول

 
 مؤر ات قياس الأداء   ف11

 
نع الق ار الاقتصادل  ويك مي  مر ا اة قضايا النوح  ا  اللادم ال ييس  ككتِلاا ف  هر كة الم أة ف  سوق ال مل  وزيادة مرشارك يكبس ن مرشارك

 انجتما   ف   كمكل الوزارات البكومي ة والقطاح الخاصف 
 

 المؤر ات 
 

 ف2033ف   %28مرضا ك حة نسحرة مرشحاركة اننحاد فح  سحوق ال محل لِتكصِل ىل   ▪
 رابة س دخلإون سوق ال مل خ ل ال كقد المرقال فو ب أكث  من ملإ ون راب ىستي ا ▪
 الم أة وأنشطة الأ مال والقانونفمؤر    و مؤر   الم  للإ بوة ل ن البنس نيكبق ق ق  ة نوعية ف  يكصنيف المملإ ة بال ▪

 
 

 الأهدام انست اييبية المؤر 
 سنة فأكثر )دائرة الإحصاءات العامة(. 15بِعُمُر معدّل النشاط الاقتصادي المُنَقّح للنساء  ▪
ــاء بِعُمُر   ▪ ــبة البطالة بين النسـ ــر   15نسـ ــنة فأكثر )جزء من مؤشـ ــرات خطة   8.5.2سـ من مؤشـ

 التنمية المُستدامة(.
 نسبة النساء في القطاع الرَّسمي. ▪
 معدّل مُشاركة المرأة في سوق العمل. ▪
 مقارنة بالرجل.متوسّط الأجر الذي تَتَقاضاه المرأة  ▪
ب الإدارية ) ▪ من مؤشـــرات خطة التنمية المُســـتدامة وجزء من   5.5.2نســـبة النســـاء في المناصـــِ

 من مؤشرات خطة التنمية المُستدامة(. 16.7.1مؤشر 
لة ) ▪ جَّ من مؤشــرات أجندة المرأة    4.3.8نســبة النســاء من أعضــاء مَجالس إدارة الشــركات المُســَ

 العربية(.
 النواب ومجالس الإدارة المحلية. نسبة النساء في مجلس ▪
ــات الحكومية من بين جميع  ▪ ســ ــّ ــغَلها المرأة في المؤســ ب العُليا التي تَشــ ــِ ــبة المئوية للمَناصــ النســ

 المَناصِب العُليا.
نسبة النساء والفتيات والرجال والفتيان مِمَّن يُؤكّدون إمتلاكهم للمعرفة والسّلوكيات والإتجاهات  ▪

 بن الجنسين وتمكين المرأة.الإيجابية نحو المساواة 
عدد الشكاوى لدى المركز الوطني لحقوق الإنسان حول حالات إنتهاك حقوق الإنسان إستناداً  ▪

نسحححححححححرحححة المشحححححححححححاركحححة  رفع  
أكسححاس   الاقتصححادية للإنسححاء كك

 لِتبق ق النمو الاقتصادل  
 



 
 

191 
 

س التمييز المبني على الجنس والمَحظور بموجـــب القـــانون الـــدولي لحقوق  الى إحـــدى أُســــــــــــــُ
 من مؤشرات خطة التنمية المُستدامة(.    1.ب.16الإنسان )جزء من مؤشر 

ســنة فأكثر )النســبة في القطاع الرَّســمي والنســبة في   15نســبة النســاء في القوى العاملة بِعُمُر   ▪
 من خطة التنمية المُستدامة(. 8.3.1القطاع غير الرَّسمي( )جزء من مؤشر 

من   8.5.1الجنسـين في القطاع العام والخاص )جزء من مؤشـر  نسـبة الفجوة في الأجور بين   ▪
 خطة التنمية المُستدامة(.

 نسبة الفُرَص المُستَحدَثة للإناث في القطاعات عدا التعليم والصّحة. ▪
ب نوع الجنس من بين جميع ▪ نَّفة حَســَ الإحصــاءات المُتاحة  النســبة المئوية للإحصــاءات المُصــَ

 .لكل وزارة على حِدَة
ياســــات التّعليمية التي تَبَنَّت وإعتَمَدَت المَناهِج المُراعِية لِمَفاهيم العدالة والمســــاواة بين  ▪ عدد الســــّ

 الجنسين.
صــــــات غير  ▪ نســــــبة إلتحاق الإناث بِبَرامج التّعليم والتّدريب والتأهيل المِهَني والتّقني أو التخصــــــُّ

 الجاذِبة للإناث. 
صات العِلمية و  ▪  تكنولوجيا المعلومات.نسبة الإناث بالتخصُّ
ســـــنة الملتحقين بالتعليم الثانوي الذين يحققون مُســـــتوى ثابت من   15نســـــبة الطُّلاب من عُمر  ▪

من مؤشــرات    5.4.20المَعرفة في مجالات المســاواة بين الجنســين وحقوق الإنســان )جزء من 
 أجندة المرأة العربية(.

د إعلامي وتقارير إقليميّة ووطنيّة حول ا ▪ ــَ ــر إقليمي وجود مَرصـ ــاء )مؤشـ لتّغطية الإعلامية للنسـ
 من مؤشرات أجندة المرأة العربية(.  2.6.3يَستجيب لمؤشر

صــة لقضــايا التمييز القائم على النوع الإجتماعي وحقوق المرأة  ▪ عَدد البرامج الإعلامية المُخَصــَّ
 من مؤشرات أجندة المرأة العربية(. 2.6.1بالإعلام المَرئي أو المَسموع )

كححافححة ىمكححانححات الم أة  ىط ق  
خاهحححححةً الشحححححابات وخ يبات  

 البام ات
 

ــاواة وعدم التمييز على   -ام لا -وجود أُطُر قانونية قائِمة ▪ ــد المســــــ من أجل تَعزيز وإِنفاذ ورَصــــــ
 أساس الجنس.

كان الذين تَتَوفَّر لهم وسـائل النقل العام المُناسـبة، بحسـب العمر والجنس والأشـخاص   ▪ نسـبة السـّ
 من مؤشرات خطة التنمية المُستدامة(. 11.2.1الإعاقة )ذوي 

بكة الهاتف المَحمول، بحسـب التكنولوجيا ) ▪ كان المَشـمُولين بشـَ من   1.ج .9النسـبة المئوية للسـّ
 مؤشرات خطة التنمية المُستدامة(.

من مؤشـــــرات أجندة المرأة العربية و   4.3.6نســـــبة النســـــاء من مُجمَل مُســـــتَخدمي الإنترنت )  ▪
 من مؤشرات خطة التنمية المُستدامة(. 1.8.17

نسـبة النسـاء المالكات لأعمالهن الخاصـة أو العاملات لحسـابهن الخاص في القطاع الرسـمي  ▪
 والنسبة في القطاع غير الرسمي.

قَق وتشـــمل المتزوّجات وغير الم ▪ تزوّجات( )جزء  نســـبة النســـاء المالِكات للعقارات )أراضـــي وشـــُ

الحبحيحححححاة   نحوعحيحححححة  يحبسححححححححح حن 
وإن كاس ذلن  لإ  مسحححححتوى  
الم يشحححححححححححة للإم أة وال ححايلإححة  

 والمبتمع
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ــي    5. أ.1و  1.4.2من مؤشـــر  ــتدامة المُتَعلّقة بمُلكِية الأراضـ ــرات خطة التنمية المُسـ من مؤشـ
 الزراعية(.

( ســنة حســب إمتلاك مَنزِل أو 49-15التّوزيع النّســبي للســيدات المتزوّجات حالياً وأعمارهن ) ▪
 من مؤشرات مسح السّكان والصّحة الُأسَرية(. 3.7.2قِطعة أرض )

ب الوزارية )نســــــــب ▪ من مؤشــــــــرات أجندة المرأة العربية وجزء من   3.2.5ة النســــــــاء في المَناصــــــــِ
 من خطة التنمية المُستدامة(. 5.5.2

ــاء في البرلمان ) ▪ ــبة النســــ من   5.5.1من مؤشــــــرات أجندة المرأة العربية وجزء من   3.2.2نســــ
 خطة التنمية المُستدامة(.

ــاء في مَجالسِ المُحافظات والمجال ▪ ــبة النســـ من مؤشـــــرات    3.2.11/  3.2.10س المَحلَّية )نســـ
 من خطة التنمية المُستدامة(. 5.5.1أجندة المرأة العربية وجزء من 

ياسـية ) ▪ من مؤشـرات أجندة   3.3.3نسـبة عُضـوية النسـاء في المَراكز القياديّة في الأحزاب السـّ
 المرأة العربية(.

 من مؤشرات أجندة المرأة العربية(. 3.6.2ية )عدد النساء في المَراكِز القياديّة النّقابية والعمّال ▪
هُنَّ قرارات 15-49نســـــــبة النســـــــاء اللّاتي تتراوَح أعمارهنَّ بين ) ▪ ( ســـــــنة واللّاتي يتَّخذنَ بِأنفُســـــــِ

حة الإنجابية ) أن إســتخدام وســائِل مَنع الحمل، والرعاية المُتعلّقة بالصــّ من   5.6.1مُســتَنيرَة بِشــَ
 مة(.مؤشرات خطة التنمية المُستدا

 معدل الإنجاب المَرغوب )من مؤشرات إستراتيجية الصّحة الجنسيّة والإنجابية(. ▪
ــاعَدة القانوني ) ▪ ــندوق المُســــ ــائية أو صــــ ــرات أجندة المرأة    1.3.1تَوَفُّر المَعونَة القَضــــ من مؤشــــ

 العربية(.
من مؤشـــرات   1.3.5رَصـــد المُدّة الزَّمنيّة للتَّقاضـــي أمام المَحاكِم فيما يَتَّصـــل بحقوق النســـاء ) ▪

 أجندة المرأة العربية(.
ــنَ لأي شـــــكل من أشـــــكال   ▪ ــاء اللّاتي تَعرَّضـــ ــبة النســـ ــادي العنفنســـ من قِبَل أحد أفراد    الاقتصـــ

 الُأسرة.  
نســــبة النســــاء والفتيات اللّاتي تَعرَّضــــنَ للعنف المبني على أســــاس الجنس من أشــــخاص غير  ▪

ابقة، بحســــب العُم من   5.2.2ر ومكان حدوث العنف )الزوج، خلال الإثني عشــــر شــــهراً الســــّ
 مؤشرات خطة التنمية المُستدامة(.

وجود إســـــتراتيجية خاصـــــة لمُناهضـــــة العنف ضـــــد المرأة تشـــــمل آليات الوِقاية والحِماية والمَنع  ▪
 من مؤشرات أجندة المرأة العربية(. 6.2.1والتَّحَقُّق والتَّعويض )

ــاء والفتيا ▪ د النســ ــِ من أجندة المرأة العربية، وجزء    6.3.2ت )عدد حالات التَّبليغ عن العنف ضــ
ــرة   16.3.1من  ــتدامة، المُتَوَفّر عَدَدها من إدارة حِماية الُأســـ ــرات خطة التنمية المُســـ من مؤشـــ

يطرة(.  ومَركز القيادة والسَّ
 من مؤشرات أجندة المرأة العربية(. 6.5.3عدد مراكز الإيواء المُستَحدَثَة في المُحافظات ) ▪
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عدد القَضـايا المُتعلّقة بالعنف ضـد النسـاء والفتيات التي أُحيلت بمُوجب نظام الإبلاغ والإحالة   ▪
ــرات أجندة المرأة العربية، المُتَوَفّر عَدَدها من إدارة حِماية الأُ   6.4.3) ســـــــــــــرة وإدارة  من مؤشـــــــــــ

 البحث الجِنائي(.
التَّحاكُم بِها بشكل ناجح من خلال المَحاكِم  /عَدَد حالات العنف ضد النساء التي تمَّ الفَصل فيها ▪

  1325من خطة قرار مجلس الأمن    3من مُؤشرات الهدف  ) المَحلّية أو السّلطات المُختَصّة  
 ".المُتعلّق بأجندة المرأة والسلام والأمن

 حالات التَّبليغ عن العنف الُأسَري ضد النساء والفتيات لدى إدارة حِماية الُأسرة.عدد  ▪
  15( ســــنة واللّاتي تَزَوَّجنَ قَبل أن يَبلُغنَ  24و  20نســــبة النســــاء اللّاتي تتراوح أعمارهنَّ بين ) ▪

 من مؤشرات خطة التنمية المُستدامة(. 5.3.1عاماً ) 18و
الجِنســـي بِحســـب )العُمر، والجنس، ووضـــع الأشـــخاص ذوي  نســـبة ضـــحايا التحرُّش البَدَني أو ▪

ابقة ) من مؤشـرات أجندة المرأة    11.7.2الإعاقة، ومكان حدوثه( خلال الإثني عشـر شـهراً السـّ
ــة اللّجنة الوطنية الأردنية لشـــؤون المرأة  ــحِيّة كَدِراسـ ــة مَسـ العربية وممكن توفيره من خلال دراسـ

 حول التحرُّش(.
وِفقاً لقانون مَنع الجَرائِم )جزء من   -غير المَحكوم عليهنَّ -ات المُحتَجَزات  عدد النســـــــــــاء والفتي ▪

 من مؤشرات خطة التنمية المُستدامة(. 16.3.2مؤشر 
طات في الحياة العامة اللّاتي تَعَرَّضــــــنَ  ▪ نع القرار والنّاشــــــِ نســــــبة النســــــاء في المواقع العُليا لصــــــُ

 لشكل من أشكال العنف السّياسي. 
ــبة الم ▪ هنَ إلى وِحدة حِماية الُأســــــــرة وغيرها أو النســــــ ــاء ضــــــــحايا العنف اللّاتي يَتَوَجَّ ئوية للنســــــ

 المُنَظّمات النسائيّة للحصول على المَشورة. 
ــنَ للعنف المَنزلي مرة  ▪ ــى اللّاتي تَعَرَّضــــ ــاء المُتَزوّجات في أي وقت مضــــ ــبة المئوية للنســــ النســــ

 واحدة على الأقل. 
 لمتزوّجات اللواتي تَعَرَّضنَ للعنف المَنزلي مرة واحدة على الأقل.النسبة المئوية للنساء غير ا ▪
يـات والاتفـاقيـات والمُعـاهـدات الـدّوليـة والإقليميـة   مـدى تنفيـذ الأردن لكـافـة الإلتِزامـات ▪ والتَّوصــــــــــــــِ

 المُتَعَلّقة بالمرأة وبِحقوقها الإنسانية وبِتَحقيق المساواة بن الجنسين. 
مدى تنفيذ الأردن لإلتزاماته الوطنية المُتَعَلّقة بحقوق المرأة وبِتَحقيق المُسـاواة بين الجنسـين في  ▪

 والمحلية والقطاعية.  خِطَطه وإستراتيجياته الوطنية
نَّفة حســـــب الجنس  ▪ ــَ ــاءات وبيانات مُصـــ ــامل يحتوي معلومات وإحصـــ ــائي شـــ وجود نظام إحصـــ

ــرات أجندة  2.1.1) ــر   من مؤشــــ ــرات خطة   17.18.1المرأة العربية وجزء من مؤشــــ من مؤشــــ
 التنمية المُستدامة(. 

ــمَن تَطوير وتَنفيذ   ▪ ــات الحكومية، عمودياً وأُفِقِياً، تَضــــــــ ســــــــ ــّ وجود آليات مُتَّخَذَة من قِبَل المؤســــــــ
من مؤشرات    2.3.1سياسات وتشريعات وخَدمات وخِطَط وبَرامج مُستَجيبة للنوع الإجتماعي )

 مرأة العربية(.أجندة ال

فححح   الأردن  يححح يححح حححححل  رفحححع 
ة   المؤرححح ات ال المية وخاهححح 
ويحكطحويح   بحححححالحمح أة   الحمحك حنحِيحححححة 
هحححححد ويكتكرُّع  مؤرححححح  وطن  لِ ك
المشحححاركة الاقتصحححادية للإم أة 
القطحححا حححات    لإ  مسحححححححححتوى 
سحححححات   فة والمؤسححححح  المرسحححححتكلادك

 والش كاتف
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صــــات العامّة المَرصــــودَة للمســــاواة بن الجنســــين وتمكين  ▪ وجود نُظُم لِتَخصــــيص وتَتَبُّع المُخَصــــَّ
 من مؤشرات التنمية المُستدامة(. 5.ج.1المرأة )

وجود آليـات مُتـابعـة وتَقييم لِمـدى إلتزام الأردن بتنفيـذ إلتزامـاتـه الوطنيـة والـدوليـة المُتعلقـة بـالمرأة   ▪
 من مؤشرات خطة التنمية المُستدامة(. 17.16.1)جزء من 

نسـبة المؤشـرات المُسـتَجيبة للنوع الإجتماعي في أهداف التنمية المُسـتدامة والمؤشـرات المُتعلقة  ▪
 بالمرأة في الخِطط الوطنية التي يتم جمع ونَشر بياناتها الإحصائية.

 معدّل تَحديث مؤشرات النوع الإجتماعي ومَدى جَودتها.  ▪
 شر إحصائيات النوع الإجتماعي ووسائل نَشرها وسُهولة الوُصول إليها. مَدى نَ  ▪
ســــات التي أقرَّت ونَفًّذت خِطَطاً لِتَعميم مُراعاة مَنظور النوع الإجتماعي في تطوير   ▪ عدد المؤســــّ

ســـــــــياســـــــــاتها وخِطَطها وبَرامج عَمَلها الداخلية والخارجية إســـــــــتناداً إلى ســـــــــياســـــــــة إدماج النوع 
 من مؤشرات أجندة المرأة العربية(. 2.2.1اصة بها )الإجتماعي الخ

 عدد المؤسّسات الحكومية التي لديها ضُبّاط أو وِحدات للنوع الإجتماعي. ▪
 نسبة الإنفاق الحكومي الرأسمالي والمُتَكَرّر المُخَصّص للقِطاعات التي تُفيد المرأة.  ▪
نفيــذ إلتزامــاتــه الوطنيــة والــدوليــة المُتَعَلّقــة عــدد تقــارير المُتــابَعــة والتَّقييم لِمــدى إالتزام الأردن بت ▪

 بالمرأة.
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يايق ذات ال  قة ست اييبية  بان المك جِ ي ات الأساسية وانست اييبيات والخِطع  والوك

 
 أهداف التنمية المُستدامة.   ▪
 إعلان ومنهاج عمل بيجين، الأهداف الإستراتيجية. ▪
 القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة )سيداو(. إتفاقية ▪
 الإستعراض الدوري الشامل.   ▪
 : رؤية وإستراتيجية وطنية.2025الأردن  ▪
 : دولة الإنتاج. 2020- 2019على خُطى النَّهضة: أولويات عمل الحكومة للعامين  ▪
 . 2025- 2016الخطة الوطنية الشاملة لحقوق الإنسان  ▪
 ج النوع الإجتماعي.السّياسية الحكومية لإدما ▪
 محور تَعزيز الحِماية الإجتماعية وحقوق العمال. – 2020- 2011الإستراتيجية الوطنية للتَّشغيل  ▪
 تطوير القطاع العام/ محور التشغيل. - 2022- 2018خطة تَحفيز النّمو الاقتصادي الأردني  ▪
 .  2025-2019الإستراتيجية الوطنية للحِماية الاجتماعية  ▪
كانية في الأردن ▪  . 2017وثيقة سياسات  -الفرصة السُّ
 . 2025-2016الإاستراتيجية الوطنية لتنمية الموارد البشرية  ▪
 ، تطوير القطاع العام/ محور الصناعة. 2022 - 2018خطة تَحفيز النمو الاقتصادي الأردني  ▪
 .  2020- 2018- دنية للأزمة السورية لعام خطة الإستجابة الأر  ▪
 البَرنامج الوَطني لتنظيم الُأسرة.  ▪
 الإستراتيجية الوطنية للصّحة الإنجابية/ تنظيم الُأسرة.  ▪
 . 2017المعايير الوطنية لخدمات الصحة الجنسية والإنجابية الصديقة للشباب  ▪
 الإستراتيجية الوطنية لقطاع الصحة.   ▪
 .  2020- 2018شتمال المالي الإستراتيجية الوطنية للإ ▪
 .   2022-2018الخطة الإستراتيجية لوزارة التربية والتعليم  ▪
 .   2021- 2018، المرأة والأمن والسلام  1325الخطة الوطنية الأردنية لتفعيل قرار مجلس الأمن رقم  ▪
 +. 25إلتزامات مؤتمر نيروبي للسّكان والتنمية  ▪
 . 2022- 2018ردنية لكبار السن للأعوام الخطة التنفيذية للإستراتيجية الوطنية الأ ▪
 .  2022- 2019الإستراتيجية الوطنية لمكافحة الإتجار بالبشر للأعوام  ▪
 .  2022-2018عاماً للأعوام    18الخطة الوطنية للحَدّ من زواج من هُنّ دون   ▪
 .   2025- 2019الإاستراتيجية الوطنية للشباب  ▪
 الخطة الوطنية لتطوير المَناهج. ▪
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لمَكاسب السرّيعة في إطار التعديلات التشريعية ا

 والحمِاية القانونية لتمكين المرأة 

_____________________________________________ 

 

 القوان ن -يش ي ات ي  ي  مشاركة الم أة الاقتصادية  أولًاا 
 
 ف  القوان ن1
 

   العمل قانون  .أ
 

)المَضي بالتعديل المُقترح من الحكومة( لتعريف التحرُّش الجنسي وتعديل م تومة ف  ي د  ت قانون ال ملا     -(  29المادة ) ▪
 ( بشأن القضاء على العنف والتحرُّش في عالم العمل.190من المادة والدعوة للمصادقة على الإتفاقية رقم ) 6الفقرة 

المُتَعَلّقة بصلاحية الوزير بتحديد أوقات وساعات العمل، يجب )المضي   -ن ال مل  م تومة ف  ي د  ت قانو-(  69المادة ) ▪
وذلك  ات من حيث التركيز على جعل بيئة العمل آمنة للرجال والنساء\بالتّعديل المقترح من الحكومة( مع ضمان الحِماية للعاملين

ة المرأة الحامِل والمُرضع وذوي الإعاقة والأشخاص الذين  بإضافة بند ينص على: )يُصدر وزير العمل التعليمات اللازمة لحِماي
   يؤدون العمل ليلياً(.

 
 أخ ى  مواد فب

 
المُتَعلّقة بإنهاء خِدمة المرأة العامِلة الحامِل، بحيث يجب تعديلها ليس فقط منذ الشهر السادس للحمل، وإنما  (ا27المادة ) ▪

 الحمل منذ البداية. 
ج( تصدر اللجنة الثلاثية التعليمات التي تُحَدّد طريقة دفع الأجور من قبل أرباب العمل في القطاعات (ا ىضافة فق ة )46المادة ) ▪

 .فيها ضبط مُخالفات في دفع الأجورالتي يتم 
(: تَخصيص إجازة غير مدفوعة الأجر لرعاية الطفل ليس حكراً على المرأة فقط، والمطلوب أن يكون هذا الخيار  67المادة ) ▪

وجين بما يتناسب مع ظروف الُأسرة.  مَمنوحاً لكلا الزَّ
 أُسوَةً بديوان الخدمة المدنية.  يوم  70يوم بدلًا من  90تعديل إجازة الأمومة لتصبح (ا 70المادة ) ▪
 وكذلك ساعة الرّضاعة محصورة بالمرأة بالرغم من عدم إشتراط القانون أن تكون الرّضاعة طبيعية. (ا 71المادة ) ▪

 
 وي د  يه  2014( لسنة 1جتما   رق  )نقانون الضمان ا فت
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%، وفي  22% بينما للذكر  25التمييز بين الجنسين في التّخفيض للُأنثى يُخَفّض  و  في إحتساب التَّقاعُد المُبَكّر(ا  64المادة ) ▪
الإستمرار    موضوع رفع سِن التَّقاعد يجب مُراعاة المَصلَحة الُفضلى للمُؤَمَّن عليها، بحيث ألا تُجبَر على التَّقاعُد المُبَكّر إذا ما أرادت

م في المَسار الوَظيفي وك  ذلك عدم حِرمانِها من التَّقاعُد في سن مُبَكّرة في الوظائف الشّاقة. في العمل لغايات التقدُّ
 (: إجراء تعديلين اثنين:  81المادة ) ▪

o   بما تَضمنته من تمييز بحق الزوج وحِرمانه مما يُستحق له من راتب تقاعد زوجته، وعدم ربط   3الأول: حذف الفقرة
 ذلك بإثبات العجز الكلّي للرجل الأرمل. 

o المُعَالة، كما أنَّ لها الحق في    الثاني: حذف عبارة "ويوقف نصيب أي منهنَّ ..." بحيث لا يتم تعزيز مفهوم المرأة 
التأمينات التَّقاعُدية المَمنوحة للزوج لدِورها الفعّال في جَني هذا الدخل، فلا يكون للزواج بعد التّرَمُّل أي أثر على هذه  

 الإستحقاقات. 
 

 1959لسنة  34  قانون التَّقا د المدن  رق  فد
 

من    للمُوَظّفة المُستَقيلة العائِدات التَّقاعُدية التي أقتُطِعَت من رواتبها، فيها ما يُشَجّع المُوَظّفة على الإنسحاب  تُعاد(ا  14المادة ) ▪
 سوق العمل، ويتم الضّغط على المُوَظَّفة لِسَحب هذا المبلغ ما يَحرمها من مَظَلّة التأمينات الإجتماعية. 

يَجب عدم التمييز بين الجنسين في سِن التَّقاعُد حَيث عَمِلَت المُوَظَّفة في الفترة الحَرِجة من    -الإحالة على التَّقاعُد  (ا  15المادة ) ▪
سنة من العمل، لِهذا التمييز تَبِعَات في حِرمان المرأة من تَبَوُّء مراكز متقدمة في الوظيفة  25الرّعاية الُأسَرِية وفي مَرحلَة ما بَعد 

 للمُوَظَّفة بزيادة مدّة خدماتها.   -عدا عن دوره في دَعم العائِدات التَّقاعُدية -مّة بعد إكتسابها للخِبرات  العا
المُوَظَّفة التَّابِعة للتَّقاعُد والتي تَتَقاضى راتباً موروثاً وإذا خُصّصَ لها راتب تَقاعُد عن خِدمَتها تُعطى الراتب الأكثر  (ا 24المادة ) ▪

 الآخر. هذه المادة فيها إجحاف بحق المرأة، وذلك بأن مجموع الرّاتبين قد لا يَتجاوز الحَد الأدنى للمَعيشة اللّائِقة.   قيمة ويُوقَف
إليهُنَّ إستحقاقِهُنَّ إذا (ا المت لإقة بقطع  33المادة ) ▪ وجات والبنات والأمهات عند تَزَوُّجِهُنَّ على أن يُعاد  التَّقاعُد عن الزَّ راتب 

 رامل أو مُطلّقات، المطلوب هو إلغاء المادة.أَصبحنَ أ
  2020( لسنة  1المادة لا تُطَبَّق على أرض الواقع بِسبب صدور قرار عن الديوان الخاص بتفسير القوانين رقم )/ ب(ا  38المادة ) ▪

القانون مُتَجاهِ  التَّقاعُدية قبل صدور  المُباشر بعدم جواز تطبيق النَّص على من تَرَمَّلَت وسُوُيَت حُقوقها  بالَأثر  لًا مَبدأ قانوني 
( من قانون الضمان الإجتماعي بحيث سُمِحَ للمرأة الأرملة الجمع كالتالي: 84والفوري للقانون، ففي تجربة من تعديل المادة )

اتب التقاعد أو راتب يَحِق للمرأة الأرملة الجمع بين راتِبها التَّقاعُدي أو راتبها بسبب الإعتلال، أو أجرها من العمل ونصيبها من ر 
ن  الإعتلال الذي يؤول إليها من زوجها وتَسري أحكام هذا البند على المرأة الأرملة المُستَحِقّة لنصيبها قبل سَرَيان أحكام هذا القانو 

 . وذلك اعتباراً من تاريخ نفاذه
 

 قانون الانن الم ك ل  فج
 

( من قانون  4رار من البنك المركزي، من خلال تعديل أحكام المادة ) للنساء بفتح الحسابات البَنكية بأسماء أطفالهنَّ بق  السماص ▪
 البنك المركزي. 
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% في مَجالس الإدارة  30تضمين تعليمات حَوكمة البنوك الصادرة عن البنك المركزي كوتا )تخصيص مقاعد للنساء( لا تقل عن   ▪
 والمواقع العُليا في البنوك.

 ز بين العاملين والعاملات في القطاع المَصرِفي فيما يتعلق بمنح الإمتيازات والعلاوات.   إصدار تعميم من البنك المركزي لعدم التميي ▪
 

ركالة ور اية الأمومة والط ل فص ل لقانون ملانة القك  القانون الم دَّ
 

تطوير خدمة القَبَالة أصبح مَطلَباً ضرورياً من قِبَل لجنة الصّحة بمجلس النواب لتحسين نوعية الحياة، ويُعزز مشاركة المرأة في   ▪
 قطاع القَبَالة.  

 
 قانون الش كات  فخ

 
ها، ويمكن % من أسهُمِ 50ليُتيح مُشارَكة أكبر للنساء في مجالس الإدارة، خاصة في الشركات التي تَملك الحكومة أكثر من   ▪

 إصدار ذلك مَرحلياً ضمن تعليمات حَوكَمة الشركات الصّادرة عن مراقبة الشركات.
 

م الت بارية فد نا ة وقانون الار ك م الص   قانون غر ك
 

 ف بتضمين نظام الكوتا )تخصيص مقاعد للنساء( في عُضوية مَجالس إداراتها المُنتَخَبة ▪
 تشريع قانون للمشاريع المُتَنَاهية الصّغر والصغيرة والمتوسطة لما يشكل هذا القطاع من نسبة عالية لعمل النساء. قتراحإ ▪

 
 الأن مة والت لإيمات  

 
سية .أ  ي لإيمات لدايل البضانات المؤس 

 
( من قانون العمل يجب أن تصبح )تعليمات أماكن الرعاية للعمال والعاملات( 72الصّادرة بمُقتَضى الفقرة )ب( من المادة ) ▪

وهذه التعليمات بحاجة للتعديل كونها لا تَتَحَدَّث إلّا عن البَديل النقدي، كما يجب ترجمة الإلتزام الواقع على صاحب العمل  
/أ( على تعريف خاص للحضانة المُشتركة وهي: الحضانة التي  2المُشتركة حيث تنص المادة ) فيما يتعلّق بإنشاء الحضانة 

 يشترك أكثر من صاحب عمل في تَهيِئَتِها ضمن منطقة جغرافية واحدة. 
يجب أن توضح التَّعليمات حَق العامل أو العاملة المسؤول/ة عن طفل من غير الأب والأم في الإستفادة من هذه التعليمات   ▪

 (. 2022لِيَنسَجِم النّظام مع قانون حقوق الطفل الجديد ) 
 

 الت لإيمات الخاهة بالت تيش  فب
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( على تجريم التمييز في الأجور عن العمل  53( والمادة ) 2لتشمل التفتيش على عدم المساواة في الأجور حيث نصّت المواد ) ▪

الغاية، وكذلك يجب أن   لهذه  مُستَهدَف  إلى أن يكون هنالك تفتيش  لتطبيق ذلك هناك حاجة  أنه  المُتساوية؛ إلا  القيمة  ذو 
 العمل بالحد الأدنى للأجور. يُستَهدَف التفتيش على التزام صاحب 

 
سات فت  الأن مة الداخلإية للإمؤس 

 
( من قانون العمل الخاضِعة لتصديق الوزير أو من يُفَوّضَهُ، بإشتراط تضمين  55تعديل الأنظمة الصّادرة وفقاً لأحكام المادة ) ▪

 الأنظمة الداخلية ما يلي:  
o  .دة لِتَكافُؤ الفُرص وعدم التمييز  آلية مُحَدَّ
o   .ضمان الإنصاف في الأجور 
o  .دَة لتقديم الشكاوى والتّعامل معها  توفير بيئة خالية من التحرُّش، وآليات مُحَدَّ

 
 2021ن ام  مال ال را ة ل ام  فد

 
الجنسي   ▪ الجنسي يختلف عن الإعتداء  له أركانه والتحرُّش  الجنسي  الجسدي )الإعتداء  أو  الجنسي  وضع نص على الإعتداء 

 عاقبة على فعل التحرُّش ولو لم يصل للإعتداء الجنسي(.  وبالتالي يجب المُ 
التي تُلزِم صاحب العمل الزراعي الذي يَستخدم ما لا    ( 10لمادة )تعديل النظام لتحقيق الإنسجام في التشريعات وذلك بتعديل ا  ▪

دَت العدد بـ  55يقل عن عشرين عاملًا زراعياً بوضع نظام داخلي، في حين أنَّ المادة ) عمال،  كما   10( من قانون العمل حَدَّ
دَت المادة )  2021صدرت تعليمات إجراءات التفتيش على النشاط الزراعي لسنة   لمفتش العمل عند زيارة  ( منها مهام ا3وحَدَّ

تساوي قيمة    المَنشَأة الزراعية أو الحِيازة الزراعية للتَّحَقُّق من عدة مجالات ألّا أنَّها لم تَتَضَمّن التَّحَقُّق من المساواة بالأجر لدى
 العمل وهي التَّحَدّي الرئيسي الذي تعاني منه العاملة الزراعية. 

 
ل لن ام يأسيز وي خيف المؤ  فج سات الت لإيمية الخاهة والأجناية لسنة ن ام م د     2018س 

 
ديد  إلزام المؤسّسة بتحويل الرواتب الشهرية المُستَحَقّة للمُعَلّم إلى حسابه البنكي أو إلى المَحفَظة الإلكترونية كَشَرط أساسي لِتَج ▪

ان إلزامية الإشتراك بالضمان الإجتماعي  تَرخيص المؤسّسة، ولكن تبقى إشكالية المُتابعة على تنفيذ الأحكام القانونية هذه مع ضم
ات مع إصدار تعليمات التي تُحَدّد طريقة دفع الأجور من قبل أرباب العمل في الِقطاعات التي يَتم فيها ضبط  \لكافة العاملين

 مخالفات في دفع الأجور.  
ذي أوفى بالرسوم أو المتطلبات المالية  إصدار تعميم من وزارة التربية والتعليم بأن يتم تحرير وصل الإستلام بإسم الشخص ال ▪

 ة، وعدم حرمان المرأة من أن يكون الوَصل المالي بإسمها ما دامت هي من تقوم بتغطية نفقات تعليم أبناءها. \للطالِب
 



 
 

202 
 

 2020( لسنة 9ن ام الخدمة المدنية رق  ) فص
 

 المساواة في إستحقاق العلاوة العائلية. (ا 24المادة ) ▪
إجازة بدون راتب للمُوَظَّفَة لمدة لا تزيد على سنتين للعناية بطفلها الرضيع وأن يكون خياراً لأي من الزوجين  (ا  109المادة ) ▪

 طالما أنّها بدون راتب. 
والمِهنة، حيث رغم صدور تعميم من رئيس الوزراء بعدم التمييز بين    للنظام تحظر التمييز في الإستخدام  ىضافة مادة خاهة ▪

الجنسين في الإعلانات عن الشواغر الوظيفية إلا أنّها مُمِارَسة تَتَكَرّر من أكثر من جهة حكومية، ما يتطلب لإلزاميتها في التطبيق 
 أن يرد المَنع وفق أحكام النظام. 

 
سة ال  فخ  2015( لسنة 15للإضمان انجتما   رق  ) امةن ام المنافع التأم نية للإمؤس 

 
وذلك عند زواج المرأة الأردنية وتَفَرُّغِها   -(: المُشَرّع أضاف شروطاً تَتَعَلّق بتشجيع المرأة على سَحب الدفعة الواحدة  26المادة ) ▪

وهو ما يَضع عوائق أمام المرأة العامِلة   -لُأسرة لِشؤون الُأسرة أو إنهاء خدمة المرأة الأردنية الأرملة أو المُطَلّقة وتَفَرُّغها لِشؤون ا
 تتمثل بضغوط الزوج أو الأب أو الإبن بسَحب إشتراكها من الضمان للحُصول على تعويض الدفعة الواحدة.  

اعد مِنَح  إثبات الإعَالة مُتَطَلّب أساسي على المرأة بينما هي مُفترضة للأب، وللمدير العام بناءً على تنسيب المُس(ا  57المادة ) ▪
حتى وإن كان طَليقها لا يزال على قيد    -زيادة الإعالة لصاحبة راتب التَّقاعُد المُطَلّقة عن أبنائها وبناتها الذين تتولى إعالتهم  

ر وذلك وفقاً لُأسُس يُصدِرها المَجلس لهذه الغاية حيث حَصَرها بكون الطّليق على قَيد الحَياة، والإستثناء مَحصور بقرا  -الحياة  
 من المدير العام.  

 
 ن ام الطَّرابة  ن ب د  فد
 إصدار النظام من قبل وزارة الصّحة لما له من أَثَر في تَحسين نوعية الحياة والصّحة المُجتَمَعِية. ▪

 
لإ ا ن  فذ لاود والمراك  ن ام مماية الشُّ
 . 2017إلى قانون الحماية من العنف الأسري لعام  المُستند  إصدار النظام  ▪

 
ن من داخل المن ل ل ام  فر  2020ي لإيمات ي خيف مرمكارسة المِلاك
  - كقطاع عمل غير منظم    -تَعديل التعليمات لتَسهيل وتخفيف الأعباء على النساء الّلواتي يملُكنَ مشاريع صغيرة ومتوسطة   ▪

 ات في الضّمان أول سنتين وهذا بالتَّدَرُّج.  \بة ومن إِشراك العامِلينبحيث تُمنح الحَوافِز مثل الإعفاء من الضري
 

د ق للإم أة فز  ن ام النقل الص 
 

 النظام بحيث يتم مُراعاة توفير وسائل آمنة ومنتظمة لتسهيل عمل النساء وخاصّة العاملات في الزراعة والمَصانع.  إستحداث ▪
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 للمرأة الاقتصادية للمشاركة المركب الوطني المؤشر

___________________________________________________________________________________ 
 
 مقدمة  ف1
 

يَهدف إلى قِياس مَدى تَحقيق التوازن بين الجنسين، وعموماً يقيس أبعاداً    مؤر  وطن  م كَّل للإمرشاركة الاقتصادية للإم أةإنَّ إستحداث  
كما تشمل مختلفة للنهوض بالمرأة، بما في ذلك، التكافُؤ التّعليمي، والعمالة الرسمية، والمشاركة السّياسية والاقتصادية، وغيرها من الأبعاد،  

يهدف هذا المؤشر إلى تسليط الضوء  و الوصول إلى الموارد والدّخل والقيادة، وغيرها.  مجالات التمكين الاقتصادي للمرأة مشاركتها بالإنتاج، و 
ويساعد في رصد التقدم وتحديد المجالات التي تحتاج إلى تدخل وجهود إضافية لتعزيز  على التحديات التي تواجهها النساء في المجتمع  

 البلدان وتبادل المعرفة والممارسات الجيدة. كما يوفر إطارًا للمقارنة بين  المشاركة الاقتصادية للمرأة،
 

يتطلب   وتحديدهعادة من مجموعة من المتغيرات والمؤشرات التي تعكس الفروق بين الجنسين في مختلف المجالات.    المركبمؤشر  اليتكون  
المختلفة المجالات  الجنسين في  الفروق بين  لقياس  الصلة وتحليلها  البيانات ذات  المشاركة الاقتصادية  جمع  لتحديد و .  التي تؤثر على 

المطلوب الاقتصادي  التمكين  الضروري    ةمؤشرات  بين من  المساواة  مؤشرات  في  الاقتصادية  الظروف  تُفَسّرها  التي  التَّبايُن  نسبة  تحليل 
ين، وِتَحديد أهم العوامل أو الأبعاد مثل: الصّحة، والظروف الإجتماعية، ومعدلات التّعليم، والمُشاركة الاقتصادية، والوصول إلى  الجنس

 الأصول وحيازة الملكية، والتمكين السّياسي.  
 

نسبة المئوية أو الدرجات أو الرتب. يمكن إستخدام المعايير المختلفة لحساب المؤشر، والتي يمكن أن تشمل المئة أو ال  لإحتساب المؤشر
كنقطة مرجعية للمساواة الكاملة بين الجنسين، وتُعبر القيم أقل من ذلك عن وجود فروق في المساواة بين    100ويتم غالبًا تعيين قيمة الـ  

 .الجنسين
 

عامِلان مهمّان للمساواة بين الجنسين، إلّا أنَّهما لم يُنظرا بَعد بشكل وتُظهِر النتائج عادةً أنَّه في حين أنَّ المُشارَكة الاقتصادية والتمكين هما  
الاقتصادي بالإختلافات في    المُتعلَقة بتمكين المَرأة تَتَّصل بعض النتائج  فعلى سبيل المثال،    180شمولي بكل أبعاد  المساواة بين الجنسين.

يل منظمة التَّعاون والتَّنمية في الميدان الاقتصادي للنوع الإجتماعي في سلاسل القيمة كيفية مُشارَكة المرأة والرجل في التجارة، وَوِفقاً لِتَحل
كانت حِصّة الرجال من الوظائف في الشّركات المُصَدًرَة مُرتفعة نِسبياً، في حين أنَّ النّساء كَنَّ يَعملنَ في كثير من الأحيان    181العالمية،

كما كانت وظائف المَرأة في كثير من الأحيان في قطاع الخدمات، بدلًا من التصنيع وهذا يعني أنَّه  من قِبَل مُوَرّدي الشركات المُصَدّرة.  
تَعتمد نتائج المساواة بين الجنسين على القطاع والوضع في العمالة وأنواع الوظائف التي تَشغلها النساء بالإضافة إلى مُعدّلات المُشاركة،  

 . والرجال
 

قياس أثر المشاركة بالتجارة على التمكين الاقتصادي للمرأة، ناقش مؤتمر الأمم المتحدة للتّجارة والتنمية )الأونكتاد(  وبهذا السياق ومن أجل  
فة إلى توفير  آثار تحرير التجارة، وأشارَ إلى أنَّه قد يُعَزّز الإستقلال المالي للمرأة وقُدرَتها على العمل على مستوى الُأسرة المعيشية بالإضا

ات في  \وخاصة بالنسبة للموظفين  -ل وفُرص العمل. ومع ذلك، فإن المُنافَسة الدّولية المُتزايِدة يُمكِن أن تَدفع الأجور إلى الإنخفاضالدَّخ
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نساء لى الالوظائف ذات المَهارات المُنخَفِضَة والذين لا يملكون قُوة مُساوَمة قوية أو تمثيل سياسي. ووجدت الدراسات أن التّجارة قد تُؤَثر ع
ولية على  والرجال سلباً أو إيجاباً حسب القطاع؛ وما إذا كان القطاع يتوسع أو يتقلَّص في الإنتاج؛ وإعتماداً على كَيفية تأثير المُنافسة الد

ف القِطاع والبَلد  تشير الأبحاث أيضاً إلى أنَّ التَّفاعُل بين المساواة بين الجنسين والاقتصاد والتّجارة يَختلف بإختلاو   182سوق العمل المحلي. 
دة في كل إقتصاد، ويُمكن للتّجارة بِوَصفها مُحَرّكاً للتنمية الاقتصادية إمّا أن تُبالغ في أوجُه عدم المساواة   القائِمة، أو أن  والظروف المُحَدَّ

تمر الأمم المتحدة للتّجارة والتنمية )الأونكتاد(  كم تم التأكيد من قبل مؤ   .تَخلق تَفاوتات جديدة، أو أن تُسهِم في زِيادة المساواة بين المرأة والرجل
أن   الدولية  على  التّجارة  ا  لم مؤشرات  النوع  على  المبني  التمييز  ومنتجات، جتماعيلإتغطي  متواجدات كمستهلكات،  الإناث  أن  فنجد   ،

   183وموظفات، ولكنهن متغيبات عن الملكية وعملية صنع القرار كما يبين الشكل التالي:

 
 
 المر كَّل  المؤر  ستبدادى أهمية ف2
 

 لقياس يمك ن الم أة الاقتصادل المؤر  الوطن  الم كل  وظايف 
 

لمؤشرات. وسيعمل سيتيح المؤشر المركب إيجاد قاعدة ثابتة للقياس والمقارنة المستمرة، وتقييم جودة البيانات، والتنسيق المناسب لأنشطة جمع البيانات/ا
إلى المؤشر على أنّه   كآلية لتحويل بيانات المصدر إلى إحصاءات موثوقة ومقبولة يمكن استخدامها لدعم إتخاذ القرارات القائمة على الأدلة. ويُنظر

لسياسات )فك  عملية لتحويل البيانات الأولية والإحصاءات الأساسية والحسابات والمؤشرات وتدوينها )تقليل المحتوى( إلى معرفة لدعم صناعة القرار وا
 شفرة المعرفة(. وبالتالي، ستكون وظائف المؤشر لقياس ما يلي:

 
د الأغ اض  (1 تسجيل بيانات تمكين المرأة ومشاركتها الاقتصادية وعرضها، والتي تغطي الروابط    مصمَّم لدعم  ىطار م اهيم  مت د 

 والآثار الاقتصادية والبيئية والإجتماعية بطريقةٍ شاملة. 
 ولتوفير المفاهيم والتعاريف والتصنيفات وقواعد إعداد التقارير المشتركة. أداة أساسية لتوم د أسال ل جمع الايانات ويبلإ لإلاا  (2



 
 

206 
 

 .ويق يملااإستخدام مصادر البيانات الجديدة والبديلة  تبد د ف صل قاعدة (3
 منصة لتقديم صورة موحدة ومتماسكة وكاملة واتجاهاتها. (4
لمناقشة مشاركة المرأة الاقتصادية من قبل الجهات المعنية بالسياسات الرئيسة كالتخطيط والصناعة والبنية   لتان  لاة مشت كةآلية   (5

 الاجتماعية والتمويل والبنك المركزي. التحتية والبيئة والشؤون 
أداء الأنشطة الاقتصادية (6 القطاعات الأخرى وفي    ى ترارها وس لإة لمقارنة  المختلفة على أساس متّسق مع  السياسات  وتأثير 

 الوجهات المختلفة.  
 لتبس ن ف الية التدريل واناء القدراتف  إعتبارها منصة (7
 لحوكمة الإحصاءات المتعلقة بمشاركة المرأة الاقتصادية وإدارتها.   لتبس ن الت ي رات المؤسسية إعتبارها منصة  (8

 
ولكنها لا تتطابق تماماً، وهي تعتمد بالفعل على    تعكس المؤشرات الحقائق المُتَنَوّعة لعدم المساواة بين الجنسين التي تتداخل إلى حدٍ كبير

م المُحرَز في سِياق المساواة بين \مَنهَجيات وتَرجيحات مُختلفة، ويمكن أن يساعد هذا التَّحليل واضعي ات السّياسات على قِياس مَدى التَّقَدُّ
إستحداث المؤشر، فمن الأهمية وَضع مُؤَشرات نوعيّة وكميّة وللمُساهَمة في  الجنسين، وما هي الجَوانب أو الأبعاد التي تحتاج إلى تحسين.  

 خاصة لِرَصد المساواة بين الجنسين في المشاركة الاقتصادية وبجميع المجالات. 
 

ة فِئات فِرعية، بِحَيث يُسَجّل المؤشر وضع الم المؤشر رأة بالنّسبة المُركَّب عادة يَتَألَّف من مؤشرات فرعيّة، ويَتَضَمَّن كل مؤشر فرعي عِدَّ
والرجل  لِمُشارِكتها الاقتصادية أو السّياسية أو الإجتماعية عن طريق قياس ورصد عدة مؤشرات. وتَبحَث هذه الَأبعاد في الفَجوات بين المرأة  

المساواة الكامِلة، وقِيَم إلى    من حيث الحقوق والفُرَص على النّحو المُبَيَّن في التَّشريعات والمُمَارَسات والمَواقِف، ويتم إستحداث قِيَم لِقياس
 عدم المُساواة الكامِلة.  

 
شرات تُستَخدم مؤشرات النوع الإجتماعي كَوَسيلة لِقياس التَّغيير، ولتحديد ذلك يجب معرفة ماهية المؤشرات، ولماذا يَنبَغي لنا أن نضع مؤ 

يَنبَغي أن نَقيسُه، وبيان أن المؤشرات الحاليّة تَحتاج دائماً إلى تَكييف  للنوع الإجتماعي أو لقياس المُساواة بَين الجنسين؟ كما يتحتم تحديدِ ما  
 مع سِياقات مُحدّدة.

 
رات تُستَخدَم    184والمؤشرات هي مَعايير أو مَقاييس يُمكن على أَساسِها تَقييم التَّغييرات. وقَد تَكون مُؤشرات أو حَقائِق أو أرقام أو آراء أو تَصَوُّ

م نحو أهداف مُعينللدَّلالة على التَّ  دَة أو التَّقَدُّ وقبل تَحديد المؤشرات الأساسيّة لإستحداث مؤشر مُرَكّب، من   185ة.غييرات في ظُروف مُحَدَّ
 . وفيما يلي بعض الأمثلة على كَيفِيّة إستخدام المؤشرات: كيف سك كتِ  ىستخدام المؤر الضّروري أن نَفهم بِدِقَّة 

 
دَة فيما يَتَعَلَّق بنوع الجنس لِلتَدَخُّلات.المساعَدَة على وَضع  ▪  أهداف مُحَدَّ
 ؤشرات. إستخلاص الإستنتاجات والدّروس المُستَفادَة للأولويات في المُستَقبَل داخِل مُختَلَف القِطاعات إستناداً إلى التَّغَيُّرات في الم ▪
 ات. \كذلك المواطنينإستخدامها في عرض نتائج التنمية السّنوية على الحكومة والبَرلمان و  ▪
 أن تُستَخدَم كأداة للدَّعوة لِصانعي القرار للإبلاغ عن القضايا الشاملة لعدّة قطاعات مثل: نوع الجنس. ▪
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 تُساعد الأدلّة الّتي يَتِم جَمعها مُقابِل المؤشرات على:  و 

إثبات أنَّ قَضايا التّمييز والفَجَوات بين الجنسين يجب أن تُؤخَذ على مَحمَل الجَدّ، ويمكن إستخدام المؤشرات في الدعوة لقضايا   ▪
تحقيق المساواة بين الجنسين، ويُمكن أن تُساعد في إثبات الحِجّة لإتخاذ إجراء من خلال تسليط الضّوء على القضايا الرئيسيّة،  

 .اءات وغيرها من الأدلّةمَدعومة بالإحص
 تُمَكّن من التَّخطيط والإجراءات بِشكل أفضَل.   ▪
التَّدَخُّلات والسّياسات التي تركّز على نوع الجنس وتَعميمها والمُساعَدة في الكَشف عن   ▪ لِتَقييم نَتائج  يُمكن إستخدام المؤشرات 

 الحواجز التي تَحول دون تَحقيق النَّجاح. 
وَفّر معلومات حيويّة لتعديل البَرامِج والأنشطة بحيث تُحَقّق أهداف المساواة بين الجنسين على نحو أفضل،  يُمكِن للمؤشرات أن تُ  ▪

 ولا تُحدِث آثاراً سَلبية على المرأة والرجل.  
 .  يُمكِن للمؤشرات أيضاً أن تستخدم لِقِياس تَعميم مُراعاة منظور النوع الإجتماعي داخل مؤسّسات القِطاع العام والخاص ▪
 يُمكن للمؤشرات أن تستخدم لِمُساءَلَة المُؤسّسات عن إلتزاماتِها بِشأن المساواة بين الجنسين.   ▪
دَت بها العَديد من الحكومات  ▪ يُمكن لمؤشرات النوع الإجتماعي والبيانات ذات الصلة أن تُوَضّح الفجوات بين الإلتزامات التي تَعَهَّ

ت، على سَبيل المثال: من خلال التَّصديق على إتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز  والمُؤسّسات الأخرى على جميع المُستويا 
 ضد المرأة، وتَنفيذها الفِعلي وتَأثيرها.

 يُمكن للمؤشرات أن تستخدم لمساءلَة صُنّاع السّياسات عن القرارات والسياسات، أو عدم إتخاذ التعديلات المطلوبة ▪
حفيز التَّغيير من خِلال عمليات جَمع البَيانات كما يُمكن أن تُساعد المُناقَشات في مَجموعات  يُمكن أن تُساعد المؤشرات في تَ  ▪

المُشارِك النّقاش وتُلهِم الإعتراف بين  الفَردية في زيادة الوَعي بقضايا مُعيّنة، ويُمكن أن تُحَفّز  المُقابَلات  ات \ينالتَّركيز أو في 
 .ة بالموضوعات الحسّاسة مثل العنف القائم على نوع الجنسبالتَّجارُب المُشتَرَكة المُتَعلّق

 
ه  ف3 يات ال ييسية  -المكرادئ ال ييسية  ند يكبد د ما يكبِل قِياسر  بك ض التَّبد 
 

عكس إختيار ما يَنبغي  يفي حين أنَّ قِياس التَّغيير غالباً ما يُعتَبَر مُمَارَسة تِقَنِيّة، إلّا أنَّه أيضاً عملية سياسيّة، وفي بعض الحالات يُمكن أن  
مُفيد. ولكن  قِياسُه أولويات صانعي القرار ، ويُمكن أن يؤَدّي الإفتقار إلى البيانات المَوجودة بِشَأن مؤشر مُقتَرَح إلى رَفضِه بإعتباره غير  

 .في الواقع، قد يُكشَف نَقص البيانات عن الحاجَة إلى مِثل هذا المؤشر والحاجة إلى تَحفيز جمع البيانات
 

م المُحرِز ب  سَيَكون إختيار النّسبة للنساء ما يَجِب قِياسُه مُختَلِفاً بالنّسبة للجِهَات الفاعِلة المُختَلِفة، وقَد تَكون الحكومة مُهتَمّة بِرَصد التَّقَدُّ
في مجال المساواة بين الجنسين قَد ات  \والرجال، أو مُهتَمّة بِتَقييم أَثَر بَرامِجها المُتَعَلّقة بالمرأة أو بالنوع الإجتماعي، في حين أنَّ النَّاشِطين

 يَقيسون )عدم المساواة( بين الجنسين أو )العَدَالة(، على سبيل المثال.
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 الاسئلإة اللاام ة  ند وضع المؤر  الوطن  المر كَّل 
 ما هو التَّغيير الذي نُريدُ أن نَرَاه بالنسبة لزيادة مشاركة المرأة الاقتصادية؟  ▪
 من الذي يَنبَغي أن يُشارِك في تَحديد رُؤية التَّغيير وتَحديد المؤشرات وجمع البيانات؟   ▪
 هل هناك مؤشرات وَطَنية متوفرة يُمكن إستخدامها أو تَكييفها؟ ▪
ما هي الُأطُر القانونيّة التي قَد تُمَكّن أو تَمنَع المساواة بين الجنسين؟ على سبيل المثال: هل يَحظر القانون الوطني العنف  ▪

 ضد المرأة، أو العنف القائم على النوع الإجتماعي على نِطاق أوسع؟ وهل يُمكن لهذه الُأطُر أن تُوَفّر الأساس للمؤشرات؟
 إتفاقيات دوليَّة وإذا كان الأمر كذلك، هل يُمكن أن يُوَفّر ذلك إِطاراً لِوَضع المؤشرات؟   هل تمَّ التَّصديق على ▪
    ما هي البُحوث والتقارير ذات الصّلة بالمؤشر الموجودة بالفعل؟ إذا لم تكن هناك بيانات، فماذا يُخبرنا ذلك وأين قد نَنَظُر؟ ▪
دَة؟ وهل تمَّت إستشارتهم   هل لدى الإرادة السّياسية التَّصميم على الإطلاع ▪ بِجَمع البيانات حول مؤشرات النوع الإجتماعي المُحَدَّ

    في صِياغة المؤشرات؟ هل لديهم الرَّغبة بتَمويل عَملية جَمع البيانات؟
 كيف سَيَتم تَحليل البيانات المُجَمَّعَة ونَشرِها؟  ▪
 تَصميم السّياسات والبَرامج /المشاريع؟ كيف سَيَتم إستخدام النتائج للتعلَّم والتغذية الراجِعة ولِ  ▪

 
المُتَعَلّق التغيرات  الإجتماعي"  "النوع  مُجَرَّد مؤشر  أو  الإجتماعي"  للنوع  "المُراعي  أو  الاجتماعي"  للنوع  "الإستجابة  بالنوع ويَقيس مؤشر  ة 

بِمرور الوقت، ويُمكن أن تُشير مؤشرات النوع الإجتماعي إلى مؤشرات كميَّة تَستَنِد إلى بيانات إحصائية مُصَنَّفة حسب نوع   الإجتماعي
وعِب الجنس وهيَ مؤشرات مُنفَصِلة للرجال والنساء بشأن مَحو الُأمّية، على سبيل المثال. ويُمكن لِمؤشرات النوع الاجتماعي أيضاً أن تَستَ 

الجنسين، ويُمالتَّغَ  المُساواة بين  بِشَأن  المَوَاقِف  التَّغَيُّرات في  أو في  المرأة  تَمكين  الزّيادات في مُستَوَيات  النوعية مثل  تَتَناوَل يُّرات  أن  كِن 
مُعَيّن للمرأة والرجل، أو التَّغَيُّرات    قِياسات المساواة بين الجنسين التَّغَيُّرات في العَلاقات بين الرجل والمرأة، أو نَتَائِج سِياسَة أو بَرنامج أو نَشاط

 في وَضع أو حالة الرجل والمرأة مثل مُستَوَيات الفَقر أو المُشارَكة.
 

لكَمّية ير النَّوعي للبيانات اويُتيح الجَمع بَين الَأساليب الكميّة والنَّوعيّة مُقارنة البيانات من أجل التَّحَقُّق من النَّتائِج، ويٌمكن أن يُوَفّر التَّفس
ل إلى نتائج وإستنتاجات مُشَوَّهَة، والأهَمّ من ذلك، أنَّ التَّحليلا ت النَّوعيّة تُمَكّنُنَا من التَّساؤُل تَحليلًا أَكثَر دِقَّة بِحَيث يُقَلّل من إمكانية التَّوَصُّ

 .عن سَبَب ظُهور أَنماط مُعَيّنة
 

 ي  يف ال مل النَّلاج
تُؤَدي الأساليب الكَمّية لِجَمع البيانات إلى نَتَائِج قَابِلة لِلقِياس الكَمّي، بِحَيث تُرَكّز على القضايا التي يُمكِن  النَّهج الكمّي

عَدّها مثل: النّسَب المِئَوِية للنساء والرجال في البَرلَمان، ومُعَدّلات أُجور الذُّكور والإناث، أو مُعَدَّلات الإلتحاق 
 ت والفتيان. بالمَدَارِس للفتيا

تَلتَقِط المَنهَجِيّات النَّوعيّة تَجارُب النَّاس وآرائهم ومَوَاقِفهم ومَشَاعِرهم على سبيل المثال: تَجارُب النساء بِشأن  النَّهج النَّوعي 
العَمَل في القطاع غَير الرَّسمي، أو آراء الرجال والنساء بشأن أسباب   الّتي يَنطَوي عليها  المَزايا  القُيود أو 

لباً ما تُستَخدَم مَنهَجِيّات تَشارُكِيَّة مِثل مُناقشات مَجموعات التَّركيز، وأدوات رَسم العنف المنزلي وعَواقِبُه. وغا
الخَرائِط الإجتماعية لِجَمع البيانات للمؤشرات النَّوعيّة، وُيمكن أيضاً جمع البيانات النَّوعيّة من خِلال الدّراسات  
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رات والآراء.   الإستقصائيّة التي تَقيس التَّصَوُّ
 

طكن  م كَّل للإمرشاركة الاقتصادية للإم أة  مرق ف4  ما هو المؤر  الدال   لإ  النوح انجتما  ؟  -تك كص مؤر  وك
 

لا يدلّ المؤشر عادةً عن أسباب التَّغييرات الفِعليّة، وكثيراً ما   -في حدّ ذاتِه    -في البداية، إنَّ المؤشر هو مُجَرَّد عَلامة تُشير إلى التَّغيير  
هاً، ويُمكن  يَلزَم إستكمال   مُلاحظات التَّغيرات في مؤشرات النوع الإجتماعي بِدِراسات نَوعِية أو تَقييمات تُرَكّز على قضايا أقرب/أكثر تَوَجُّ

جيَّة تَحديد ما، لذلك من المُهِم إتخاذ قَرار بِشَأن المُستوى المُلائِم من طُموح مَنهَ   أن يَكون تَقييم النَّتائِج ومؤشرات المُتَابَعة مُكلفاً إلى حد
 المؤشرات.

 
بحيث تَكون ذات صِلَة بالسّياق   على الرَّغم من أنَّه غالباً ما يتم تَطبيق نَماذِج وأُطُر عالميّة، فَمِنَ المُهِم تَكييف مؤشرات النوع الإجتماعي

ت ذات  الوطني، ويمكن تَكييف مؤشرات النوع الإجتماعي الدوليّة وتَحسينِها لِزِيادة أهميّتها بالنَّسبة للسّياق الوطني، وحتى تكون المؤشرا
المَحَلّي المُتَعَلّق بِقضايا المرأة، وَيَنبَغي أن تَأخُذ   مّغزى، لا بد من إستِخلاصِها بالتَّشَاوُر مع المَعنِيين والمُشاركة الواسِعة، وأن تَعكِس السّياق

الجنسين والتَّعبير    المؤشرات في الحُسبان القوانين التَّشريعيّة والعُرفيّة، فضلًا عن أن تَعكِس الطُّرق التي يَتِم بها تَجربة أوجه عدم المساواة بين
 عنها. 

 
ويُقَدّم دليل مُباشر عن مَكانة نوع الإجتماعي ن هو المؤشر الذي يَرصُد التَّغّيُّرات الدّالّة على الالمؤشر الوطني المُرَكَّب للمساواة بين الجنسي

حياة، بما في ويمكن القَول أنَّ المُساواة بين الجنسين قد تَحَقَّقَت عندما يَتَمَتَّع المرأة والرجل بِنفَس الحُقوق والفُرَص في جميع جوانب الالمرأة.  
يَة لات الاجتماعية والمُشاركة الاقتصادية وصُنع القرار، وعندما تكون مُختَلَف سلوكيّات وتَطَلُّعات وإحتياجات المرأة والرجل مُتَساوِ ذلك التَّفاعُ 

كَّرةفي التَّقدير والَأفضلية، وقَد وَضَعَت مُنَظّمات مُختَلِفة مجموعة من   عَقَّدَة وقِياسها كَمّياً.  في مُحاوَلة لِقِياس هذه القَضَايا المُ   المؤر ات المر ك
مؤشراً    80( على أكثر من  2030)المُشار إليها فيما يلي باسم خطة عام    2030وعلاوة على ذلك، تحتوي خِطة التَّنمية المُستَدامة لعام  

د بشأن المساواة بين الجنسين  .ذا صِلة بالمساواة بين الجنسين، بما في ذلك هَدَف مُحَدَّ
 

عب من المُحتَمَل أن تَ  كون هناك نَواحي مُتَعَدّدَة من أوجه عدم المساواة بين الجنسين وتَحدُث في وقتٍ واحد، وبسبب هذا التَّعقيد، من الصَّ
حة من  تَصميم تَدابير فَعَّالة في مَجال السّياسة العامّة، وقد يُسَاعِد المؤشر المركب على إستخلاص المعلومات ذات الصّلة في رَسائل واضِ 

م مُصَمَّم خِصّيصاً للعَوامِل المُتَعَدّدَة المُدرَجَ   شَأنِها أن ة في مؤشرات المساواة تُيَسّر الإستجابة السّياسية "المُرَكَّزَة"، وأن يكون التَّحليل المُقَدَّ
امِل الّتي تؤثر على المساواة بين بين الجنسين المُختارة، ومن خلال القيام بذلك، فإنَّه يُحَدّد المُكوّنات الرئيسية للمُساواة بين الجِنسين والعَو 

للمساواة بين   الجنسين أكثر من غيرها. ومن الواضح أنَّ المساواة بين الجنسين مَسألة مُعَقَّدَة تَتَأَلَّف من العَديد من بيانات ومؤشرات مُختارة
ن إتباعها، وهي ضَرورة إلى إستهداف أو تَحديد الجنسين، ونتيجة لذلك، ربما لا توجد مَجموعة واحدة من الوَصفات الأساسية الّتي يَتَعَيَّ 

 أولويات العَناصِر في مجال ما مثل مؤشرات الصّحة، أو المُشارَكة الاقتصادية وما إلى ذلك، إعتماداً على الظروف المَحَلّية. 
 

طكن  م كَّل للإمرشاركة الاقتصادية للإم أةولتقدي      يبل الأخذ ب  ن ان ترار الخطوات التاليةا مرقتك كص مؤر  وك
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تَحديد الأهداف والغايات: "الرؤية لِلتَغيير" ويَنبَغي أن يَكون هذا هو الَأساس لإختيار مؤشرات النوع الإجتماعي المُنَاسِبة التي  ▪
م المُحرَز.   يُمكِن على أساسها تَتَبُّع التَّقَدُّ

 ة والكَميّة( لتوليد بيانات أكثر ثَراء. النَّظر في مَزيج من البيانات )النّوعي ▪
 بما في ذلك عند تَحديد مؤشرات النوع الإجتماعي. -حيثما أمكن ذلك   -إستخدام النَّهج التَّشارُكي  ▪
 إستخدام مؤشرات النوع الإجتماعي لِتَقييم نَتائِج وآثار تَعميم مُراعاة منظور النوع الإجتماعي. ▪
 ة لإنتاج بيانات مُراعية لمنظور النوع الإجتماعي.دعم وتعزيز دائرة الإحصاءات العامّ  ▪
اخِليّة للحِسابات إِلزاميّة.  ▪  جعل تَقيِيمات النوع الإجتماعي مُنتَظَمَة أو عَمَليات المُراجَعة الدَّ
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 مقت ص للإمؤر  الوطن  المر كَّل لِقِياس المساواة ل ن البنس ن ومباور النوح انجتما   )غ   رمول (  ف5
 

كة الاقتصحححححححادية   المرشحححححححارك
 وال ر ص الاقتصادية

 

كان البَطالة معدَّل ▪  .الجنس حسب الأردنيين للسُّ
 .العاملة القوى  في  المرأة  مُشاركة معدَّل ▪
 .الجنسين بين الأجور في الفَجوة ▪
 .المُمَاثِل العَمل عن والرجل المرأة  بين الأجور في المساواة  ▪
هري  الَأجر  مُتَوَسّط ▪  .الجنس حسب( والخاص العام) القِطاعين في ات\للعاملين الشَّ
ر المُكتَسَب الدَّخل ▪  .الذكور قيمة على للإناث المُقَدَّ
 .والمِهَنِيين التّقَنِيين العمّال بين الرجال إلى النساء نِسبة ▪
 .الدولية التّجارة في العامِلة الشّركات  مُديرات\مُديري  أو صاحبات\كأصحاب الأعمال ريادة نسبة ▪
 . ات\والموظفين الخاص لحسابهم ات\والعاملين الأعمال رواد جنس نوع عن  بيانات ▪
ــبة ▪ لَع  ات\كَمُنتِجين  الإنتاج  نسـ ــّ ــتخدام دولياً،  المُتَدَاوَلة  والخَدمات  للسـ ــتَورَدة المُدخلات بإسـ  أو المُسـ

 .المُستَورَدة المُنتَجات تُنَافِس التي الأسواق في  بَيعِها
 .المُتَدَاوَلة والخَدمات للسّلع  ات\كَمُستَهلِكين  الإستهلاك نسبة ▪
رِكاتهم ورِبحِيّة  والذكور، الإناث من المَشـاريع لِمُنَظّمي التّجارية  المُشـارَكة ▪  التي المُنتَجات وأنواع شـَ

 .يُنتِجونَها
 . المُستَورَدة أو/و المُصَدّرَة الشّركات تَدفَعها التي المرأة  حِصّة ومُرَتّبات الدَّخل ▪
 .الإناث قِبَل من المُدَارَة المُستَورَدَة أو/و المُصَدّرَة الشّركات حِصّة ▪
 . الداعمة العمل مٌمَارَسات على ودلائل الجنسين بين للمساواة  الدعمة السِياسَات عدد ▪
 . التَّمويل على الحُصول  سِياسَات ▪
 .العمل مكان في المساواة  ▪
 .للجنسين المَصرِفِيّة الحِسابات مُلكية  نسب ▪
 .العمل مكان في القانونيّة والفُرَص الحُقوق  نَفس وجود ▪
 .الإدارة في العاملين الأشخاص عَدَد مَجموع من للرجال المئوية النّسبة ▪

 الموارد والأهول المق دة
 

 .والمالية الإنتاجية المَوارِد إلى الوُصول  تَقييد ▪
 . الأراضي أصول إلى الآمن والوصول القانونية الحقوق   بنفس التَّمَتُّع ▪
 .المادية غير الأصول إلى الآمن والوصول القانونية الحقوق   بنفس التَّمَتُّع ▪
 .رسمي بشكل الائتمان على والحصول مَصرِفي حساب لِفَتح القانونية الحقوق   بنفس التَّمَتُّع ▪
ــبة ▪  فوق  فما عاماً   15  أعمارهم تبلغ  الذين  للأشــــــــــخاص الإجمالي  العَدَد  في  للرجال المئوية النســــــــ

 .مالية مؤسّسة في حساب لديهم والذين
 الم أة وال ق 

 
 .للُأسرة الشهري  الدّخل مُتَوَسّط ▪
 .الأسرة وحجم الخُصوبة مُعَدّلات إرتفاع مع الَفقر نِسبة ▪
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 . الفقيرة الُأسَر إجمالي من نساء تُعيلها التي الفَقيرة الُأسَر نسبة ▪
 .الإعتداء نوع حسب الإناث ضِدّ  للإعتداءات النّسبي التّوزيع ▪ ال نف ضد الم أة

 .عليه المَجني جنس حسب للجَرائم النّسبي التّوزيع ▪
ــبة ▪ ــاء المئوية النّسـ   له  الزّوج  أنَّ   يَعتَبِرنَ   واللواتي عاماً   49  -  15 بين أعمارهنَّ   تَتَراوح  اللواتي للنسـ

 .الأقل على واحد لسبب ضَربها أو زوجته ضَرب في  يبرّره ما
 . جنسي أو /و جسدي عنف من عانَينَ  اللواتي الدائمات الشريكات للنساء المئوية النّسبة ▪
 . الإجتماعي النوع على القائم العنف ▪

 .العمل مكان وبيئة الجنس حسب المُشتَغِلين للأفراد النسبي التوزيع ▪ الم أة والا ئة
 .الجنس حسب البيئية المؤسّسات في المُشتَغِلين للأفراد النسبي التوزيع ▪

 الم أة والصبة   
 

 .الولادة قبل صِحيّة رعاية على يَحصُلنَ  اللّواتي الحوامل النساء نسبة ▪
 .الصحيّة العَمَلِيّة إدارة في النساء نسبة ▪
 .الدم فَقر من ويُعانِينَ  الحَوامل النساء نسبة ▪
 .الحياة قَيد على والبَقاء الصّحة  نسب ▪
 .النَّفاسية الوَفَيات  نسب ▪
 .المُرَاهَقة سِنّ  في المَواليد معدّل ▪
 . الولادة عند الجنس نسبة ▪
 .للذكور القيمة نسبة على للإناث الصّحي المُتَوَقّع العُمر  مُتوسط ▪

 الم أة وان  م
 

حُف تَحرير لِرُؤَساء النّسبي التوزيع ▪  . الجنس حسب الصُّ
 . الجنس حسب الإعلام  وزارة في للعامِلين النّسبي التوزيع ▪

  الم أة ومقوق اننسان
 

 . الجنسين بين المساواة  ومَفهوم يَتَلاءم بما والتَّشريعات القوانين وتطوير تعديل ▪
 .الإجتماعي الضمان  قانون  ▪
 . المَدَني  التَّقاعُد قانون  ▪
فر جوازات قانون  ▪  . السَّ

 .الُأميّة معدَّل ▪ الم أة ف  الت لإي  والتدريل 
 .التعليم مراحل حسب المُلتَحِقات\المُلتَحِقين الطالبات\الطَلَبَة نسبة ▪
 .التّعليمية المَراحِل حسب التَّسَرُّب نسب ▪
 .الذكور قيمة حساب على الإناث لدى والكِتابة بالقِراءة الِإلمام معدَّل ▪
 . الذكور قيمة على الإبتدائية بالمدارس الإناث التحاق مُعَدَّل صافي ▪
 . الذكور قيمة  حساب على الثانوية بالمدارس الصّافي  الإناث التحاق معدَّل ▪
 . الذكور قيمة على  العالي بالتعليم الإناث لالتحاق الإجمالية النسبة ▪
 . الأقل على  ثانوي  تعليم على ات\الحاصلين  والذكور الإناث السّكان نسبة ▪
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 . والجنس اللجوء  حالة حسب السّكان توزيع ▪ الم أة والن ا ات المسلإبة
 . التعليمي والمستوى  الجنس حسب فأكثر،  سنة 15 للعائِدين، النّسبي التوزيع ▪

 السلإطةالم أة ف  موقع 
 

 (.والخاص العام) القِطاعين في العُليا الوظائف في النساء مُشارَكة نسبة ▪
 .المِهَنِيّة النَّقابات في النساء مُشارَكة نسبة ▪
 .التَّطَوُّعيَّة الهَيئات في النساء مُشارَكة نسبة ▪
 . للمرأة  جتماعيلإوا القانوني الوضع ▪
 .البَرلَمانِيّة المَقاعِد من والذكور الإناث حِصّة ▪
 .الذكور قيمة على الوَزَاري  المستوى  على الإناث حِصّة ▪
نوات عَدَد ▪  . الذكور قيمة على( سنة 50 آخر) أنثى دولة رَئيسة مع السَّ
رّعين بين  الرجال  إلى النســـــــاء نســـــــبة ▪ ب في  والمُديرين المَســـــــؤولين وكبار المُشـــــــَ  القياديّة  المَنَاصـــــــِ

 .العامّة
سحححححححححيححة ا ليححات   المؤسححححححححح 

 للإنلاوض بالم أة
 . العلاقة ذات والدوائر الوَزارات ميزانية من المرأة   لِدَعم المُخَصّصات إجمالي نسبة ▪
 . العلاقة ذات  والدوائر الوَزارات في جتماعيلإا النوع وحدات عَدَد نسبة ▪

 الط لإة
 

 .والعمر الجنس حسب المجتمع من للأطفال المئوية النسبة ▪
 .المِهنَة حسب( سنة19-15)  المُشتَغِلات اليَافِعات النساء نسبة ▪
 .الشهري  الدخل حسب( سنة19-15)  المُشتَغِلات اليَافِعات النساء نسبة ▪

 .الُأسرة داخل القرار صُنع ومَسؤوليّات وقُدُرات القانونية الحقوق   نفس ▪ التم    داخل الأرس ة
 .الزواج لِسِن القانوني الأدنى الحَد  نفس ▪
 المُطَلّقات أو المتزوجات(  ســـــــنة  19  -  15) بين أعمارَهُنَّ   تَتَراوَح الّلائي  للفتيات المئوية  النســـــــبة ▪

 . الأرامل أو
 .الِإبطال أو الطّلاق مُتَطَلّبات نَفس ولها الطّلاق لبدء القانونية الحقوق   نفس ▪
 . الشخصية الأحوال قانون  ▪

بة والبقوق البنسي ة  الص 
   واننبالية

 

 . للمرأة  الإنجابية والحقوق  الصّحة لِحماية القانوني الِإطار ▪
 . الُأسرة لِتَنظيم المُلَبّاه غير  الحاجة نتشارإ ▪
  اللواتي( 49- 15) الإنجاب سن في المُرتَبِطات أو حالياً   المُتَزوجات للنساء المئوية النسبة ▪

 . الحمل لِمَنع وَسيلة أي يستخدمنَ  لا ولكن الإنجاب تَأخير أو التَّوَقُّف في يرَغبنَ 
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 المؤر ات الم كرة ال المية   ن  ام ة لكمبة ف6
 

 إلى أنَّ "عدم كِفاية الإاهتمام  ى  ن ومنلااج  مل ليب نأَشَارَ    1995المساواة بين الجنسين شرطٌ مسبقٌ للتَّنمية والحَدّ من الفَقر، وفي عام  
يَاكِل الاقتصادية  بالتحليل المبني على النوع الإجتماعي يَعني أنَّ مُسَاهَمات المرأة وشَواغِلها تَظَل في كثير من الَأحيان مُوضِع تَجَاهُل في الهَ 

لمُساهَمة في عدم المساواة مثل الأسواق والمؤسّسات الماليّة، وأسواق العمل...إلخ، ونتيجة لذلك، قد تَستَمر العَديد من السّياسات والبَرامج في ا 
وَدَعا منهاج العمل إلى وضع إحصاءات "عن المُساهمة الكامِلة للنساء والرجال في الإقتصاد، بما في ذلك مُشارَكَتِهم   186بين المرأة والرجل". 

  187في القطاعات غير الرَّسمية". 
 

زَت  2015في عام   قتصادي للمرأة من خلال الإشارة إلى أنَّ "الأدلة تُظهِر أنَّ المساواة التّركيز على التمكين الا  خِطة  مل ىديز أبابا، عَزَّ
المُستدا التنمية  لِتَحقيق  الكامِلة والمُتَساوية وقِيادتها في الاقتصاد أمراً حيوياً  النّمو بين الجنسين وتمكين المرأة ومُشارَكة المرأة  مة وتعزيز 

وبأهمية تَيسير "مُشارَكة المرأة على قَدَم المساواة   189"بالدّور الحاسِم للمرأة كَمُنتِجَة وتاجرَة،"   كما أَقَرّت  188الاقتصادي والإنتاجية بشكل كبير".
   والنشاط في التّجارة المَحليّة والإقليميّة والدوليّة."

 
وهَدَفت إلى    191نَظرة أوسع للمساواة بين الجنسين من الأهداف الإنمائية للألفية،   190لأهداف التنمية المُستدامة،   2030وإتخذت خطة عام 

المُستدامة، التنمية  أهداف  وتَهدف  مكان،  في كل  والفتيات  النساء  والعنف ضد  التمييز  أشكال  على   192إنهاء جميع  القضاء  إلى  أيضاً 
دة الأوسع نطاقاً أيضاً إلى الإعتراف بمساهمة وقيمة العمل غير المدفوع الأجر المُمَارَسات الضّارة مثل الزواج القَسري، وتَسعى الخِطة الجدي

بما في   والعمل المنزلي، وضمان مُشاركة المرأة مُشاركة كامِلة في الحياة الاقتصادية والسّياسية والاجتماعية والعامّة على جميع المُستويات،
 193نولوجية.ذلك الحصول على الموارد الاقتصادية والماليّة والتك

 
مثل المؤشر العالمي للفجوة   194مدى تمكين المرأة اقتصادياً،نُقَدّم هنا إستعراض لمؤشرات عالمية مُختارة لِعَدم المساواة بين الجنسين ولقياس  

(؛ ومؤشر Gender Inequality Index(، ومؤشر عدم المساواة بين الجنسين )The Global Gender Gap Indexبين الجنسين )
وقد أختيرت هذه المؤشرات (. the Social Institutions and Gender Indexالمؤسّسات الإجتماعية ومؤشر المساواة بين الجنسين )

 لثلاثة أسباب: 
 

 أن هذه المؤشرات تَحظى بأَكبر قَدر من التَّغطية القطرية.   ▪
 يتم بناؤها كمؤشرات مُرَكّبة.  ▪
 )ج( يتم تَحديثها بإنتظام وبالتالي تكون البيانات جديدة بشكل دوري.  ▪

 
، ومن هناك عدد من المؤشرات الدولية المُفيدة، مثل أهداف التنمية المُستدامة ومع ذلك، من المُهم تَكييفها للسّياق الوطني حيثما أمكن ذلك

ملة لعدة قطاعات وليس فقط فيما يتعلق بالمجالات المُرتَبِطة صَراحة  الضروري أيضاً ضمان أن تعكس قضايا النوع الإجتماعي بطريقة شا
 بِعَدم المساواة بين الجنسين، مثل الهدف الخامس من أهداف التنمية المُستدامة. 
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 Gender Development Index – لنوح البنز لإق مؤر  التنمية المت

 
لأوجه عدم المساواة بين  (Human Development Index) التنمية البشريةمؤشر   (GDI) يعدل مؤشر التنمية المُرتَبِط بنوع الجنس

، أي متوسط العمر المُتَوَقَّع والتّعليم والدّخل، ومن المُهم مُلاحظة أنَّ  HDI) الجنسين في الأبعاد الثلاثة التي يغطيها مؤشر التنمية البَشرية  
 لعدم المساواة بين الجنسين.   مؤشر التنمية العالميّة ليس مقياساً على وجه التَّحديد

 
 (Gender Empowerment Measure)       - مقياس يمك ن الم أة

 
السّياسي،   يسعى المؤشر إلى قياس التَّمثيل النّسبي للمرأة في السّلطة الاقتصادية والسّياسية، وهو يَنظُر في الفَجوات بين الجنسين في التمثيل

 والإدارية في الاقتصاد، فضلًا عن الفجوات بين الجنسين في الدَّخل. وفي المَنَاصِب المِهَنية 
 

، جري وضع مقترحات ملموسة بشأن المؤشرَّين المُتَعَلّقين بنوع الجنس، ويشمل ذلك حساب مؤشر التنمية البشرية للذكور  2009وفي عام 
مؤشر التنمية البشرية العالمي، الذي يمكن تفسيره    ليحل محل (Gender Gap Index) والإناث، فضلًا عن مؤشر الفجوة بين الجنسين

     195بشكل مباشر أكثر على أنه مقياس لعدم المساواة بين الجنسين. 
 

ثَر ووُضِعَت مؤشرات مُرَكّبة دوليّة لقياس المساواة بين الجنسين، وذلك جزئياً لإستكمال وتوسيع نِطاق مؤشر التنمية العالمية ومؤشر الأَ 
بين مؤشرات من كل من    من مة ال َّهد انجتما   ، فعلى سبيل المثال، يجمع مؤشر المساواة بين الجنسين الصّادر عن  البيئي العالمي

 مؤشر التنمية العالميّة ومؤشر المساواة بين الجنسين، مع تَقدير مُنفَصِل للمساواة بين الجنسين لثلاثة أبعاد:
 

بالتعليم الابتدائي والثا ▪ الذكور والإناث  إلتحاق  الرجال والنساء وبِمُعَدّلات  بالقراءة والكتابة بين  يُقاس بفجوة الإلمام  نوي التعليم: 
 والعالي.  

  المشاركة في الإقتصاد: تُقاس بنسبة النساء والرجال في الوظائف المأجورة، بإستثناء الزراعة، وبنسبة دخل الرجال إلى النساء. ▪
ة في البَرلمان وفي  التمكين: يُقاس بنسبة النساء في الوظائف المِهَنيّة والتّقنيّة والتَّنظيميّة والإداريّة، وبِعَدد المَقَاعِد التي تَشغلَها المرأ  ▪

 المَنَاصِب الوزارية لِصُنع القرار. 
 

 (ا Gender Gap Indexالمؤر  ال الم  للإ بوة ل ن البنس ن )

 
ة بين الجنسين الصّادر عن المُنتَدى الاقتصادي العالمي أيضاً طائِفة واسِعة من الأبعاد والمؤشرات، يَكمُن  يُستخدم مؤشر الفجو  ▪

في تِقنيات القياس الخاصة بها، والتي تَجمَع بين مجموعات البيانات الكميّة والمَقاييس النَّوعية من   جزء من إبتكار هذا المؤشر
 دولة.  104من قَادَة الأعمال في  9000الرأي التَّنفيذي للمُنتَدَى الاقتصادي العالمي، وهو مَسح يَشمل  إستطلاع
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لمُعالَجة الحاجة إلى تَدبير مُتَّسِق    2006ووُضِعّ هذا المؤشر العالمي لِقِياس المساواة بين الجنسين من قِبَل المُنتدَى في عام   ▪
م الذي يُحرِزُه بلد ما بمرور الوقت، ويَستَنِد المؤشر إلى فَرَضيّة أنَّ  المساواة بين    عَدَموشامِل للمساواة بين الجنسين يُمكِنُه تَتَبُّع التَّقَدُّ

ويُحَدّد المؤشر حجم ونطاق   196الجنسين هو النَّتيجة المُشتَرَكَة لِمخُتلف المُتَغَيّرات الإجتماعية والاقتصادية والسّياسية والثقافية. 
ية والتمكين التَّفاوُتات القائِمة على نوع الجنس عبر المَجالات الرئيسية الأربعة: الصّحة والتَّحصيل العلمي والمُشاركة الاقتصاد

  وتشمل مؤشرات مؤشر الفجوة بين الجنسين ما يلي:السّياسي، وَيَتَتَبَّع التَّقدم المُحرَز مع مرور الوقت،  
 

   المشاركة الاقتصادية: مستويات البطالة بين الذكور والإناث، ومستويات النشاط الاقتصادي، والأجر عن العمل المتساوي. ▪
الأمومة، وعَدَد النساء في المَناصِب الإدارية، وتوافر رعاية الأطفال التي توفرّها الحكومة، وعدم    الفرص الاقتصادية: مدّة إجازة ▪

  المساواة في الأجور بين الرجل والمرأة.
عُليا، وع ▪ وإدارية  تشريعية  مَناصِب  يَشغَلنَ  الّلاتي  والنساء  البرلمان،  في  المَقاعِد  وحِصّة  الوزيرات،  عَدَد  السّياسي:  دد  التمكين 

   السنوات التي تولّت فيها المرأة رئاسة الدولة. 
سنوات  ▪ ومتوسط  والعالي،  والثانوي  الابتدائي  بالتعليم  الإلتحاق  ومعدّلات  والكتابة،  بالقراءة  الإلمام  معدّلات  العلمي:  التحصيل 

 الدراسة.  
وبة المُراهِقين، والنسبة المئوية للوِلادات التي  الصّحة والرفاه: فعالية جهود الحكومات للحَدّ من الفقر وعدم المساواة، ومعدّل خص ▪

ع.                                                                      \تَتِم تَحت إشراف موظفين                        ات صِحييّن مَهَرة، ومعدّلات وَفيات الأمّهات والرَّضَّ
 

  (Gender Inequality Index) مؤر   دم المساواة ل ن البنس ن
 

ويستند إلى فَرضِية مَفادها أنَّه في كثير من الأحيان   2013قد نَشَر المؤشر الذي إستحدَثه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لأول مرة في عام  
يَتِهُ  ، يتم التمييز ضد النساء والفتيات في الصّحة والتعليم وسوق العمل مع تَداعِيات سلبية على حرَّ والمؤشر هو مِقياس مُرَكَّب للحِرمان   197نَّ

مؤشر العالمي هو الالقائم على نوع الجنس في ثَلاثة أبعاد: الصّحة الإنجابية، وتمكين المرأة، ومُشاركتها في سوق العمل، والغَرض من  
قيمة المؤشر؛ زادَت التَّفاوُتات بين المرأة والرجل  تَحديد تَكاليف التنمية البشرية للمساواة بين الجنسين أو توفير مِقياس لها، وكلَّما إرتفعت  

 .وزادَت الخَسائِر التي لَحِقَت بالتنمية البشرية
 

سات انجتماعية ومؤر  النوح انجتما        (Social Institutions and Gender Index - SIGI) المؤس 
 

لمؤسّسات هذه المُبادرة التي جَمَعَتها منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي، هي مِقياس شامِل لعدّة بُلدان للتمييز ضد المرأة في ا
  والمَبدأ الذي يقوم عليه المؤشر هو أنَّ الفجوات بين الجنسين في   2009الإجتماعية، حيث تمَّ نشر الطبعة الأولى من المؤشر في عام  

مثل القوى العامِلة ومستويات الفَقر والتَّهميش والتَّعليم والتَّعَرُّض   198المؤسّسات الإجتماعية تُتَرجَم إلى فجوات بين الجنسين في نتائج التنمية، 
 هو مؤشر مُرَكَّب يَتَأَلّف من أربعة مؤشرات فرعية: للعنف والمنَاصِب القِياديّة العامّة، والمؤشر

 
 مييزي. قانون الُأسرة الت ▪
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 تَقييد السّلامة البَدنية.  ▪
 المَوارد والأصول المقيدة. ▪
 تَقييد الحُرّيات المدنية. ▪

 
ة فِئات فرعية، بِحَيث يُسَجّل المؤشر البُلدان في   مؤشراً، وتَبحَث هذه الأبعاد في الفَجوات بين المرأة والرجل    14وَيتَضَمَّن كُل مؤشر فرعي عدَّ

إلى المساواة الكاملة،    0البالغة    SIGIمن حيث الحُقوق والفُرص على النَّحو المُبَيَّن في التَّشريعات والمُمَارَسات والمَواقِف، حيث تُشير قيمة  
 إلى عدم المساواة الكاملة.  1بينما تشير القيمة 

 
جَمَعَ البنك الدولي مؤشراً للمساواة بين الجنسين    - فعلى سبيل المثال  -وهناك مؤشرات مُرَكَّبة أُخرى تَقيس المُسَاواة بين الجنسين ▪

وَر هذا المؤشر حول ثمانية مؤشرات فرعية تغطي مراحل مختلفة  بلداً، ويَتَمَح  187ل    مؤر  الم أة وأنشطة الأ مال والقانون وهو  
وتَرتَبِط المؤشرات الفرعية إرتباطاً وَثيقاً، حيث تُرَكّز    199من الحياة العَمَلية للمرأة ولها أهميّة بالنسبة للوَضع الاقتصادي للمرأة، 

 جَميعها على الجَوانب القَانونية. 
للإم أة ▪ الاقتصادية  ال ر كص  الإستخبارات n's Economic Opportunity Index Wome-مؤر   وِحدَة  تَجمَعَهُ  الذي   :

، وُينظَر إلى ما هو أبعَد من التَّفاوُتَات بين الجنسين إلى العوامل الأساسية   (Economic Intelligence Unit) الاقتصادية
من    2010وتمَّ نَشر المؤشر لأول مرة في عام    200.التي تُؤَثّر على وُصول المرأة إلى الفُرَص الاقتصادية في الاقتصاد الرّسمي

بالتعاون مع البنك الدولي، ونَظَر المؤشر فيما يلي: سياسات ومُمَارَسات العمل، وسِياسات   وِحدة الإستخبارات الاقتصادية قِبَل
 عامّة. الحصول على التمويل، التعليم والتدريب، الوَضع القانوني والإجتماعي للمرأة، وبيئة الأعمال ال

ولا تَزال مؤشرات جديدة للمساواة بين الجنسين تَظهَر على الأصعِدة الإقليميّة والوطنيّة والدوليّة، ويَجري أيضاً وضع مؤشرات   ▪
   Equal Measures 2030  -  2030نَشَرَت التَدَابير المُتَساوِية    2019عالميّة جديدة للجنسين، فعلى سبيل المثل، في يونيو  
  51دولة، ويُغَطّي  129في  17هدف من أهداف التنمية المُستدامة ال  14مؤشراً جديداً لأهداف التنمية المُستدامة يَتَماشى مع 

مؤشرات    قَضِية تَتَرَاوَح بين الصّحة والعنف القائم على النوع الإجتماعي وتَغَيُّر المَنَاخ والعَمَل اللائِق وغيرها، ويَتَضَمَّن المؤشر
من أهداف التنمية المُستدامة، وكثير منها يَتَعَلَّق بالجوانب الاقتصادية للمساواة بين الجنسين مثل: المساواة في    8الهدف  بشأن  

 الأجور، والعمل، وحقوق المُساوَمة في القانون، والمساواة في مكان العمل، ومُلكِيَّة الحِسابات المَصرِفَيَّة. 
البنس نالمؤر  الأوروا  للإمساواة ل يركز   ▪ المَعهَد الأوروبي   European Gender Equality Index-  ن  الذي وَضَعه 

، المساواة بين الجنسين في جميع أنحاء الدول الأعضاء  European Institute for Gender Equality-للمُساواة بين الجنسين  
  201في الإتحاد الأوروبي. 

البنس ن  يَجمَع   ▪ المساواة ل ن  الجِنسين والبيانات   انف يق مؤر   المُتَباينَة بين  النَّتائج  التَّنمية الإفريقي بين  الذي وَضَعَه بنك 
  202المُتَعَلّقة بالمؤسّسات الإجتماعية التي تُؤَثر على الفجوة بين الجنسين. 

 
 الدولية الايانات وقوا د  وانمصاءات انجتما   النوح المؤر ات ليانات قوا د ف7
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▪ UN Secretary-General's database on Violence Against Women, 
http://webapps01.un.org/vawdatabase/home.action. A coordinated database on the extent, 
nature and consequences of all forms of violence against women, and on the effectiveness of 
policies and programs.  

▪ The OECD Social Institutions and Gender Index (SIGI), 
http://www.oecd.org/document/39/0,3343,en_2649_33935_42274663_1_1_1_1,00.html, A 
new composite measure of gender equality, based on the OECD‟s Gender, Institutions and 
Development Database.  

▪ Gender Info 2007, http://www.devinfo.info/genderinfo/ 
▪ Inter-Parliamentary Union (IPU) Women in Parliament, IPU, http://www.ipu.org/wmn-

e/world.htm. Up-to-date statistics submitted by national Parliaments on the participation rates 
of women in Parliaments.  

▪ The World Bank’s Gender stats Database of Gender Statistics 
http://genderstats.worldbank.org.  

▪ United Nations Statistics and Indicators on Women and Men, 
http://unstats.un.org/unsd/demographic/products/indwm/. Provides statistics and indicators on 
women and men in six specific fields of concern: population, women and men in families, 
health, education, work, and political decision-making.   

 
Regional databases  
 

▪ ECLAC Gender Statistics in Latin America and the Caribbean (English and Spanish), 
http://www.cepal.org/estadisticas/bases/default.asp?idioma=IN. Sex-disaggregated data on the 
situation of men and women in Latin American and the Caribbean at the national and regional 
levels. 

▪ United Nations Economic and Social Commission for Western Asia, 
http://www.escwa.un.org/divisions/teams.asp?teams=Social%20Statistics&division=SD    

▪ United Nation’s Economic Commission for Europe’s (UNECE) Gender Statistics Website, 
http://w3.unece.org/pxweb/DATABASE/STAT/Gender.stat.asp. Bringing together gender 
statistics and policies, it focuses on the production, dissemination and use of gender-related 
data, outlines some of the main gender issues relevant to the UNECE region.  

 

http://www.oecd.org/document/39/0,3343,en_2649_33935_42274663_1_1_1_1,00.html
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ختم المساواة بين الجنسين المؤسسّي 

 لِتَمكين المرأة
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 المؤسسّي لِتَمكين المرأةختم المساواة بين الجنسين 

 
 مقدمة  .1
 

ستويات الإدارة لا تَزال نسبة تَمثيل المرأة أقل من المطلوب في جميع المستويات المؤسّسية، ويَتَراجَع تَمثيل المَرأة تراجُعاً كبيراً للغاية في م
جابية غير  العليا والوظائف القيادية حيث من شَأن توفير بيئة عمل داعمة للمرأة تعزيز مُشاركتها في النشاط الاقتصادي وتَحقيق آثار إي
زيز القطاع مباشرة تَعمل على تحسين إنتاجية رأس المال البشري. وعلى الرَّغم من الإمكانات الهائلة التي تَتَمَتَّع بها المرأة وقُدرتها على تع

-والإستفادة منهاالخاص والنشاط الاقتصادي بوجه عام، فإنها لا تزال تواجه العديد من المُعَوقات التي تَحول دون تحقيق تلك الإمكانات  
  الحَواجز الثقافيّة وسياسات العمل التي تُعطي أفضلية للرجال.  - على سبيل المثال

 
هادة ومن هنا تأتي أهمية خِتم المساواة بين الجنسين كمِعيار مُؤَسّسي للمساواة بين الجنسين يُمكن المؤسّسات التّأَهُّل له للحصول على ش

، الإستراتيجيات  وِفقاً لأفضل المُمَارَسات المُتَعَلّقة بالمساواة بين الجنسين داخل المؤسّسة، ويَعمل الخِتم كَمَنَصّة لِوَضع خطوط الأساس، وصَقل
العمل. وتوثيق الإبتكارات، وعَرض آثار التَّدَخُّلات من أجل المساواة بين الجنسين في السياسات والإجراءات والبرَامِج والعمليّات في مكان  

لِدَ  الجنسين  بين  للمساواة  إستراتيجيتها  بمُراجعة  المُشارِكَة  المؤسّسة  تقوم  الجنسين  بين  المساواة  خِتم  البَرمَجة ولِتَحقيق  جَوانِب  جميع  مج 
دِها بتحقيق المساواة في بيئة العمل إلى إجراءات مَلموسة لِضَمان تَأثير قابل للقِياس ضِد المساواة بين  والعَمليات من خلال تَرجمة تَعَهُّ

 أخرى. الجنسين وتمكين المرأة من ناحية، وتعميم النوع الإجتماعي في الذّراع التَّنفيذيّة للمؤسّسة من ناحية 
 

ع فيها الخِتم وهو مُبَادرة عالمية تَحتَفي بالمؤسّسات والحكومات التي تسعى جَاهدة لتكون أكثر شمولًا، وتَعمل على خَلق مُجتمعات تَتَمَتّ 
في القطاع النساء والرجال بفرص مُتساوية، ويَشمل ذلك إدماج منظور النوع الإجتماعي في جميع جوانب عَمَلها. وبَينما تَشرع المؤسّسات  

المُصَادَق عليها   العام أو الخاص في رحلة نَحو التَّميُّز في مجال المساواة بين الجنسين؛ يَقيس خِتم المساواة التقدم الذي تُحرِزَه وِفقاً للمعايير
صَة.  دولياً، كما أنَّه يُلزم دَعم المؤسّسات في كل خطوة على الطريق، ويعمل على تَقديم أدوات مُبتَكَرَة وإرشادا  ت مُخَصَّ

 
- من جميع إمكانات العُمّال    ات، والإستفادة\أَداة مُبتَكَرَة تُساعد المؤسّسات على زيِادة رِضى الموظّفين  خِتم المساواة بين الجنسينعتَبَر  يُ 

والحصول على بيئة عمل أكثر عدلًا وشُمُولِيّة ومساواة. كما أنَّ هذا يَعكس أنَّ المؤسّسات المُطَبّقَة لِمَعايير الخِتم    - بغض النظر عن الجنس
قة بحقوق الإنسان وحقوق المرأة، ومَبادئ تمكين المرأة،  لَديها إطاراً مَتيناً يَستَنِد إلى إتفاقيات منظمة العمل الدولية، والّلوائح الدولية المُتَعَلّ 

أدوات للحصول على مُمَارسات أكثر إستدامة، وأدلّة دامغة لإثبات    خِتموالمُمَارَسات التّجارية المُستَدامة. وتوفّر المُشاركة بالحصول على ال
اشى مع مُمَارَسات المؤسّسات المُستدامة، وبالتالي فإنَّه يُعَزّز ات وغيرهم من أصحاب المصلحة بما يَتَم\ات والمساهمين \النّتائج للموظّفين

 المُساءَلة.  سُمعَة المُؤَسّسات و 
 
 البنس ن ل ن للإمساوة الأختام درجات ف2
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سات يس   الت  البنس ن ل ن ال بوات ف3  لمر كالكبتلاا المؤس 
 

اعي في  تَلتَزِم الشّركات بالقطاع الخاص أو الوَزارات بالقطاع الحُكومي بِتَحقيق المساواة بين الجنسين من خِلال دَمج مَنظور النوع الإجتم
 للعُمّال والعامِلات، والهَدف  نِظام الإدارة العامّة، وإتخاذ تَدابير شامِلة لِتَغيير هَيكَلِها التّنظيمي وثَقَافَتِها، ممّا يَخلِق ظروفاً لائِقة وأكثر عدلاً 

 . من ذلك هو تَطوير إستراتيجية
 
 المكبالات ذات الأولوي ة ف  ىطار خِت  المساواة ل ن البنس ن  ف4
 

 تَعميم مُراعاة مَنظور النوع الإجتماعي في المُشتَرَيات والتّمويل والموارد البشرية. ▪
مَجالات عمل تَشمل أنظمة الإدارة، والقُدرات الداخلية، والبيئة التَّمكينية، والإتصالات وإدارة المَعرفة،    إستيفاء المَعايير في سبعة ▪

 والبَرامج، والشّراكات، النّتائج على تحقيق المساواة، والَأثَر.
 

:تم البرونزيالخ  •

د س  ب  ةسالمؤس  لتزام إز إلى رم  ي  •
بين عزيز المساواةجوات وت  الف  

.الجنسين

برونزي

:يتم الفض  الخ  •

ت ق  ق  ح  سةالمؤس  ز إلى أن  رم  ي  •
طوات لخ  نفيذ ات  ت ب  ألتزام وبدالا
مساواة جوات وتعزيز الد الف  س  ل  

.بين الجنسين

فضي

:هبيتم الذ  الخ  •

عايير ق الم  طبياعلية ت  ف  ز ل  رم  ي  •
جواتد الف  س  والإجراءات ل  

.ينوتعزيز المساواة بين الجنس

ذهبي
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 البنس ن ل ن المساواة خِت   لإ  البرصول خرطوات ف5
 

يناميكية يُؤَدّي القِطاعَين )العام والخاص( دوراً رئيسياً في مُعالَجة التّفاوتات بين الجنسين في عالم الأعمال، ومن الضرورة خلق شَرَاكة د
عوة الشّركات والمؤسّسات بين القطاع الخاص والقطاع العام والنّقابات العمّالية بإستخدام أداة لِتَطوير السّياسة العامّة، وتَعزيز الحِوار البَنَّاء، ودَ 

الإجتماعي لِمُعَالَجة  إلى الإنتقال من الإلتزام بتحقيق المساواة إلى العمل وتَقديم أدلّة دامِغَة على الجُهود المَبذولة لِتَعميم مُراعاة مَنظور النوع  
 لجن  أوجُه عَدَم المساواة بين الجنسين الأكثر إِلحَاحاً.

 
لِرَصد المساواة إنَّ هذا البَرنامج هو برنامج طَوعي يَقوم على تَطوير نظام مُتَكامل لِإدارة المساواة بين الجنسين، ولِتَنفيذ هذا النظام العالمي  

 بين الجنسين، تَقوم المؤسّسات المُشاركة بالقطاعين )الخاص والعام( بإتخاذ الخُطوات التالية: 
 

 مَكتوب لتَحقيق المساواة بين الجنسين.لتزام صِياغة إ  ▪
 إنشاء لَجنة للإشراف على مَدى تَحقيق المَعايير لِتَحقيق المساواة بين الجنسين.  ▪
 ات على كَيفية تَحقيق المساواة بين الجنسين. \تَدريب الإدارة العُليا والموظّفين ▪
 إجراء تَقييماً ذاتياً.  ▪
 وارق بين الجنسين. ات على مراعاة الفَ \تطوير قُدُرات العامِلين ▪
 وَضع سياسة وخِطة عَمل من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين. ▪
 تَنفيذ خِطة العَمَل للقضاء على أوجه عدم المساواة في مكان العمل.  ▪
 إجراء عملية تَدقيق أو تَحَقُّق خارجيّة للحصول على الشهادة أو الجائزة.  ▪
 جة الإمتثال لِلمَعايير. تدقيق الإجراءات المتخذة من قِبَل طَرف ثالث لدر  ▪
 جتماعي أو الحصول على خِتم أعلى. تخاذ إجراءات لِتَحسين البَرنامج والحِفاظ على خِتم النوع الإإ ▪
م المُستَمِر والتَّدقيق لِضَمان الجَودة.  ▪  مُراقبة التَّقَدُّ

البيئة التمكينية

لشراكاتا

تعميم مراعاة منظور 
في النوع الإجتماعي 

المشتريات والتمويل 
والموارد البشرية

الأثر

البرامج

القدرات الداخلية أنظمة الإدارة

الإتصالات وإدارة المعرفة

النتائج على تحقيق 
المساواة
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نسين، وتَماشياً مع مستوى إنجاز المَعايير وفعاليّة الإجراءات كَرَمز يَعتَرِف بالمساواة بين الجِ  وبالتالي، يَتم مَنح خِتم المساواة بين الجنسين

 لِسَد الفجوات بين الجنسين.   
 ة ى 

 قياس مدى اننباز لتبق ق انلت امات ف6
 

القائمة بين المرأة والرجل   من الضّروري إنشاء مَنَصّة الكترونية لِرَصد وقياس وتَقديم الأدلّة المُتَعَلّقة بِدرجة المُساواة والفَجوات بين الجنسين
ويتم الحصول على الأدلة من خلال تَوليد مَعلومات )كميّة ونوعيّة( عن المؤسّسات التي تُشارك في برنامج خِتم   203في مكان العمل.

لمؤشرات، تَسعى هذه المَنَصّة المساواة بين الجنسين، أو التي تَرغَب في تَنفيذ سياسات المساواة بين الجنسين. ومن خِلال المُراقَبة المُنتَظَمة ل
جنسين، إلى إيجاد مَصدر معلومات حديث وقابِل للمُقارنة يَسمح بِرَصد المؤسّسات التي هي بِصَدَد تَحقيق مُستويات أعَلى من المساواة بين ال

 .وفي نهاية المَطاف تَقليص الفجوات بين الجنسين
 

د للمؤسّسات أن يك ون لَديها سيناريوهات مُقارنة على نِطاق القِطاع، وعلى المستوى الوطني والمحلّي، وتَسمح وَيُتيح وجود نظام قِياس مُوَحَّ
رِها من حيث الفجوات بين الجنسين، ممّا يُسَهّل سَد الفَجوات المذكورة م ن خلال توفير دوريّة النظام لكل مؤسّسة بوَضع خَرائِط نَشِطَة لِتَطَوُّ

مُتَغَيّرات قَابِلة للمُقَارَنة عَبر المؤسّسات، حيث يُقَدّم الخِتم مَصدراً رئيسياً للمعلومات التي تُساعِد على  أهداف مَلموسة، بالإضافة إلى وجود  
 عمل. بِناء مَعايير قِطاعيّة تَستند إلى مؤشرات الأداء الرئيسية المُصَنَّفة حسب نوع الجنس لِتَتَبُّع المساواة بين الجنسين في مكان ال

 
 قلإيمية يبارب  المية وإ ف7
 

بِدَعم من   2009رائداً في أمريكا اللاتينية بدءاً من عام    (Gender Equality Seal): يُعَد خِتم المساواة بين الجنسين  أم يكا ال ي نية
ن الجنسين وتَمكين بَرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وهو بَرنامج مُبتَكَر يُشارِك فيه القطاع الخاص لتحقيق مَعايير التَّمَيُّز لِتَعزيز المساواة بي

مَكتباً قطرياً لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في    57مساواة بين الجنسين مع  تمَّ تَطبيق خِتم ال  2011ومنذ عام  المرأة في عالم الأعمال،  
 204عدة دول. 
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: شَارَك البنك الدولي المَجلس القومي للمرأة بدعم من سفارة المملكة المتحدة في مصر لإعادة إحياء "شهادة الخاتِم جملاورية مص  ال  اية
ه ويُعَزّز  الجنسين"  بين  للمساواة  المُمَارَسات المصري  سِلسِلة من  بناء  الخاص من خلال  القطاع  في  الجنسين  بين  المساواة  النّموذج  ذا 

، وحَصل على هذه 2010-  2008وقد تمَّ بِنَجاح تَنفيذ شهادة برنامج "شهادة خاتِم المساواة بين الجنسين في مصر" بين عامي     الجيّدة.
ر أن تُشارِك هذه الشركات في تَقييم آخر لِضَمان إستمرارها في تحسين مُستويات  شركات من القطاع الخاص، وكان من المُ   10الجائزة   قَرَّ

/ كانون المساواة بين الجنسين والحِفاظ على الحَدّ الأدنى من سياسات الإنصاف المَطلوبة إلّا أنَّ هذه المُبادرة توقفت في أعقاب ثورة يناير
مع إعادة إطلاق إجراءات الإعتماد وإصدار الشهادات الخاصّة بها. وتَضَمَّنت هذه   0202. وتم إحياء هذه الجائزة في عام  2011الثاني  

سي، وشمل ذلك دليل عمل ودليل تَدريب المُدَرّبين ات لِضَمان إستمرارية هذه العمليّة وتوسيع نِطاقها لِكَي تَشمل \الإجراءات وضع نظام مؤسَّ
ق مبادئ نموذج المساواة بين الجنسين. والفكرة وراء ذلك هي أن يَقوم مَركز تَنمية مَهارات  أي شَركة مصرية لديها الرغبة في إعتماد وتَطبي

قديم المُساعَدة الفَنّية  المَرأة تحت مِظَلّة المجلس القومي للمرأة بِدَور هَيئة التَّنسيق والتَّنفيذ الحكومية التي تُسانِد الشّركة المَعنِيّة من خلال تَ 
صول على جائزة شهادة خاتِم المساواة بين الجنسين. ومع إحياء هذه الجائزة تمَّ مَنح شَرِكَتَين من أكبر شركات القطاع وتَيسير إجراءات الح

 وهما: البنك التجاري الدولي )سي أي بي(، وفودافون مصر.  2021مارس/ آذار   11الخاص الرئيسية في مصر هذه الجائزة في 

ن ل ن البنس نا  انمارات ال  اية المتبدةا مؤر  التَّ  أنشأ مَجلس الإمارات للتوازن بين الجنسين "مؤشر التوازن بين الجنسين" الذي  وازر
دَعَامة أساسية لعمل المؤسّسات الحكومية. وتم    يَهدف بشكل رئيسي إلى دَعم الجِهات الإتحادية في تَحقيق التوازن بين الجنسين بإعتباره

مكتب رئاسة مجلس تَصميم المؤشر إستناداً إلى أَرقى المَعايير وأَفضل المُمَارَسات المَحليّة والعالميّة، ووِفقاً لمؤشرات الأداء الوطنية التابعة ل
ات من جَوائِز  \ويَتَأَلَّف المؤشر من ثلاث فئات، ويُمَثّل المُستَفيدون   الوزراء ومؤشر الفرق بين الجنسين التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي.

 .المؤشر الجُهود الجَماعيّة الّتي تَبذُلها الجِهات الإتّحادية لِتَحقيق التّوازن بين الجنسين

بِدورٍ مُؤَثّر على مستوى مؤسّساتهم " أي الأفراد الذين قَاموا  أفضل رخصي ة داِ مكة للإت وازن ل ن البنس نتُمثّل الفئة الأولى للجائزة " ▪
  في تَحقيق التوازن بين الجنسين وتوفير بيئة عمل داعمة، ومَنح فُرَص مُتَكافِئة للرجل والمرأة.

ص الفئة الثانية   ▪ ويرتبط تَقييم هذه الفئة بالمؤشرات الوطنيّة   لأفضل جلاة مكومية ىي بادية دا مة للإتوازن ل ن البنس نوتُخَصَّ
لتي ترتكز على ثلاثة محاور: هي صِناعة القرار، عبر التأكيد على التّوازن في وصول النساء للمَناصِب القياديّة،  للحكومة، ا

صِية والفَنيّة، وتَعزيز بيئة عمل صَديقة داعمة للُأم العا مِلة  والتعليم والخبرة من خلال تَعزيز فُرَص دخول المرأة للمجالات التَّخَصُّ
اذبيّة تَتَمَيَّز بوجود إجازات أمومة، وأوقات دوام مَرِنَة، والعمل من المنزل، ودُور حَضانة في مَقَرّ العمل، وغير  لِتُصبِح بيئة أكثر ج

 ذلك. 
صَة   ▪ الثالثة فهي مُخَصَّ الفئة  المُمَارَسات والمشاريع والسّياسات   لأفضل مرركادرة داِ مة للإت وازن ل ن البنس نأما  وتُمنَح لأفضَل 

 .اعِمة للتَّوازن بين الجنسينوالتشريعات الد
 

زَ المؤشر في نسخته الثانية على جهود الجِهات الاتّحادية بَدَلًا من الأفراد، وما تَبذله من جهود جَماعية لِتَحقيق التَّو  ازن بين الجنسين، وقد ركَّ
م الإستثنائي الذي أحرَزَته دولة الإمارات كَدولة يَعمل فيها الرجال بشكل إستباقي إلى جانب النساء لدعم التّوازن    وهذا إنّما يَدُل على التَّقّدُّ

 جهوداً هامّة لتحقيق التَّوازن بين الجنسين، من بينها:  2018بين الجنسين باعتباره أولوية وَطنيّة، وَقَد حَقَّقَ مؤشر 
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رطية لِتُصبِح أعلى نسبة في العالم العربي. ▪  رفع مستوى مُشاركة المرأة في الأجهزة الشُّ
رَص  فيذ مُبادرة "نظام العمل عن بعد" التي زادَت من فُرَص العمل للنساء في الإمارات الشماليّة والمَناطِق النائيّة التي تَقِلّ فيها فُ تَن ▪

 العمل، فمن خلال هذا النظام تقوم الموظّفة بتأدية واجباتها من مواقع مختلفة عن مَقَرّات صاحب العمل.
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 معيار تمكين المرأة

 _____________________________________________________________________________ 
 
 المقدمة  ف1
 

عف المُتَمَيّزة بين النساء والرجال، وتُستَخدَم قُدُرَاتهم ومَهاراتِهم بَطُرُق لإتُعالِج الخِطَط والمُبَادرات والمَشاريع ا     حتياجات ومَوَاطِن الضَّ
مكين المرأة، في حين مُختلفة وبِدَرَجات مُتَفاوِتَة، وتَبعاً لنوع التَّدَخُّل ونِطاق الأنشطة، فإنَّ بَعض المَشاريع لها أبعاد واضِحة ومُباشِرة لِتَ 

و التمييز بين الجنسين بِطَريقة غير مباشر أو إلى حد محدود جداً  أع أخرى تؤثر على العلاقات والقضايا المُتَعَلّقة بالفجوات  أنَّ مشاري
المساواة بين الجنسين ستناداً إلى "مُساهمتها المُتَوَقَّعَة في تحقيق  إوسيلة لِتَصنيف نَواتِج هذه التَّدَخُّلات  مِ يار يمك ن الم أة فقط، ويُوَفّر  

 و/أو تمكين المرأة" في سياق التنمية الشاملة والمُستدامة.
 

حتياجات مُختَلَف النساء والرجال وكيف يكون لَهُم بالتالي  إختلافات في أدوار وخِبرات و لإهتماماً لإ من المهمّ أن تولي أي خِطَط أو مُبَادرات  
لمُساهمة الفَاعِلَة، وهذا يَتَطَلّب دِراسة الآثار المُختلفة للمُبادرات والخِطط الّتي يُمكِن أن تُعَزّز تَمكين دوراً في الاقتصاد الكُلّي يُمَكّنُهُم من ا

جية أو  ستراتيلإعتبار عند إعــداد الخِطــة الإوَوضــع مَعايير مُتَعَلّقة بتمكين المرأة لَوَثــائِق المُبادرات والــبَرامج القِطاعيّة وأخذها بعين ا  المرأة.
ســتراتيجي لإجيــه التّخطــيط االخِطَط التَّنفيذيّة يَهـدِف إلى تَعزيــز الإبــلاغ عــن الأداء المُتَعَلّق بتَحقيق المساواة وتمكين المرأة وإدارة الأداء وتَو 

ى ضَمان الوَفاء بالحَدّ الأدنى من المُتَطَلّبات كما ويُساعِد تَعيين علامة/درجة لِمَدى المُساهمة بتمكين المرأة لِنَوَاتِج المَشروع عل  .نحو ذلك
تَحديد   -وعلاوة على ذلك  -جتماعيلإذات الصّلة فيما يَتَعَلّق بتَمكين المرأة وزيادة مُشارَكَتها الفاعِلَة والحَدّ من التَّمييز المبني على النوع ا

مُستَجيباً قَدر   -ضمن تَدَخُّلاته ونِطاق أنشطته  -ضَمان أن يكون أي مشروع نِطَاق ونَوع أنشطة تَعميم مُرَاعاة التمكين المُستَهدَف اللّازمة لِ 
ادي عتماد مِعيار تمكين المرأة بصورة مَنهَجيّة هو أمراً مِحوَرِياً في إعداد المُبادرات والبَرامج والمَشاريع لِتَمكين المرأة الاقتصإ إن    الإمكان.

جتماعية، ولِلنُهوض بالمساواة بين الجنسين، وهذه لَيست مَسأَلَة تَتَعَلّق بحقوق المرأة  لإالاقتصادية واودَمجِها بالهَياكل السّياسية والقانونيّة و 
 .قتصاد شُمولي من خلال مُعَالَجة الفجوات بين الجنسينإوالفتاة فحسب؛ بل هي مَسأَلة بناء 
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 الم أة يمك ن بم يار التَّصنيف درجات ف2
 

ستراتيجية تمكين المرأة برؤية التحديث الاقتصادي على التأكُّد من أنَّ جميع التَّدَخُّلات تَعتَبِر تمكين المرأة جزءاً من  إوكَمَبدأ عام تَعمل  
س من الضروري أن ولي  .التحليل، وتَحديد الأولويات، وتَخصيص الميزانيّة، والتّنفيذ، وإطار النَّتائج، والأنشطة، وكذلك في الرَّصد والتَّقييم

اواة تُصَنَّف كل المُبَادرات والمشاريع والإجراءات على أنَّ لها علاقة بتمكين المرأة، ولكن من الضروري أن تشمل معايير عالية بشأن المس
 205. بشكل جَيد في جميع جوانبهابين الجنسين من خلال دعم وتشجيع كل من التَّدَخُّلات المُستهَدَفة المُكَرّسة والبرامج المُتَبَادَلة بين الجنسين  

 
 فوايد م يار يمك ن الم أة   ف3
 

واج  الت  يكبول دون مرشاركة الم أة ويمك نلاا  ويشمل ط ق القيام لذ  لن ما  يسا د الم يار ف  الت صدل لأوجه  دم المساواة والت الإل  لإ  البك
  لإ ا

 . والشباب النساء وذكر معالجتها، سيتم التي الفئات بشأن وضوح هناك يكون  أن: الإستهداف ▪
 .المرأة  بِتَمكين تُساهِم والمَشاريع والمُبَادرات  الخِطَط تكون  أن: النّتائج ▪
 المرأة   مُشارَكة  من  تَحِدّ   التي  بالقضايا  تَعتَرِف  التي  والأنشطة  النساء،  سوى   تستهدف  لا  التي  الأنشطة  بين  التمييز:  الأنشطة ▪

 . عليها التّأثير/تَغييرها وتُحَاوِل تُعالِجها التي الأنشطة وتَقتَرِح الاقتصادية
دَة  مؤشرات  والتَّقييم  لِلرَّصد  يكون   أن  يَجب:  والتّقييم  المُتابعة ▪  يَتَعَيَّن   الذي  التغيير  تَقيس(  والنوعية  الكميّة)   الجنس  حسب  مُصَنّفة  مُحَدَّ

 .تَحقيقه التَّدَخُّلات على
.  الجنسين   بين  للمساواة   عالية  ميزانية  تَخصيص  يُبَرّر  لا(  التَّدريب  مثل)  ما  نَشاط  في  المُشارِكات  النساء  عَدد  مُجَرَّد  إنَّ :  الميزانيّة ▪

  إذا  لذلك   الميزانيّة  من٪  100  تَخصيص  ويتم  المرأة،  وتمكين  الجنسين  بين  المساواة   التّحديد  وجه  على   يَستَهدِف  النّشاط  كان  إذا

؟ من يقود العمل

جهنة المعةية ال
أو للمبادرةالمةفذة 

البرنامج والجهنة 

إحراز التي ترصد

تقدم

متى يتم 

؟ يتم ستخدامهإ
درجات تعيين 

جميع لتصنيف 

المخرجات ويتم 
إجراء تقييم لكل 

سةة من سةوات 

مج4البرن 

الحاجةما 

؟ تتبع للمعيار
ستجابة لإ ورصد ا

د لتمكين المرأة وس

الفجوات بين 
ت للتدخل الجنسين

و الحكومية على نح

ا نتظامإأكثر 
تحديد الممارساتو 

الجيدة ومجالات 

التحسين

؟  و المعيارما ه

نظام لتحديد 
 
 
 كيفية ودرجة ت
 
دم ق

المخرجات أو 

مساهمتها في 
تحقيق المساواة بين 

الجنسين وتمكين 

المرأة
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  التّوعية  أي)  معين  نشاط  في  المرأة   مُشارَكة  لِضَمان  خاصّة  تَدَابير  إتخاذ  بها  يتم  وبرامج  مشاريع أو  لذلك  مُخَصّص  البَرنامج  كان
 (. ذلك إلى  وما الخاصّة،

 .مُمكِنًا ذلك يكن لم إذا  مُبَرّر تَقديم ويَجِب والعمر الجنس نوع حسب مُصَنّفة اوالمؤر ات  الايانات ▪
 

ات عند تَعيين دَرَجة مِعيار تمكين المرأة للسّياسات أو المُبادرات أو المشاريع، والغَرَض منها هو تَوضيح \إرشادات للمُتَقَدّمين  التالييوفّر  
 الفَرق بين العلامات من حيث كَيفية مُعالَجَة المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في مختلف عناصر التَّدَخُّلات.  

 
التي لا يُتَوَقّع أن تُسهِم بشكل مَلحوظ في تَحقيق التّوازن بين الجنسين وتمكين المرأة ولا يُتَوَقّع أي مُساهمة   للمشاريع(ا  1الدرجة ) ▪

 في هذا النّاتج لتمكين المرأة أو لم يتم أخذ ذلك بعين الإعتبار. 
من المُتَوَقّع أن تُسهِم المُبادرة أو  و المرأة،  : للمشاريع التي سَتُسهِم بِطريقة ما في تَحقيق التّوازن بين الجنسين وتمكين(2الدرجة ) ▪

المشروع مُساهمة كبيرة في تمكين المرأة ولا يَنصب التركيز الأساسي لهذا الناتج على المساواة بين الجنسين، بل تُدمَج المساواة 
وتُرَكّز   .يس كَهَدَف أساسيبين الجنسين كعنصر رئيسي، ومن المتوقع أن يكون هناك بعض المُساهَمة في هذا النّاتج، ولكن ل 

طَلِع بها في إطار هذا النّاتج في المَقام الأول على مسائل أخرى، ولكنّها تَتَضَمّن عُنصُراً   جزئياً لتمكين المرأة.  الأنشطة المُضَّ
بَرنامج/المشروع على  : تمكين المرأة هو محور التّركيز الرئيسي للمُخرَجات، ويَنصب التّركيز الأساسي للمُبَادرة أو ال(3الدرجة ) ▪

رأة  المُساهَمة في تَحقيق المساواة بين الجنسين و/أو تَمكين المرأة أو للمشاريع التي تَعتَبِر تَحقيق التّوازن بين الجنسين وتمكين الم
صَة المُخَصَّ المؤشرات  تَتَضَمّن جميع  أن  للعمل، ويَجِب  التَّخطيط  وَرَاء  الرّئيسي  السّبب  رَئيسياً وهو  النّاتج خُطوط    هَدَفاً  لهذا 

 الأساس والأهداف التي تُحَقّق ذلك، وأن تَجمَع بَيانات مُصَنّفة حسب نوع الجنس. 
 

 
 
ركادِئ  ف4 ياسات والمررادراتالخمسة لِ المك مج يمك ن الم أة بالس   دك
 

  يُشارك الرجال والنساء على قدم المساواة في صُنع القرار. ▪

للمشاريع ( 1)الدرجة 

هنم التي لا يتوقع أن تس

بشكل ملحوظ في 

تحقيق التوازن بين 

.  رأةالجنسين وتمكين الم

للمشاريع ( 2)الدرجة 

ة ما التي ستسهنم بطريق

ين في تحقيق التوازن ب

رأة الجنسين وتمكين الم

تمكين (: 3)الدرجة 

ز المرأة هو محور التركي

الرئيس ي للمخرجات 
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الدّراسية ....  لغة  ستخدام  إ ▪ المَناهِج  "تَطوير  المشروع: مثلًا مشروع  أو  بالمُبَادرة  الصّور النساء والرجال  التي تكون خالية من 
 النمّّطِيةّ السّلبية عن المرأة". 

يع التّجارية بالفُروقات بين الجنسين/الفجوة بين الجنسين: مثلًا مشروع إنشاء قاعِدَة بيانات للمشار جَمع وتَحليل البيانات الخاصّة   ▪
 مُصَنفّة حسب نوع الجنس )ذكر/انثى(.... بمحافظة البلقاء 

 أنشطة المُبادرة.  دَمج المُعامَلَة المُتَساوية في  ▪
 المساواة في الوصول إلى الخدمات والاستفادة منها.  ▪

 

 
 

جمع وتحليل البيانات الخاصة 
جوة بين الف/بالفروقات بين الجنسين

اعدة مثلا  مشروع إنشاء ق: الجنسين
حافظة بيانات للمشاريع التجارية بم

مصنفة حسب نوع ... البلقاء 
(.انثى/ذكر)الجنس 

النساء والرجال لغة إستخدام 
مثلا  : بالمبادرة أو المشروع

ة تطوير المناهج الدراسي"مشروع 
التي تكون خالية من الصور.... 

."  النمطية السلبية عن المرأة

يشارك الرجال والنساء على قدم
.المساواة في صنع القرار

طة أنشدمج المعاملة المتساوية في 
.  المبادرة

المساواة في الوصول إلى الخدمات
.ستفادة منهالإوا
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 العمل الغير منظم تنظيم

 _____________________________________________________________________________ 
 
 ف  مقدمة 1
 

وفي    .ا يَتم تَناولهشَكّل القطاع غير المُنَّظم أو القطاع غير الرّسمي تَحَدّياً كبيراً للاقتصاد وللمجتمع الأردني، ولكنّه تَحَدٍ غير مرئي وقليلًا م
يُستَخدَم مَصطلح "الاقتصاد    .قليلًا ما يَتِم تَنَاوُل هذا القِطاع بشكل جدّي  ،الوقت الذي يَزداد السّؤال عن حُلول للمُشكِلات القديمة والجديدة

قتصاد الظّل أو الاقتصاد الرّمادي، إغير المُنَظّم" كَمُرادِف لِمُصطَلَحات أخرى منها الاقتصاد غير الرّسمي، والاقتصاد الخَفِي أو السّري، أو  
 رغم الدّلالات المُختَلِفة لهذه المُصطَلَحات.

 
يَندَرِج تَحت صِفة واحدة وهي عَدَم خُضوعُه أنّه  العَديد من المُصطَلَحات، إلّا  العَمَل غير الرّسمي شائِك وواسع ولَه  للقوانين    إنّ مَفهوم 

وتَتَكَوّن الغالبية السّاحِقة لهؤلاء من يدٍ عاملة غير   .جتماعي والتأمين الصّحيلإمثل الضمان ا جتماعية عَنهلإوالأنظمة وغِياب الحِمايات ا
وقد تَفاقَمَت تحدّيات سوق اليَد العامِلة في القطاع غير المُنَظّم في الأردن جرّاء تَدَفُّق   .مدرَّبة وذات أجورٍ مُنخَفِضَة وتَفتَقِر للحِمَاية القانونيّة

ويَستَضيف الأردن بالإضافة إلى ذلك، عَدَداً كبيراً من العَمّال المُهاجِرين القادِمين من مصر وكثيرٍ من بُلدان جنوب    .لسّورييناللّاجئين ا
 شرق آسيا. 

 
)البلديات، مؤسّ  الصّلة  ذات  الرّسمية  الدوائر  في  التّسجيل  الصّغيرة على  النّشاطات  أغلب  تُجبِر  الأردن  العامِلة في  التّشريعات  سات إنَّ 

ا للضّمان  النّسبيّة  للحَدَاثة  نّظراً  أنَّه  إلّا  الجهات(،  والتجارة وباقي  الصناعة  المحلي، وزارة  )كفِكرة وكمؤسّسة(لإالمجتمع  ولِكَون   جتماعي 
 ختيارياً في بعض القِطاعات، فإنَّ ذلك يَجعل من هذا العنصر أضعف عناصر التسجيل عموماً.  إالتّسجيل فيه لا يَزال 

 
قتصاد غير المنظّم، ولكن من ذلك الوقت لم نَلمَس تَطَوّرات جادّة  لإإطار عمل ل 2015ورُغم أنَّ الأردن وقَّعَ مع مُنَظّمة العمل الدّولية في 

ع هذا القطاع، ويَهدُف الإطار إلى تَعزيز مَنهَجِيةً مُتَكامِلةً لإضفاء الطّابع الرّسمي على القِطاع غَير المُنَظّمإمع   بما يَضمن خَلق   زدياد تَوَسُّ
  206.جتماعية، وتَحسين الإنتاجية، وزيادة النّمو الاقتصاديلإفُرَص عملٍ لائقة، وتأمين ظروف مَعيشة كريمة، وتَحقيق العدالة ا

 
 الأردن  ف  للإم أة ال  سم  غ   ال مل قطاح  واقعف 2
 

يوجَد حالياً أي بيانات شاملة مُتاحة عن عَدَد  ولا   .الأعمال التّجارية من المنزل العَمل غير الرّسمي للمرأة في الأردن يَشمل في المَقام الأول
- قُدّرت الأعداد التالية   وحسب دائرة الإحصاءات العامة،   .التّجارية من المنزلالنساء العامِلات بشكل غير رسمي، بما في ذلك الأعمال  

 ولم يكنَّ يَعملنَ بشكل رسمي بِعُقود:   -دا النساء العاملاتع
 

 .إناث% 56.8 ومنهم رَسمية غير  عمالة  هي الأردني الاقتصاد  في العَمالة إجمالي  من% 48 ▪
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 إستمراريّة  يُهَدّد  ممّا  بعد  عن   تنفيذها  الصّعب  ومن  مَحدود   دخل  ذات  مِهَن  وهي  الأوّلية  المِهَن  في  يَعملنَ   المُشتَغِلات  من%  25.6 ▪
 .  دَخلهُنّ  مَصدر فَيَخسَرنَ  بها المُشتَغِلات

 207. إستثناءات وجود مع ليلاً  العَمل  أو المَناجِم في العمل: مثل مُعَيّنة بأعمال بالقيام لها يُسمَح فلا المرأة  عَمَل  على قُيود توجد ▪
  على  2018و   2020  سنةب  مقارنة%  54.8  بنسبة  إنخفضت  ثم  2018  بعام  الإرتفاع  إلى  المَنزِل  من  العامِلات  أعداد  إتَّجَهَت ▪

 .المَرِن  العَمَل  نِظام صُدور  من الرَّغم
 

المُنَظّمة في الأردن: الدّروس المُستفادة من جائِحة كورونا ستراتيجيات الأردني، الذي حَمَل عنوان "العَمَالة غير  لإوجاء في تَقرير مُنتَدى ا
ستفادة من التّجربة لإتناوُل لِمسألة العَمالة غير المُنَظّمة في الأردن، والآثار الاقتصادية والماليّة المُتَرَتّبة عليها، ومدى أهمية ا  208المتجدد"

القضية، اذ أنَّ أزمة فيروس كورونا أثبتت تواجُد شَرائح واسِعة وفئات عُرضة لِلتّهديد الّتي مَرّ بِها الأردن إثر أزمة كورونا للتّعامل مع هذه 
التّقرير أكّدَ أنَّ  و   .في هذه الظروف وأبرزها: عَمَالة القِطاع غير المُنَظّم، وإنَّ تَنظيم هذه الفئات سَيجعل الأزمات المُمَاثِلة أقلّ وَطأَة عليهم

مَها الأردن من أزمة كورونا، هي ضعف البيانات المُتَعَلّقة بالعَمالة غير المُنَظّمة، مُبَيّناً بأنَّ هذا الضّعف يُعَقّد أحَد أهمّ الدّروس التي تَعَلّ 
في   جهود الحكومة الهادِفة إلى مُساعدة الأشخاص الّذين يَفقِدون عَمَلِهُم في القطاع غير المُنَظّم، حيث أنّه من الصّعب الوصول لهؤلاء

 تَّعّطُّل والعمل.حالتي ال
 
ات لِحِسابِهم الخاص في  \ات والعامِلين\رتفع العَدَد الإجمالي للموظّفينإوأَظهر كذلك أنه وبحسب قاعدة بيانات منظمة العمل الدولية فقد   

أعداد المُؤَمّن   كما بَلَغَت  .%50، وبنسبة نمو بَلَغَت نحو  2021مليون في عام    2.249إلى    2010مليون فَرد في عام    1.660الأردن من  
، الأمر الذي يعني أنَّ العَمالة غير الرّسمية 2019مليون شخص في نهاية العام    1.317جتماعي نحو  لإ ن في مؤسّسة الضمان ا\عليهم

 . مليون فرد 2.249% من إجمالي العَمَالة البَالِغة  41.4ة، ويُعادِل هذا الرقم نحو \ألف عامل  933في الاقتصاد الأردني تقدر بنحو 
 

القِطاع الزّراعي والعاملين والعاملات فيه، و  المُنَظّمة وعلى رأسِها  القِطاعات غير  أظهرت  كما كَشَفَت جائِحَة كورونا عن حَجم وهَشَاشَة 
نسبة لضمان حقوق وسلامة العاملين والعاملات فيه، وتَبَيّن أنَّ    جتماعيةلإالجائحة أنّ هنالك حاجة لِتَوسيع نِطاق الوصول إلى الحِماية ا

 209  .2020% في العام 15.5في القطاع التّجاري  ن\لى مجموع المُؤَمّن عليهمإجتماعي لإفي الضمان ا ن\المُؤَمّن عليهم ناثلإا
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 جتماعيلإفي الضمان ا ن\المُؤَمّن عليهم ناثلإنسبة ا(: 79الشكل رقم )

 
 . 2021المصدر: لجنة سيدات أعمال غرفة تجارة عمّان، 

 
 مرنك    الا  /ال  سم  غ    ال مل نبو يباهن ا أسراب 4

 
م هو الرَّسمي، غير القِطاع حَجم زيادة في تُساهِم التي الأسباب من ▪   ال  سم   الاقتصاد ف  وإدخاله ال كمل لِتكن ي   مافِ  وجود  كدك

 الضّرائب،   ودفع  الإجتماعي  الضّمان  في  الإشتراك  تَجَنُّب  في  الرّغبة  إليه  ويُضاف  القطاع،  حَجم  تَزايُد  أسباب  أبرز  من  يُعَد  الذي
  من   الرّسمي  غير  القطاع  يُعتبر  كما.  والقانونيّة  التَّنظيميّة  المُعيقات  وتَجَنُّب  العمل،  لسوق   المُنظّمة  والتّشريعات  القوانين  وتَجَنُّب
 210. للحكومة الضّريبية الإيرادات تراجُع أسباب

 .  كافية رِبح هَوامِش أو ثابتًا دَخلًا  تُدِرّ  لا أعمالهن لأنّ  أعمالهنَّ  لِتَسجيل المَطلوبة الضّرائب دَفع  على النساء قُدرَة عدم ▪
 .رَسميّاً  المُسَجّلة الشّركات تَستَلزِمُها التي والمَسؤوليات بالمزايا  يَتَعَلّق فيما الوُضوح نَقص ▪
 وخدمات  الملابس،  وصناعة  بالطعام،  المُتَعَلّقة  والمتوسطة  الصغيرة  الأعمال  من  تَتَكَوّن   النساء  تُديرُها  التي المشاريع من الأغلبية ▪

 . 211.التجميل
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 القطاح الا   من   مال واقع 5
 

م الكَبير المُحرَز في تَوسيع نِطاق الحِماية ا ردنية في الضمان  لأجتماعية في الأردن، فإن حقّ المواطن/المواطنة الإعلى الرَّغم من التَّقَدُّ
د كان  لقو بشكل صارخ.    19-، على نحو ما كَشَفَت عنه جائِحة كوفيدلم يُصبِح بَعد حَقيقة مَلموسة بالنسبة إلى غالبية السّكانجتماعي  لإا

 .جتماعية شاملة وجامعة لجميع العاملين/العاملات وأُسَرِهُمإالوَباء بِمَثابة نِداء صَحوة واضح فيما يَتَعَلّق بالحَاجة إلى وضع أنظمة حماية  
ير المِعيارية، ات في الاقتصاد غير الرَّسمي وفي أشكال العَمَالة غ\جتماعية للعاملينلإوقد سَلّط الضوء على أوجه القُصور في الحِماية ا

الخاص، والعاملين بدوام جزئي، والمُقاوِلين العاملين لحسابهم  العمال/العاملات وأُسَرِهُم   .مثل  أنَّ تزويد هؤلاء  الجائِحة على  كَشَفَت  كما 
حِماية   إلى  الوصول  هو ضرورة  إبإمكانية  شمولًا  وأكثر  كافية  و إجتماعية  سواءإجتماعية  حدٍ  على  الضمان  و   .قتصادية  مؤسّسة  قامَت 

وَجَدَ تقرير جديد صادر عن  و   ستجابتها لفيروس كورونا.  إة من خلال  \عامل  15,000جتماعي بتَوسيع نطاق التسجيل لِيَشمل حوالي  لإا
قوى العاملة  ستناداً إلى مسح الإجتماعي في الأردن، و لإمكتب منظمة العمل الدولية للدول العربية، بالتعاون مع المؤسّسة العامة للضمان ا

متثال  لإ تحدّيات قانونية، وأخرى تَتَعلق بعدم ايواجه  القطاع  يحتاج إلى تصويب إذ أن  ات في قطاع الزراعة  \وضع العاملين، أنَّ  2018لعام  
وتنفيذها،   بالضمان و للقوانين  المشمولين  غير  العمال  من  عدد  أكبر  يضم  فإنه  ولذلك،  العمل،  بقانون  مغطى  غير  القطاع  هذا    يعتبر 

  .جتماعيلإا
 
  المؤر ات أه  6

 
المشتركين  

 الفعالين
المتقاعدين 

 التراكمي 
من  ختيارياً إالمنتسبين  المستفيدين 

 التعطل عن العمل
تأمين  من  المستفيدات 

 الأمومة 
 إصابات العمل

1,448,119 290,771 84,229 371,401 88,281 578,794 
 /https://www.ssc.gov.joالمصدر: المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي، 

 
 جتماعية  نجت اء ويلاميش الم أة ال املإة من م لإة وا امج البماية اىأسراب  7

 
للأموال المَنقولة وغير المَنقولة من شقق وأراضي وغيرها.  ▪  تَدَنّي مُلكِيَّتهِنُ َّ
 نخراطِهُّنَّ في سوق العمل بسبب وجود إجراءات تَمييزيّة مُمَارَسة من قِبَل بعض أصحاب العمل.  إضَعف  ▪
ن ضَعف الخدمات المُسانِدة مثل غياب دور ضَعف مُشارَكَتِهُنَّ الاقتصادية بسبب بيئات العمل غير صديقة للمرأة التي تَتَضَمَّ  ▪

 الرعاية اللائقة للأطفال.  
 نُدرة وسائل النَّقل المُلاءِمَة والصّديقة للمرأة إلى جانب ضعف البُنية التَّحتية.  ▪
 بعية مَحصورة إمّا بالزوج أو الأب.تَبَعِيَّة المرأة العامِلة الاقتصادية والمُتَمَثّلة بِعَدَم حُرّيتها في التَّصَرُّف بأموالها وغالباً هذه التَّ  ▪
 .العامِل الأكبر وهو الأنماط التَّمييزيّة المُتَعَدّدَة ومنها الفَجوة في الأجور بين الجنسين ▪
 عدم وجود حِماية شاملة من التحرُّش والعنف.  ▪

https://www.ssc.gov.jo/


 
 

240 
 

جتماعية مـن رواتـب تَقاعُديّـة وتأمينـات صِحّيــة، وإنَّ  لإانتيجــة لِضَعــف المشــاركة الاقتصادية للنساء؛ فإنَّهــُنَّ لا يَتَمَتَّعـنَ بالحمايـة   ▪
 مــن شَــَملَتهُنَّ الحمايــة الاجتماعية يَتَمَتَّعــنَ بمسـتوى أقـل ممّـا يَتَمَتَّـع بـه الرجـال. 

وم بهــا المرأة تكــون علــى حِســاب فُــرص  إنَّ الأعمال الرّعَائِيـة والأعمال المَنزليـة غيـر مَدفوعـة الأجر، والعمل عند العائلة، التـي تقـ ▪
.  العمــل المَدفوعــة الأجر المُتاحَــة لَهُــنَّ

جتماعية من حيث الأجور وساعات  لإالكثيــر مــن النســاء يَعمَلـنَ فـي القطـاع غيـر المُنَظَّـم الـذي يَغيب عنه كافة مَعايير الحماية ا ▪
 .جتماعيةلإمومة وغيرها من الحمايات االعمل وتعويضات إصابات العمل والأ

جتماعي، فَدخلها أقل بِصِفَة عامّة من الرجل،  لإأن المرأة تُعاني بوجه خاص من آثار سلبية مُضاعفة على الصّعيد الاقتصادي وا ▪
أقل، وتعمل بوظائف غير آمنة، إلى جانب ذلك فإنَّ العِبء مُضاعَفَاً على المرأة حيث تَعمل أضعاف الرجل من خلال   دّخارهاإو 

 عَمَلِها الرّعائي والمَنزلي. 
خاصة العاملات منهنَّ في القِطاع -تَعمل المرأة ساعات طويلة في عَدَد من القِطاعات منها: القِطاع الصحي والقِطاع التعليمي   ▪

 لِيُضاف إلى ذلك مَسؤولية مُتابعة وتَدريس الأبناء ورعاية الأسرة، وهكذاِ يُلقى على المرأة أعباء ومسؤوليات تُثقِل كاهلها.  - خاصال
عندما تكون المرأة المُعيل الوَحيد والأساسي لُأسرَتِها والمُتَمَثّلة في حالات )الطلاق أو وفاة الزوج وفي حالة رعاية كبار السن   ▪

فتَعيش المرأة بحالةٍ من الضّغط النفسي والشعور بالقلق والتوتر والاكتئاب والنظرة التَّشاؤُميّة تِجاه     من ذوي الإعاقة(،   والأشخاص
الاعباء  تلك  النَّفسية والاجتماعية مع  التَّحدّيات والضّغوطات  لها في ظل هذه  الصّحي  الوَضع  تَدَنّي  الى  بالإضافة  المُستقبل 

جتماعية التي هي بالتالي تصل بنا الى الأمن المُجتَمَعي الشامل لإعلى كاهلها في غياب مَنظومة الحِماية ا  الاقتصادية التي تقع
 .جتماعية بشكل شمولي وواقعيلإمن خلال منظومة الحماية ا  التي نَسعى لتحقيقه

التَّأمينات يُظهِر أن   ▪ المُستَفيدين من  ، حيث أن نسبة كبيرة جداً من النساء لا ستفادة الرجلإستفادة المرأة منها أقل من  إنسب 
 نسحابِهُنَّ مُبَكّراً من سوق العمل.إجتماعي غالباً بسبب لإيَحصُلنَ على راتب تَقَاعُد من الضمان ا

واتب التّقاعُدية للمرأة أقل من رواتب الذكور لجميع أنواع التَّقا - فعلى سبيل المثال لا الحصر -نتقاص بحقوق المرأة إهنالك  ▪ عُد  الرَّ
نتهاءً براتب الوفاة، نظراً إلى أَّن مُتَوَسّط إويَشمَل ذلك كل أنواع الرواتب التَّقاعُدية ابتداءً من التَّقاعُد المُبَكّر والشيخوخة والعَجز، و 

مان أقل منه للرجال إعَدَد سنوات    .شتراك المرأة في الضَّ
الوفاة بشكل مُختلف في حالتي الرجل والمرأة، حيث أنَّ راتب المرأة   إنَّ قانون الضّمان الاجتماعي في الأردن يَتَعامَل مع رواتب ▪

بِعكس حالة الرجل المتوفي الذي يُوَرّث راتبه لزوجته على جميع   -إلّا إذا كان مُصاباً بِعَجز كلّي-المتوفاة لا يُوَرَّث لِزوجها  
الضّمان مؤسّسة  وهم:  الثلاثة  الأطراف  في  المشكلة  هنا  وتَكمُن  ومُتَكَامِل، لإا  الأحوال،  شامل  تَشريع  تضع  التي لا  جتماعي 
جتماعي، وبالنساء العامِلات أنفُسِهُنّ اللّواتي لا يُبَلّغنَ  لإوبأصحاب العمل الذين يَرفُضون غالباً إشراك العامِلين في مَظَلّة الضّمان ا

 .جتماعي خوفا من خَسارة عَمَلِهُنَّ لإعن عدم إشراكِهُنَّ في الضمان ا 
خُص تأمين الُأمومة يُفتَرَض أن يُشكل شمول هذا التأمين في قانون الضمان نَقلَة نوعيّة بالنسبة للأمهات العاملات، لكنّه فيما يَ  ▪

حافظ على الوضع السابق الذي عانينَ منه كثيراً، فالتأمين لا يَشمل الأمهات إلا بعد سِت شُهور من شُمولِهُنَّ بالضّمان، كما  
تفاقية منظمة لإيوماً(، و   90ما هي ولم يتم زيادة فَترَتها لِتُصبِح مُواكبة للقِطاع العام )حيث إجازة الأمومة  بَقيت إجازة الأمومة ك

طر الكثير من    .(183)رقم    2000العمل الدولية لحماية الأمومة   كما أن إجازة الأمومة لا تشمل حالات الإجهاض، ما يَضَّ
جتماعي، وخصوصاً عندما تُعاني لإة من دون راتب ومن دون تَغطية من الضّمان االأمهات العامِلات للحصول على إجازة إضافي
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% من النساء العامِلات يَعمَلنَ في  32الأم من مشاكل خاصة بعد الولادة، وهنا يتوجب أن نُشير إلى أن هنالك ما يقارب الـ  
 .جتماعيلإمان االقِطاع العام، لذا لا يحصلنَ على تأمين الأمومة الذي توفّره مؤسّسة الضّ 

 
 جتماعية نور السياسات ف  يوسيع م لإة البماية اف   د9
 

،  جتماعية حين يتم توفيرها لجميع المواطنين والمقيمين على أراضي الدولةلإلتحقيق العدالة اجتماعية حجر الزاوية  لإتعد الحماية ا ▪
 .تمتع الجميع بفرص متساوية، وحمايتهم من شتى المخاطر الحياتية جتماعيةلإوتضمن الحماية ا

( من  22جتماعية حق من الحقوق التي يجب على الحكومات ضمانها لمواطنيها، وهو ما تنص عليه المادة )لإوتعتبر الحماية ا ▪
 .الإعلان العالمي لحقوق الإنسان التي تعد جوهر التضامن لأي مجتمع

ة الحصول على التغذية والتعليم والصحة والعمل، وتوفير الدخل الأساسي عند الحد الأدنى للأجور على  جتماعيلإتوفر الحماية ا ▪
القادرين على العمل، خاصةً في حالات المرض والبطالة والأمومة والإعاقة والمسنين   الأقل للأشخاص في سن العمل وغير 

 .لتحقيق حياة فضلى لهم
إلى    ستناداً إجتماعية والثقافية لأفراد المجتمع  لإلى رفع مستوى نوعية الحياة الاقتصادية واجتماعية عمومًا إلإوتهدف الحماية ا ▪

جتماعية مفتاح الحفاظ على هذه الحقوق، وضمان قدرة الناس لإوتعتبر الحماية ا   .مقاييس مختلفة بالعمل والتعليم والصحة والسكن
ستراتيجيات القضاء إجتماعية تكمن في صُلْب  لإلسبب في أن الحماية انعدام الأمن، ويعد هذا  إ على تجاوز الفقر أو الحد منه و 

، وهو من الأهداف الأولية السابعة عشر من أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، 2030على الفقر في العالم بحلول عام  
 .خاص فيما يتعلق بالمرأة والفئات الأكثر هشاشة هتماماً إ يجب أن تولى   ستراتيجيةلإولنجاح هذه الأهداف ا

جتماعي. لإة يتطلب تحسين ظروف العمل وحقوق العمال/العاملات، بما في ذلك الحق في الضمان اجتماعيلإأن تحقيق العدالة ا ▪
بتكارات التكنولوجية والتحولات الديمغرافية وأزمات الصحة العامة وتغير لإوفي سياق التغيرات التحويلية التي تقودها العولمة وا

 .جتماعية والتنمية المستدامةلإتوفير العمل اللائق والعدالة افي  ساسياً أ جتماعية مساهماً لإالمناخ، تبقى الحماية ا
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 المؤسسية الحضانات إنشاء

 

 مقدمة  ف1
 
ن  عد الحضانات المؤسسية أمرًا حيويًا في المجتمع، حيث تُعد بيئة مثلى تساهم في توفير الرعاية النمائية والتعليم المبكر للأطفال في س ت

لتزامات الأسرة المتزايدة، أصبحت الحضانات المؤسسية أكثر أهمية إمبكرة. وبالنظر إلى التطور المستمر في أدوار المرأة في سوق العمل و 
إن    .حتياجات المحددةلإمؤسسية وفقًا للمعايير وا  اتإنشاء حضانومن مبادرات الإستراتيجية دعم  هل وأصحاب الأعمال على حد سواء.  للأ
تبرز أهمية هذه و شاء الحضانات المؤسسية يحمل أهمية كبيرة في تمكين المرأة اقتصادياً وتحقيق التكافؤ بين الجنسين في سوق العمل.  إن

 الي: ت كالتالحضانا
 

دعم المشاركة الكاملة للمرأة في العمل: يمكن للنساء المشاركة بنشاط في سوق العمل عندما يكون لديهن دعم مناسب لرعاية   ▪
أطفالهن. إذا كانت هناك حضانات مؤسسية توفر رعاية جيدة وموثوقة للأطفال، فإن ذلك يتيح للنساء فرصة العمل بدوام كامل  

 .أكبر في الاقتصادأو جزئي والمساهمة بشكل 
تحسين مستوى مهارات العمل: عندما يوجد نظام رعاية جيد للأطفال، يمكن للمرأة التركيز بشكل أفضل على عملها دون القلق   ▪

 .بشأن رعاية أطفالها. هذا يمكن أن يساهم في تحسين مستوى مهاراتها وإنتاجيتها، مما يعود بالفائدة على الاقتصاد بشكل عام
التوازن بين الحياة العملية والشخصية: يعد التوازن بين العمل والحياة الشخصية تحديًا كبيرًا للنساء، خاصة عندما يكون تعزيز   ▪

لديهن أطفال صغار. إذا كان هناك حضانات مؤسسية، يمكن للنساء تحقيق توازن أفضل بين متطلبات العمل ورعاية الأطفال، 
 .اهيتهن النفسيةمما يؤدي إلى تحسين جودة حياتهن ورف

زيادة مشاركة المرأة في قوة العمل: تعتبر المرأة مكونًا هامًا في قوة العمل، وتعزيز مشاركتها في الاقتصاد يعزز النمو الاقتصادي   ▪
بشكل عام. عندما تمكن المرأة من المشاركة الكاملة في سوق العمل، تزداد إسهاماتها الاقتصادية وتحسن حالة الاقتصاد بشكل  

 .عام
بتكار وريادة الأعمال: من خلال تمكين المرأة اقتصادياً، يمكن للمجتمع أن يستفيد من مواهبها وقدراتها في مجالات لإ تحفيز ا ▪

بتكار وريادة الأعمال. وعندما تكون هناك حضانات مؤسسية، فإنها تساهم في تقليل العقبات التي تواجه  لإمختلفة، بما في ذلك ا
 .ي تأسيس أعمالهن الخاصةالنساء اللواتي يرغبن ف

 
 الأهدام   ف2
 

قتصادية. تسهم الحضانات المؤسسية في  إستثماريًا ذو جدوى  إمؤسسية، وبالتالي يُعد مشروعًا    اتيهدف هذا المشروع إلى إنشاء حضان
 لعمل بشكل منتج ومرن.  نخراط في الإمن ا لنساءتعزيز القوة العاملة من خلال توفير بيئة آمنة وتعليمية للأطفال الصغار، مما يمكّن ا

 
 .تقديم بيئة تعليمية وترفيهية ممتعة وآمنة للأطفال الصغار ▪
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 .وتوفير توازن بين الحياة المهنية والأسريةء وزيادة فرص مشاركتهن الاقتصادية دعم ا ▪
 .جتماعية والتعليمية للأطفال في سن مبكرةلإتعزيز التنمية ا ▪

 
 المؤسسية ة ننشاء البضانات الخطة التن  ذي ف3
 

   :الدراسة والتحليل
 .دراسة السوق وتحديد الاحتياجات الحالية والمستقبلية للحضانات المؤسسية ▪
 .تحديد المنافسين وتحليل الفرص والتحديات المحتملة ▪

 :التصميم والبنية التحتية
 .ختيار الموقع المناسب للحضانة وفقًا للاحتياجات والمعايير الأمنيةإ ▪
 .التحتية وتجهيز المرافق بالمستلزمات اللازمةتصميم البنية  ▪

 :التراخيص والتشريعات
 .الحصول على التراخيص والتصاريح اللازمة من الجهات المختصة ▪

 :التوظيف والتدريب
 .تجنيد كوادر مؤهلة من المعلمين والمربيات ▪
 .تقديم التدريبات اللازمة للفريق لتحسين كفاءتهم وقدراتهم ▪

 :التسويق والدعاية 
 .ضع خطة تسويقية فعالة لجذب العملاء المحتملينو  ▪
 .استخدام وسائل الدعاية المناسبة للترويج للحضانة ▪

 :الجودة والمتابعة
 .تطوير سياسات وإجراءات لضمان الجودة في تقديم الخدمات ▪
 .إجراء مراجعات دورية لقياس أداء الحضانة وتحسينه ▪

 ل:التكاليف ومصادر التموي
توقعة بناءً على الحجم والمدى الذي يتم تنفيذ المشروع به. يمكن أن تشمل التكاليف الأساسية تأجير المكان  تختلف التكاليف الم  ▪

 ظفين.وتجهيز المرافق وتكاليف التشغيل اليومية، بما في ذلك أجور المو 
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 إنشاء متجر المرأة الإلكتروني

__________________________________ 

 مقدمة  ف1
 

نترنت من أبرز التطورات الحديثة في عالم الأعمال، حيث أحدثت ثورة في طريقة تسويق المنتجات والخدمات. ومن لإتعتبر التكنولوجيا وا
تاجر التجارة الإلكترونية المختلفة يعكس  اهتمام بملإستفادت من هذا التطور هو قطاع المتاجر الإلكترونية. تزايد اإبين أهم القطاعات التي 

يُعتبر إنشاء متاجر و تغيراً في عادات التسوق لدى الجمهور. ومع تزايد نسبة مستخدمي الإنترنت، تصاعد الطلب على منتجات مختلفة،  
 .إلكترونية للمرأة أحد أهم الاستثمارات الناجحة في الوقت الحالي

 
إلى إنشاء متاجر إلكترونية مخصصة للمرأة، توفر لهن فرصة الوصول إلى  وتهدف هذ المبادرة ضمن إستراتيجية تمكين المرأة الاقتصادي 

تعد المرأة من الشرائح المهمة في سوق التجارة الإلكترونية، حيث و حتياجاتهن المتنوعة.  إمنتجات وخدمات متميزة بكل يسر وسهولة، وتلبي  
شرائية كبيرة وتتميز بالبحث عن الجودة والتنوع في المنتجات. وبالتالي، فإن إنشاء متاجر إلكترونية مخصصة للمرأة يعد خطوة  تمثل قوة  

 .ستراتيجية تهدف إلى تلبية احتياجات هذه الفئة الهامة من العملاء وتحقيق مزايا تنافسية في سوق التجارة الإلكترونيةإ
 
 المرادرةأهمية ف 2
 

الواضح أن إنشاء المتاجر الالكترونية يمكن أن يلعب دورًا هامًا في تعزيز تمكين المرأة اقتصاديًا من خلال توفير فرص عمل إضافية، من  
ديم  دعم ريادة الأعمال، وتحقيق التوازن بين الحياة العملية والشخصية، وتمكين الحرفيات والفنانات. وبالتالي، يجب دعم هذه المبادرات وتق

نشاء المتاجر الالكترونية يمكن أن يساهم في زيادة تمكين المرأة إن إ  .م والتدريب للمرأة لتحقيق النجاح في عالم التجارة الإلكترونيةالدع
 ومنها:  بعدة طرق  قتصادياً إ
 

مكّنها من : يساهم إنشاء متاجر إلكترونية مخصصة للمرأة في تعزيز دورها الاقتصادي، حيث تُ توسيع الفرص الاقتصادية للمرأة  ▪
 .تحقيق دخل إضافي عن طريق بيع منتجاتها أو خدماتها عبر المنصة الإلكترونية

: تمكن المتاجر الإلكترونية للمرأة من الوصول إلى عملاء من مختلف دول العالم، وهذا يزيد من  الوصول إلى أسواق عالمية ▪
 .فرص التوسع وتحقيق النمو الاقتصادي

د إنشاء متاجر إلكترونية للمرأة فرصة مثالية لتشجيع روح ريادة الأعمال بين النساء، وتمكينهن من  : يعتشجيع روح ريادة الأعمال ▪
 .تحقيق طموحاتهن الشخصية والمهنية

: يشهد سوق التجارة الإلكترونية توجهاً متزايداً نحو التسوق عبر الإنترنت، وبالأخص من قبل النساء  ستفادة من توجه السوق لإا ▪
ستفادة من هذا التوجه  لإاللواتي يبحثن عن الراحة والسهولة في التسوق. وهذا يجعل إنشاء متاجر إلكترونية للمرأة فرصة رائعة ل

 .وزيادة حجم الأعمال
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لكترونية تتيح للمرأة فرصة العمل الإضافية من المنزل أو مكان آخر يتيح لها المرونة في  لإاجر ا: المتفرص العمل الإضافية ▪
لكتروني لإيمكنها بيع المنتجات التي تصنعها بنفسها أو التعامل مع موردين آخرين وعرض منتجاتهم في المتجر او إدارة الوقت.  
 .الخاص بها

المرأة الفرصة لتحويل فكرة أو هواية إلى عمل تجاري. يمكنها بدء مشروع صغير في : المتاجر الالكترونية تمنح  ريادة الأعمال ▪
 .بدايته ثم توسيعه مع تحسن الأداء والطلب على منتجاتها

لكترونية أن تعطي المرأة المرونة في تحقيق التوازن بين الحياة لإ: يمكن للمتاجر اتحقيق التوازن بين الحياة العملية والشخصية ▪
 .هتمام بأسرتها ومتطلباتها الشخصيةلإ، وهذا يسهل عليها ارمتجر من المنزل أو أثناء السفالشخصية، حيث يمكنها إدارة الالعملية و 

االتعلم وتطوير المهارات ▪ التسويق الرقمي، وإدارة لإ: إدارة المتجر  لكتروني يمكن أن يساعد المرأة في تعلم مهارات جديدة مثل 
 .هذا يعزز قدراتها ويزيد من فرص نجاحها في الأعمال التجاريةو ليل البيانات وغيرها. المخزون، وخدمة العملاء، وتح

لكترونية أن تدعم المرأة الحرفية والفنانة عبر عرض وبيع منتجاتها على المتجر لإ: يمكن للمتاجر اتمكين الحرفيات والفنانات ▪
 .الإلكتروني، مما يمنحها فرصة للعيش من خلال موهبتها ومهاراتها

لكترونية قد يزيد من فرص المرأة للحصول على التمويل اللازم لتوسيع عملها لإ: نجاح المتاجر اتحسين الوصول إلى التمويل ▪
 .وتطويره. فعندما تظهر نتائج إيجابية وملموسة للمشروع، يكون من الأسهل لها جذب المستثمرين أو الحصول على قروض

 .اتيتحسين دخل المرأة وتعزيز فرص العمل الذ ▪
 .زيادة التنافسية للمرأة في سوق العمل ▪
 .تعزيز الاقتصاد المحلي من خلال دعم مشاريع المرأة الصغيرة والمتوسطة ▪
 .تحسين الوعي المجتمعي بأهمية تمكين المرأة الاقتصادي ▪
 .ستدامةلإبتكار والإدور محوري للتكنولوجيا في دعم مشاريع المرأة ورفع مستوى ا ▪

 
 ف أهدام المرادرة3
 
 :إنشاء متاجر إلكترونية للمرأة وتمكينها الاقتصادي إلى تحقيق الأهداف التاليةمبادرة هدف ت
 

 .وخدماتها عبر الإنترنتتوفير منصات إلكترونية سهلة الاستخدام وآمنة للمرأة لبيع منتجاتها  ▪
 .ستقلال الماليلإتعزيز التواجد الاقتصادي للمرأة وزيادة فرص العمل الذاتي وتحقيق ا ▪
 .دعم وتعزيز ريادة الأعمال لدى المرأة وتشجيعها على تطوير مشاريع صغيرة ومتوسطة ▪
 .تحسين الوعي المجتمعي حول دور المرأة في الاقتصاد وتعزيز التكافؤ بين الجنسين ▪
 .ستفادة من التكنولوجيا لتحسين فرص المرأة الاقتصاديةلإبتكار والإتشجيع ا ▪

 
 الخطة ال امةف 4
 

 .حتياجات والفرص والتوجهاتلإتحليل السوق: دراسة السوق المحلية والعالمية لتحديد ا ▪
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 .دماتهاتطوير المنصة الإلكترونية: تصميم وتطوير منصة إلكترونية موثوقة وآمنة لعرض منتجات المرأة وخ ▪
 .التسويق والترويج: إجراء حملات تسويقية ودعائية لجذب الزبائن وتعزيز الوعي بالمنصة ▪
 .التدريب والتعليم: تقديم دورات تدريبية للمرأة في مجال ريادة الأعمال والتسويق الرقمي والإدارة المالية ▪
 .لمنصةالدعم الفني: توفير دعم فني وتقني للمتاجر الإلكترونية والمستخدمين ل ▪
 .الشراكات: تكوين شراكات مع جهات حكومية ومنظمات محلية لتعزيز التمكين الاقتصادي للمرأة  ▪
 .تخاذ التحسينات اللازمةلإالتقييم والتحسين: متابعة أداء المشروع وتحليل البيانات  ▪
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تحقيق أهداف تمكين ممكنات 

المرأة ضمن رؤية التحديث 

يالاقتصاد  
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الإطار التشريعي 

 نونيةاوالحماية الق
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 نونيةاالإطار التشريعي والحماية الق
 __________________________________________________________________________________ 

 مقدمة   ف1
 

جتماعية إيجابية إقتصادية و إ إن الفكرة القائلة بأن توفير فرص متساوية للحصول على التعليم والعمل والتمويل والحماية القانونية لها آثار  
 Sustainable  Development -ة يركز الهدف الخامس من أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامعلى تمكين المرأة ليست جديدة. و 

Goals   -  من خلال تنفيذ السياسات وخلق بيئات    كبيراً   لى ضرورة تعزيز المساواة بين الجنسين وقد أحرزت العديد من البلدان تقدماً ع
  .تؤدي إلى مزيد من التكافؤ، وهناك زخم حقيقي، ولكن التحديات لا تزال قائمة

 
ويجب العمل على تحقيق التكافؤ بين الجنسين في القطاعات الاقتصادية المختلفة وعلى جميع المستويات. ولا يسهم ذلك في توفير الوظائف 
فحسب، وإنما أيضاً في وجود قطاعات متوازنة بين الجنسين توفر وظائف في المستويات المتوسطة والعليا، وتمكِّن النساء الموهوبات من 

    وهذا يعود بالنفع على الجميع. أعلى السلّم المهني القفز إلى
 

ستخدام القانون كأداة قوية ى  بمب د ىزالة البواج  القانونية وإدراج أمكام يت لإق بم املإة أكث  مساواة بموجل القانون  يمكن أيضاً 
ال  ص  ويا    ا الس   لتبق ق ي افؤ  الم أة  لإ   المننطرا ات  لتب     المؤسسات والأف اد  ن فيما  ت لإق لدور   أة  ومساءلة 

 212يبق ق النتايجف 
 
 

 :ما يليطار القانوني لإوما يتوجب علينا شمله عند تغطية ا
 

 . تصنيف المصادر الرئيسية للقوانين التي تعيق التمكين الاقتصادي للمرأة  ▪
خلالها    تحديد ▪ من  يمكن  التي  في    ستخدام إالطرق  المرأة  عن  التصورات  في  وتحولات  سلوكية  تغييرات  كأداة لإحداث  القانون 

 الاقتصاد.  
شمول دراسات الحالة عن بلدان تحتل مرتبة عالية في المساواة بين الجنسين وكيف تم تنفيذ الإصلاحات القانونية في سياقات  ▪

 مثال أيسلندا ورواندا وتونس(.مختلفة للمساعدة في تحقيق التمكين الاقتصادي للمرأة )على سبيل ال
 

التشريعي. ومع ذلك، فإن ضمان نجاح الإصلاحات  المرأة، ولا سيما من خلال الإصلاح  لتعزيز وضع  قد سن الأردن تدابير طموحة 
حوال  لأقانون ا  قتصادية ملموسة للمرأة لا يزال يشكل تحديا. ومن الواضح أنإالقانونية في التصدي للتمييز بحكم الأمر الواقع وتوليد فرص  

القانوني   الإصلاح  يقترن  أن  يجب  قدما،  وللمضي  للمرأة.  الفعال  التمكين  على  ضار  أثر  لها  القانونية  الأحكام  من  وغيره  الشخصية 
حقيقي وقدر أكبر من المساواة بين الجنسين. وسيكون من الضروري تحسين مواءمة    جتماعيإستراتيجيات تنفيذ حازمة لضمان تغيير  إب

 .تسريع وتيرة التقدمللتزامات الدولية والأحكام الدستورية، وضمان وصول المرأة الكامل إلى الفرص الاقتصادية لإالقوانين مع ا
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 الم ا    الثقافية ون   الم تقدات ف  2
 

لتي تمنع المرأة من الحصول على نفس الوضع القانوني الذي يتمتع به الرجل من معايير ثقافية عميقة الجذور  تستمد العديد من القوانين ا
ما تكون هذه المعايير الثقافية المتعلقة بدور المرأة، وتجسيدها في القوانين الدستورية والأسرية وقوانين الملكية،   أو معتقدات أخرى. وغالباً 
ويجادل آخرون بأن المعاملة غير المتساوية للمرأة هي نتاج ثقافة النظام الأبوي وتوطيد السلطة لدى    213.التقدم  هي العقبة الرئيسية أمام

إصلاحات قانونية كانت تعتبر   عتمدتإ بعض البلدان  و   214ن. الرجال، حيث يعمل ذلك كمبرر للتفسيرات المحافظة فيما يتعلق بأدوار الجنسي
  2017فعلى سبيل المثال، عدلت مصر تشريعاتها المتعلقة بالميراث في    215  في السابق غير مجدية في ضوء المعايير والمعتقدات السائدة.

قوقا إضافية في  لفرض عقوبات صارمة على أولئك الذين يحرمون أفراد أسرهم من الميراث. وعلى الرغم من أن الإصلاح لا يمنح المرأة ح
 216الميراث، إلا أنه يعاقب على الحرمان غير القانوني من تلك الحقوق.

 
بحاث المختلفة لضعف مشاركة المرأة في لأجتماعية وقوتها أحد أكثر الدوافع التي يستشهد بها في الدراسات والإيعد الأثر الكبير للمعايير ا

جتماعي لأدوار الجنسين في جميع مجالات لإأدى التكييف او   217)داخل التسلسل الهرمي(.  )بين مختلف المهن( ورأسياً   القوى العاملة، أفقياً 
في تنقل    حاسماً   جتماعية دوراً لإوبالإضافة إلى ذلك، تؤدي الأعراف ا  218الصور النمطية عن النساء والرجال في الأردن.  نتشارإالحياة إلى  

، وساعات العمل، ونوع وقطاع العمل، وبيئة العمل. ويظهر تحليل مركز التنمية الدولية بشأن جتماعياً إالمرأة، وما هي وسائل النقل المقبولة  
ي الرئيسي كيفية تأثير التصورات الثقافية على مشاركة المرأة في القوى العاملة أن التوازن بين العمل والأسرة ينظر إليه على أنه التحد

٪ من  31  أشارت بها أنستقصائية  إ، أجرت منظمة العمل الدولية ومؤسسة غالوب دراسة  2017وفي عام    .لمشاركة المرأة في سوق العمل
العمل، ورعاية ، عوضاً عن  بأسرهن ومنزلهن  ٪ من المجيبين الذكور إنه يجب على النساء أن يعتنين حصرياً 42النساء المستجيبات و

 219.ً هن أو القيام بالأمرين معاأسرتهن ومنزل
 

عما إذا كان "في  الأردنيين  المشاركين    2004- 2000مع مرور الوقت. وسأل مسح القيمة العالمية للفترة  يتغير ببطء هذا التصور الثقافي  
وفي   220ذلك.   % على 80ووافق ما نسبته  حالة ندرة الوظائف، ينبغي أن يكون للرجال حق أكبر في الحصول على وظيفة من النساء"،  

 ٪.  93، قفز الرقم إلى 2013-2010  الذي أجرى خلال مسحال
 

كيف أن الضغط الأسري يثبط النساء عن  قامت بها اللجنة الوطنية لشؤون المرأة بالتعاون مع مركز التنمية الدولية   وبالمثل ، توضح دراسة 
٪ منهن إنهن لن يقبلن بوظيفة حتى لو 18ومن بين النساء اللواتي تمت مقابلتهن وهن لا يعملن حاليا، قالت   221دخول القوى العاملة. 

 %(.39)  ن٪ من المستجيبين( ومعارضة أزواجه52السبب الرئيسي لعدم قبول فرصة عمل هو معارضة الآباء )وكان عرض عليهن. 
 

جتماعية في  لإختلافات بين التوقعات التجريبية والمعتقدات الشخصية والأعراف الإا ستقصائية تظهرإدراسة أيضاً كما أجرى البنك الدولي 
الأردن فيما يتعلق بمشاركة المرأة في القوى العاملة، والتي أثبتت صحة المعرفة العامة حول هذه التحديات وسلطت الضوء على حقائق  

٪ من النساء يعملن في الأردن،  70في القوى العاملة؛ حيث قدروا أن    مفهوم خاطئ عن مشاركة المرأة   مهمة. وكان لدى المجيبين عموماً 
اركة المرأة  تقبلًا لمشويميل المستجيبون الذكور الذين يعملون مع أزواجهم إلى أن يكونوا أكثر    .٪ فقط15في حين أنها في الواقع حوالي  



 
 

253 
 

و  العاملة.  القوى  الذكوربينت  في  المستجيبين من  أن كلا من  أيضا  تعمل    الدراسة  عندما  "مهددة"  الرجال  ذكورة  بأن  يشعرون  والإناث 
 222. الزوجات

  
جتماعية متأصلة في المجتمع لدرجة أنه عندما تسأل المرأة عن طموحاتها، لإ أن الأعراف االدراسات المختلفة  هتمام في  لإومن النتائج المثيرة ل

دت تقارير ريتش وهيئة الأمم المتحدة للمرأة أنه على الرغم من عدم تعبير  المتوقعة للجنسين. ووجالمجتمعية  ما تكرر الأدوار    فإنها غالباً 
متثال لهذه المعايير والقوالب النمطية  لإأغلبية كبيرة من النساء عن تفضيلهن العمل من المنزل، فإن المعايير التميزية والضغط العالي ل 

  223الريفية.ما تدفع النساء إلى العمل من المنزل، وخاصة في المناطق  غالباً 
   
الذي يعيق ويشكل مشاركة المرأة في القوى العاملة في الأردن. ويتضح من كل   العامل الحاسم الأكثر توثيقاً  المعايير الثقافية هيكون تقد 

عتماد إ من خلال  جتماعية التقليدية  لإمن الكمية الهائلة ومحتوى التقارير التي تم تحليلها أن أي تدخل فعال يحتاج إلى معالجة المعايير ا
الجنسين.   التحويلي بين  للتدخل الاقتصادي  او نهج شامل  التغيير  الذي من شأنه أن يعزز   جتماعيلإالهدف هنا هو دعم  والاقتصادي 

فرص    المساواة بين الجنسين، حيث لا تقتصر على الأدوار الموكلة للجنسين والأنشطة التقليدية المحدودة المدرة للدخل. ولا تحتاج المرأة إلى
ة بين الجنسين والتمكين الاقتصادي الرجال والفتيان ليكونوا شركاء في تحقيق المساوا الى مشاركة من  أفضل وهياكل داعمة فحسب، بل تحتاج  

جتماعية التقليدية على كل مستوى ممكن بصورة لإنخفاض مشاركة المرأة في القوة العاملة تدعمه المعايير اإللمرأة. وكما لاحظ التحليل، فإن  
، إلى المعايير  جتماعياً إولة  تعتبر مقبالتي  وساعات العمل  ممكن للمرأة العمل به،  أي نوع من العمل  وذلك يشمل    مباشرة وغير مباشرة

 القوة العاملة. وينصح بأن تعتمد التدخلات  مما يساهم بإخراج المرأة منجتماعية المتعلقة بالتنقل والنقل، إلى الأدوار الموكلة إلى الجنسين  لإا
وبما أن القوانين يمكن   224ن.ن الجنسيجتماعية الضارة وتحديد نقاط الدخول للتدخل الاقتصادي التحويلي بيلإستراتيجية لمعالجة المعايير اإ

  أن تحفز التغييرات في السلوك، فإن الإصلاحات القانونية الداعمة للمساواة بين الجنسين يمكن أن تساعد في تغيير التحيزات الثقافية ضد 
 .المرأة وتعزيز المساواة بين الجنسين

 
  للإم أة الاقتصادل التمك ن لتبس ن  لإ لاا الت ك     نرا  الت  القوان ن ف3
 

القوانين  ا  شمل هذيو  ما تكون مترابطة.  ، التي كثيراً لها تأثير مباشر على المشاركة الاقتصادية للمرأة يجب التركيز على مجالات القانون التي  
جتماعي(، وقانون لإالدستورية )الحقوق المدنية والمواطنة(، وقانون الأحوال الشخصية، وقانون الملكية، وقانون العمل )التوظيف والضمان ا

  .الضرائب
 

وق المدنية والحريات كثيراً ما توجد عوائق قانونية أمام المشاركة الاقتصادية والسياسية للمرأة في القانون الدستوري، الذي ينص على الحق
القانونية المتعلقة بالمواطنة وحرية التنقل المدنية. وينبغي أن تكون إزالة الحواجز التي تحول دون المساواة بين الجنسين الواردة في الأحكام  

 في معالجة المساواة بين الجنسين وتعزيز التمكين الاقتصادي للمرأة.    الخطوة الأولى
 

الأعمال والقانون بدقة أنه "لا يمكن للمرأة البحث بفعالية عن وظيفة أو الذهاب في مقابلة إذا لم تتمكن من شطة  أنويوضح تقرير المرأة و 
وعادة    226الرجل. على    طبقتن، لا يمكن للمرأة السفر خارج البلد بنفس الشروط التي  وفي خمسة وأربعين بلداً   225مغادرة منزلها دون إذن". 
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وأعمالها. وقد أظهرت إحدى الدراسات أن حرية المرأة    فرص عملمما يعيق  ما تستند هذه الحواجز إلى القواعد العرفية أو نظم المعتقدات  
 227بعدد النساء صاحبات الشركات. المرأة في السفر خارج المنزل ترتبط ارتباطا إيجابياً 

 
الذي يوضح أهم   228؛ 2022الصادر عن البنك الدولي لعام    لأعمال والقانون اأنشطة  ويدل على ذلك تصنيف الأردن في تقرير المرأة و 

دولة، ويقيس القوانين    190قتصادات  إ ويغطي التقرير    .التعديلات التشريعية التي يحتاج الأردن للقيام بها لرفع درجاته في هذا التقرير
وريادة   مسؤولية العائلية،رأة، منها، التنقل، ومكان العمل، والأجور، والمجالات تؤثر على الفرص الاقتصادية للمثمانية    واللوائح التنظيمية في

دولة لتكون الاردن    187من أصل    180وترتيب     100نقطة من    46.9وحصل الأردن على    229ي.الأعمال، والأصول، والمعاش التقاعد
ويأتي هذا التصنيف المتدني ليدل على ضرورة تحديد ومعالجة الإصلاحات التي يمكن   230. من بين الدول الأقل في العالم في هذا المؤشر

ن أن تسهم في تحسين معدلات المشاركة الاقتصادية للمرأة مثل الحاجة الى بيئة تشريعية تمكينية لمشاركة المرأة في القوى العاملة، وتحسي
وحقق   231. 100من أصل    100في مجال ريادة الأعمال على النقطة  لأردن  االسلامة في أماكن العمل، والمساواة في الأجور. كما حصل  

 انجازات التالية: لإالاردن ا
 

 .  أيام ثلاثة لمدة الأجر مدفوعة والدية إجازة الأب منح ▪
 .الأجر في بفارق  العامل لصالح  حكم إصدار على  ينص الذي العمل قانون  من ( 53) بالمادة المشولة الأجر في المساواة  ▪
  .2017 لسنة ( 22) رقم  المرنة العمل ساعات نظام إقرار ▪
 ( من قانون العمل.  70,71)  ادةمبالإجازة الأمومة مدفوعة الأجر ومدة ساعة رضاعة واحدة للسنة الأولى بعد الولادة إقرار  ▪
 . الموروث الشخص وفاة بعد  أشهر ثلاثة حتى المنزل خارج خاصة أو عامة معاملة أي تسجيل منع: المعاملات وتسجيل تنظيم ▪
 الموظفين   أطفال   لرعاية  مؤهل  حاكم  وصاية  تحت  مناسب  مكان  توفير(:  72)  المادة  العمل  قانون   العمل  مكان   في  النهارية  الرعاية ▪

 .أطفال عشرة عن   عددهم  يقل ألا على سنوات أربع عن أعمارهم تقل الذين
 (. 29)  المادة العمل  قانون  - العمل   مكان في الجنسي التحرش ▪

 
ؤثر ومع ذلك، عندما يتعلق الأمر بالقيود المفروضة على حرية التنقل، والقوانين التي تؤثر على قرارات المرأة في العمل، والقوانين التي ت

في الممتلكات،   ختلافات بين الجنسينلإعلى أجر المرأة، والقيود المتعلقة بالزواج، والقوانين التي تؤثر على عمل المرأة بعد إنجاب الأطفال، وا
والقوانين التي تؤثر على حجم المعاش التقاعدي للمرأة، يمكن للأردن النظر في إصلاحات لتحسين المساواة القانونية للمرأة. على سبيل 

ولتحسين    232القوانين التي تؤثر على قرارات المرأة في العمل. كانت متعلقة بالأردن  التي حصل عليها  المثال، واحدة من أدنى الدرجات  
مؤشر مكان العمل، من المهم النظر في القوانين والعوامل التي تساعد في السماح للمرأة بالحصول على وظيفة دون إذن من زوجها، وحظر  

عتماد عقوبات جنائية أو  إ التمييز في التوظيف على أساس نوع الجنس، وسن تشريعات تحمي المرأة من التحرش الجنسي في العمل، و 
 التحرش الجنسي في العمل.مدنية على 

 
 موال الشخصية لأقانون ا
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. وهو مجال القانون الذي يتأثر في  لأسريةاحوال الشخصية ينظم الزواج والطلاق والتبني وحضانة الأطفال وغيرها من القضايا الأقانون ا
ما تواجه الإصلاحات التي تدفع  المعيشية. وغالباً أغلب الأحيان بالأعراف الثقافية ونظم المعتقدات المتعلقة بدور المرأة والرجل في الأسرة 

، مما يعزز بدوره التوزيع غير المتكافئ للسلطة بين  "الحفاظ على الهوية الوطنية والثقافية"من أجل حقوق المرأة مقاومة أكبر تحت ستار  
لشخصية عدم المساواة بين الجنسين في المجتمع. حوال الأما يعكس قانون ا  غالباً و   233قتصادي سلبي على المرأة.إالمرأة والرجل، وله تأثير  

الزواج المبكر الذي قد يؤدي إلى الأمومة المبكرة، مما يعوق فرص الفتيات في مواصلة تعليمهن بالإستثناءات فيما يتعلق ب، السماح  فمثلاً 
الأدوار داخل الأسرة والقدرة على متابعة الأدوار التفاوضية عند توزيع  ة المرأة  من قدر أيضاً  يقلل  و   234وبالتالي يحد من فرصهن في العمل.

وتظهر .ويتفاقم هذا عندما لا تتمتع المرأة بنفس الحقوق التي يتمتع بها الرجل في الطلاق عندما يريد إنهاء الزواج  235المهنية خارج الأسرة. 
ر في رعاية الأطفال والمسؤوليات المنزلية للرجال حصة أكب  هناك  يكون   نالبحوث زيادة معدلات مشاركة الإناث في القوى العاملة حي

من اتفاقية القضاء على   16ومما له دلالته أن المادة  236. المسؤولية العائليةبين العمل و لتجقيق توازن الأخرى لأنها تعزز إمكانيات المرأة 
علاقات الأسرية، ولقد أبدى أكبر عدد من  جميع أشكال التمييز ضد المرأة تنص على مساواة المرأة في جميع المسائل المتصلة بالزواج وال

   237البلدان تحفظات عليها بما فيها الاردن.
 

 نخراط لإ مع ان الملكية تعتبر عنصر أساسي في امتلاكها وإدارتها ونقلها  إ القدرة على جمع الأصول و   يضاً أ وينظم قانون الاحوال الشخصية  
في العمالة المنتجة وتنظيم المشاريع. بالإضافة إلى ذلك، توفر القدرة على التحكم في الأصول وتراكمها مكاسب غير مادية من خلال  

 238في القوى العاملة. ة المرأة توفير مكافآت ملموسة لجهود الشخص. وتظهر الأبحاث أن السيطرة على الدخل المكتسب تزيد من مشارك
 

ما يميز    كثيراً   توزيع الممتلكات أثناء الزواج وبعد الطلاقين المتعلقة بالزواج بحقوق الملكية. وعلى وجه التحديد، فإن  ترتبط بعض القوان
في نظم الملكية الزوجية. والإصلاحات   للمساهمات غير النقدية ما تتأثر النساء بالتقييم الأقل ملاءمة )أو عدم التقييم(    ضد المرأة. وغالباً 

جتماعية. وهذا يمكن أن يكون له تأثير ضار على المرأة لإلتزام القوي بالأعراف الإهي الأكثر صعوبة في تمريرها بسبب ا  في هذا الصدد
 ئتمان، وإعالة الأسرة، وبدء أو تنمية الأعمال التجارية، وبناء الثروة.لإلتأمين ا  ةل هامو هي أص لأن الممتلكات

 
   المشاريعمقوق الم أة ف  ال مل وين ي  

 
، وفي القطاع العام بموجب لائحة  2002، بصيغته المعدلة في عام  1996مشمولة ضمن قانون العمل لعام   ن حوكمة القطاعات قانونياً إ

على "تكافؤ الفرص من خلال عدم التمييز على    2007من لائحة الخدمة المدنية لعام    (4)   . وتنص المادة2007الخدمة المدنية لعام  
" ويمكن للحكومة أن تبني على التقدم المحرز بالفعل من خلال تغييرات في  .عياجتمالإأساس الجنس أو العرق أو الدين أو المركز ا

 السياسات تهدف إلى تعزيز التمكين الاقتصادي للمرأة.
 

ولم تجر أي إصلاحات رئيسية على العناصر القانونية    على قانون العمل فيما يتعلق بتنظيم المشاريع  تجر سوى تعديلات محدودة جداً لم  
محايد من حيث نوع الجنس. ومع ذلك،    ى إنشاء الأعمال التجارية أو إدارتها أو تطويرها، ومع ذلك، يعتبر هذا القانون عموماً التي تؤثر عل 

 جتماعية لإستحقاقات الإتواجه المرأة تحديات محددة في كل من مكان العمل وريادة الأعمال في مجالات تتراوح بين التوظيف والأجور وا
 والتقاعد.  
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 العملية   الخبرة  إلى  يفتقرن   ما  وكثيراً   التجارية،  لأعمالهن  اللازم  التمويل  على   الحصول  في  صعوبات   الأعمال  رائدات  تواجه ▪

 من  أيضاً   يعوق   أن  يمكن  والآمنة  الكافية  النقل  وسائل  إلى  والإفتقار  الجنسي  التحرش  أن  كما.  الرجال  يكتسبها  التي  والشبكات
 .الاقتصاد في المرأة  مشاركة

  من   الرغم  وعلى.  والمرأة  الرجل  بين  تميز  العمل  قانون  أحكام  مختلف  ولكن  والمساواة،  التمييز  عدم  مبدأ   على العمل  قانون   وينص ▪
 العملية  الممارسة  في  دائماً   تحترم  لا  المعايير  هذه  فإن  والأجور،  العمل  وظروف  التوظيف  عملية  في  التمييز  يحظر  القانون   أن
 بلغت    التعليم  بقطاع  الإناث  عمالة  نسب  أن  مثلاً   للإنتباه  الملفت  فمن  والخاص  العام  بالقطاع  الاجور   فجوة  ذلك  على   يدل  وما

  يدل   مما  والخاص  العام  بالقطاعين  الفجوة  هذه  وكانت  ،%(28.6)  الذكور  لصالح  بالأجور  فجوة  أعلى  به  يوجد  ولكن%(  59)
 239هيكلية. تغييرات إلى  والحاجة  القرار صنع لمناصب المرأة  وبوصول الأجور  في بالمساواة  خلل على

  صناعات   في   الإنخراط  من  أو  العمل  من  معينة  أنواع  من   قصد  غير  عن  تمنعها  قد  المرأة   حماية  إلى  تهدف  التي   المواد   ان  كما ▪
  مثل  الإجتماعية الإستحقاقات أن  حين  في العاملة، بالمرأة  فقط المرتبطة الأطفال برعاية المتعلقة المواد:  المثال سبيل على معينة
 . للرجال حصري  بشكل تدفع الأسرة رب علاوة

  مكان   في  الجنسين  بين  تفاوتات  إلى  يؤدي  مما  الأجر  المدفوع  العمل  في  المرأة   وقت  من  تقلل  أن   المبكر  التقاعد  لأحكام  ويمكن ▪
 . والأرباح الوظيفية الملامح على ويؤثر العمل

 العمل  ظروف  وتشجع  ضعفاء  العمال  تترك  الفجوات  وهذه.  والقطاعات  العمل  أنواع  جميع  ولا  العمال  فئات  جميع  القانون   يشمل  ولا ▪
 . الرسمية  غير العاملة  القوى  في المرأة  مشاركة على يؤثر عائقاً  تشكل التي الرسمية غير
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  للإم أةالقوان ن لتبس ن التمك ن الاقتصادل مقت مات لت د د  ف4
 

 ج اءات ان المرادرات
مستوى 

التش ي ات 
والسياسات  

ن مة لأ وا
 ج اءات نوا
 

وا ▪ التشريعات  و لأمراجعة  الحالية،  والسياسات  لتحقيق    قتراحإ نظمة  تحديثها  أو  جديدة  وبرامج  تشريعات 
 .التوازن بين الجنسين في مجال العمل

لتزامات الاقتصادية والتنظيمية على المستوى الكلي كحصص ممكنة لإطر القانونية التي تؤطر الأوضع ا ▪
 مخصصة للنساء خاصة في المناصب العليا وإنشاء هيئات رسمية لدفع عجلة تكافؤ الفرص. 

المنبثقة عن     ستراتيجيات والخطط والميزانيات والسياسات الوطنيةلإجتماعي في الإلنوع ادمج منظور ا ▪
ستراتيجيات والسياسات الوطنية أجل  لإ، وإشراك المرأة في جميع مراحل تصميم وتنفيذ ورصد ا التشريعات

مان تكافؤ جتماعي في جميع الأنشطة وتعزيز التوازن بين الجنسين لضلإستجابة للنوع الإتحليل مدى ا
 الفرص. 

الدولية، ولا سيما مواءمة قانون   لتزاماتلإضمان توافق قانون الأحوال الشخصية مع المبادئ التي تحدد ا ▪
 تمييزية في طبيعتها.   الأحوال الشخصية مع مبدأ المساواة بين الجنسين وعدم تضمينه أحكاماً 

ضمان التوزيع العادل للواجبات بين الزوجين وإدراج حق المرأة في العمل والسفر دون موافقة زوجها في   ▪
 ود مفيدة في عقد زواجها، مثل الحق في العمل والسفر.النص التشريعي وتعزيز الفرصة للمرأة لإدراج بن

دعم تطبيق الملكية المجتمعية بين الزوجين والسماح للمرأة بحقوق متساوية في الأصول المكتسبة أثناء   ▪
 الزواج في حالة الطلاق. 

 .حتفاظ بوضع رب الأسرة وتحسين آليات الإنفاذلإالسماح للأمهات با ▪
العمل جميع فئات العمال وجميع أنواع العمل وجميع القطاعات من أجل الحد  ن يغطي قانون  أ ضمان   ▪

 العمالة الغير الرسمية وحماية جميع الموظفين وخاصة النساء.  من
 

 الت د ل  لإ  قانون الأموال الشخصية 
 

مكان معيشتها بنفس الطريقة التي يقوم   ختيارإالمرأة على  فيما يتعلق بقدرة    72، المادة  15/2019رقم   ▪
 بها الرجل.

 المرأة التنقل خارج منزلها بنفس الطريقة التي يقوم بها الرجل. فيما يتعلق بقدرة    62، المادة  15/2019رقم   ▪
 فيما يتعلق بقدرة المرأة السفر خارج البلاد.  72، المادة  15/2019رقم   ▪
الحصول على وظيفة بنفس الطريقة التي يقوم بها المرأة  فيما يتعلق بقدرة    61، المادة  2019/ 15رقم   ▪

 الرجل. 
 حكم قانوني الذي يقتضي من المرأة المتزوجة أن تطيع زوجها.فيما يتعلق بال  78، المادة  15/2019رقم   ▪
أن تحصل على حكم بالطلاق يما يتعلق بقدرة المرأة    126و  102و  98و  82، المواد  15/2019رقم   ▪

 ل بها الرجل.بنفس الطريقة التي يحص
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فيما يتعلق بقدرة للزوج والزوجة الذين يبقون على قيد الحياة   289و  288، المادتان  2019لسنة    15رقم   ▪
 حقوقاً متساوية في وراثة الأصول.

 فيما يتعلق بتقدير قيمة المساهمات غير النقدية للزوج والزوجة.  320، المادة  15/2019رقم  ▪
ال مل  ل ئة 

 الممكنة 
جتماعي على جميع المستويات لتحويل لإجتماعي والموازنات المراعية للنوع الإتعميم مراعاة منظور النوع ا ▪

 240.صلاح الهياكل القائمة التي تسبب التمييز إ العلاقات بين الجنسين و 
التدابير مثل إتاحة   ▪ أو  الإيجابي  العمل  برامج  الاقتصادي من خلال  القرار  للمرأة في صنع  أكبر  دور 

 صص المؤقتة أو الأهداف في هياكل الحوكمة العامة والخاصة. الح
مراجعة إجراءات مكافحة التمييز المتصل بنوع الجنس ضد المرأة في جميع أنواع وقطاعات العمل وفي   ▪

العليا،  الإدارة  الترقية ومناصب  التوظيف، والحصول على  ذلك  في  بما  العملية،  جميع مراحل حياتها 
 والأجور. 

الجنسين؛  ▪ بين  الأجور  مراجعة  الأجور؛  شفافية  من خلال  مثلا  المرأة"،  "وظائف  لقيمة  العادل  التقييم 
الحد الأدنى للأجور كوسيلة أخرى تؤدي إلى نتائج  وضمان  ستباقي للمساواة في الأجور؛  إتشريع  إصدار  

ع الأجور من خلال  إيجابية في معالجة أوجه عدم المساواة بين الجنسين في الطرف المنخفض من توزي
 زيادات في الحد الأدنى الحقيقي للأجور. 

تجاهات المستقبلية في ضوء عالم العمل المتغير  لإالتشخيص المتعمق للفجوة في الأجور بين الجنسين وا ▪
مما سيكون كضمان للمساواة في الأجر طوال الحياة العملية للمرأة وله تأثير تراكمي إيجابي على تقليص 

 عاشات التقاعدية بين الجنسين وضمان الأمن الاقتصادي للمرأة.الفجوة في الم
 جتماعي في العمل.لإان يحظر قانون العمل التمييز المبني على النوع ا ▪
بقرار المرأة العمل في ساعات الليل كالرجال ولا تكون مقيدة  ان يشمل قانون العمل نصوص تتعلق بقدرة   ▪

 ة المختصة. ستطلاع رأي الجهات الرسميإمن الوزير بعد 
بقرار المرأة العمل في المهن الخطرة كالرجال ولا تكون مقيدة  ن يشمل قانون العمل نصوص تتعلق بقدرة  أ ▪

 ستطلاع رأي الجهات الرسمية المختصة. إمن الوزير بعد 
فيما يتعلق بقدرة النساء من العمل في كافة الصناعات كالرجال   69، المادة  8تعديل قانون العمل رقم   ▪

 ستطلاع رأي الجهات الرسمية المختصة. إبقرار من الوزير بعد ولا تكون مقيدة 
نساء السن التي يمكن فيه للرجال وال فيما يتعلق بالتساوي في    62تعديل قانون الضمان الاجتماعي، المادة   ▪

 ستحقاق المعاش التقاعدي كاملًا.إ
 تعزيز تنقل المرأة من خلال تحسين النقل والبنية التحتية.  ▪
توفير فرص تطوير القيادة للمرأة والرجل لإتاحة فرص متساوية للوصول إلى المناصب العليا من خلال   ▪

 خدمات المشورة المهنية والتدريب والتوجيه. 
للمعاشات التقاعدية للمرأة على المواقع الحكومية على شبكة الإنترنت لمساعدة  خلق مساحات مخصصة   ▪

 المرأة على فهم الآثار المترتبة على عملها دون دوام كامل أو تقاعدها المبكر في القطاع الخاص. 
جتماعية وسياسية تعزز وتدعم وصول المرأة إلى العدالة، بما في ذلك من خلال  إتهيئة بيئة قانونية و  ▪
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لتمكين القانوني الواسع وخدمات المساعدة القانونية بأسعار في متناول الجميع، وتعزيز آليات الرقابة  ا
 والرصد لضمان تنفيذ التشريعات.    

متثال للتشريعات التي تضمن عدم التمييز في الأجور وتوفر لإتكثيف إجراءات المراقبة والتفتيش لضمان ا ▪
 شروط الصحة والسلامة للعاملات. 

 نتهاكات المرتبطة بالحق في العمل والأجر.  لإوير آليات تقديم الشكاوى المتعلقة باتط ▪
 جتماعي والتأمين الصحي.لإالعمل على إشراك النساء العاملات في مختلف القطاعات في الضمان ا ▪
ي  تطوير العمل بنظام الدوام المرن والعمل الجزئي والعمل عن بعد، والعمل من المنزل في القطاعات الت ▪

 .تسمح طبيعة عملها بذلك
اللايكلإ    التا    

  -   القطا  
التبارة   قطا   

  والصنا ة
ي نولوجيا  و 

الم لإومات 
 يصالات ن وا
 
 

دراسة القيود طر تشريعية وانظمة لخلق بيئة عمل صديقة للمرأة في قطاع تكنولوجيا المعلومات و أتوفير   ▪
المرأة   قيام  إمكانية  تعيق  والتي  تطبيقها،  في  الرسمية  الرسمية وغير  الإجراءات  يشمل  بما  التشريعية، 

الحوافز الضريبية والإعفاءات وتسهيل الإجراءات خاصة    وأيضاً طرحبتأسيس وإدارة الأعمال الخاصة  
 . عند تأسيس المشاريع الميكروية والصغيرة والمتوسطة الحجم

 طر وتشريعات العمل للتكنولوجيا الجديدة.أتسريع وتيرة وضع  ▪
فضل  أعتماد عملية مراجعة منتظمة للأنظمة لمواكبة التطورات والتوجهات التكنولوجية مع الإشارة إلى  إ  ▪

 .الممارسات العالمية
 لمعالجة اللوائح الموقتة للتقنيات الجديدة. تشكيل لجنة تقنية متخصصة مفوضة قانونياً  ▪
أمام ريادة الأعمال للمرأة ويكون نتيجة لوجود التحيز   حظر التمييز في منح الائتمان الذي يشكل عائقاً  ▪

 . اللاواعي
 .ةلكترونيلأجراءات وخاصة للعاملات من المنازل في التجارة الإتسهيل ا ▪
 وتخصيص كوتا نسائية في هذه الغرف. تعزيز تمثيل النساء في غرف التجارة  ▪
، بما يشمل الإجراءات الرسمية وغير الرسمية في تطبيقها، مراجعة التشريعات لإزالة وإلغاء القيود التشريعية ▪

الحوافز الضريبية والإعفاءات وكذلك  والتي تعيق إمكانية قيام المرأة بتأسيس وإدراة الأعمال الخاصة بها،  
ند تأسيس المشاريع الميكروية والصغيرة والمتوسطة الحجم )مثل التشريعات وتسهيل الإجراءات خاصة ع

جذب  وإعفاءات  الشركات  وتأسيس  المنزلية  الأعمال  رخص  ذلك  في  بما  التجارية  بالرخص  المتعلقة 
 ستثمارات الوطنية والضرائب المباشرة وغير المباشرة وتأسيس الجمعيات التعاونية... الخ(. لإا

المسؤولية  
 ية الاس  

 أسبوعا.   14باجازة مدفوعة الأجر للأمهات ما لا يقل عن فيما يتعلق  ( 70)  تعديل قانون العمل، المادة ▪
 جازة ألابوية المدفوعة الأجر. لإتعديل قانون العمل فيما يتعلق با ▪
 تعديل قانون العمل فيما يتعلق بحظر فصل العاملات الحوامل.  ▪
الموارد عن طريق إصلاحات   ▪ العاملة والبقاء تخصيص  القوة  المرأة دخول  التي تسهل على  السياسات 

 فيها، مثل الإجازة الوالدية، ومرافق الرضاعة، وما إلى ذلك. 
مراجعة أحكام إجازة الأمومة ورعاية الطفل لفصل التكاليف المتصورة للإنجاب عن النساء قدر الإمكان  ▪

ل أصحاب العمل إجازة الأمومة أو تكاليف رعاية  نظمة تدعم المسؤولية الأسرية وضمان عدم تحمأبتنفيذ  
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من خلال    الطفل مباشرة من خلال تقديم الدعم العام والتمويل غير المباشر، على سبيل المثال، عن  
 جتماعي وحلول رعاية الأطفال المدعومة من الدولة. لإاالضمان  صناديق 

لتوفير حوافز مالية متساوية لكلا الوالدين للعمل وتعزيز   جتماعيةلإستحقاقات الإإصلاح نظم الضرائب وا ▪
العمل  تمشيا مع توصيات منظمة  الوالدية  الإجازات  الأسرية من خلال  للمسؤوليات  المتساوي  التقاسم 

 الدولية. 
سن اللوائح وتوفير الحوافز لأصحاب العمل لدعم العمل بدوام جزئي والعمل عن بعد وساعات مرنة لكلا  ▪

 أجل المساعدة في التوفيق بين ساعات العمل والحياة الأسرية. الجنسين من
بقدرة  )أ، ب( فيما يتعلق  58و  57)ب( و38و  37، المواد  9/2001رقم    قانون الأحوال المدنيةتعديل   ▪

 المرأة أن ترأس الأسرة بنفس الطريقة التي يكون بها الرجل. 
بمكان  ال نف 

 ال مل
نتصاف إعقوبات جنائية أو سبل  و   متعلقة بالتحرش الجنسي في العملن يشمل قانون العمل تشريعات  أ ▪

القائم على نوع إتفعيل و و   ،مدنية للتحرش الجنسي في العمل نفاذ القوانين التي تسعى إلى منع العنف 
 الجنس.

ضمان بيئة آمنة للنساء في العمل وفي طريقهن إليه من خلال ضمان الإنفاذ الصارم للوائح التحرش  ▪
الجنسي ومعاقبة الجناة؛ والسماح للضحايا بترك وظائفهم إذا رغبوا في ذلك مع الحفاظ على حقوقهم في  

 الفصل والتعويض.
 المعاقبة على التحرش في الأماكن العامة.  ▪
حماية النساء من التحرّش والعنف عبر الإنترنت والذي يشكل حواجز كبيرة أمام مشاركة الفتيات والنساء  ▪

 .بشكل عام
وضع وتنفيذ سياسات داخلية بالإطار التنظيمي مثل التدريب الإلزامي على التحيز اللاواعي للمديرين  ▪

 جراءات وممارسات العمليات الداخلية لإدارة مكافحة التمييز بين الجنسين.إلينظم 
أ  ▪ المبني على  بالعنف  المتعلقة  والتعليمات  القوانن والأنظمة  بما يشمل  التشريعي  الإطار  ساس مراجعة 

روني بحيث يضمن شمول تالجنس في الأماكن العامة بما فيها أماكن العمل ومن خلال الفضاء الإلك
كافة أشكاله وتوفير الحماية الملائمة والكافية للناجيات من العنف، وعدم الإفلات من العقاب أو التساهل  

منه وضمان عدم تكراره، مع مرتكبي العنف المبني على أساس الجنس، وتوفير الردع الكافي للوقاية  
 .والتأكد من تنفيذ كافة التشريعات المتعلقة به من قبل الجهات المسؤولة عن تنفيذها

 تعزيز تطوير سجلات الائتمان ومكاتب الائتمان. ▪ الشمول المال 
 عتبار.لإتشجيع المؤسسات المالية على أخذ أنواع مختلفة من الضمانات في ا ▪
 وضع آلية ضمان للتعويض عن الأصول المحدودة للمرأة. ▪
 دعم تطوير مصادر تمويل بديلة.  ▪
 زيادة التثقيف المالي للمرأة.  ▪
المساواة في الحصول  الحد من الحواجز التي تحول دون ريادة الأعمال النسائية من خلال سياسات تدعم   ▪

 .على التمويل بما في ذلك تعديل التشريعات الحالية
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 جتماعية.لإحظر التمييز على أساس الجنس أو الحالة ا ▪
التحرك نحو المساواة في سن التقاعد )العام/الخاص وحسب الجنس( من خلال تشجيع الموظفات على   ▪

 شتراك أطول.إ فترات  إطالة العمر الذي يقمن فيه  التقاعد حتى يتمكنوا من بناء
 العمل عن بعد. تفعيل لإتاحة  تحويل المزيد من أوجه العمل إلى بيانات رقمية ▪

 إطلاق حملات لزيادة الوعي، ومراكز إعلامية، وبرامج خاصة للمرأة الريفية. ▪ زيادة الو    
 بذل جهود لتعزيز وعي المرأة بحقوقها. ▪
تدابير للقضاء على القوالب النمطية، بما في ذلك إذكاء الوعي وبناء القدرات لجميع الجهات الفاعلة    تخاذإ ▪

 في نظام العدالة. 
 إدماج ثقافة قانونية داعمة للمساواة بين الجنسين وعدم التمييز في جميع جوانب نظام العدالة.  ▪
العمل والمجتمع ككل من خلال المناصرة تغيير الصورة النمطية المجتمعية تجاه عمل المرأة بين أصحاب   ▪

 .وتطوير مناهج التعليم
فهم أثر عدم المساواة بين الجنسين والمرتكز على وجود بيانات مصنفة حسب نوع الجنس بشأن الأنشطة  ▪ الايانات 

 الاقتصادية من أجل سن سياسات مستنيرة على أساس منهجي.
تطوير السياسات والتشريعات والإجراءات والأنظمة الشاملة لكافة المؤسسات المسؤولة عن جمع البيانات  ▪

بين  بالفجوة  المتعلقة  الإحصائيات  وتحليل  ونشر  إنتاج وجمع  والتي تضمن  وأفقياً(  )عامودياً  الرسمية 
مكينية لإنتاج الإحصائيات  الجنسين وتمكن النساء على المستوى الوطني والمحلي وبما يحقق وجود بيئة ت

جتماعي والتنسيق وتوزيع واضح للمسؤوليات بين الجهات المعنية لإوالبيانات المصنفة والحساسة للنوع ا
 والمسؤولة عن إنتاج ونشر وتحليل هذه البيانات.

 تعزيز آليات الرصد لسد الفجوات القائمة بين قوانين وممارسات العمل. ▪
ا لت امات ن ين  ذ 
ات باني اقي 
 الدولية 

 

ا ▪ والإإدماج  الجنسين  بين  بالمساواة  المتعلقة  الدولية  القانوني لإتفاقيات  النظام  في  الصلة  ذات  لتزامات 
 الوطني وإنفاذها من خلال الرصد الفعال. 

التحفظات ع  ▪ إرفع  البروتوكول   تفاقيةن  المرأة والتصديق على  التمييز ضد  أشكال  القضاء على جميع 
الإضافي لإدراج تعريف للتمييز القائم على نوع الجنس وحظر صريح لهذا التمييز في الدستور وغيره من 

من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز   (1)  التشريعات المحلية ذات الصلة بما يتماشى مع المادة
 لمرأة.ضد ا

با ▪ المعرفة  الوطنية جزءاً لإجعل  الدولية والقوانين  القانوني من أجل تعزيز   تفاقيات  التعليم  لا يتجزأ من 
 الوعي بحقوق المرأة بين القضاة والمهنيين القانونيين. 

جال  تفاقيات الدولية ذات الصلة بالتوازن بين الجنسين في م لإبتفعيل القوانين واللوائح والقرارات وا  التوصية ▪
، والعمل على وضع البرامج والخطط والسياسات تهامراجعو   ،العمل، بما يحقق عدم التمييز ضد المرأة 

 .المتعلقة بتقليص الفجوة بين الجنسين في مجال العمل
لإ ▪ الوزراء  الجنسين ورفعها لمجلس  التوازن بين  ، والسعي نحو تعزيز تطبيقها لإعتمادهاقتراح مؤشرات 

 القطاع الخاص والعام.بالتنسيق مع 
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الوهول   يبس ن 
 ىل  ال دالة

ضمان تطبيق الأحكام الدستورية التي تشجع مشاركة المرأة في الأنشطة السياسية والاقتصادية وضمان   ▪
 التنوع في تلك الأنشطة، بما في ذلك في الجهاز القضائي من خلال مشاركة أقوى للقاضيات.

 وضع سياسات تعزز المساواة ورصد تنفيذ مبدأ المساواة بين الجنسين.  ▪
 

 

 لايبة الانود الممكنة لتمك ن الم أة من المشاركة انقتصادية ال ا لإة ويبق ق المساواة ل ن البنس ن بسوق ال مل
دمج يمك ن الم أة ومن ور  

ف   النوح انجتما  
السياسات وانست اييبيات 

القطاعية والخطع  وأضافه  
سياسات وإج اءات هديقة 

 للأرخاص ذوات ان اقة

 تحديد أولويات الأطر التشريعية والإستراتيجيات والسياسات المراعية للنوع الاجتماعي. 
 ادراج تعليمات لوضع ميزانية خاصة مستجيبه للنوع الاجتماعي

 بناء القدرات في مجال إستخدام التحليل المبني على النوع الإجتماعي. 
ضمان مشاركة المرأة في جميع مراحل تصميم الإستراتيجيات والسياسات والميزانيات والتنفيذ ورصد 

 الأثر.

 سن الأن مة الت  ي مل  لإ  يشبيع ل ئات ال مل الصديقة للإم أة وال ايلإة 
 المسؤولية الاس يةا   

العائلية   ▪ المسؤولية  واجبات  لدعم  المجانية  أو  المدعومة  والمسنين  للأطفال  رعاية  توفير 
 للموظفات/الموظفين. 

 إدخال نظام لإجازة الأبوة. ▪
 زيادة عدد أيام إجازة الأمومة. ▪

  البضاناتا 
 الاقتصاديةكاقتصاد واعد لزيادة مشاركة المرأة  الاستثمار باقتصاد الرعاية ▪
بالمادة   ▪ أسوة  لذلك  الدعم  ورعاية    72توافر  العائلية  المسؤوليات  إن  حيث  العمل  قانون  من 

من قانون الضمان ومن صندوق   11الأطفال تشكل التحدي الأكبر عند العاملات الاستفادة من المادة  
 الأمومة بالحصول على الدعم التمويل هذه الحضانات.

 ال مل الم نا    
 تحويل المزيد من أوجه العمل إلى بيانات رقمية لإتاحة تحويل العمل عن بعد. ▪
إصدار قرارات تسمح بترتيبات عمل بديلة في القطاع الخاص، بما في ذلك العمل المرن والعمل   ▪

 بدوام جزئي. 
دعم إنشاء مرافق العمل عن بعد، والإيجار المدعوم لشركات القطاع الخاص لإنشاء مكاتب   ▪

 ق النائية.في المناط
  النقلا 
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توفير نظام نقل آمن يسهل الوصول اليه وبكلفة معقولة ويمكن الاعتماد عليه، بحيث يلبي  ▪
احتياجات النساء والفتيات العاملات في الحركة والتنقل، بما فيهن النساء والفتيات من ذوات الإعاقة وفي  

الفرص   إلى  الوصول  من  لتمكينهن  النائية،  تراعي  المناطق  بشروط  المختلفة،  والموارد  الاقتصادية 
احتياجات المرأة العاملة بكافة شرائحها وعلى رأسها مراعاة شروط الأمان والسلامة وتدعيمها بنظام للعمل 

 ومدونة سلوك ونظام تبليغ وشكوى عن الانتهاكات خلال التنقل بواسطة النقل 
ي د ل سياسات ال مل 

والأن مة اندارية لت  ي  
الشمول والتنوح والمساواة ل ن  

البنس ن وإلااء التم    
المان   لإ  النوح انجتما    

   ود   التن  ذف
 

 التوظيفا 
إنشاء لجان تكافؤ الفرص التي تنظم وتراقب التمييز/الفجوات في التوظيف أو الهيئات التنظيمية  ▪

التوقعات، وتضغط من أجل السياسات، وتراقب الأداء والامتثال، وتفرض قوانين جديدة حول  التي تحدد 
    مشاركة الإناث في القوى العاملة. 

وضع أهداف لتوظيف النساء على جميع المستويات مع الحفاظ على التوظيف على أساس   ▪
 الجدارة لكلا الجنسين. 

 
 .والترويجية لمواجهة المسيئين وخطابات الكراهيةوضع مدونات قواعد السلوك المحددة  ▪ 
 الشكاوى والانتلااكاتا  

وضع الآليات المؤسسية لتعزيز الرقابة وحماية حقوق العاملات من الإنتهاكات ومراقبة الأداء  ▪
 والامتثال.

المرتبطة بالحق في العمل والأجر وبما يراعي    تطوير آليات تقديم الشكاوى المتعلقة بالإنتهاكات ▪
 معايير الشفافية والخصوصية. 

 تقديم الدعم القانوني لمتابعة الشكاوى المتعلقة بالإنتهاكات المرتبطة بالحق في العمل والأجر.  ▪
 رفع وعي النساء بكيفية الوصول إلى آليات تقديم الشكاوى المتعلقة بالإنتهاكات.  ▪

 بشأن التنظيم النقابي. 87العمل الدولية. وبشكل خاص البند  تطبيق بنود إتفاقيات ▪ 
والتي تنص على    ،   ٢٠٢٠( من مشروع القانون المعدل لقانون العمل لعام  ٦٩إلغاء المادة )  ▪ 

 حق وزير العمل بتحديد الأوقات والقطاعات التي لا يجوز تشغيل النساء فيها.
 التقا دا 

تشجيع  ▪ من خلال  الجنس(  الخاص وحسب   / )العام  التقاعد  سن  في  المساواة  نحو  التحرك 
 ل.الموظفات على إطالة العمر الذي يقمن فيه  التقاعد حتى يتمكنوا من بناء فترات اشتراك أطو 

 

 المساواة ف  الاجور
 التقييم العادل لقيمة "وظائف المرأة"، مثلا من خلال شفافية الأجور ▪
 مراجعة الأجور بين الجنسين ▪
 تشريع استباقي للمساواة في الأجور ▪
وضع الحد الأدنى للأجور كوسيلة أخرى تؤدي إلى نتائج إيجابية في معالجة أوجه عدم المساواة   ▪

 الطرف المنخفض من توزيع الأجور من خلال زيادات في الحد الأدنى الحقيقي للأجور.بين الجنسين في  
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 البصف المخصصة للإنساء  
الكلي   ▪ المستوى  على  والتنظيمية  الإقتصادية  الإلتزامات  تؤطر  التي  القانونية  الإطر  وضع 

 كحصص ممكنة للنساء 
القيادية، وإزالة العوائق أمام تدرج المرأة التقليص من الفجوات بين الجنسين في تقلد المناصب   ▪

في المهام القيادية بسن أنظمة الزامية لتخصيص حصص للنساء خاصة في المناصب العليا وإنشاء 
 هيئات رسمية لدفع عجلة تكافؤ الفرص.

 تعزيز تمثيل النساء في غرف التجارة وتخصيص كوتا نسائية في هذه الغرف.  ▪
 الشفافية العدالة والمساواة لفرص التقدم وضع الية واضحة تراعي  ▪

يطوي  يش ي ات لمكافبة 
التب ش البنس  ف  مبال 

ال مل وكيفية الوقاية 
والتصدل ومباراة ال نف 

 المان   لإ  أساس البنزف

الأذى والتحرش الجنسي في مجال العمل والأنترنت حول    تطوير تشريعات لمكافحة إستغلال ▪
 كيفية الوقاية والتصدي ومحاربة العنف المبني على أساس الجنس

التشجيع على التبليغ عن التحرش الجنسي والعنف ونشر الوعي ووضع البرامج لكيفية التعامل    ▪
 معه وبيان أسبابه بحيث لا يتم تبريره لأي سبب كان. 

تركيز على الآثار السلبية والخطيرة إذا ما إنتشر  التحرش الجنسي والعنف  نشر المعرفة وال ▪
 وبرر.

وضع البرامج التي تشجع على قيام العلاقات بين أفراد المجتمع من الإناث والذكور على أساس   ▪
 الاحترام بعيداً عن التعالي والسلطوية. 

وتشجيع اتخاذ تدابير لإدانة مثل هذه الحالات  زيادة الوعي بتهديدات العنف السيبراني والترهيب،   ▪
 .من العنف السيبراني عند وقوعها 

وضع وتنفيذ سياسات داخلية بالإطار التنظيمي مثل التدريب الإلزامي على التحيز اللاواعي   ▪
 للمديرين لينظم اجراءات وممارسات العمليات الداخلية لإدارة مكافحة التمييز بين الجنسين.

بشأن إنهاء العنف والتحرش في    190اقيات العمل الدولية وبشكل خاص البند تطبيق بنود إتف ▪
 عالم العمل.

 وضع البرامج لكيفية التعامل مع  التحرش والعنف. ▪
تنفيذ استراتيجيات وسياسات وآليات فعالة لمجابهة العنف ضد المرأة في بيئة العمل الصناعي   ▪

تلبي   بتقديم خدمات مستجيبة  المتعلقة منها  المبني على  خاصة  العنف  الناجيات من  كافة احتياجات 
أساس الجنس، وبحيث تشمل توفير آليات للوقاية والحماية والمساءلة في تنفيذ القانون دون تساهل مع 

 مرتكبي العنف ضد المرأة والقائم على أساس الجنس بكافة أشكاله. 
ضمان رمول ال ام ت  

بالبماية انجتماعية خاهة  
الا   من    ال ام ت بالقطاح

سواء  ملإن بالمياومة أو  
 موسمياً أو دايماًف

والتأمينات  ▪ الإجتماعي  الضمان  في  الإشتراك  المرأة على  برامج وآليات حماية تساعد  وتنفيذ 
 الصحية والعلاجية بسهولة، وإستحداث قواعد تنظيمية في قانون الضمان الإجتماعي. 

ضمان ان يغطي قانون العمل جميع فئات العمال وجميع أنواع العمل وجميع القطاعات من   ▪
 العمالة الغير الرسمية وحماية جميع الموظفين وخاصة النساء.  أجل الحد من
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إعادة النظر في السن القانوني لفتح الحسابات البنكية الأساسية وصلاحية التوقيع على هذه الحسابات  
Basic accounts    دون السماح بأي شكل من أشكال الائتمان أو الشيكات لهذه الفئة.   16أو    15لسن 

القدرة  لإ  الوهول للإ مل  
 وانست ادة من ال  ص 

للواجبات بين الزوجين وإدراج حق المرأة في العمل والسفر دون موافقة زوجها في  ضمان التوزيع العادل 
 النص التشريعي وتعزيز الفرصة للمرأة لإدراج بنود مفيدة في عقد زواجها، مثل الحق في العمل والسفر. 

المكتسبة أثناء  دعم تطبيق الملكية المجتمعية بين الزوجين والسماح للمرأة بحقوق متساوية في الأصول  
 الزواج في حالة الطلاق. 

 .السماح للأمهات بالاحتفاظ بوضع رب الأسرة وتحسين آليات الإنفاذ

يطوي  ىمصاءات وإنتاج 
ليانات مصن ة وم اعية للإنوح 
الاجتما   ويسلا ل وضمان  
الوهول ىل لاا لد    ملإية 
هنع الق ار لوضع الق ارات  

 الأدلةفوالتدخ ت القايمة  لإ  

القيادية  والمناصب  والمهارات  والمشاركة  والإستخدام  بالنفاذ  المتعلقة  البيانات  لجمع  الأولوية  إعطاء 
 والفجوات في الأجور. 

جمع وتحليل البيانات المصنفة حسب نوع الجنس لرصد إجراءات السياسات الرئيسية، وتحديد الأولويات، 
منظور النوع الاجتماعي في الإستراتيجيات والسياسات والميزانيات وتتبع التقدم المحرز، وتعزيز إدماج  

 الوطنية.
المسؤولة عن إنتاج ونشر وتحليل البيانات المستجيبة   تعزيز قدرة الوزارات والمؤسسات الحكومية االقطاعية

للنوع الاجتماعي والمصنفة حسب الجنس، وتوفير الموارد المالية والفنية لها لتمكينها من متابعة إنتاج 
الإحصائيات والبيانات الرسمية المستجيبة لمتطلبات متابعة تنفيذ الإلتزامات الوطنية والدولية المتعلقة 

واة بين الجنسين وتمكين النساء، خاصة البيانات المتعلقة بمؤشرات أهداف التنمية المستدامة  بتحقيق المسا
المتعلقة بالمرأة وأجندة المرأة العربية والإستراتيجية الوطنية للمرأة في الأردن، وتوفير كافة الموارد اللازمة 

للنوع الاجتماعي، بما البشرية   لتنفيذ الأنظمة الإحصائية الحديثة المستجيبة  يشمل رفع قدرات الموارد 
الدولية في تطوير وإنتاج الإحصائيات   الممارسات  العالمية وأفضل  المنهجيات  وتمكينهم من إستخدام 
 والبيانات الكمية والنوعية ونشرها وتعميمها بحيث يتم إستخدامها والاستفادة منها على أوسع نطاق ممكن.

 ثغرات والممارسات الجيدة والتوصيات حول كيفية سد الفجوة.إجراء البحوث وتبادل المعارف بشأن ال
 القيام بالأبحاث لتحديد الحواجز التي تحول دون الوصول ووضع السياسات التي تعالجها.

م البة القوالل النمطية الت  
ي وق المشاركة ال املإة للإم أة 

ف  انقتصاد وال از دور 
 الا  م والتواهل الاجتما  

تكثيف الجهود التوعوية لأصحاب العمل لتفعيل توظيف المرأة، وذلك بالتعاون مع وزارة العمل وغرف  
 الصناعة وغرف التجارة والوزرات القطاعية. 

تدريبية للإعلاميين حول الأدوات الإعلامية لتمكين المرأة، وتعزيز المساواة بين الجنسين إجراء دورات  
 .في فرص العمل، ومحاربة الصورة النمطية الاقتصادية للمرأة 

للمرأة   الاقتصادية  النمطية  الصورة  الذي يعزز  الخطاب الإعلامي  المؤسسات الإعلامية محاربة  حث 
في   وتعزيز )سواء  المرأة  تمكين  مبادئ  تشجيع  المجتمعية(،   الحوارية  البرامج  أو  التجارية  الإعلانات 

 .المساواة بين الجنسين في فرص العمل
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تعزيز مساهمة وسائل الإعلام في إبراز مشاركة المرأة الاقتصادية ، وعرض قصص نجاح للمرأة العاملة  
 .مشاركة المرأة في سوق العمل، ومناقشة التحديات والحلول والفرص المتاحة ل

دعم الشبكات المهنية والمنتديات للنساء من خلال إعداد حملة إتصالات شاملة عبر قنوات متعددة )رقمية 
ومطبوعة(، بما في ذلك القدوة النسائية والمؤثرات الإجتماعيات، للقضاء على التصورات السلبية حول  

  المرأة العاملة.

العمل على تقليص دور القضايا العميقة الجذور المتعلقة بالقوالب النمطية بين الجنسين في مكان العمل 
وتكنولوجيا  الإتصالات  قطاع  مثل  الذكور  عليها  يهيمن  التي  البيئات  في  خاصة  مبكر  عمر  وفي 

 المعلومات. 
 م والخاص.  تنظيم معارض مهنية لإشراك الشابات كقدوة يحتذى بها في القطاعين العا

خلق الوعي حول بيئات العمل الصديقة للإناث لتشجيع الأسر على تمكين الشابات من التقدم بطلب 
 للحصول على وظائف. 

تنظيم حلقات للنقاش مع أصحاب المصلحة الرئيسيين في القطاعات الأكاديمية والعامة والخاصة لتعزيز 
 الوعي بأهمية مشاركة المرأة الإقتصادية ولدفع السياسات لسد الفجوة بين الجنسين. 

مثيل المرأة  معالجة التصورات السلبية حول المرأة العاملة في المجتمع لمعالجة الحواجز التي تحول دون ت
في الوظائف المهنية والتقنية ويمكن أن يشمل ذلك المنتديات الوطنية والدولية لإلهام الفتيات الصغيرات، 

 وزيادة الدعاية حول النساء في صب صنع القرار، مثل أولئك اللواتي يشغلن مناصب وزارية.
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 الشمول المالي

___________________________________________ 

 

 مقدمة  ف1
 

يعد الشمول المالي واحد من أقوى مؤشرات المشاركة الاقتصادية، ومنصة مهمة لنشاط ريادة الأعمال. ويشمل ذلك وصول المرأة إلى 
ول المالي يتيح مجال للتحسين عندما  الشمو الحسابات المصرفية التي يمكن أن تكون من خلال مبادرات الشمول المالي من قبل الحكومة.  

بتكارات مثل القروض الصغيرة، فإنها تكون قادرة على إدارة المخاطر إيتم إشراك المرأة في النظام المالي، سواء بشكل تقليدي أو من خلال  
 لمنزل.   ستثمار في الأعمال التجارية، وتمويل النفقات الكبيرة مثل التعليم أو تحسين الإبشكل أفضل، وبدء أو ا

 
 مشاريع الناد بالادء بن التبديات الت  يواجلالاا ا   ف2
 

قيام سيدات الأعمال بتسجيل الشركات مقارنة بالرجال وعندما يفعلون ذلك، تكون الشركات عادة أصغر حجمًا، مع عدد أقل   حتماليةإتقل 
نخفاض إنتاجيتها  إيمكن تفسير الحجم الأصغر للأعمال التي تملكها وتديرها النساء و و   .من الموظفين، وأكثر تقييدًا للنمو، وأقل إنتاجية

 : ن ومنهاتحول دون دخولهن في ريادة الأعمال، وقدرتهن على تنمية أعمالهمن خلال عدد من العوائق التي جزئيًا 
  

الذي    ئتمانلإا: رائدات الأعمال يتخلفن عن رجال الأعمال عادة في  لى التمويل والمدخلات والأصول والتدريبإصعوبة الوصول   ▪
   .يطلبونه وأكثر من ذلك في التمويل الذي يحصلون عليه

  والرجال   الخاص  لحسابهن  العاملات  النساء  معظم  : غالباً عدم كفاية مهارات تنظيم المشاريع على الرغم من كونهن متعلمات ▪
لأنها تستمر في الحصول    الحر  العمل  في   أقل   خبرة  النساء  لدى  يزال   لا  ذلك،  ومع  جامعي،  تعليم  على   حاصلون   لحسابهم  العاملين

الخبرة والمهارات الإدارية المفيدة لريادة الأعمال.   على فرص أقل من الرجال في المناصب الإدارية، مما يشكل عائقاً أمام كسب
هارات  تشمل م اراتفتقار إلى مهارات ريادة الأعمال عائقًا كبيرًا أمام بدء الأعمال التجارية الناجحة. هذه المهلإويمكن أن يكون ا

حس   إدارة الأعمال )على سبيل المثال، الأعمال التجارية والتخطيط المالي( والمهارات والسمات الشخصية )على سبيل المثال،
 المبادرة وإدارة المخاطر( والمهارات الفنية )مثل حل المشكلات(.

في المزيد من الأعمال غير مدفوعة الأجر    نوالتشبيك لأنهن ينخرطتقضيه في العمل وإدارة أعمالهن  لالنساء لديهن وقت أقل   ▪
 النساء  من  الأسبوع  في  أكثر  ساعات   الخاص  لحسابهن  العاملات  النساء  تعمل  ،في المتوسطو   :المسؤولية العائلية والرعاية   مثل

موظفين.  نلئك الذين ليس لديهالخاص مع الموظفين يملن إلى العمل أكثر من أو  نلحسابهت ، والعاملا اتكموظف يعملن اللاتي
 في جميع الفئات.  ومع ذلك، فإن الرجال يعملون ساعات أكثر من النساء

نخراط  لإجتماعي للإالوصول إلى المعلومات والشبكات لتمكين الوصول إلى رأس المال وتناسق المعلومات، وبناء رأس المال ا ▪
على وجه الخصوص، تعمل الشبكات و   .يمكن أن تكون الشبكات القوية قناة مهمة لتمكين الوصول إلى رأس المال:  في أسواق أبعد
العلاقات مع مقدمي رأس المال الأكثر رائدة الأعمال لترسيخ مصداقيتها وموثوقيتها مع المستثمرين الحاليين وبناء  على تمكين  

و  أهمية.  والأكثر  وتقليلها،  تنوعًا  الشائعة  المشكلات  لإدارة  الصغيرة  للشركات  أساسيًا  أمرًا  الشبكات  إلى  الوصول  وتناسق يعد 
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شبكات ريادة الأعمال النسائية العائلة والأصدقاء  ومع ذلك، فمن المرجح أن تشمل  جتماعي.  لإالمعلومات، وبناء رأس المال ا
هناك أيضًا  الذين يتحكمون في الموارد الحرجة. المعلمون بدلًا من مقدمي خدمات الأعمال أو رواد الأعمال الآخرين أو الأفراد و 

في   .جتماعي ذي الصلة من خبرات العمل السابقةلإستفادة من رأس المال الإلقل  أدليل على أن النساء أقل عرضة لذلك وقدرة  
جتماعية والاقتصادية الأكبر، والتي يمكن أن تكون مفيدة في لإتصالات ذات القوة الإ نخراطًا في شبكات اإالمقابل، الرجال أكثر 

علاوة على ذلك، حتى عندما تنضم النساء إلى الشبكات الرسمية، فإنهن يصنفن الفوائد  في جمع المعلومات والموارد.  المساعدة  
 .يفعل الرجالالتي يحصلن عليها منهن بدرجة أقل من ما 

تواجه رائدات  :  ضافية غير التي تطلب من الرجال يشكل عائقا أمام ريادة الأعمال للمرأة إالوصول إلى التمويل وطلب وثائق   ▪
نظرًا لأن الحصول على الائتمان و   .غالبًا ما تكون كبيرةالأعمال صعوبة أكبر في الحصول على التمويل من الرجال، والفجوة  

عند التقدم للحصول على تمويل، تواجه بعض  و .  سيكون حظر التمييز خطوة أولى جيدةيمثل عائقًا أمام ريادة الأعمال للمرأة،  
من الوثائق طلب التمويل الذي يتضمن عدد أكبر   في نموذجيوجد تمييز    ،فعلى سبيل المثالرائدات الأعمال تحيزًا بين الجنسين،  

على من الرجال، مما يعكس التصور السائد بين  أ ستجواب النساء حول ظروفهن الأسرية بنسب  إمن المرجح أن يتم  و الإضافية  
مقارنة بالأولويات الأسرية. كما يكون المستثمرون أكثر ميلًا   المستثمرين بأن الأعمال التي تقودها النساء قد تحتل المرتبة الثانية

  .مقارنة بالرجالالنساء  النساء أكثر حول موضوع الوقاية من الخسارة مما يشير إلى أن لديهم ثقة أقل في قدراتستجواب إإلى 
: رائدات الأعمال عادة ما يبدأن أعمالهن التجارية بأموال  صول الماليةلأعتماد على التمويل الذاتي نتيجة لضعف الوصول الى الإا ▪

أن  الوصول إلى موارد الأسرة، تعنيوضعف  الفجوة في الأجور بين الجنسين،  كما أن  ذاتي.  على التمويل ال عتمادًاإ أقل وأكثر  
ستثمار. علاوة على ذلك، لا تتمتع النساء بحقوق ملكية متساوية للممتلكات،  لإما يكون لديهن موارد أقل من الرجال ل  النساء غالباً 

تؤثر السياسات التمييزية على وصول المرأة إلى رأس المال الذي و ج  ولا يتمتعن بسلطة إدارية متساوية على الأصول أثناء الزوا
  قد تستثمره في الأعمال التجارية. 

 ستبعاد من شبكات التوزيع التي يهيمن عليها الذكور. لإ: اضعف الوصول إلى المعلومات والأسواق ▪
 سوء المعاملة، بما في ذلك الفساد والمضايقات. رتفاع مخاطرإ: الخوف من العنف والتحرش ▪
خاصة في النقابات :  معوقات تقدم المرأة في مناصب صنع القرار والتمثيل الناقص في عضوية النقابات العمالية والمهنية والهيئات ▪

المرأة على مختلف مستويات الهياكل ن القواعد والسياسات الداخلية لهذه الجهات لا تشجع مشاركة  أ التي يهيمن عليها الذكور كما  
 والأنشطة.

 ستفادة من فرص التصدير وتحقيق إمكاناتهن الاقتصادية. لإ، واالإنتاجيةالخبرة الفنية غير الكافية لتوسيع نطاق أنشطتهن  ▪
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 المشاركة بقطاح التبارة   ف3
 

  نخفاضوهذا ينعكس على إ  المشاريع كان في مجال الخدمات ومجالات أخرى وتركيزها ب  يقل توجّه المرأة إلى المشاريع الصناعية ▪
 % للذكور من مجمل المشتغلين.  14.6% من مجمل النساء مقابل 3.2نسبة النساء صاحبات الاعمال الى 

 مرة أكثر من الأعمال التي يملكها الرجال.  11الأعمال التي تملكها نساء تكون أكثر قابلية لأن تكون منزلية بمقدار  ▪
متلاك إولى في نسبة  لأللذكور، وسجل قطاع الخدمات، المرتبة ا%  93.3% مقابل  6.7نسبة المنشآت المملوكة/المدارة  للإناث   ▪

 % للذكور في هذا القطاع. 86.1% مقابل  13.9وإدارة الإناث للمنشآت الاقتصادية وبنسبة بلغت 
ل  امرأة، مقاب  12عمل تملكه نساء يوظف    15تتركّز المشاريع التي تمتلكها النّساء الأردنيات على توظيف عاملات، إذ إنّ كلّ   ▪

 رتفاع إنتاجية النّساء في العديد من المجالات. إعمل يملكه الرجال، يوظف امرأة واحدة على الرغم من   15كلّ 
 
 هول المالية لأا ف4
 

 جمالية.  لإ% للذكور من القيمة ا76.4% مقابل 23.6نسبة الإناث الممتلكات للأوراق المالية )أسهم(  ▪
 % للذكور.  73% مقابل 27إجمالي قيمة الودائع للإناث  ▪
 للذكور.  % 31.9مقابل للإناث  % 68.1 المقترضون قروض ميكروية شكلوا ▪
% في الملكية المستقلة للأراضي، والفجوة لصالح  31ذ بلغت  إفجوة كبيرة لصالح الذكور في الملكية المستقلة للأراضي  هناك   ▪

السكنيةلملكية  ل   34.5الذكور   ف  ،المستقلة للشقق  المملوكة بلغت  إ وكذلك  الفجوة لصالح الذكور من حيث مساحة الأراضي  ن 
 242%. 46.5المملوكة بلغت  الشقق السكنيةوالفجوة لصالح الذكور من حيث مساحة  %241. 65.6

 % ذكور.93% مقابل 7متلاك الإناث وإدارتهن للمنشآت العاملة بلغ إ، 2018لإحصاءات عام  وفقاً  ▪
 

 التوهيات ف5
 



 
 

271 
 

 
 

 التمويل  ف6
 

وإشراك    تنموية على مستوى واسع جغرافياً المشاريع  ال  توفير الدعم المالي اللازم من خلال إنشاء بنك وطني بهدف تمويل وتطوير ▪
 المرأة في مختلف المناطق وعدم التركيز الجغرافي للمشاريع في مناطق محددة.

جراءات ولوائح ميسرة وسلسلة لإنشاء صناديق لضمان القروض وذلك لتسهيل حصول المرأة على القروض، لأن من  إصدار  إ ▪
 ي الحصول على القرض.أبرز التحديات التي تواجه المشاريع الموجهة للمرأة هي الإجراءات الروتينية ف

 .المحافظاتتشجيع البنوك على فتح فروع لها في  ▪
 تبسيط الوصول إلى حسابات التوفير. ▪
 توفير منتجات تستهدف الأفراد المستبعدين ماليا.   ▪
 تعزيز برامج المساعدة النقدية المباشرة للنساء بقيادة البنوك.  ▪
 الفائدة المدعومة، والضمانات المصرفية. تخفيض الضرائب، والقروض الميسرة، وأسعار  ▪
حتياجات النساء، بما يشمل لإستثمارية المستجيبة  لإتوفير صناديق ومصادر تمويل مُبتكرة، والتوسع في توفير الحلول التمويلية وا ▪

الق في  الأعمال  وللمستثمرين وجمعيات  المالي  الدعم  والتجارية وصناديق  التنموية  للبنوك  الوصول  الخاص  تمكينهن من  طاع 
 والمانحين.

التدريب وبةاء القدرات التمويل الأطر التشريعية والأنظمة والإجراءات

بيئة عمل ممكةة وداعمة التوعية المسائلة

تصال وبةاء قاعدة لإإنشاء شبكات ل

معلوماتية متطورة 

مؤسسات الشراكة مع القطاع الخاص و 

التمويل الميكروي والمةظمات غير 
الحكومية والجهنات المانحة 
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 و يملإ لااأد   المشاريع الت  يساه  للاا النساء  ف7
 

المهارات وإصدار الشهادات والجوانب   كتسابإدعم مرونة الأعمال التي تقودها النساء وتقديم الدعم المتكامل بما في ذلك النقدي و  ▪
 الأخرى ذات الصلة التي يمكن أن تساعد في تطوير الأعمال.

حتياجات صاحبات الأعمال وبالذات فيما يتعلق بتقديم الضمانات أو الكفلاء، وتشجيعهن على  إتطوير السياسات الحالية لتلبية   ▪
ئتمان أو ضمان لإولهن إلى المصادر المالية مثل: إنشاء صناديق اقتصادية وتسهيل عملية وصإالبدء بمشاريع جديدة ذات جدوى  

 ستشارية لهن. لإالقروض أو القروض الجماعية من خلال الجمعيات التعاونية وتقديم الخدمات ا
 تقديم الخدمات المالية والمساعدات الفنية للمنشآت النسائية. ▪
حتياجات إو مستغل منها وربطها بالمجتمعات المحلية والميزة التنافسية و نشاء خارطة تمويل لتحديد الفرص التمويلية المتاحة وما هإ ▪

 السوق بالإضافة الى ما هو غير متوفر ويمكن تقديمه.
 تنمية روح المبادرة النسائية، مثل زيادة التمويل وفرص التدريب والخدمات والمشتريات الذكية. ▪
عدة في إعداد خطة العمل والإرشاد، ونظم الائتمانات الصغيرة، وممارسات ستشارات التقنية، والمسالإالتدريب في مجال الإدارة، وا ▪

 المنح الممنوح، وإجراءات التسجيل المبسطة وإضفاء الطابع الرسمي على الأعمال التجارية. 
بما في ذلك هياكل الملكية المختلفة مثل التعاونيات    بتكارلإالمشاريع الصغيرة والمتوسطة ومتناهية الصغر المملوكة للنساء وا  دعم ▪

 النسائية.
ستمرار والمنافسة  لإي تديرها النساء وأثر التمويل المقدم ومدى قدرة مشاريعهن على االتتوفير آليات لمتابعة وتقييم أداء المشاريع  ▪

 في السوق لتوفير التمويل الآمن لهن الذي لا يؤدي إلى التبعات القانونية المرتبطة بعدم القدرة على السداد. 
المالية لتأسيس الأعمال الخاصة بهن وزيادة    دعم ريادة الأعمال بين النساء وبناء قدراتهن لحيازة الممتلكات والوصول للموارد ▪

 فرص العمل اللائق للمرأة . 
دعم النساء الرياديات وصاحبات الأعمال، خاصة صاحبات الأعمال متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة وعضوات الجمعيات  ▪

ما في ذلك دعمهن للبدء بأعمالهن وتسجيلها  التعاونية، من خلال بناء قدراتهن الإدارية وتقديم المساعدات الفنية المختلفة لهن، ب
ستدامتها وربطها بسلاسل الإنتاج، وكيفية التشبيك مع الأسواق المحلية والعالمية والمشاركة والتنافس في  إرسمياً وضمان نموها و 

 .نمية أعمالهنتصال الحديثة لتسريع تلإستغلال تكنولوجيا المعلومات ووسائل اإستخدام و إالعطاءات والمناقصات، وبكيفية 
 
 ط  الدا مةلأا ف8
 

 توفير قانون تحفيزي لإنشاء المشاريع الصغيرة والمتوسطة. ▪
تفاقيات جماعية مع بنود  إالتي توقع    ،تقديم الإعفاءات الضريبية/ الخصومات الضريبية للعائلات أو الشركات، على سبيل المثال ▪

 . المسؤولية العائليةالتوازن بين العمل و تشمل تحقيق 
جتماعي وإعطاء الأولوية لتقديم إعفاءات ضريبية للمشاريع التي تملكها النساء  لإقتصادية ومالية مراعية للنوع اإتطبيق سياسات   ▪

 وأسعار فائدة تشجيعية للقروض المقدمة للأعمال المملوكة من النساء.
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 تصال وبناء قاعدة معلوماتية متطورة.  لإإنشاء شبكات ل ▪
 .ترونية المجانية للنساء لعرض منتجاتهن دعم منصات التجارة الإلك ▪
 تخاذ القرارات المالية. إجتماعي في عملية لإدمج أدوات الموازنات المستجيبة للنوع ا ▪
ب النساء على تسويق المنتجات  يلكترونية، وتدر لإتسهيل الإجراءات في قطاع التجارة، وخاصة للعاملات من المنازل في التجارة ا ▪

  إلكترونياً.
 .تعزيز تمثيل النساء في غرف التجارة وتخصيص كوتا نسائية  في هذه الغرف ▪

 
 التوعية  ف9
 

 . جتماعي وما يوفره من ميزات للمرأة لإشتراك بالضمان الإالتوعية على أهمية ا ▪
تنظيم حملات توعية وتثقيف وترويج عامّـة وتوفير قاعدة إعلامية واسعة للترويج لنشاطات المشاريع التي تديرها المرأة ليستفيد  ▪

 كبر عدد من النساء من هذه المشاريع وليتم تسهيل تسويق منتجات هذه المشاريع.أ
 .التسجيل الرسمي بمزايازيادة الوعي القانوني لدى النساء اللاتي يمتلكن مشروعات صغيرة  ▪
تفعيل دور المؤسسات المعنية بزيادة الوعي المالي والثقافة المالية، بما في ذلك تقديم المشورة للسيدات الحاصلات على التمويل  ▪

 لتقليل مستوى الخطورة، وكيفية إدارة دفاتر المحاسبية والحسابات.
وا ▪ الراسخات  الأعمال  بين سيدات  للتواصل  فرص  الإنترنت  عمال  لأخلق  عبر  ندوات  الناشئة، من خلال  المنزل  التجارية من 

لمساعدتهم على  إجتماعات منتظمة، وخدمات  إو  أعمالهمإتخاذ قرارات  إستشارية  أو صنع إ ستراتيجية مثل تحويل  ستراتيجيات 
 منتجات/خدمات جديدة. 

شاء "منظمات جامعة" تجمع جهود العديد من من خلال إن تشجيع ودعم التنسيق بين الشركات الصغيرة في مناطق جغرافية قريبة ▪
 النساء.

 
 مؤسسات التمويل الميك ول والمن مات غ   البكومية والبلاات المانبة الش اكة مع القطاح الخاص و  ف10

 
 .ستفادة من المسؤولية المجتمعية بمؤسسات القطاع الخاص الكبيرة لتقديم الدعم الفني والتدريب للسيداتلإا ▪
الجهود   ▪ وتوحيد  الصغر  بلورة  متناهية  المشاريع  لخدمة  والخاص  العام  القطاعين  بين  الشراكة  وتعظيم  المستويات  جميع  على 

 . والصغيرة والمتوسطة
بحسب القطاعات القائمة والواعدة التي تملكها النساء لضمان   تدعم إنشاء والتوسع بعيادات أعمال تقدم خدمات متكاملة للمنشأ ▪

 .ديمومتها وتوسعها لزيادة عدد العاملات والعاملين فيها
ستفادة  لإوا  وخارجياً   أو تقدم خدمات معينة ليتم تحسينها وترويجها داخلياً   ضم مشاريع صغيره تملكها النساء والتي تنتج منتجاً  واحداً  ▪

 .من الجمعيات التعاونية المنتشرة في كافة المحافظات
ا ▪ المزيد عن الفرص  الفرصة لمعرفة  الشبكات لإتاحة  لتسهيل عملية لإإقامة  المتوفرة، وكذلك  المالية  المتاحة والموارد  ستثمارية 

 ت على المشاريع ولتبادل المعلومات بينهن وبث روح التعاون وزيادة المقدرة التنافسية لهن. تصال مع القائمالإا



 
 

274 
 

 جتماعية شاملةإتطوير آليات حماية جتماعية والخدمات، بما في ذلك التأمين والنقد الشهري و لإالبنية التحتية اوجود دعم  ▪
 .قتصاد واعد لزيادة مشاركة المرأة الاقتصاديةإك قتصاد الرعايةإستثمار بلإا ▪

 
 المسايلإة ف11

 
 المتابعة والمراقبة المستمرة لكافة مراحل التنفيذ والوقوف على هذه المراحل خطوة بخطوة، وضرورة وضع الآليات اللازمة لذلك.  ▪
المتابعة مما يزيد من  ستمرارإ التي تملكها النساء للسماح ب عمال التجارية من المنزللإالزمني للبرامج التي تدعم اتمديد الإطار   ▪

 ستدامة والنجاح بمرور الوقت.لإا
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3 

 الشمول الرقمي
)تم تغطيته ضمن تحليل قطاع الإتصالات 

 وتكنولوجيا المعلومات(
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 بيئة تمكينية وثقافة داعمة وتغيير هيكلي

 
_____________________________________________________________________________ -

  
 ج اءات والممارساتنالسياسات وا ف1
 

 مراجعة سياسات العمل لتعزيز الشمول والتنوع بين الجنسين. ▪
 إصدار قرارات تسمح بترتيبات عمل بديلة في القطاعين العام والخاص، بما في ذلك العمل المرن والعمل بدوام جزئي.   ▪
على سبيل المثال، الإدارة ضد التمييز بين الجنسين   ،تنفيذ السياسات الداخلية لزيادة رفع المستوى الذي يحدده الإطار التنظيمي ▪

 اللاواعي للمراجعين والمديرين، وآليات واضحة للإبلاغ عن التمييز والتحرش. مثل التدريب الإلزامي على التحيز
 
 يدخ ت التا    اللايكلإ    ف2
 

الإصلاحات الهيكلية عن طريق خفض الضرائب لخلق بيئة مواتية للشركات. يمكن أن يؤدي خفض الضرائب أو تقديم تنازلات   ▪
قتصاد من خلال تشجيع المزيد من  لإ% إلى تحفيز ا50و تشارك بها بنسب تفوق  أناث  لإقصيرة الأجل للشركات التي تملكها ا

النساء صاحبات الاعمال على دخول الصناعة وخلق فرص العمل. ويسمح خفض الضرائب بالمزيد من الدخل المتاح في أيدي  
 ت لإنتاج المزيد من السلع والخدمات. المستهلكين. عندما ينفق المستهلكون أكثر، يرتفع الطلب وتوظف الشركات المزيد من العاملا

اتحادات العمالية وغرف الصناعة والتجارة لإتعزيز قدرات القطاع الخاص خاصة ممثلي أصحاب العمل والعمال كالنقابات المهنية و  ▪
 . فاعل  جتماعي في عملهم وبما يضمن تحقيق دورلإاع وجمعيات الأعمال وغيرها لتمكينهم من تبني وتنفيذ آليات إدماج النو 

المناصب   ▪ إلى  الوصول  النساء من  المزيد من  الجنسين وتمكين  بين  الأجور  في  المستمرة  الفجوة  لمعالجة  بذل جهود إضافية 
 القيادية. 

لتحقيق التوازن بين  و للتوظيف والمشتريات العامة والتمثيل في مجالس إدارة الشركات  %  30محددة لا تقل عن  إدخال حصص   ▪
 دد النساء في المناصب القيادية. الجنسين، من أجل زيادة ع
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جعل أشكال العمل  بالمياومة و على سبيل المثال التوظيف المؤقت   ،منظمغير  العتماد غير المبرر على أشكال العمل  لإتثبيط ا ▪
 ، بما في ذلك ما يتعلق بفرص رفع مستوى المهارات.حتراماً إأكثر منظم غير ال

 إجـراء إصلاحـات هيكليـة تهـدف إلى تحسـين بيئـة الأعمال التجاريـة، وزيـادة الإنتاجية، وتعزيـز التنويـع والتغييـر الهيكلـي.  ▪
حداث تحـول هيكلـي بإعادة توزيـع العاملات مـن القطاعـات الاقتصاديـة المنخفضة الإنتاجية/المنخفضـة الأجور إلى القطاعـات  إ ▪

 جية/المرتفعـة الأجور. العاليـة الإنتا
 زيادة مشاركة الإناث في الوظائف عالية الإنتاجية، وتوفير نماذج يحتذى بها لإلهام الأجيال القادمة من النساء.  ▪
 وضع أهداف لتوظيف النساء على جميع المستويات مع الحفاظ على التوظيف على أساس الجدارة.  ▪
لمساعدة النساء على التواصل مع القدوة والموجهين والقيادات النسائية  القائمة  إنشاء شبكات دعم مهنية أو الشراكة مع الشبكات   ▪

 الأخرى في منطقتهن.  
، من أجل توفير فرص  ختلاطاً إ معالجة الفصل بين الجنسين حسب المهنة. وينبغي بذل المزيد من الجهود لتعزيز قوة عاملة أكثر   ▪

 ي القطاعات الرقمية والخضراء والعناية الآخذة في التوسع.ستفادة من فرص العمل فلإمتساوية للنساء والرجال ل
في القطاعات الواعدة    -ولا سيما-توفير الحوافز وتقديم الدعم الفني للشركات والمؤسسات التي توظف نسب معينة من النساء ▪

 ومجالات العمل غير التقليدية للمرأة والقطاعات الأكثر توظيفاً للنساء كقطاع الرعاية.
 
 التق ي  والمتاب ة  ف3
 

تحديد مؤشرات أداء رئيسية مصنفة حسب الجنس والفئة العمرية والمحافظات والفئات الهشة وواضحة لجميع المؤسسات ومشاركة  ▪
 النتائج عبر لوحة المعلومات العامة.

والفئة العمرية والمحافظات  ربط مؤشرات الأداء الرئيسية بتقييمات الأداء الفردية ومستوى الموظفين الحكوميين حسب الجنس   ▪
 والمستوى الوظيفي.

نتظام مقارنة بمؤشرات الأداء الرئيسية المحددة مسبقاً مصنفة حسب الجنس والفئة  إمراقبة الأداء المؤسسي والفردي وتقييمهما ب ▪
 العمرية والمحافظات والمستوى الوظيفي. 

 يدين حسب الجنس. تطبيق نهج فعال لتقييم المكافآت والعقوبات يوضح توزيع المستف ▪
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  لايانات ف4
 

تعزيز قدرة دائرة الإحصاءات العامة وجميع الوزارات والمؤسسات الحكومية المسؤولة عن إنتاج ونشر وتحليل البيانات المستجيبة  ▪
والبيانات    جتماعي والمصنفة حسب الجنس، وتوفير الموارد المالية وغير المالية لها لتمكينها من متابعة إنتاج الإحصائياتلإللنوع ا

الرسمية المستجيبة لمتطلبات متابعة تنفيذ الالتزامات الوطنية والدولية المتعلقة بتحقيق المساواة بن الجنسين وتمكين النساء، خاصة 
 ستراتيجية الوطنية للمرأة في الأردن. لإالبيانات المتعلقة بمؤشرات أهداف التنمية المستدامة وأجندة المرأة العربية وا

جتماعي، بما يشمل رفع قدرات الموارد البشرية  لإة الموارد اللازمة لتنفيذ الأنظمة الإحصائية الحديثة المستجيبة للنوع اتوفير كاف ▪
ستخدام المنهجيات العالمية وأفضل الممارسات الدولية في تطوير وإنتاج الإحصائيات والبيانات الكمية والنوعية  إوتمكينهم من  

تحقيق توافق تعريفات البيانات ومجموعة البيانات و تخدامها والاستفادة منها على أوسع نطاق ممكن.  سإونشرها وتعميمها بحيث يتم  
 مع المعايير العالمية.

البيانات الرسمية )عامودياً وأفقياً( والتي تضمن إنتاج وجمع ونشر  ▪ تطوير أنظمة شاملة لكافة المؤسسات المسؤولة عن جمع 
 المتعلقة بالفجوة بين الجنسين ومصنفة حسب الجنس.وتحليل الإحصائيات 

التعريفي  ▪ الملف  والمجمعة بحسب  الهشة  والفئات  الجغرافي  والموقع  العمرية  والفئة  الجنس  بيانات مصنفة حسب  قاعدة  توفير 
 تخاذ القرارات. إللقطاعات والشركات الناشئة للمساعدة في  

 
 التمويل  ف5
 

جتماعي على المستويين العمودي والأفقي تشمل أطراً وآليات لإحكومية ووطنية حساسة ومستجيبة للنوع ا  تنفيذ سياسات  وموازنات ▪
 للمساءلة. 

تطوير وتنفيذ نظام وطني لتخصيص ورصد وتتبع المخصصات المالية المتعلقة ببرامج تحقيق المساواة بن الجنسين وتمكين المرأة  ▪
 لقطاع العام أو الخاص أو المجتمع. وسدّ الفجوة الجندرية والمنفذة من قبل ا

 جتماعي.لإتطوير السياسات والتعليمات والإجراءات اللازمة لتنفيذ النظام المالي القائم على النوع ا ▪
تعزيز القدرات المؤسسية لجميع وحدات الموازنة في الوزارات والمؤسسات الحكومية والوطنية المعنية سواء على المستوى الوطني   ▪

للنوع اأو المحلي، به جتماعي والمستجيبة لإدف تمكينها من تبني وتطبيق وسائل ونماذج وأدوات لتطوير الموازنات الحساسة 
 حتياجات الخاصة للنساء من الفئات الأكثر هشاشة وحاجة للحماية. لإحتياجات المختلفة للمرأة والرجل في المجتمع، بما يشمل الإل
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 الكفاءات النسائية المتعلمة وذات مهارات عالية

 
 مقدمة  ف1
 

سوق العمل هو أن التعليم الجيد لا يزال من الصعب تحقيقه للطلاب. طرق التدريس المطبقة في معظم   أحد أكبر التحديات التي يواجهها
الجامعات والمعاهد لا تزال تقليدية ولا تلبي متطلبات الصناعة السريعة التطور. تريد معظم الشركات مهارات عالمية ويجب على الحكومة 

للجميع بغض النظر عن الموقع الجغرافي أو اللغة أو الوقت، ولا   ون التعليم الجيد متاحاً والمؤسسات التعليمية العمل معا لضمان أن يك
 إلا بمساعدة التكنولوجيا. يمكن أن يكون ذلك ممكناً 

 
 الا ئة الممكنة  ف2
 

للتحديات والعقبات التي البناء على التقدم المحرز في زيادة فرص حصول الفتيات على التعليم الابتدائي، والسعي إلى التصدي   ▪
   .تحول دون حصول المراهقات على تعليم ثانوي أو جامعي أو مهني جيد

 تحسين البيئات المدرسية من خلال السعي إلى ضمان خلو المدارس من العنف، ووجود مرافق صرف صحي كافية ومنفصلة.  ▪
 التي تراعي الفوارق بين الجنسين.تزويد المدارس والجامعات والمعاهد بمعلمين مدربين على تقنيات التدريس  ▪
 تحسين البيئات المدرسية ومعالجة الحواجز التي تحول دون التعليم الجيد للفتيات.  ▪

 
 مقدم  الخدمة  ف3
 

دعم بناء قدرات مديري التعليم والمعلمين لتعميق فهمهم للمساواة بين الجنسين، وتوفير التعليم الذي يعالج القوالب النمطية، وتنفيذ  ▪
 .سياسات وتقنيات تدريس تراعي الفوارق بين الجنسين

ضرورة قيام الجامعات بتطوير المناهج التدريسية الخاصة وخصوصا المحتوى التطبيقي بحيث تواكب حاجات القطاعات المختلفة   ▪
سين لإرشاد الإناث  وتعديل محتوى هذه البرامج ومستوياتها وفق الدارسات القطاعية التنبؤية، لحاجات العرض والطلب لكلا الجن

 الى القطاعات التعليمية الأكثر طلباً.
جتماعي في البرامج والتخصصات والمساقات  لإدماج منظور النوع اإبناء قدرات مؤسسات التعليم العالي والجامعات حول أسس   ▪

 التعليمية المختلفة.
كأحد المعايير في المبادرة المعنية بآلية تعييـن الهيئات التدريـسية والموظفيـن في قطاع التعليم العالي،    جتماعيلإإدماج النوع ا ▪

 وأعضاء مجالس الأمناء للجامعات والمنـح الدراسـية.
 تكافؤ الفرص في الحصول على البنية التحتية المناسبة للتعليم الجيد وإتمامه. ▪
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 نوح الت لإي  المطلإوب ف4
 

العمل على إزالة التحيز المبني على النوع الاجتماعي في المهن، من أجل تشجيع الدور النشط للمرأة في وظائف العلوم والتكنولوجيا  ▪
، من خلال تعزيز التغيير المؤسسي وخلق بيئات قانونية وسياسية تعزز المساواة بين الجنسين   (STEM) والهندسة والرياضي 

زيادة وبالتالي  فعال،  في   بشكل  المرأة  وتوسيع مشاركة  والرياضيات،  والهندسة  والتكنولوجيا  العلوم  في مجالات  الطالبات  عدد 
 البحوث،  ووظائف الهندسة وريادة الأعمال

 .إثراء التعليم والتدريب المهني المتعلقين بالوظائف لمشاركة المرأة في القوى العاملة وريادة الأعمال والقيادة ▪
 .ول دون المساواة بين جميع النساء والرجال في الحصول على التعليم التقني والمهني والعالي الجيدمعالجة الحواجز التي تح ▪
دعم التعلم للفتيات في مجال تنظيم المشاريع، بما في ذلك من خلال إشراك القدوة والموجهين، على جميع مستويات التعليم منذ  ▪

 . للتطبيق في مرحلة لاحقة قابلاً  مهنياً  عتبار تنظيم المشاريع خياراً إ سن مبكرة على 
 .تحسين برامج التعليم والبحث والدعوة من أجل زيادة الوعي بالقضايا الصحية للنساء والفتيات ▪
شمل المناهج على برامج الصحة والحقوق الجنسية والإنجابية، والأمراض المنقولة جنسيا، والأمراض غير المعدية، والتغذية للنساء  ▪

 والفتيات.
رتفاع الطلب على المهارات المتعلقة إتيات في وقت مبكر في مواضيع العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات مع  إشراك الف ▪

 من المواهب لأصحاب العمل. بها، فإن تشجيع الفتيات على دراسة هذه المواضيع سيوفر مجموعة أكبر وأكثر تنوعاً 
بشكل رئيسي في مواضيع العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات في التعليم   إدخال القرارات لتعزيز المهارات الأساسية للفتيات ▪

 بما في ذلك علوم الكمبيوتر، والمهارات الرقمية الأساسية، والترميز المتقدم والروبوتات.
 .إلغاء أية تخصصات تعليمية غير مطلوبة لسوق العمل ▪
ختبار تنظيمية للتقنيات الجديدة برعاية وزارة الاقتصاد الرقمية والريادة وتوفير بيئة واجهات برمجة التطبيقات مفتوحة  إانشاء بيئة   ▪

 بتكار للتقنيات الثورية.لإالمصدر لتعزيز المرونة وا
 تطوير التعليم التقني في الجامعات الرسمية  وكليات المجتمع الرسمية. ▪
 . لرقمية في مرحلة التعليم العام، وتزويد الطلبة في المدارس بقاعدة قوية من هذه المهاراتإدراج المهارات ا ▪
 تطوير المناهج والمحتوى التعليمي والجمع بين المواد النظرية والتطبيقات العملية/التجريبية.  ▪
والتقني مع   ▪ المهني  والتعليم  العالي  التعليم  لموائمة مخرجات  بالعمل على دراسات  النوع إالبدء  العمل، وإدماج  حتياجات سوق 

 جتماعي في هذه الدراسات.لإا
 
 نواح التدريل أ ف5
 

  .توفير التدريب المباشر، والتعلم الإلكتروني والتيسير عبر الإنترنت، وتدريب المدربين، والحلول الرقمية ▪
 والمهارات المتعلقة بالحضور(. تنظيم تدريب على المهارات الشخصية للإناث لصقل مواهبهم )العرض والقيادة   ▪
 نشاء مهمة وطنية وبرامج تأهيل للقطاعات ذات الإمكانات العالية "رواد ناشئون" وتوفير برامج دعم متخصصة لرواد محددين. إ ▪
   .إعداد برامج مكثفة للتدريب وصقل المهارات تستهدف  خريجي الجامعات ▪
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النساء لتحقيق   ▪ المهنية والتقنية  إعادة صقل المهارات والتدريب لتمكين  ن رفع  أ ذ  إمعدلات أعلى لتوظيف الإناث في الوظائف 
 مهارات المرأة وكفاءاتها يحسن الأداء ويعدها للتكيف مع الوظائف الناشئة في ضوء الثورة الصناعية الرابعة. 

خاصة للموظفات لمساعدتهن،   -سواء عبر الإنترنت أو شخصيا  -لتزام بتطوير فرص تعليمية مصممة خصيصا للموظفات لإا ▪
الحديثات بالعمل على تحسين مهاراتهن الشخصية )التفاوض والتواصل والإدارة والقيادة( جنبا إلى جنب مع المهارات الرقمية  

 .والمالية
برامج التدريب المصممة لتعزيز القدرات )لا سيما في مجال العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات وغيرها من المجالات دعم   ▪

 تي من المقرر أن يزداد الطلب عليها(. ال
 رفع مستوى المهارات الشخصية والذكاء العاطفي.   ▪
 عتماد نهج التعلم مدى الحياة لتحديث المهارات.  إ  ▪
 ستفادة من الفرص الرسمية وغير الرسمية للتواصل. لإا ▪
 عمل إلى فرص العمل المتاحة. تطوير برامج بناء القدرات والإرشاد والتشبيك لتسهيل وصول النساء المتعطلات عن ال ▪

 
 التدريل القطا   المتخصف ف6
 

 إنشاء تدريب إلزامي للمعلمين يراعي الفوارق بين الجنسين لمعالجة القوالب النمطية في المدارس.  ▪
 لكترونية. لإتدريب النساء على تسويق المنتجات ا ▪
التدريب والتأهيل التي تعمل على زيادة إنتاجية المرأة من   ▪ خلال رفع كفاءتها الإنتاجية وبخاصة في مجال إدارة دعم مشاريع 

 المشاريع الصغيرة المنتجة ولإكسابها مهنة جديدة في بعض الأحيان تؤهلها للعمل في القطاع الاقتصادي المناسب.
 ات تنظيم المشاريع. توفير التدريب لبناء القدرات في مجال التثقيف المالي وإدارة المخاطر وإدارة الأعمال، والمشورة والتوجيه ومهار  ▪
 التمكين الرقمي للمشاريع متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة لتخفيف التكاليف.  ▪
تدريبة في مجال   ▪ المشاريع، و إتقديم دورات  التجارية والتغليف  إدارة  العلامة  مثل  المنتجات  المالي، وعملية تطوير  الملف  دارة 

 جتماعي للتسويق.لإستخدام وسائل التواصل اإو 
النساء في مختلف الأنشطة السياحية وتطوير مهاراتهم، وتوجيه النساء نحو الوظائف المعنية بالدلالة السياحية وقطاع   إشراك ▪

 الخدمات السياحة والتحف الشرقية. 
 تشجيع المرأة على المشاركة في مجال السياحة الطبية وتقديم دورات تدريبية في هذا المجال.  ▪
  .ستخدام التقنيات الحديثة والعمل على تسهيل وصولهم إليهاإتشجيع العاملات في الزراعة على  ▪

 
 مقدم  التدريل  ف7
 

مؤسسات التعليم والتدريب التقني والمهني على نفس مستوى الجامعات وإدخال الدورات ذات الصلة للنساء في قطاعات    عتمادإ  ▪
 جتماعية. لإالصحة والفنون والقطاعات ا



 
 

284 
 

الاستفادة إ ▪ وتعظيم  التدريب  كلفة  بهدف خفض  المهنية،  التدريب  برنامج  الخاص لإعداد  القطاع  الجامعات وشركات  ستهداف 
  % من المتدربين إناث.50ستهداف إين وللقطاع بعامة، و للمتدرب

زيادة قدرة الشركاء المحليين ومنظمات المجتمع المدني على تقديم خدمات نسائية فعالة تتعلق بتوليد الدخل والخدمات المالية   ▪
 .وتنمية الأعمال التجارية الصغيرة
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القطاعية الخطة التنفيذية 

المقترحة لتمكين المرأة في رؤية 

  الاقتصاديالتحديث 
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 الت ك   انست اييب  
 
 

الت ك    لإ  وضع ملإول مات  ة جاه ة للإتصد    ا   
 القطا ات الس ي ة النمو

 الما رات الاست اييبية 
 
 

الاست ادة من قا دة المواهل ف  الأردن لتطوي  الب ل القادم  
 ل انقتصاد من الصنا ة ال قمية ليكون مب كاً للإنمو 

 الطمومات الاست اييبية
 
 

قم  ومنصة   التبول ىل  جلاة رايدة ىقلإيمياً ف  الالت ار ال  
 انط ق رواد الأ مال ف  مبال الت نولوجيا 

 

 ال لإ ة ال لإية  البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية مصدر التمويل  التن  ذيةانج اءات  المرادرة 

  انطار التشححححح ي   ف1
 انسحححححححححت اييبيححات و 

والسحححححححححيححاسحححححححححححات  

  الإســــــــــــــتراتيجيــــات تحــــديــــد أولويــــات الُأطُر التشــــــــــــــريعيــــة و  .1.1
ياسـات والميزانيات المُراعية للنوع   وتنفيذ لائحة البنود  الإجتماعيوالسـّ

المُمَكّنَة لتمكين المرأة وتحقيق المســــــــاواة بين الجنســــــــين )انظر مرفق 
 اللائحة(.

 2023 - 2033 

الرقمي والريادة،   الإقتصادوزارة 
جمعية المهارات الرقمية، وزارة 

التربية والتعليم، وزارة التعليم 
العالي والبحث العلمي، وزارة  

 

 اقتصادل لا اكات النمو ب   اللادم ال ييس  لمر 

يبق ق التم    ف  القطا ات الخدمي ة للادم د   الت نمية الوطني ة وزيادة الصادرات الخدمي ة  لإ  الص   د ن 
 ف انقلإيم   وال الم 
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 ال لإ ة ال لإية  البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية مصدر التمويل  التن  ذيةانج اءات  المرادرة 

الوطنحيحححححة  والخحطحع 
لا يتضحححمن أمكاماً 
يحححححححمححححححح ححححححح ححححححح يححححححة  
وانجححححححححححححححححححححح اءات  
بحححال محححل  المت لإقحححة 

ضحححححححححمححان    يبححاه بحح
ل ئححة  مححل دا محة  
وخالية من التم    
الحححمحححاحححنححح   حححلإححح  
لحتحمحكحح ححن   الحبحنحز 
الم أة  والأرخاص 
ان ححححححاقححححححة   ذوات 
وضحمان مشحاركتلاا  
ال حا لإحة بسحححححححححوق 

 ال مل

-Kللفتيات )  لت  ي  الملاارات الأسححححاسححححيةإدخال القرارات  1.1
في التعليم في   STEM( بشــــــــكل رئيســــــــي في المجالات التالية:  12

التي يطوّرهـــــا  المهـــــارات  أنواع  )هـــــذه هي  المبكرة  الطفولـــــة  مرحلـــــة 
الطالبات في العلوم والتكنولوجيا والهندســة والرياضــيات، بما \الطلاب

ــة من  ــة الأســـــــــــــــــاســــــــــــــيـ ــارات الرقميـ المهـ ــك علوم الكمبيوتر(،  في ذلـ
Microsoft Suite .إلى الترميز المتقدم والروبوتات 

 

ية العمل، المركز الوطني لتنم 2033 - 2023
الموارد البشرية، اللجنة الوطنية 

 لشؤون المرأة، رئاسة الوزراء
 

ياســــــات واللوائح حول الأخلاقيات  1.2 معالجة الثغرات في الســــــّ
والخصـــوصـــية والأمن وأشـــكال العنف المرتبط بالإنترنت التي تشـــكل 

 مخاطر كبيرة للفتيات والنساء.
 

2023 - 2033 
 

ديقة للإناث،  1.3 ــّ ــبح الصــ تطوير أنظمة النقل العام بحيث تصــ
توفير رعـايـة الأطفـال والمســــــــــــــنين المـدعومـة أو المجـانيـة للموظفـات 

 اللّواتي لَدَيهُنَّ عائلات. 
 

2023 - 2033 
 

ــدار قرارات تســــــمح بترتيبات عمل بديلة في القطاعين   1.4 إصــــ
 )العام والخاص( بما في ذلك العمل المَرِن والعمل بدوام جزئي. 

 
2023 - 2033 

 

وضــــع أهداف لتوظيف النســــاء على جميع المســــتويات مع  1.5
 الحفاظ على التوظيف على أساس الجدارة لكلا الجنسين.

 
2023 - 2033 

 

ن من خلال  \ات والتزامــاتهم\تحــديــد حقوق المســــــــــــــتخــدمين 1.6
ات \تطوير الســــــــــياســــــــــات عبر الإنترنت لجعل حقوق المســــــــــتخدمين

 ن غير متصلين بالإنترنت.  \والتزاماتهم
 

2023 - 2033 
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 ال لإ ة ال لإية  البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية مصدر التمويل  التن  ذيةانج اءات  المرادرة 

ــلوك المحددة والترويجية لمواجهة   1.7 ــع مدوّنات قواعد السـ وضـ
 المسيئين وخطابات الكراهية.

 
2023 - 2033 

 

تعزيز العمـل عـالي الجودة وترتيبـات العمـل المَرِنَـة للجميع،  1.8
 من خلال الاستفادة من الأدوات الرقمية.

 2023 - 2033  

ياســــــــات  1.9 تطوير وتنفيذ الأنظمة والآليات والإجراءات والســــــــّ
ســــــــــــات الحكومية  الإجتماعيالمتعلقة بإدماج النوع  ــّ من قبل المؤســــــــــ

ــات   ــياسـ ــات على تطوير وتنفيذ سـ سـ ــّ والوطنية وتعزيز قدرة هذه المؤسـ
واســـــــتراتيجيات وتشـــــــريعات وخدمات وخطط وبرامج مُســـــــتجيبة للنوع 

ــاعي ــا    الإجتمـ ــالات بمـ ــة المجـ ــة  في كـــافـ ــات المختلفـ ــاجـ يُلَبي الاحتيـ
 للجنسين.

 

2023 - 2033 

 

وضــــــــــــــع ســــــــــــــياســــــــــــــات بتنفيذ التنوع والشــــــــــــــمول بتوظيف   1.10
ات لتشـمل الجنسـين، لتحسـين كفاءة الإداء، وتحقيق تفاعلًا \العاملين

ــل  وتحتفظ بالعاملين ــركات التي لا \في العمل أفضـ ات أكثر من الشـ
 تركّز على التنوع والشمول.

 

2023  - 2033 

 

تطوير تشــــــــــــــريعـات لمكـافحـة اســــــــــــــتغلال الأذى والتحرُّش   1.11
دي   ــَ ــي في مجال العمل والانترنت حول كيفية )الوقاية والتّصــــ الجنســــ
ــجيع على   ــاس الجنس، وكذلك التشــ ومُحاربة( العنف المبني على أســ
التبليغ عنها ونَشـــــــــــــر الوعي ووضـــــــــــــع البرامج لكيفية التعامل معها، 

ــبابها بحيث لا يتم تبريرها   لأي ســــبب كان، ونشــــر المعرفة  وبيان أســ

 

2023 - 2033 
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ــلبية والخطيرة إذا ما انتشـــــــرت وبُرّرَت، مع  والتركيز على الآثار الســـــ
بيـان ووضــــــــــــــع البرامج التي تشــــــــــــــجع على قيـام العلاقـات بين أفراد  
ــاس الاحترام بعيداً عن التعالي   المجتمع من الإناث والذكور على أســ

لطَوية.   والسُّ

 

ات في تنفيذ المشـــــــــاريع مشـــــــــاركة  1.12 صـــــــــَ النســـــــــاء المتخصـــــــــّ
ة بـالـذكـاء الاصــــــــــــــطنـاعي في إســــــــــــــتراتيجيـة الـذكـاء   صــــــــــــــَ المُتَخَصــــــــــــــّ
ــاركة الفتيات في تنفيذ هذه  ــطناعي والخطة التنفيذية، ومشـــــــــــ الاصـــــــــــ

مشـــــــروعًا لمدة خمس ســـــــنوات وخصـــــــوصـــــــاً    68المشـــــــاريع وعددها  
 مشاريع البيانات.

 

2023 - 2033 

  

ىنشححححاء ماضححححنات   ف2
للإمنشححححححأة مرتكناهية 
الصحححا  والصحححا  ة  
والححمححتححوسحححححححححححطحححححة  
ورححححححححركة للإتبميع 
لحد   المشحححححححححاريع  
الححتحح    اديحححححة  الحح يححححح 
يححد  هححا النسححححححححححاء 

 ويطوي هاف  

دعم النســــــــــــاء الريّاديات وصــــــــــــاحبات الأعمال، خاصــــــــــــة   2.1
صــاحبات الأعمال مُتناهية الصــغر والصــغيرة والمتوســطة وعضــوات  

ــيط المدفوعات والمِنَح وعمليات الجمعيات التعاونية، من خلال   تبســـــــ
 ، وزيادة الوصول إلى التمويل.التمويل

 

2023 - 2033 

الرقمي والريادة الإقتصادوزارة     

صـةتحديد وإنشـاء  2.2 بخدمة رائِدات الأعمال    المراكز المُتَخَصـّ
 )مُتَناهية الصغر، الصغيرة والمتوسطة(.

 منحة
2023 - 2033 

 1,000,000 الرقمي والريادة الإقتصادوزارة  

لرائِدات الأعمال    المساعدة الفنية والإدارية والتّسويقيةتقديم  2.3
من خلال بناء قُدراتهنَّ الإدارية    للوصـــــــــــــول الى اســـــــــــــتدامه أعمالهنَّ 

. وتقديم المساعدات الفنّية  المختلفة لهنَّ
 منحة

2023 - 2033 
 1,600,000 الرقمي والريادة الإقتصادوزارة  
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بعد  إجراءات تســـــجيل الشـــــركاتتقديم المســـــاعدة في إتمام  2.4
 تطويرها وتحضيرها للاستثمار فيما بعد.

 منحة
2023 - 2033 

 0 الرقمي والريادة الإقتصادوزارة  

في قطاعات الاتصــالات  إنشــاء جمعية للســيدات العاملات 2.5
ل الرقمي و  ــادوتكنولوجيا المعلومات والتحوُّ ــم    الإقتصـــــــــــ الرقمي تضـــــــــــ

صــــات ورائِدات في هذه المجالات، بحيث تكون ذات أهداف   مُتَخَصــــّ
ــحة ومن أهدافها تعزيز  ــرات قياس واضــــــــ محددة وخطة عمل ومؤشــــــــ

 تواجد المرأة في هذه القطاعات.

 

2023 - 2033 

  الرقمي والريادة الإقتصادوزارة  

منصحححححححححححححة  يطوي    ف3
ل يححححادة    ال  يونيححححة

الأ حححححححححححححححمحححححححححححححححال  
(Startup Jo  )

بمشحححاركة نسحححايية 
انج اءات   وايخحححاذ 
الحتحنح ح حححححذ  ومح امحححححل 
 لتلإاية امتياجايلا ف  

 
 
 

تحـديـد كـافـة المُتَطَلّبـات التّقنيـة والعمليـات المطلوبـة لتفعيـل   3.1
 المنصّة.

 منحة
الرقمي والريادة   الإقتصـــــــــادوزارة   2033 - 2023

 بالتعاون مع إنتاج
50,000 

 منحة المنصّة.تطبيق المُتَطَلّبات وتَحديث   3.2
الرقمي والريادة   الإقتصـــــــــادوزارة   2033 - 2023

 بالتعاون مع إنتاج
400,000 

ــجيل كافة المعنيين 3.3 ة والعمل على تســــ ــّ ــويق المنصــــ ات \تســــ
 فيها.

 
 منحة

2023 - 2033 
الرقمي والريادة   الإقتصـــــــــادوزارة  

 بالتعاون مع إنتاج
200,000 

المناطق الريفية  دعم تسـجيل السـيدات رائِدات الأعمال في   3.4
 والأشخاص ذوات الإعاقة.

 

2023 - 2033 
الرقمي والريادة   الإقتصـــــــــادوزارة  

 بالتعاون مع إنتاج
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د   الش كات  ف4
النارئة ورايدات  

الأ مال ف   
 يطوي  أف ارهن

للإوهول لتسب ل  
ر كات  ود   

ريادة الأ مال ل ن 
واناء  النساء 
لبيازة   قدرايلان

الممتلإ ات 
والوهول للإموارد 
المالية لتأسيز  
الأ مال الخاهة 

 للانف
 

 منحة لتصبح شركات ناشِئَة. استقطاب الأفكار القابلة للتطوير 4.1
الرقمي والريادة   الإقتصـــــــــادوزارة   2033 - 2023

 بالتعاون مع انتاج
2,000,000 

دات الأعمـــال في تـــأســــــــــــــيس أعمـــالهنَّ وتَطويرهـــا  4.2 دعم رائـــِ
.  وتسويق أفكارهنَّ ومنتجاتهنَّ

الرقمي والريادة   الإقتصـــــــــادوزارة   2033 - 2023 منحة
 بالتعاون مع انتاج

4,000,000 

التشـــــــريعية، والتي  مراجعة التشـــــــريعات لإزالة وإلغاء القيود  4.3
ــة بها، بما  تُعيق إمكانية قيام المرأة بتأســـــــيس وإدارة الأعمال الخاصـــــ
ة عند   يشـمل الحَوافز الضـريبية والإعفاءات وتَسـهيل الإجراءات خاصـّ

 تأسيس المشاريع الميكروية والصغيرة والمتوسطة الحجم.

 

2023 - 2033 

الرقمي والريادة،   الإقتصـــــادوزارة  
رقميــة، وزارة جمعيــة المهــارات ال

الـتـعـلـيـم   وزارة  والـتـعـلـيـم،  ــة  الـتـربـيـــــ
وزارة  العلمي،  والبحــــــث  العــــــالي 
ــة   الوطني لتنميــ العمــــل، المركز 
الموارد البشـــــرية، اللجنة الوطنية 

 لشؤون المرأة، رئاسة الوزراء

 

يبات   ف5 يشححححا ل الخ  
خحح ج الححتححَّ   محححححد ححثحح  
لحححححدى  دريحاحلاحنَّ  ويحححححك
الشححح كات النارحححئة  

 منحة تدريب الخرّيجات حديثي التّخرج من خلال الحاضِنات. 5.1
الرقمي والريادة   الإقتصـــــــــادوزارة   2033 - 2023

 بالتعاون مع إنتاج
2,000,000 

 منحة الناشئة.تشغيل الخرّيجات لدى الشركات  5.2
الرقمي والريادة   الإقتصادوزارة  2033 -  2023

 بالتعاون مع إنتاج 
2,000,000 
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  وماضنات الأ مال
مححبحححححال  وإيحححححامحححححة 
للأرححححححخاص ذوات 
 ان اقة للإمشاركةف

للمرأة   5.3 داعمة  عمل  بيئة  لتعزيز  مؤسّسية  سياسات  إيجاد 
 تشمل سياسات التوظيف. 

 

2023  - 2033 

 

 

جذب الاسححتثمارات   ف6
 الأجناية المرارححح ة 
قحححححححطححححححححاح   فححححححح  
الايصححححححححححححححححححححححالات 
ويحححح ححححنححححولححححوجححححيحححححا  
الحححححمححححح حححححلإحححححومحححححات  
والاسحححححتثمارات ف  
نحححححمحححححاذج  خحححححلإحححححق 

يربتحححذى   ىيبحححاليحححة
محبحححححال  فح   لحلاحححححا 
الحححتححح حححنحححولحححوجحححيحححححا  
والا ححححححححححححتحححححححححححح ام  
الم أة   بححححح نبحححححازات 
محححححححبحححححححال  فححححححح  

ــمل جميع الأطراف المعنيين  6.1 ــتثمار تشــــ   تطوير منظومة اســــ
من الحكومة والجهات الشــــريكة الأخرى بهدف وضــــع خارطة طريق 
واضــحة للاســتثمار في الأردن خالية من التمييز المبني على أســاس  

 الجنس.

 موازنة عامة 

2023 - 2033 

الرقمي والريادة الإقتصادوزارة     

ــاء الريّاديات في   6.2 ــاركة النســــــــ المَحَافِل والمعارض  دعم مشــــــــ
لـة بهـدف الترويج للأردن    الإقليميـة والـدوليـةوالمؤتمرات   ذات الصــــــــــــــّ

 كوجهه للاستثمار الأجنبي وتسليط الضوء على المزايا التنافسية.
 موازنة عامة 

2023 - 2033 
الرقمي والريادة الإقتصادوزارة    

 
 

د وتَفاعُلي ســهل الوصــول 6.3 لكلا   تطوير موقع الكتروني مُوَحَّ
ــة بملف  ــارات الخاصـ ــتفسـ ــين يُقَدّم المعلومات ويُجيب عن الاسـ الجنسـ

 الاستثمار الأجنبي في القطاع.
 موازنة عامة 

2023 - 2033 
الرقمي والريادة الإقتصادوزارة    25,000 

القائمة مع   اتفاقيات التعاون تحقيق الاســــــــــــتفادة المالية من  6.4
ــاريع الريّادية للمرأة  ــواق الإقليمية والدولية لتعزيز ودعم المشــــــــــ الأســــــــــ

 لتصدير مُنتَجاتِها الى هذه الأسواق.
 موازنة عامة 

2023 - 2033 
الرقمي والريادة الإقتصادوزارة    0 

الســـــــــماح وتشـــــــــجيع المشـــــــــاريع الريّادية للمرأة بتســـــــــهيلات   6.5
، والقدرة على الاســتفادة من أســعار الطاقة المنخفضــةللحصــول على  

 موازنة عامة 
2023 - 2033 

الرقمي والريادة الإقتصادوزارة    0 
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الحححتححح حححنحححولحححوجحححيحححححا  
 والالت ارف

 
 
 
 
 

مصـادر الغاز للحصـول على طاقة بسـعر أرخص، وإتاحة الاسـتفادة  
 الحوافز الضريبية وحوافز الرواتب.من 

ــغيرة   دعم 6.6   المشـــــــــاريع الميكروية للتحول إلى مشـــــــــاريع صـــــــ
والاستثمار في المشاريع الصغيرة التي تمتلك فرصة للنمو من خلال  

 صناديق الاستثمار.  
 

2023 - 2033 

الرقمي والرياد الإقتصادوزارة     

اسحححتقطاب التمويل  ف7
الححمحححححال  رأس  مححن 

ويشححبيع   المخاط 
ىنشحححححاء هحححححناد ق  
الححححححمححححححال  لحححححح أس 
فححح   الحححمحححخحححححاطححح  
م امل الاسححححححتثمار 
الحححححححخحححححححاهححححححححححححححححة 
بحححححالحححمشحححححححححححححاريحححع  

 ال ي ادية للإم أةف 
 

بهدف تمكين   صـندوق يُديره القطاع الخاص بالكامل إنشـاء 7.1
ع إقليمياً )من الشـركات الناشـئة إلى   رائِدات الأعمال من النمو والتوسـُّ

 الشركات ذات النمو السريع(.
 موازنة عامة 

2023 - 2033 
الرقمي والريادة الإقتصادوزارة    500,000 

جذب مصادر رأس المال المخاطر للصندوق وذلك لدعم   7.2
 تمويل مراحل ما قبل التأسيس.

 موازنة عامة 
2023  - 2033 

الرقمي والريادة  الإقتصادوزارة   0 

توفير صناديق ومصادر تمويل مُبتكرة، والتوسع في توفير   7.3
بما  النساء،  لاحتياجات  المُستجيبة  والاستثمارية  التمويلية  الحلول 
وصناديق  والتجارية  التنموية  للبنوك  الوصول  من  تمكينهنَّ  يشمل 
الخاص  القطاع  في  الأعمال  وجمعيات  وللمستثمرين  المالي  الدعم 

التمويل   لتوفير  التّبعات والمانحين  إلى  يؤدي  لا  الذي  لهنَّ  الآمن 
القانونية المُرتبطة بعدم القدرة على السّداد، وكذلك توفير آليات تَتَرافق 

 

الرقمي والريادة،    الإقتصادة  وزار  2033 -  2023
وزارة   الرقمية،  المهارات  جمعية 
التعليم   وزارة  والتعليم،  التربية 
وزارة   العلمي،  والبحث  العالي 
لتنمية  الوطني  المركز  العمل، 
الوطنية   اللجنة  البشرية،  الموارد 

 لشؤون المرأة، رئاسة الوزراء
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مع الدعم المالي لمتابعة وتقييم أداء مشاريعهنَّ وأثر التمويل المُقَدّم،  
 ومدى قدرة مَشاريعهنَّ على الاستمرار والمُنافسة في السوق.  

تنفيـذ مبـادرة إنشـــــــــــــــاء صــــــــــــــنـدوق لـدعم الريـّاديـات: يُعنَى    7.4
ــاريع حيث أنه تم  ــاء المشـــــــ ــندوق بدعم الريّاديات في فترة إنشـــــــ الصـــــــ
ملاحظـة ضــــــــــــــعف الـدعم والتمويـل للريـّاديـات الإنـاث بمقـابـل الـذكور  
ــابات بنكية أو   ــتمرارية ومنها حســــــــ ــمانات اســــــــ وذلك لعدم وجود ضــــــــ

ــندوق مُتَ  ــمانات مُلكية، ويكون هذا الصــــ ص بالدعم ما بعد ضــــ ــّ خَصــــ
نات وحتى الوصــــول إلى تســــجيل شــــركة وتســــويق  ــِ الفكرة في الحاضــ

 المنتجات.

 

2023  - 2033 

 2,000,000 

تنفيــذ مبــادرة تشــــــــــــــغيــل فتيــات في مجــال الاتصــــــــــــــــالات   7.5
وتكنولوجيـا المعلومـات في المحـافظـات: مبـادرة تـدعم التمويـل لرواتـب  

ــالات وتكنولوجيا المعلومات في  200) ( من خرّيجات قطاع الاتصــــــــ
دينار شــــــــهرياً/ لمدة   300% للراتب بقيمة  100المحافظات بتغطية  

اتهنَّ  ( شــــــــهر. وذلك بهدف تشــــــــغيلهنَّ في مجا12) صــــــــَ لات تخصــــــــُّ
الجـامعيـة، وتمكينهنَّ من خلال الحصــــــــــــــول على التـدريـب المطلوب 
والخبرات اللازمة للالتحاق بســــوق العمل، مع إمكانية تشــــغيلهنَّ عن  
كنهم أو إمكـانيـة توفير مســــــــــــــاحات عمـل لهم في   بُعـد من مكـان ســــــــــــــَ
ــرة في كافة محافظات المملكة إذا لزم   نات الإعمال المنتشــــــــــ ــِ حاضــــــــــ

 الأمر.

 

2023  - 2033 

 الرقمي والريادة  الإقتصادوزارة 
800,000 

 دينار أردني
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مبــادرة اجتمــاعيــة    12تنفيــذ مبــادرة لتقــديم مِنَح تمويليــة ل   7.6
نســـوية من مختلف المحافظات وتشـــمل المِنحَة على: برنامج تدريبي 
نات الأعمال على:   متكامل بالتعاون مع محطات المعرفة أو حاضـــــــــِ

والريـــــادة   ــال  الأعمـــ ريـــــادة  ــمهـــــارات  ــاعيـــ وإدارة  الإجتمـــ التّخطيط  ة، 
قافة المالية، مبادئ التسويق الإلكتروني المشاريع، دراسة الجدوى، الث

 في كل محافظة(. 20شهور، وعدد المُستفيدات  3)التدريب لمدة 

 

2023  - 2033 

 
120,000 
 دينار أردني

 

ل   7.7 تمويليـــــة  لتقـــــديم منح  مبـــــادرة  ريـــــاديـــــة   12تنفيـــــذ  فكرة 
القطــــاع من  لفتيــــات  المعلومــــات  أو ممكنــــة بتكنولوجيــــا  تكنولوجيــــة 

 المحافظات، وتشمل المِنحة ما يلي:مختلف 
نات  • برنامج تدريبي بالتعاون مع محطات المعرفة وحاضــــــــــــِ

ــاريع  ــيات ريادة الأعمال، التخطيط وإدارة المشــ ــاســ الأعمال على: أســ
ــاتيــة، مبــادئ  ودراســــــــــــــــة الجــدوى، المهــارات الرقميــة، المهــارات الحي

شــــــهور، وعدد    3التســــــويق الإلكتروني والثقافة المالية )التدريب لمدة 
في كــل محــافظــة( وإمكــانيــة توفير   20المســــــــــــــتفيــدات من التــدريــب  

ــرة في كافة محافظات  نات الأعمال المنتشـ ــِ ــاحات عمل في حاضـ مسـ
المملكة إذا لزم الأمر مع دعم ومتابعة المشاريع لمدة عام من خلال  
ها على المُســـــــتثمرين في الأردن والخارج   الترويج للمشـــــــاريع وعَرضـــــــِ

 لاحتضانها.

 

2023  - 2033 

 150,000 
 دينار أردني

 50,000 2033 - 2023 موازنة عامة 
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مححر كم   ف8 يححبسححححححححححح ححن 
الح قحمحيحححححة   الحبحوافح  
لاحححححححة   الحححححححمحححححححوجحححححححَّ
لححح سححححححححححححتحححثحححمحححححار  
والمبححاف ححة  لإ لاححا  
المواهحححل   وينميحححة 
   لإ  نطاق واسححححع

 ل   البنس نف

ســـــات   8.1 ــّ توفير الحوافز وتقديم الدعم الفني للشـــــركات والمؤســـ
ــاء ــب معينة من النســــــ ــيما -التي توظّف نســــــ في القطاعات   -ولا ســــــ

ــات الأكثر  ــاعـ ــة للمرأة والقطـ ــديـ ــل غير التقليـ ــالات العمـ دة ومجـ ــِ الواعـ
 توظيفاً للنساء كقطاع الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات.

الرقمي والريادة   الإقتصـــــــــادوزارة  
ــاون   ــعـــــ ــت وال الــتــخــطــيــط  وزارة   +

 الدولي

ودعم الجامعات وبالتعاون مع شــــــركات القطاع   اســــــتهداف 8.2
ات )مهــارات فنيــة،  /الخــاص لإعـداد برنـامج رفع المهــارات للخريجين

ومهـارات حيـاتيـة، ومهـارات لغويـة( بهـدف تنميـة المواهـب وتَجســــــــــــــير  
الفجوة ما بين العرض والطلب وخفض تكلفة التدريب لزيادة وصـــــول 

 الخاص.ات لفرص العمل في شركات القطاع  /للخريجين

 موازنة عامة 

2023 - 2033 
الرقمي والريادة   الإقتصـــــــــادوزارة  

ــث  ــالي والبحـ التعليم العـ + وزارة 
 العلمي

2,500,000 

تطوير برامج بناء القدرات والإرشـــــــــاد والتشـــــــــبيك لتســـــــــهيل  8.3
وصـول النسـاء المُتَعطّلات عن العمل إلى فرص العمل المتاحة، بما 

التعليم واحتياجات الســــــــوق، وبما يشــــــــمل يحقق الربط بين مخرجات  
البرامج المُصـممة خصـيصـاً لبناء القدرات والمهارات والمعرفة خاصة  

 التكنولوجية منها لدى النساء.

 موازنة عامة 

2023 - 2033 

الرقمي والريادة   الإقتصـــــــــادوزارة  
 + وزارة الاستثمار

10,000 

لإعداد  اســــــــــــتهداف الجامعات وشــــــــــــركات القطاع الخاص   8.4
برامج التدريب المهنية، بهدف خفض كلفة التدريب وتعظيم الاستفادة 

% من 50ات وللقطاع بعامة، وأن يكون الاســـــتهداف منه \للمتدربين
 ات إناث.\المتدربين

 

2023 - 2033 
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لناء هوية الأردن   ف9
وي  ي  مكانته 

 التنافسية ال المية

لعرض   9.1 ودوليـــــــة  وطنيـــــــة  ترويجيـــــــة  حملـــــــة  الميزة إطلاق 
التنافسـية والاسـتثمارية للأردن وقصـص نجاحه في مجال التكنولوجيا 

 والرقمية على أن تعكس صور مشاركة المرأة بفاعلية بالقطاع.
 موازنة عامة 

2023 - 2033 
الرقمي والريادة   الإقتصـــــــــادوزارة  

 + مكتب ولي العهد
4,000,000 

ــاركة في   9.2 ــافة خبيرات أردنيات ومُتَحَدّثات للمشـــــــــ ــتضـــــــــ اســـــــــ
ــريع  ــافتها محلياً لتســــ ــتضــــ فعاليات دولية، وتنظيم مؤتمرات يجري اســــ
وتيرة تعزيز مكانة الأردن على الســــــــــــــاحة العالمية من خلال إطلاق 
ــمن أهدافها الترويج للكفاءات  فيرات الأردن وأن يكون ضــــــ ــَ مبادرة ســــــ

 في الخارج بالإضـافة إلى تمكين النسـائية الأردنية وقصـص نجاحهنَّ 
لِس مع السـفراء من خلال تطوير تطبيق موبايل خاص   التواصـل السـَّ

 بالمبادرة.

 موازنة عامة

2023 - 2033 

 1,500,000 الرقمي والريادة الإقتصادوزارة  

ات \إطلاق مبـادرة حملـة إدارة التغيير لتحويـل ثقـافـة موظفي 9.3
العــــام ليكونوا   قــــادرين\موظفينالقطــــاع  ات على تلبيــــة احتيــــاج \ات 

ــاء الأعمال   ــهيل إجراءات إنشـ ــة، وتسـ ــركات الخاصـ ــتثمرين والشـ المسـ
بطريقة ســــــلســــــله وفعّالة مع التنويع ما بين الجنســــــين للاســــــتفادة من 

 المبادرة.

 موازنة عامة 

2023 - 2033 

الرقمي والريادة الإقتصادوزارة    1,500,000 

ى ححححححححححححححححححححداد   ف10
الاسححححححححححتح ايحيحبحيحححححة  

إنشـاء هيئة دائمة من الجنسـين مكلَّفة بتطوير قطاع أعمال   10.1
الأعمال  المنشــــــــآت مُتَناهية الصــــــــغر والصــــــــغيرة والمتوســــــــطة ورواد  

 والشركات الناشئة على مستوى القطاعات.

الرقمي والريادة   الإقتصـادهنالك اسـتراتيجية وطنية لريادة الأعمال مُعَدّة مُسـبقاً من قِبَل وزارة 
تتضـــــــمن الشـــــــركات الناشـــــــئة ولِتَجَنُّب الازدواجية في العمل تم الاســـــــتناد الى الاســـــــتراتيجية 
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الوطنية للإشحححح كات 
النحارحححححححححئحة وريحادة 
الأ محال  والت حامحل  
مع الاسححححححت اييبية  
لح يحححححادة   الحوطحنحيحححححة 
لحححوزارة  الأ حححمحححححال 

ال قم    انقتصححححححاد
 وال يادةف

متناهية    إعداد  10.2 للمنشآت  الأجل  طويلة  تطوير  إستراتيجية 
الصغر والصغيرة والمتوسطة تحدد أولويات التنفيذ وإضافة بنود في 
لحيازة  قدراتهن  وبناء  النساء  بين  الأعمال  ريادة  دعم  الاستراتيجية 
الخاصة بهن   لتأسيس الأعمال  المالية  للموارد  الممتلكات والوصول 

ة مع إشراك المرأة في التطوير والتخطيط وألّا تتضمن أحكاماً تمييزي
 ومتابعة التنفيذ. 

عديل المبادرات بما يتوافق مع المبادرات الواردة في الوطنية لريادة الأعمال في إضــــــــــــــافة وت
 قطاع ريادة الأعمال والشركات الناشئة. -الرؤية

وضع خطط تفصيلية لكل فئة من فئات المنشآت مُتناهية  10.3
والمتوسطة خالية من التمييز المبني على أساس الصغر والصغيرة  

 الجنس.

الو     زيادة ف11
بال بوة ال قمية  
ل ن البنس ن  

وم البة القوالل  
النمطية الت   

ي وق المشاركة  
ال املإة للإم أة ف   

 ال قم  انقتصاد

د الفجوة الرقمية بين الجنســـــين في   11.1 إدراج برامج التّوعية لِســـــَ
 الرقمية الوطنية.  الإستراتيجيات

 
الرقمي والريادة،   الإقتصـــــادوزارة   2033 - 2023

جمعيــة المهــارات الرقميــة، وزارة 
الـتـعـلـيـم   وزارة  والـتـعـلـيـم،  ــة  الـتـربـيـــــ
وزارة  العلمي،  والبحــــــث  العــــــالي 
ــة   الوطني لتنميــ العمــــل، المركز 
الموارد البشـــــرية، اللجنة الوطنية 

 لشؤون المرأة، رئاسة الوزراء

 

إطلاق ســــــياســــــات لتثقيف النســــــاء والفتيات حول الإنترنت   11.2
 والفرص التي يمكن أن توفرها.

 
2023 - 2033 

 

نشــر الوعي حول القدوة النســائية في قطاعات الاتصــالات  11.3
  وتكنولوجيا المعلومات المتقدمة.

2023 - 2033 
 

تعزيز الصــــــــــــــور الإيجـابيـة للمرأة في مجـال التكنولوجيـا في   11.4
  وسائل الإعلام، وتطوير فرص التعلم والتواصل والتوجيه.

2023 - 2033 
  



 

302 
 

 ال لإ ة ال لإية  البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية مصدر التمويل  التن  ذيةانج اءات  المرادرة 

ــحاب العمل لتفعيل توظيف   11.5 تكثيف الجهود التوعوية لأصـــــــ
نــاعــة وغرف   المرأة، وذلــك بــالتعــاون مع وزارة العمــل وغرف الصــــــــــــــّ
التجـارة والوزرات القطـاعيـة، وتفعيـل تطبيق نظـام العمـل المَرِن والـذي  

ــاركة المرأة   ــين مشـ ــكل كبير في تحسـ ــهم بشـ ــاديمكن أن يُسـ   يةالإقتصـ
 في سوق العمل بشكل عام.

 

2023 - 2033 

الرقمي والريادة،   الإقتصـــــادوزارة  
جمعيــة المهــارات الرقميــة، وزارة 
الـتـعـلـيـم   وزارة  والـتـعـلـيـم،  ــة  الـتـربـيـــــ
وزارة  العلمي،  والبحــــــث  العــــــالي 
ــة   الوطني لتنميــ العمــــل، المركز 
الموارد البشـــــرية، اللجنة الوطنية 

 لشؤون المرأة، رئاسة الوزراء

 

دعم الشــــــــبكات المهنية والمُنتَدَيات للنســــــــاء لبناء "المُرونة"  11.6
ــاملة عبر قنوات مُتعددة )رقمية  من خلال إعداد حملة اتصــــــالات شــــ

ات، الإجتمـاعيـومطبوعـة( بمـا في ذلـك القـدوة النســـــــــــــــائيـة والمؤثرات  
رات السلبية حول المرأة العاملة.   للقضاء على التَّصَوُّ

 

2023 - 2033 

 

ــايا العميقة الجذور المُتعلقة العمل  11.7 على تقليص دور القضـــــ
ور النمطية بين الجنســـــــــــين في مكان العمل وفي عمر مبكر  بالصـــــــــــّ
ة في البيئات التي يُهَيمن عليها الذكور مثل قطاع الاتصــالات  خاصــّ

 وتكنولوجيا المعلومات.

 

2023 - 2033 

 

ابات كقدوة يُحتذى بها  11.8 تنظيم معارض مهنية لإشــــــراك الشــــــّ
 في القطاعين )العام والخاص(. 

 
2023 - 2033 

 

ــجيع  11.9 خلق الوعي حول بيئات العمل الصــــــديقة للإناث لتشــــ
ر على تمكين الشـــــــــــــابات من التقدم بطلب للحصـــــــــــــول على   الُأســـــــــــــَ
ــار أحد   ــبيل المثال: من خلال مبادرات مثل "إحضـــ وظائف، على ســـ

 الوالدين إلى يوم العمل". 

 

2023 - 2033 

 



 

303 
 

 ال لإ ة ال لإية  البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية مصدر التمويل  التن  ذيةانج اءات  المرادرة 

ــلحة   11.10 تنظيم حلقات للنقاش مع أصــــــــــحاب المصــــــــ
ــة لتعزيز الوعي   ــيين في القطاعات الأكاديمية والعامة والخاصـ الرئيسـ

د الفجوة بين الإقتصـــادبأهمية مشـــاركة المرأة   ياســـات لِســـَ ية ولدفع الســـّ
 الجنسين.

 

2023 - 2033 
الرقمي والريادة،   الإقتصـــــادوزارة  

جمعيــة المهــارات الرقميــة، وزارة 
و  ــة  الـتـعـلـيـم  الـتـربـيـــــ وزارة  الـتـعـلـيـم، 

وزارة  العلمي،  والبحــــــث  العــــــالي 
ــة   الوطني لتنميــ العمــــل، المركز 
الموارد البشـــــرية، اللجنة الوطنية 

 لشؤون المرأة، رئاسة الوزراء

 

لبية حول المرأة العاملة   11.11 رات الســــــــّ معالجة التّصــــــــوُّ
المرأة في   ــل  ــة الحواجز التي تحول دون تمثيــ ــالجــ لمعــ المجتمع  في 
ــمل ذلك المنتديات الوطنية  الوظائف المهنية والتّقنية ويمكن أن يشــــــــــ
والدولية لإلهام الفتيات الصــــــغيرات، وزيادة الدعاية حول النســــــاء في  

 صَب صنع القرار، مثل أولئك اللّواتي يَشغلنَ مناصب وزارية.

 

2023 - 2033 

 

يححححححطححححححويحححححح   ف12
ىمصححححاءات وإنتاج 
ليحانحات مصحححححححححن حة  
لححلإححنححوح   ومحح اعححيحححححة 
  انجححححححتححححححمححححححا حححححح 
ويسحححلا ل وضحححمان  
ىل لاحححا  الوهحححححححححول 
لد    ملإية هححنع 
لححوضحححححححححححع  الححقحح ار 
الق ارات والتَّدخ ت  

ــد   12.1 ــب نوع الجنس لِرَصـ نَّفة حسـ ــَ جمع وتحليل البيانات المُصـ
ياســـــــــــات الرئيســـــــــــية، وتحديد الأولويات، وتَتَبُّع التَّقدم   إجراءات الســـــــــــّ

  الإســــــتراتيجيات في   الإجتماعيالمُحرَز، وتعزيز إدماج منظور النوع 
 والسّياسات والميزانيات الوطنية.

 

2023 - 2033  
 
 
 
 
 

الرقمي والريادة،   الإقتصـــــادوزارة  
وزارة التخطيط، اللجنـــة الوطنيـــة 
لشـــــــــــؤون المرأة، وزارة الشـــــــــــؤون  
الســــــــــــــياســــــــــــــية والبرلمانية، وزارة 

 

ــتخدام   12.2 إعطاء الأولوية لجمع البيانات المتعلقة بالنفاذ والاســــ
ــاركة والمهارات  ب القياديّة والفجوات في الأجور في  والمشــــ والمناصــــــِ

 قطاع الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات والتكنولوجيا الفائقة.
 

2023 - 2033 
 

ســــــــــــــات الحكوميـة القطـاعيـة  12.3 تعزيز قـدرة الوزارات والمؤســــــــــــــّ
للاتصالات وتكنولوجيا المعلومات المَسؤولة عن إنتاج ونشر وتحليل 

ــتَجيبة للنوع  نّفة حســـــــــب الجنس،   الإجتماعيالبيانات المُســـــــ ــَ والمُصـــــــ
 

2023  - 2033 
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الححقحححححايححمحححححة  ححلإحح  
 الأدلةف

 
 

إنتــــاج  لهــــا لتمكينهــــا من متــــابعــــة  ــاليــــة والفنيــــة   الموارد المــ وتوفير 
ســــــمية المُســــــتَجيبة لمُتَطلبات متابعة تنفيذ  الإحصــــــائيات والبيانات الر 

ــين  ــاواة بين الجنســــ الالتزامات الوطنية والدولية المُتَعَلّقة بتحقيق المســــ
ة البيانات المتعلقة بمؤشـــــرات أهداف التنمية  ــّ ــاء، خاصـــ وتمكين النســـ
المُسـتدامة المتعلقة بالمرأة وأجندة المرأة العربية والاسـتراتيجية الوطنية 

الأ في  الأنظمـــــة للمرأة  لتنفيـــــذ  اللازمـــــة  الموارد  كـــــافـــــة  ردن، وتوفير 
، بما يشــــــــمل رفع  الإجتماعيالإحصــــــــائية الحديثة المُســــــــتجيبة للنوع 

ــتخدام المنهجيات العالمية   قدرات الموارد البشـــــــــرية وتمكينهم من اســـــــ
وأفضـل الممارسـات الدولية في تطوير وإنتاج الإحصـائيات والبيانات 

يمها بحيث يتم اســـــتخدامها والاســـــتفادة الكمية والنوعية ونشـــــرها وتعم
 منها على أوسع نطاق ممكن.

ــدولـي،   الـــــ ــاون  والـتـعـــــ الـتـخـطـيـط 
دائــــــــرة  ــوزراء،  الــــــ ــاســــــــــــــــــــــة  رئــــــ

 الإحصاءات العامة
 

إجراء البحوث وتبادل المعارف بشأن الثغرات والمُمَارسات  12.4
 الجيدة والتوصيات حول كيفية سَد الفجوة. 

 2023  - 2033  

ــول   12.5 القيام بالأبحاث لتَحديد الحواجز التي تحول دون الوصـ
ياســــــــات التي  والاتصــــــــال   واكتســــــــاب المهارات الرّقمية ووضــــــــع الســــــــّ

 تعالجها.
 

2023  - 2033 
 

الححححنححححلاححححوض   ف13
بححالم أة ف  قطححاح  

ة والعامّة في تعليم وتَدريب   13.1 زيادة الاســـــــــــــتثمارات الخاصـــــــــــــّ
النســـــاء والفتيات في مجال الاتصـــــالات وتكنولوجيا المعلومات وإزالة  

 الحواجز التمييزية التي تحول دون ذلك. 
 

الرقمي والريادة،   الإقتصـــــادوزارة   2033 - 2023
جمعيــة المهــارات الرقميــة، وزارة 

الـتـعـلـ وزارة  والـتـعـلـيـم،  ــة  يـم الـتـربـيـــــ
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الايصححححححححححححححححححححححالات 
ويحححح ححححنححححولححححوجححححيحححححا  
محن  الحمحح ححلإححومحححححات 
الحححتححح حححلإحححيححح     خححح ل 

 والتدريلف 

ل المُبَكّر في التعليم الرســــــــــــــمي والبيئــات غير   13.2 دَخــُ دعم التــَّ
 الرسمية.

 
وزارة  2033 -  2023 العلمي،  والبحــــــث  العــــــالي 

ــة   الوطني لتنميــ العمــــل، المركز 
الموارد البشـــــرية، اللجنة الوطنية 

 لشؤون المرأة،
 

 

توفير الحوافز والفرص للتعليم العـالي للمرأة والتعلم المهني  13.3
 والتعلم مدى الحياة في مجال الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات. 

 2023  - 2033  

ــلة تُراعي الفوارق بين  13.4 ــية ذات صــــــــــ وضــــــــــــع مناهج دراســــــــــ
.  الجنسين وبرامج تحفّز الفتيات والنساء وتُلهِمهنَّ

 
2023  - 2033 

 

ــة في جميع تعزيز   13.5 ــارات الرقميـ ــة والمهـ ــة الرقميـ محو الأميـ
أشــــــــــــــكـال التعليم والتعلم مـدى الحيـاة للتَّغَلـب على الفجوة الرقميـة بين 

 الجنسين.
 

2023  - 2033 
 

للمـــــدارس    تبنّي 13.6 المنـــــاهج  الرقمي في  التعلُّم  حلول  وتنفيـــــذ 
والجامعات والمعاهد والتّدريس والحكومة لنقل التدريب على المهارات 
ــدخـــل   ــة بغض النظر عن مســــــــــــــتوى الـ ــانيـ كـ ــات الســــــــــــــّ ــل الفئـ إلى كـ

أولئك الذين   -ولا ســــــــــيما  -ي، الجنس، والموقع الجغرافيالإقتصــــــــــاد
 يعيشون تحت خط الفقر. 

 

2023  - 2033 

 

إعطاء الأولوية لتعزيز تعليم الفتيات والنساء اللّاتي يعُانينَ  13.7
 من أزمات في البيئات التعليمية الرسمية وغير الرسمية.

 
2023  - 2033 

 

معالجة التّحيُّزات التي تَحِدّ من فرص المرأة في المدرســـــــــــة   13.8
ــع المرأة ولتبدأ معايير التمييز   ــرة في وقت مُبَكَر لتغيير وضــــــــ والُأســــــــ

ــاعيالمبني على النوع   الفتيــــات   الإجتمــ ــا تقوم  ــدمــ عنــ ــار  في الانهيــ
 

2023 - 2033 
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ــابـات بـأنشــــــــــــــطـة يُنظَر إليهـا على أنَّهـا ذكوريـة مثـل دراســــــــــــــة   والشــــــــــــ
 العمل الحُرّ وريادة الأعمال.  التكنولوجيا أو متابعة

ــتخدام تعميم مُراعاة النوع  13.9 في التعليم وعدم   الإجتماعياســـــــــ
ور النمطية  التمييز في المناهج الدراســــية ليســــاعد على معالجة الصــــّ

ــابات عن    -بين الفتيات والفتيان على حد ســـــــــــواء- والتي تُثني الشـــــــــ
مُتـابعـة التعليم والمِهَن في مجـال التكنولوجيـا وغيرهـا من المِهَن عـاليـة  

 القيمة.

 

2023 - 2033 

 

ــيع إشـــــــــــــراك الفتيات في وقت  13.10 مُبَكّر في مواضـــــــــــ
ــيات مع ارتفاع الطلب على   ــة والرياضـــــــ العلوم والتكنولوجيا والهندســـــــ
ــة هــذه  المهــارات المتعلقــة بهــا، فــإن تشــــــــــــــجيع الفتيــات على دراســـــــــــــ
المواضـيع سـيوفر مجموعة أكبر وأكثر تنوعاً من المواهب لأصـحاب 

 العمل.

 

2023 - 2033 

 

لـة من الحكومـة للإنـاث  13.11 تقـديم مِنَح دراســــــــــــــيـة مُمَّوَّ
ية، وخاصّة في  الإقتصادة و الإجتماعيالمتميزات من جميع الخلفيات  

ــيات وإدارة   المجالات المُتَعَلّقة بالعلوم والتكنولوجيا والهندســــة والرياضــ
 الأعمال. 

 

2023 - 2033 

 

سـات وجامعات التعليم والتدريب   13.12 الشـراكة مع مؤسـّ
للطـــــالبـــــات  العمـــــل  التـــــدريـــــب وفرص  لتوفير فرص  التقني والمهني 

 والخرّيجات الجُدُد. 
 

2023 - 2033 
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دريســــــــــــــيـــة   13.13 ــّ ــاهج التـ ــامعـــات بتطوير المنـ ــام الجـ قيـ
ة بالاتصـــــالات وتكنولوجيا المعلومات وخصـــــوصـــــاً المحتوى   الخاصـــــّ

حـاجـات القطـاعـات المختلفـة، وتعـديـل محتوى التطبيقي بحيـث تواكـب 
هذه البرامج ومســـــتوياتها وفق الدّارســـــات القطاعية التّنَبّؤِية، لحاجات  
العَرض والطلــّب لكلا الجنســــــــــــــين لإرشـــــــــــــــاد الإنـاث إلى القطــاعـات  

 التعليمية الأكثر طلباً.

 

2023  - 2033 

 

صـات تعليمية بمجال الاتصـالات  13.14 إلغاء أية تخصـّ
  وتكنولوجيا المعلومات غير مطلوبة لسوق العمل.

2023 - 2033 
 

تنظيم ورِعاية مســـــــــــــابقات في المدارس الابتدائية  13.15
ــة   أو الثـانويـة أو الجـامعـات في مجـال العلوم والتكنولوجيـا، والهنـدســــــــــــ

 والرياضيات والرقمية. 
 

2023 - 2033 
 

 

صــة ومُوَجّهة  13.16 للنســاء  توفير برامج تدريبية مُتَخَصــّ
( في محطــــات 18-12والفتيــــات الخرّيجــــات والفتيــــات بــــالأعمــــال )

ات العمــل الحُرّ:   ــّ المعرفــة، لرفع المهــارات وتشــــــــــــــبيكهنَّ مع مَنصـــــــــــــ
بالمواضيع )اللغة الإنجليزية، أساسيات الحاسوب والمهارات الرقمية،  
مهـارات التســــــــــــــويق الالكتروني والثقـافـة المـاليـة، المهـارات الحيـاتيـة، 

 لرّيادة والرّيادة المجتمعية، والابتكار.أساسيات ا

 

2023 - 2033 

الرقمي والريادة  الإقتصادوزارة   
500,000 
 

 
تدريب موظفات الصـــــــــف الأول لدى الشـــــــــركات   13.17

 المسـاهمة العامة والجهات الحكومية في برنامج عضـو مجلس إدارة:  
2023 - 2033 

 500,000 
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ــو مجلس إدارة يقوم بالتدريب لمدة  ــهر لتأهيل   4برنامج عضـــــــــــ أشـــــــــــ
ب قِياديّة لدى مَجالِس الإدارة في الشـــــركات   الأشـــــخاص على مناصـــــِ

اهِمة العامّة وتدريب هذه الفئات من الموظف ــَ ات يُعطي المجال  المُســـــــ
يدات في تَجســير الفجوة الموجودة حالياً بين الإناث والذكور   أمام الســّ

 فيما يخصّ الوظائف والمناصِب في الدرجات العُليا.

 

ــيق مع المنظمات غير الربحية لتوفير دعم   13.18 التنســ
العمل في  مالي وفني لتنفيذ برامج تدريبية مُلائِمة يطلبها أصـــــــــــحاب 

مجال الاتصـالات وتكنولوجيا المعلومات، غير تلك التي تزوّدهم بها 
 الجِهات المُزوّدة للتعليم والتدريب.

 

2023  - 2033 

 

 

اعتماد مؤسّسات التعليم والتدريب التقني والمهني  13.19
 على نفس مستوى الجامعات وإدخال الدورات ذات الصّلة للنساء.

 
2023  - 2033 

 

يصاً   13.20 مَّمَة خصـّ الالتزام بتطوير فرص تعليمية مُصـَ
ــياً  -للموظفات  ،   -ســــــــواء عبر الإنترنت أو شــــــــخصــــــ ــاعدَتهنَّ لمُســــــ

خــاصــــــــــــــــة للموظفــات الحــديثــات بــالعمــل على تحســــــــــــــين مهــاراتهنَّ 
ل والإدارة والقيادة( جنبا إلى جنب مع  خصــية )التفاوض والتواصــُ الشــّ

 المهارات الرقمية والمالية.

 

2023  - 2033 

 

ة   13.21 تَقييميـــــّ دراســــــــــــــــــات   impact studiesإجراء 
ــات  ــة والمنظّمـ ــات الحكوميـ ل الجهـ ــَ ذَة من قِبـ ــّ ة المُنَفـ ــّ دريبيـ ــّ للبرامج التـ
ســــــــات المجتمع المحلّي، وخصــــــــوصــــــــاً تلك المُرتبطة  الدولية ومؤســــــــّ

 
2023  - 2033 
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بالتشـــــــــــــغيل للتعرُّف على فعالية هذه البرامج وأَثَرها في التخفيف من 
 مشكلة البطالة.

والتشـغيل المقدمة لضـمان  مراجعة برامج التدريب  13.22
ــكل أكبر،  ــمال والجنوب في تنفيذ هذه البرامج بشــــ ــمول أقاليم الشــــ شــــ

 والحدّ من وجود الفجوات على مستوى الأقاليم.
 

2023  - 2033 
 

تعزيز قدرات النســاء بالعمل بأســواق العمل الحُرّ   13.23
عبر الإنترنت مثل: وضـع التسـعير وكيفية تسـجيل المشـروع والرّسـوم  

 التي يجب تقاضيها.  
 

2023  - 2033 
 

استلادام   ف14
النساء الا   

مشمولات رقمياً  
ف  الوهول 

ال قم   
 واستخدامهف 

عيدين الوطني والمحلي، من   تنســـــــيق 14.1 ــّ المبادرات على الصـــــ
دة بمـــا في ذلـــك   دَّ أجـــل تحـــديـــد أولويـــات الاحتيـــاجـــات والفرص المُحـــَ

 النساء في المحافظات والمناطق الريفية واللاجئات.
 

2023  - 2033 
الرقمي والريادة،    الإقتصادوزارة  

وزارة   الرقمية،  المهارات  جمعية 
التعليم   وزارة  والتعليم،  التربية 
وزارة   العلمي،  والبحث  العالي 
لتنمية  الوطني  المركز  العمل، 
الوطنية   اللجنة  البشرية،  الموارد 

 لشؤون المرأة،
 

 

ة التكلفة للنســـــــــــــاء  14.2 تعزيز حُزَم خدمات الإنترنت مُنخًفِضـــــــــــــَ
 المنخفض.ذوات الدخل 

 
2023  - 2033 

 

ة لبعض المُســتَخدَمات من خلال   14.3 تلبية الاحتياجات الخاصــّ
ــة للمُســــــــــــــتَخــدَمــات مثــل:  تحــديــد والاعتراف بــالاحتيــاجــات الخــاصـــــــــــــ
الأشــــخاص ذوات الإعاقة والفقراء والنســــاء والفتيات اللّاجئات واتخاذ  

 التدابير المناسبة لتلبية هذه الاحتياجات.

 

2023  - 2033 
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الت صححححححححححححدل   ف15
للإ نف السحححححح ا ان   
الحححححمححححح أة   يحححححبحححححاه 
كتلاا  لتسحلا ل مرشحارك

  ا  اننت نف

دّ وتَمنَع وتواجـه الاعتـداء   تشــــــــــــــجيع 15.1 ودعم التـدابير التي تَحـِ
والتحرُّش والتَّهـديـد بـالعنف   الإجتمـاعيالجنســــــــــــــي والقـائم على النوع  

 ضد النساء والفتيات في السّياقات الرقمية.
 

الرقمي والريادة،   الإقتصـــــادوزارة   2033 - 2023
جمعيــة المهــارات الرقميــة، وزارة 
الـتـعـلـيـم   وزارة  والـتـعـلـيـم،  ــة  الـتـربـيـــــ
وزارة  العلمي،  والبحــــــث  العــــــالي 
ــة   الوطني لتنميــ العمــــل، المركز 

الوطنية   الموارد البشـــــرية، اللجنة
 لشؤون المرأة،

 

 

زيادة الوعي بتهديدات العنف السيبراني والتَّرهيب، وتشجيع   15.2
اتخـاذ تـدابير لإدانـة مثـل هـذه الحـالات من العنف الســــــــــــــيبراني عنـد  

 وقوعها.
 

2023 - 2033 
 

التخفيف من حدة التّهديدات عبر الإنترنت التي تُعيق نفاذ  15.3
 المرأة إلى التكنولوجيا واستخدامها أو التّصَدي لها. 

 
2023 - 2033 

 

الاسححححححححتثمار   ف16
الأدوات   فحححححححححححح  
ال قميححة ومربتكواهححا 

 والارنيكة التَّبتي ةف

تُلَبّي   تطويردعم   16.1 التي  والخـــــدمـــــات  المُحتوى والتطبيقـــــات 
 احتياجات المرأة.

 2023 - 2033 

الرقمي والريادة،   الإقتصـــــادوزارة  
ــتثمار،   وزارة المالية، وزارة الاســــــــ
وزارة التخطيط والتعـاون الـدولي،  
اللجنة الوطنية الأردنية لشــــــــؤون 

 المرأة، رئاسة الوزراء 
 

 

الاستثمار في البُنيَة التَّحتيّة التكنولوجية المُتَقَدّمة والاتصال   16.2
 والكهرباء على جميع المستويات وفي المحافظات.  

 
2023  - 2033 

 

لة   16.3 ــّ دعم تطوير المحتوى والتطبيقات والخدمات ذات الصـــــــــــ
الحكومية،  الإســـــــــــتراتيجياتمن قبل النســـــــــــاء ومن أجلهنَّ من خلال 

ات لتطوير التكنولوجيا، \ومن خلال النَّهج التي يُحَرّكها المُســـــتَعملون 
بما في ذلك تلك التي   -وإعطاء الأولوية للاســـــــــتثمار في التّطبيقات  

ــائيـة   عتهـا المنظّمـات النّســــــــــــ مثـل التعلم الإلكتروني والتعليم    -وَضــــــــــــــَ
ة الأعمال من للفتيات، والشـمول المالي الموسـع للمرأة، والعمالة ورياد

خلال المهـــارات الرقميـــة وفي القطـــاعـــات الرقميـــة،  في منع العنف 

 

2023  - 2033 
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ياســـية،  الإجتماعيضـــد المرأة والتصـــدي له، والتّعبئة  ة والمشـــاركة الســـّ
 وفي صحة النساء والفتيات، وتَبادل المعارف بشأن تمكين المرأة.

ف ص  ف17 يوف   
لتوظيف   جححححد ححححدة 
النسححححححححاء لم البة 
ال بوة ال قميحة مع  
ضحححححححححمحان وظحايف 
 حاليحة البودة بمحا 
فححححح   ذلحححححن  فححححح  
ل هحححححححنع   مناهحححححححِ

 الق ارف

ياســـــات لاغتنام الفرص "القفزة" المُحتملة التي   17.1 ــّ تســـــهيل الســـ
ات والخدمات الرقمية، والهواتف المحمولة،   توفرها الإنترنت، والمنصــّ

كَســب دخل  والمدفوعات الإلكترونية، والمَحَافِظ، مما يُمَكّن المرأة من 
 )إضافي(، وزيادة فرص العمل، والوصول إلى المعرفة والمعلومات.

 

2023 - 2033 

الرقمي والريادة،   الإقتصـــــادوزارة  
ــتثمار،   وزارة المالية، وزارة الاســــــــ
وزارة التخطيط والتعـاون الـدولي،  
اللجنة الوطنية الأردنية لشــــــــؤون 

 المرأة، رئاسة الوزراء 
 

 

التوازن في   17.2 الفرص بين الإنــــاث تحقيق  التوظيف وتكــــافؤ 
 والذكور.

 
2023 - 2033 

 

ــه لأغراض  17.3 ــالاتـ ــب على اســــــــــــــتعمـ ــدريـ ــت والتـ توفير الإنترنـ
الحصول على العمل والتّشبيك والبحث عن عمل، على سبيل المثال  
ــية للبحث عن عمل، وإقامة   ــاســـــــــ ــبح أداة أســـــــــ تطور الإنترنت ليصـــــــــ
الشـبكات، وإدارة الأعمال التجارية، وتَلَقّي وتَسـديد المدفوعات للتجارة 

 حصول على القروض الصغيرة. مع المُشترين والمُوَرّدين، وال

 

2023 - 2033 

 

تمكين النســاء من اســتخدام تكنولوجيا المعلومات، ووســائل  17.4
ــال بالهواتف المحمولة ليتيح فرصـــــــاً  الإجتماعيالتواصـــــــل   ، والاتصـــــ

حية والتعليم والتدريب على العمل   أفضـل للحصـول على الرعاية الصـّ
 .  والمشاركة في مجتمعاتهنَّ

 

الرقمي والريادة،   الإقتصـــــادوزارة   2033 - 2023
ــتثمار،   وزارة المالية، وزارة الاســــــــ
وزارة التخطيط والتعـاون الـدولي،  
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ــيع دائرة التّعامل بالخدمات المالية الرقمية لِتَمسّ المرأة  17.5 توسـ
ة وذلك من خلال طرح آليات  بشـــــــكل أســـــــاســـــــي كفئة هامّة ومُهَمَّشـــــــَ

 تمكين المرأة مالياً ومصرفياً.
 

نية لشــــــــؤون اللجنة الوطنية الأرد 2033 -  2023
 المرأة، رئاسة الوزراء 

 
 

إتاحة الوصــــــــــــول الى الحاســــــــــــوب والإنترنت والذي يُعطي  17.6
ــاء المُرونة والاختيار في مكان ومتى وكيفية العمل ممّا يُعَزّز  النســــــــــ

 معدَّلات توظيف الإناث.  
 

2023  - 2033 
 

ــواق المالية لتحديد  17.7 ة توظيف للعمل مع الأســـ ــّ ــاء منصـــ إنشـــ
ب مجلس الإدارة في الشـــركات  المُدرَجة، ثم رَبط متى يتم فتح مناصـــِ

 النساء المُؤَهَّلات بناءً على خِبرتهنَّ ذات الصّلة.
 

2023  - 2033 
 

ات عبر الإنترنت على التّرويج لتوظيف   17.8 تشـــــــــجيع المنصـــــــــّ
ــابهنَّ الخـاص أو مطـالبـة العملاء المحليين بـإعطـاء  العـامِلات لحســــــــــــ

 الأولوية لتوظيف النساء العاملات لحسابهنَّ الخاص.
 

2023  - 2033 
  

إنشـــاء بوابة الكترونية للتشـــبيك بين ســـيدات الأعمال أردنياًّ  17.9
وإقليمياًّ وعالمياً مع رياديّات الأعمال بحيث يتم إرشــــــــادهنَّ وتدريبهنَّ  

  وإعطاؤهنَّ الأولوية في التّعاملات التجارية.

الرقمي والريادة،    الإقتصادوزارة   2033 -  2023
الاستثمار،  وزارة  المالية،  وزارة 
وزارة التخطيط والتعاون الدولي،  
لشؤون   الأردنية  الوطنية  اللجنة 

 المرأة، رئاسة الوزراء  

500,000 

ة بالتوظيف   17.10 ات الإلكترونية الخاصـّ تطوير المنصـّ
والموجودة حالياً مثل: النظام الوطني للتشـــــــغيل الإلكتروني، وبرنامج 

 
2023  - 2033 
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فرص، بحيث لا تَقتصــــــــر على إظهار فرص العمل الكمّية فقط، بل 
تَمتَـد لِتَشــــــــــــــمـل المهـارات النّوعيـة المطلوبـة لكـل فرصــــــــــــــة، وبمـا يُتيح 

ــنيفات دورية وترتيبات لهذه المَهارات ومُقارنتها    المَجال لإجراء تَصـــــــــــ
 على المستوى المحلي.

إنشـاء صـفحات تفاعُلية تَتَضـمّن حوارات مسـتمرة   17.11
بين الخرّيجين وسوق العمل وخبراء التدريب حول المهارات المطلوبة  

 في القطاع.
 

2023  - 2033 
 

ات التَّعّلُم عبر الإنترنت لتوفير دورات  17.12 دعم منصــّ
د الأدنى من  هــة نحو العمــل للمُتَعَلّمــات مع الحــَ التعليم العــالي الموجَّ
مُتَطَلّبات الكمبيوتر المحمول، والكمبيوتر الشـخصـي، والهاتف الذكي  
واتصــــــال الإنترنت الأمثل، يُمكِن للمُتَعَلّمات أيضــــــاً طَلَب المســــــاعدة  

والمواد الدّراسـية عبر الإنترنت للمناقشـة والتَّعلُّم مع خبراء   من الموارد
 عالميين. 

 

2023  - 2033 

الرقمي والريادة،    الإقتصادوزارة  
الاستثمار،  وزارة  المالية،  وزارة 
وزارة التخطيط والتعاون الدولي،  
لشؤون   الأردنية  الوطنية  اللجنة 

 المرأة، رئاسة الوزراء  
 

 

ات عبر الإنترنت على التّرويج  تشـــــــجيع   17.13 ــّ المنصـــــ
ــابهنَّ الخاص أو مطالبة العملاء المحليين   لتوظيف العاملات لحســــــــــ

 بإعطاء الأولوية لتوظيف النساء العاملات لحسابهنَّ الخاص.
 

2023  - 2033 
 

ــة لمعرفة المزيد  17.14 بكات لإتاحة الفرصـــــــ ــّ إقامة الشـــــــ
عن الفرص الاســــــــــــــتثمـاريـة المُتـاحـة والموارد المـاليـة المتوفرة، وكـذلـك  

 
2023  - 2033 
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لتســـــــــــــهيل عملية الاتصـــــــــــــال مع القائمات على المشـــــــــــــاريع ولتبادل 
.  المعلومات بينهنَّ وبثّ روح التعاون وزيادة المَقدِرَة التّنافسيّة لَهُنَّ

ــتحداث 17.15 ــاء لِتَعَلُّم المهارات الرقمية   اســــ برامج للنســــ
ات الإلكترونية مثل ملفات  للوصــــول إلى الوظائف من خلال المنصــــّ

 تعريف لينكد إن وما يُعَادلها إقليمياً.
 

2023  - 2033 
  

 

ة إلكترونية تســــــــــويقية: دعم ومتابعة   17.16 بناء منصــــــــــّ
ــيتم توجيه   ــيكون لمدة عام وســـــــ ــاريع ســـــــ ــاريع التي تَخدِم المشـــــــ المشـــــــ

ــها   المجتمع المحلي لتطويرها وتَمكينها تكنولوجياً وتســــــويقها، وعرضــــ
 على المستثمرين في الأردن والخارج لاحتضانها.

 

2023  - 2033 

الرقمي والريادة  الإقتصادوزارة    

 ىط ق ف18
وينس ق المرادرات 

المشت كة  لإ   
المستوى الوطن  
لتمك ن الم أة ف   

 ال ص  ال قم ف

ــيق 18.1 ــيع نطاق البرامج   التنســـــــــ بين المبادرات المختلفة لتوســـــــــ
 الناجحة وغير الناجحة والتَّعَلُّم منها والبناء على الدروس المستفادة.

 
2023  - 2033 

الرقمي والريادة،    الإقتصادوزارة  
الاستثمار،  وزارة  المالية،  وزارة 
وزارة التخطيط والتعاون الدولي،  
لشؤون   الأردنية  الوطنية  اللجنة 

 ة، رئاسة الوزراء  المرأ 
 

 

تشــــــــــــــجيع التعـاون بين القطـاعين )العـام والخـاص( لتعزيز  18.2
 مشاركة المرأة في قطاعات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.

 
2023  - 2033 

 

تشـــجيع ودعم التنســـيق بين الشـــركات الصـــغيرة في مناطق   18.3
العديد  جغرافية قريبة من خلال إنشاء "منظمات جامعة" تَجمع جهود 

 من النساء.
 

2023  - 2033 
 

ــاء والفتيات  18.4 ــول النســــ تعزيز التعاون الدولي في مجال وصــــ
ــاركتهنَّ فيهـا، بمـا في ذلـك من خلال التعـاون   إلى التكنولوجيـا ومشــــــــــــ
ــاء   فيما بين بلدان الجنوب، والتعاون بين الشـــــــــــمال والجنوب، وإنشـــــــــ

 
2023  - 2033 
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ات لتبادل المُمَارســـــــات الجيدة والدروس والنماذج التي يُحتَذى  منصـــــــّ
 ينها.بها وداخل الدول وفيما ب

يحححوسححححححححححححيحححع  ف19
مححححقححححوق   نححححطحححححاق 
الححححطحححح حححححل  ححححلإحححح   
مححححع   اننححححتحححح نحححححف 
الحححتححح كححح ححح   حححلإححح  

 مقوق ال تاةف

   2033 - 2023  ميثاق لحقوق الطفل عبر الإنترنت.  وضع 19.1
ات   19.2 إعطاء فرص للفتيات للمشـــــــــــــاركة الهادِفة في المنصـــــــــــــّ

 والخدمات الرقمية ومن خلالها.
 

الرقمي والريادة،   الإقتصـــــادوزارة   2033 - 2023
ــتثمار،   وزارة المالية، وزارة الاســــــــ
وزارة التخطيط والتعـاون الـدولي،  
اللجنة الوطنية الأردنية لشــــــــؤون 
ــة الوزراء، البنــك  المرأة، رئــاســـــــــــــ
ــدوق الأردني  المركزي، الصــــــــــــــنـ

 للريادة  
 

 

  2033 - 2023  وضع سياسات لنشر مَحو الُأميّة الرقمية بين الأطفال. 19.3
قوانين ولوائح لحمــــايــــة الأطفــــال على الإنترنــــت وضــــــــــــــع   19.4
 وإنفاذها.

 2023 - 2033  

ــمان أن   19.5 تحديث القوانين بما في ذلك قوانين الإنترنت لضـــــــــ
  وصول الأطفال إلى الإنترنت لا يُعَرّضهم للمخاطر.

2023 - 2033 
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 الهدف الرئيسي لمحركات النمو الاقتصادي:

تحقيق التميزّ في القطاعات الخدميةّ بهدف دعم التّنمية الوطنيةّ 

 .الصادرات الخدميةّ على الصّعيدين الإقليميّ والعالميوزيادة 

 التركيز الاستراتيجي

 

التركيز على توسيع نطاق 

التجارة والتجارة 

الإلكترونية، مع تقوية دور 

الأردن كمركز إقليمي للتجارة 

وإعادة التصدير في منطقة 

 الشرق الأوسط وشمال إفريقيا

 الاستراتيجيةالمبررات 

 

الاستفادة من المكانة 

الإقليمية المرموقة للأردن 

)الجيوسياسية( ومن الشباب 

أيضا لتحقيق التحول الرقمي 

والتطوير ليصبح الأردن مركزا 

 للتجارة الإلكترونية

 الطموحات الاستراتيجية

 

التحول إلى مركز رائد 

للتجارة الإقليمية في 

منطقة الشرق الأوسط 

ا يركز وشمال إفريقي

على إعادة التصدير 

وتطوير السوق مزدهرة 

للتجارة والتجارة 

 الإلكترونية في الأردن.
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 الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
مصدر 
 التمويل 

 البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية
ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

 انسححت اييبياتو انطار التشحح ي     ف1
الححوطححنححيحححححة  والححخححطححع  يحححححاسحححححححححححححات  والسحححححححححح 

صحة ف   انسحت اييبياتو  القطاعية والمرتكخكصح 
لا يتضحححححححححمن أمكحامحاً يم   يحة    مبحال التبحارة

بايباه ضحححححححمان ل ئة  مل لايقة هحححححححديقة 
للإم أة والارخاص ذوات الا اقة وخالية من  

 التم    المان   لإ  البنزف

مراجعة البيئة التشـــــــــريعية والتّعريف الخاص   1.1
غر والصـــــــغيرة  بالمشـــــــاريع الشـــــــركات و)مُتَناهية الصـــــــّ

 والمتوسطة، ...الخ(. 
 2023-2033 

وزارة الصــــــــــــــنـــاعـــة والتجـــارة 
ــة  الوطنيـــ ــة  اللجنـــ والتموين، 
المرأة،  لشــــــــــــــؤون  الأردنيـــــــة 

 رئاسة الوزراء

 

ســات على تطوير وتنفيذ    تعزيز 1.2 قدرات المؤســّ
ــريعات وخدمات وخطط  ــتراتيجيات وتشــ ــات واســ ــياســ ســ

ــتَجيبة للنوع  في كافّة المجالات  الإجتماعيوبرامج مُســ
ــين، وبما يشـــــمل  بما يُلَبّي الاحتياجات المختلفة للجنســـ
ــاء   ــاء الفقيرات والنسـ ة بتمكين النسـ ــّ الاحتياجات الخاصـ

لبـاديـة ومن ذوات الإعـاقة  في المنـاطق النـائِيـة والقرى وا
.  واللّاجئات والنساء اللّاتي يرأسنَ أُسَرِهُنَّ

 2023-2033 

وزارة الصــــــــــــــنـــاعـــة والتجـــارة 
ــة  الوطنيـــ ــة  اللجنـــ والتموين، 
المرأة،  لشــــــــــــــؤون  الأردنيـــــــة 

 رئاسة الوزراء

 

ســن الأنظمة التي تعمل على تشــجيع بيئات   1.3
الأمومة، العمل الصـديقة للمرأة، وزيادة عدد أيام إجازة 

وإدخـال نظـام الإجـازة الأبوة )كمـا هو معمول بـه حـاليـاً 
 في القطاع العام(.

  

وزارة الصــــــــــــــنـــاعـــة والتجـــارة 
ــة  الوطنيـــ ــة  اللجنـــ والتموين، 
المرأة،  لشــــــــــــــؤون  الأردنيـــــــة 

 رئاسة الوزراء

 

وضــع إجراءات وســياســات لتوفير حضــانات  1.4
 2033-2023  للموظفات في أماكن العمل في القطاع الخاص.

وزارة الصــــــــــــــنـــاعـــة والتجـــارة 
ــة  الوطنيـــ ــة  اللجنـــ والتموين، 
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 الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
مصدر 
 البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية التمويل 

ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

المرأة،  لشــــــــــــــؤون  الأردنيـــــــة 
 رئاسة الوزراء

ــاء  1.5 إلغـــ الإداري من خلال  ــام  النظـــ ــة  مراجعـــ
النوع   على  المبني  ــاعيالتمييز  التوظيف    الإجتمـــ في 

ــين في تَقَلُّد  والأجور والتقليص من الفجوات بين الجنسـ
ة وإزالـة العوائق أمـام تـَدَرُّجِهــا في  ب القيــاديـّ المنــاصـــــــــــــــِ
ــحة تُراعي العدالة   ــع آلية واضـــ المهام القياديّة مع وضـــ

م.  والمساواة لفرص التَّقَدُّ

 2023-2033 

وزارة الصــــــــــــــنـــاعـــة والتجـــارة 
ــة  الوطنيـــ ــة  اللجنـــ والتموين، 

المرأة، ا لشــــــــــــــؤون  لأردنيـــــــة 
 رئاسة الوزراء

 

تحويــل المزيــد من أوجــه العمــل إلى بيــانــات  1.6
 لإتاحة تحويل العمل عن بُعد. رقمية

 2023-2033 

وزارة الصــــــــــــــنـــاعـــة والتجـــارة 
ــة  الوطنيـــ ــة  اللجنـــ والتموين، 
المرأة،  لشــــــــــــــؤون  الأردنيـــــــة 

 رئاسة الوزراء

 

توفير أُطُر تشريعية وأنظمة لخلق بيئة عمل  1.7
صــــــــــــــديقة للمرأة في قطاع التجارة )ســــــــــــــاعات العمل، 
الحضــــــــــــانات، التنقل( لدعم إمكانية تحويل ســــــــــــاعات 
الدوام الى ســـــاعات عمل مَرِنة ويمكن دعم العمل عن  
بُعد، مع ضرورة صياغة سياسات داعمة للمرأة العاملة  

 2023-2033 

وزارة الصــــــــــــــنـــاعـــة والتجـــارة 
ــة  الوطنيـــ ــة  اللجنـــ والتموين، 
المرأة،  لشــــــــــــــؤون  الأردنيـــــــة 

 رئاسة الوزراء

 



 

320 
 

 الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
مصدر 
 البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية التمويل 

ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

تزيد من تواجدها   فيما يتعلق   -لا ســــــــــــــيما-والتي ســــــــــــــَ
 بالمواصلات ودور الحضانة.

ــوع   1.8 ــنـ الـ ــور  ــظـ ــنـ مـ ــج  ــاعـــيدمـ ــمـــــ ــتـ فـــي   الإجـ
اســـــــــتراتيجيات قطاع التجارة، وســـــــــياســـــــــاتها وخططها  
والوطنية، ويشمل ذلك بناء القُدرات في مجال استخدام  

، فضــــــــــــــلا عن  الإجتمــاعيالتحليــل المبني على النوع  
طة للمرأة في جميع مراحل تَصــــــــميم   المشــــــــاركة النَّشــــــــِ

 والسّياسات وتنفيذها ورَصدها.  الإستراتيجيات

 2023-2033 

والتجـــارة وزارة الصــــــــــــــنـــاعـــة  
ــة  الوطنيـــ ــة  اللجنـــ والتموين، 
المرأة،  لشــــــــــــــؤون  الأردنيـــــــة 

 رئاسة الوزراء

 

ياسـات واللّوائح حول  1.9 معالجة الثغرات في السـّ
ــية والأمن وأشـــــــــكال العنف  الأخلاقيات والخُصـــــــــوصـــــــ
ــكل مخاطر كبيرة للفتيات   المرتبط بالإنترنت التي تشـــــــــ

 والنساء.

 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
والتموين، اللجنة الوطنية  

الأردنية لشؤون المرأة، 
 رئاسة الوزراء 

 

ــياســــــــات العمل لتعزيز الشــــــــمول   1.10 مراجعة ســــــ
ــاء لجان تكافؤ الفرص أو  ــين وإنشـــــ والتنوع بين الجنســـــ
الهيئات التنظيمية التي تُحَدّد التّوقعات، وتَضـــــــغط من 
ياســـــــــات، وتراقب الأداء والامتثال، وتفرض  أجل الســـــــــّ
 قوانين جديدة حول مشاركة الإناث في القوى العاملة.  

 2023-2033 

التجارة وزارة الصناعة و 
والتموين، اللجنة الوطنية  

الأردنية لشؤون المرأة، 
 رئاسة الوزراء 
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لتمكين   1.11 ــة  أهميــ الأكثر  ــة  التّحتيــ ــة  البُنيــ ــاء  بنــ
ــبيل المثال:  ــول إلى العمل: على ســـــــ المرأة من الوصـــــــ
دعوم لشــــــــــــــركـات  مرافق العمـل عن بُعـد، والإيجـار المـَ

النائية، القطاع الخاص لإنشــــــــــــاء مكاتب في المناطق 
وأنظمـة النقـل العـام الصـــــــــــــــديقـة للإنـاث، توفير رعـايـة  
الأطفال والمُســــــــــــــنين المَدعومة أو المجانية للموظفات 

 اللّواتي لديهنَّ عائلات.

 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
والتموين، اللجنة الوطنية  

الأردنية لشؤون المرأة، 
 رئاسة الوزراء 

 

بترتيبات عمل بديلة إصــــــدار قرارات تســــــمح  1.12
في القطـــاعين )العـــام والخـــاص( بمـــا في ذلـــك العمـــل 

 المَرِن والعمل بدوام جزئي.
 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
والتموين، اللجنة الوطنية  

الأردنية لشؤون المرأة، 
 رئاسة الوزراء 

 

وضـــــــع أهداف لتوظيف النســـــــاء على جميع   1.13
التوظيف على أســــــــــاس المســــــــــتويات مع الحفاظ على  

 2033-2023  الجدارة لكلا الجنسين.

وزارة الصــــــــــــــنـــاعـــة والتجـــارة 
ــة  الوطنيـــ ــة  اللجنـــ والتموين، 
المرأة،  لشــــــــــــــؤون  الأردنيـــــــة 

 رئاسة الوزراء

 

تعزيز العمــل عــالي الجودة وترتيبــات العمــل  1.14
المَرِنــــة للجميع، من خلال الاســــــــــــــتفــــادة من الأدوات  

 الرقمية.
 2023-2033 

الصــــــــــــــنـــاعـــة والتجـــارة وزارة  
ــة  الوطنيـــ ــة  اللجنـــ والتموين، 
المرأة،  لشــــــــــــــؤون  الأردنيـــــــة 

 رئاسة الوزراء

 



 

322 
 

 الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
مصدر 
 البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية التمويل 

ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

تطوير وتنفيـذ الأنظمـة والآليـات والإجراءات  1.15
ياســـات المُتَعَلّقة بإدماج النوع  من قِبَل  الإجتماعيوالســـّ

سـات الحكومية والوطنية بحيث تضـمن قدرة هذه  المؤسـّ
سـات على تطوير وتنفيذ سـياسـات واسـتراتيجيات   المؤسـّ
ــتَجيبة للنوع  ــريعات وخدمات وخطط وبرامج مُســـــــ وتشـــــــ

في كـافـة المجـالات بمـا يُلَبي الاحتيـاجـات    الإجتمـاعي
 المختلفة للجنسين.

 2023-2033 

وزارة الصــــــــــــــنـــاعـــة والتجـــارة 
ــة والتموي الوطنيـــ ــة  اللجنـــ ن، 

المرأة،  لشــــــــــــــؤون  الأردنيـــــــة 
 رئاسة الوزراء

 

ــمول   1.16 ــات بتنفيذ التنوع والشــــــ ــياســــــ ــع ســــــ وضــــــ
ات لتشـمل الجنسـين، لتحسـين كفاءة  \بتوظيف العاملين

الإداء، وتحقيق تفـــاعلًا في العمـــل أفضــــــــــــــــل وتحتفظ  
ــركات التي لا تركّز على  \بالعاملين ات أكثر من الشــــــــــ

 التّنوع والشمول.

 2023-2033 

وزارة الصــــــــــــــنـــاعـــة والتجـــارة 
ــة  الوطنيـــ ــة  اللجنـــ والتموين، 
المرأة،  لشــــــــــــــؤون  الأردنيـــــــة 

 رئاسة الوزراء

 

ــتغلال الأذى  1.17 تطوير تشــــــريعات لمكافحة اســــ
والتحرُّش الجنســــــــــــــي في مجـال العمـل والإنترنـت حول 
كيفية )الوقاية والتصـدي ومحاربة( العنف المبني على  
أســـــــــــــاس الجنس وكذلك التشـــــــــــــجيع على التبليغ عنها 
ونشــــــــــــر الوعي ووضــــــــــــع البرامج لكيفية التعامل معها 

ب كان وبيان أســـــــــبابها بحيث لا يتم تبريرها لأي ســـــــــب
لبية والخطيرة  ونشـــــر المعرفة والتركيز على الآثار الســـــّ

 2023-2033 

وزارة الصــــــــــــــنـــاعـــة والتجـــارة 
ــة والتمو  الوطنيـــ ــة  اللجنـــ ين، 

المرأة،  لشــــــــــــــؤون  الأردنيـــــــة 
 رئاسة الوزراء 
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إذا ما انتشــــرت وبُرّرَت، مع بيان ووضــــع البرامج التي 
تشــــــــــــــجع على قيـــام العلاقـــات بين أفراد المجتمع من 
الإناث والذكور على أساس الاحترام بعيداً عن التَّعالي 

 والسّلطوية.
ــارة  1.18 التّجــ النســـــــــــــــــاء في غرف  تعزيز تمثيــــل 

 وتخصيص كوتا نسائية في هذه الغرف.
 2023-2033 

وزارة الصــــــــــــــنـــاعـــة والتجـــارة 
ــة  الوطنيـــ ــة  اللجنـــ والتموين، 
المرأة،  لشــــــــــــــؤون  الأردنيـــــــة 

 رئاسة الوزراء

 

ــة   1.19 ــهيل الإجراءات وخاصــــــ للعاملات من تســــــ
 المنازل في التجارة الالكترونية.

 2023-2033 

وزارة الصــــــــــــــنـــاعـــة والتجـــارة 
ــة  الوطنيـــ ــة  اللجنـــ والتموين، 
المرأة،  لشــــــــــــــؤون  الأردنيـــــــة 

 رئاسة الوزراء

 

كّل  1.20 حظر التمييز في منح الائتمان الذي يُشـــــَ
عــائقــاً أمــام ريــادة الأعمــال للمرأة ويكون نتيجــة لوجود  

 2033-2023  التَّحَيُّز اللّاواعي.

وزارة الصــــــــــــــنـــاعـــة والتجـــارة 
ــة  الوطنيـــ ــة  اللجنـــ والتموين، 
المرأة،  لشــــــــــــــؤون  الأردنيـــــــة 

 رئاسة الوزراء

 

ــال وبناء قاعدة   1.21 ــبكات للاتصــــــــــ ــاء شــــــــــ إنشــــــــــ
 معلوماتية متطورة.

 2023-2033 
وزارة الصــــــــــــــنـــاعـــة والتجـــارة 
ــة  الوطنيـــ ــة  اللجنـــ والتموين، 
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المرأة،  لشــــــــــــــؤون  الأردنيـــــــة 
 رئاسة الوزراء

توفير الدّعم المالي اللّازم من خلال إنشــــــــاء  1.22
بنـك وطني للتمويـل بهـدف تمويـل وتطوير مشـــــــــــــــاريع  
ــراك المرأة في  ــع جغرافياً وإشــ ــتوى واســ تنموية على مســ

الجغرافي للمشــاريع في مختلف المناطق وعدم التركيز 
دَة.  مناطق مُحَدَّ

 2023-2033 

وزارة الصــــــــــــــنـــاعـــة والتجـــارة 
ــة  الوطنيـــ ــة  اللجنـــ والتموين، 
المرأة،  لشــــــــــــــؤون  الأردنيـــــــة 

 رئاسة الوزراء
 

لتحــــديــــد الفرص   1.23 ــاء خــــارطــــة تمويــــل  إنشـــــــــــــــ
لّ منهـــا وربطهـــا  التمويليـــة المُتـــاحـــة ومـــا هو مُســــــــــــــتَغـــَ

ة واحتيــاجــات بــالمجتمعــات المحليــة والمِيزة   التَّنــافُســــــــــــــيــّ
ــافـة الى مـا هو غير متوفر ويمكن  الســــــــــــــوق بـالإضــــــــــــ

 تقديمه.

 2023-2033 

وزارة الصــــــــــــــنـــاعـــة والتجـــارة 
ــة  الوطنيـــ ــة  اللجنـــ والتموين، 
المرأة،  لشــــــــــــــؤون  الأردنيـــــــة 

 رئاسة الوزراء

 

قا دة ليانات سححححححححح  ية    ىنشحححححححححاء ف2
ويمك ن للإسحلإع والخدمات )م هحد للأسح ار(  

قطا   التبارة والترادل التبارل من يخ ين 
ويبلإ ل وإدارة الم لإومات الأسححححاسححححية مول 

نَّفة  .2.1 تطوير إحصـــــــــاءات وإنتاج بيانات مُصـــــــــَ
ــب الجنس   ــول إليها لدعم  حسـ ــمان الوصـ ــهيل وضـ وتسـ

عملية صنع القرار المبني على البيانات وكسب التأييد 
والمُســــــاءَلَة حول مدى تحقيق المســــــاواة بين الجنســــــين 

 وتمكين المرأة.

وزارة الصــــــــــــــنـــاعـــة والتجـــارة  2023-2033 
 والتموين
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 الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
مصدر 
 البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية التمويل 

ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

المنتبات والماي ات وال م ء )ويصحححححححححنيف 
 ليانات مسل البنز ىن ل م الام (ف

إنشـاء نظام رَصـد الاسـعار وتطوير وتحديث   .2.2
 المُبَكّر.نظام الإنذار 

 2023-2033   

ــين  .2.3 ــبة مُتَبَاينة بين الجنســــ وجود بيانات مناســــ
بما في ذلك   -حول الخَصــــــــــائِص التجارية للشــــــــــركات

من أجل التّأَكُّد من أنواع الشـــــركات التجارية.   -التجارة
ياســة العامّة  مثل هذه البيانات من شــأنها أن تدعم الســّ

دات الأعمــال من توســــــــــــــيع   أعمــالهنَّ على  لتمكين رائــِ
 الصّعيد الدولي.

 2023-2033 
وزارة الصــــــــــــــنـــاعـــة والتجـــارة 

 والتموين
 

وجود بيانات شاملة عن الموافقات الائتمانية   .2.4
ــتثماري   ــمانات الائتمان وتمويل رأس المال الاســــــ وضــــــ

 واستثمار المُلّاك وتمويل التجارة حسب الجنس. 
 2023-2033 

وزارة الصــــــــــــــنـــاعـــة والتجـــارة 
 والتموين

 

البقوق المرت لإقححة ببمححايححة   ي  ي  ف3
  المرستلالِإنف

 تعليمات حماية المُستهلِك. تعديل .3.1

 2023-2033 
ــارة  ــاعـــة والتجـ وزارة الصــــــــــــــنـ

 والتموين
 

 إصدار تعليمات جمعيات حماية المُستهلِك.  .3.2
إصــــدار تعليمات خاصــــة بحماية المُســــتهلِك   .3.3

 للبيع الالكتروني.
لة عن   .3.4 تطوير آليات فحص وكشــــــــف مُفَصــــــــّ

ــاصــــــــــــــــــة في  خــ ــة  الإلكترونيــ ــة  الاحتيــــاليــ ــاملات  المعــ
 المُعاملات غير النقدية.
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 الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
مصدر 
 البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية التمويل 

ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

تدريب النســـــــــــــاء العاملات في قطاع التجارة  .3.5
ــتهلِك  صـــة في بناء ثقة المُسـ على التشـــريعات المُتَخَصـــّ
اللّازمــة من أجــل اســــــــــــــتــدامــة معــايير التجــارة الــدوليــة  
وتعزيز الطلـب وتوســــــــــــــيع نطـاق قـاعـدة العملاء ورفع 

المواطنـات، وتحقيق \نســــــــــــــبـة الرّضــــــــــــــى لـدى المواطن
 ية.الإقتصادالمنافع 

 2023-2033  
ــارة وزار  ــاعـــة والتجـ ة الصــــــــــــــنـ

 والتموين
 

يبد د مواف  المنشآت الصا  ة   ف4
 الت  يد  ها الم أة  والمتوسطة 

مشـــروع دعم المنشـــآت الصـــغيرة والمتوســـطة  .4.1
 لتعزيز المشاركة في العطاءات الحكومية.

 

2023-2033 
ــارة  ــاعـــة والتجـ وزارة الصــــــــــــــنـ

 والتموين
 

احتيـــــــاجـــــــات   .4.2 لتلبيـــــــة  الحوافز  برامج  تطوير 
المنشـآت الصـغيرة والمتوسـطة، وإطلاق برامج التشـبيك  

 بين الشركات.
 

ة برامج الدعم والتســــــهيلات المُقدمة  .4.3 ســــــَ مَأســــــَ
للمشاريع الصغيرة والمتوسطة من خلال تطوير تشريع  

 ناظِم.
  

إشـــــراك المنشـــــآت الصـــــغيرة والمتوســـــطة في  .4.4
ســـلاســـل القيمة العالمية عن طريق التصـــدير المباشـــر 
لســلعة أو خدمة وســيطة إلى فرد أو شــركة من الخارج 

 )صندوق دعم الصناعة(.

مـــــــــوازنـــــــــة 
ــندوق  )صـــ
ــم   دعــــــــــــــــــــــــ
 الصناعة(
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 الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
مصدر 
 البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية التمويل 

ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

ــة بالرَّقمنة .4.5 وبرامج  إعداد برامج تدريبية خاصـــ
دعم لمشاريع تجريبية لتسريع تكامل المنشآت الصغيرة 

ــادوالمتوســـــــــطة مع  الرقمي من خلال التجارة   الإقتصـــــــ
 الإلكترونية.

  

تشـــجيع المنشـــآت الصـــغيرة والمتوســـطة التي  .4.6
ــاركـة في التجـارة المحليـة   ــاء على المشــــــــــــ بحوزة النســــــــــــ
ــومات لزيادة  ــواء وتقديم الخصــــــــــ والدولية على حد ســــــــــ
الفرص التصـــــديرية والاســـــتفادة من التجارة الإلكترونية  
ــاريع الميكرويـة والصــــــــــــــغيرة  لتعزيز تـأســــــــــــــيس المشــــــــــــ

 والمتوسطة الحجم وتمكينها.  

 2023-2033  

ــارة و  ــاعـــة والتجـ زارة الصــــــــــــــنـ
 والتموين

 

ــنع القرار  .4.7 ــاركة المرأة في مواقع صـ تعزيز مشـ
الحوافز   القطــــاعين )العــــام والخــــاص( عن طريق  في 

  لتطبيق التمييز الإيجابي.
 2023-2033  

ــارة  ــاعـــة والتجـ وزارة الصــــــــــــــنـ
  والتموين

النهوض بســــــــــــــياســــــــــــــات وبرامج الرعاية من  .4.8
ة الإجتمـــاعيـــوالمســــــــــــــؤوليـــة    الإجتمـــاعيمنظور النوع  

المُشــــــــتركة بما في ذلك الأبوة والأمومة والمســــــــؤوليات  
 الُأسَريّة المشتركة الأخرى.

 2023-2033  

ــارة  ــاعـــة والتجـ وزارة الصــــــــــــــنـ
 والتموين
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 الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
مصدر 
 البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية التمويل 

ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

ــاكل التي تواجه المرأة  .4.9 ــة ومتابعه المشـــــ دراســـــ
في مختلف القطـاعـات التجـاريـة والخـدميـة مع الجهـات 
المنـــــاســــــــــــــبـــــة  الحلول  العلاقـــــة وإيجـــــاد  والـــــدوائر ذات 

ــات والأبحاث  ــادلمعالجتها وإعداد الدراســــــــــ ية الإقتصــــــــــ
والتجارية حول العديد من القضــــــــــايا التي تخص زيادة 

ــوق العمل و  ــاركة المرأة بســـــــــ ــامشـــــــــ والقطاع   دالإقتصـــــــــ
 التجاري.

 2023-2033  

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

ياســــــــة   .4.10 معالجة التمييز ضـــــــــد المرأة في الســـــــــّ
ــوم الجمركية على المنتجات التي  التجارية مثل: الرســـــــ

 تستهلكها النساء على وجه التحديد.
 2023-2033  

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

شـــفافية اللوائح وتحســـينها التركيز على زيادة  .4.11
بالحوار مع القطاع الخاص والتي تعمل على تحســـــين 
وصــــول الشــــركات الصــــغيرة والمتوســــطة أو الشــــركات 
ــاء إلى المعلومات المتعلقة بالتجارة   التي تقودها النســــــــــ
الــلــوائــح   حــول  ــات  مــلاحــظـــــ ــديــم  تــقـــــ عــلــى  ــدرتــهــم  وقـــــ

 والمُمَارسات المقترحة.

 2023-2033  

والتجارة وزارة الصناعة  
 والتموين

 

توفير الحوافز وتقديم الدعم الفني للشــــــركات  .4.12
سـات التي توظف نسـب معينة من النسـاء   ولا -والمؤسـّ

في القطاعات الواعدة ومجالات العمل غير   -ســــــــــــــيما
 2023-2033  

وزارة الصناعة والتجارة 
  والتموين
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مصدر 
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ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

التقليـــديــة للمرأة والقطـــاعــات الأكثر توظيفـــاً للنســــــــــــــــاء 
كقطاع التجارة و تشجيع الشركات على تأمين الحماية 

اللائق بمـا فيهـا أيـة القـانونيـة وتحقيق شــــــــــــــروط العمـل  
مـــــدفوع  العمـــــل غير  عـــــبء  بتخفيف  تتعلق  إجراءات 

 الإقتصــادالأجر على النســاء وتوفير فرص العمل في  
المنظم/الرّســـمي والذي يضـــمن توفير الحماية القانونية 

 ات فيه.\للعاملين
ــاء   .4.13 ــة التشــــــــــــــريعـــات لإزالـــة وإلغـ القيود مراجعـ

التشـــــــــــريعية، بما يشـــــــــــمل الإجراءات الرســـــــــــمية وغير  
الرســــــــــــمية في تطبيقها، والتي تعيق إمكانية قيام المرأة  
بتأســــــــــيس وإدارة الأعمال الخاصــــــــــة بها، بما يشــــــــــمل 
الحوافز الضـــــــــــريبية والإعفاءات وتســـــــــــهيل الإجراءات 
خاصــــــة عند تأســــــيس المشــــــاريع الميكروية والصــــــغيرة 

 والمتوسطة الحجم.

 2023-2033  

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

ــاحبات الأعمال،   .4.14 ــاء الريّاديات وصـ دعم النسـ
غر والصــغيرة  خاصــة صــاحبات الأعمال مُتَناهية الصــّ
والمتوســـطة وعضـــوات الجمعيات التعاونية، من خلال 
ــاعـــدات الفنيـــة  ــديم المســــــــــــــ ــاء قـــدراتهنَّ الإداريـــة وتقـ بنـ
، بمــا في ذلــك دعمهنَّ للبــدء بــأعمــالهنَّ  المختلفــة لهنَّ

 2023-2033  

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين
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 )د نار أردن (

ــمان نموه ــمياً وضــ ــجيلها رســ ــتدامتها وربطها  وتســ ا واســ
بسـلاسـل الإنتاج، وكيفية التشـبيك مع الأسـواق المحلية  
العطـــــاءات   في  والتنـــــافس  ــاركـــــة  والعـــــالميـــــة والمشــــــــــــــــ
ــتغلال تكنولوجيا   ــتخدام واســـ والمناقصـــــات، وبكيفية اســـ
ــال الحديثة لتســــــريع تنمية   ــائل الاتصــــ المعلومات ووســــ

.  أعمالهنَّ
دعم المشاريع الميكروية للتحول إلى مشاريع  .4.15

صــغيرة والاســتثمار في المشــاريع الصــغيرة التي تمتلك  
 فرصة للنمو من خلال صناديق الاستثمار.

 2023-2033  
وزارة الصناعة والتجارة 

  والتموين

ــاريع الصــــــــــغيرة  .4.16 ــاء على المشــــــــ تدريب النســــــــ
 والمتوسطة.

 2023-2033  
الصناعة والتجارة وزارة 

 والتموين
 

ىط ق م ك  التحدريحل  لإ  خحدمحة   ف5
بمشحححححححاركة من السححححححح دات للإ داد   ال م ء

 وين  ذ الم ك ف

تشـــــــــكيل فريق عمل مشـــــــــترك من القطاعين   .5.1
)العـــام والخـــاص( من الجهـــات المعنيـــة لتنفيـــذ المهـــام 
ــاء مركز التدريب على خدمة العملاء  ــة بإنشــــــ الخاصــــــ

 والأشخاص ذوي الإعاقة.بمشاركة من الجنسين 

 2023-2033  
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
 

دعم التدريب القوي للنسـاء العاملة في قطاع  .5.2
ــمل مقدمات الخدمة   ــتهلاكي )ليشـ التجارة والقطاع الاسـ

 بشكل مباشر أو غير مباشر على حد السواء(.
 2023-2033  

وزارة الصناعة والتجارة 
  والتموين
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مصدر 
 البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية التمويل 

ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

تحســين وصــقل خبرات الســيدات العاملات     .5.3
في مجـال التجـارة وصــــــــــــــقـل مهـاراتهـا في مجـال خـدمـة 

 العملاء.
 

 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

للإتبحححارة   ف6 الت مك نيحححة  الا ئحححة  ي  ي  
وهححححححححياغة انطار التشحححححححح ي     الال ت ونية

مرسحححححححححتكب حل لامتيحاجحات  واللإوايح التن يميحة  
 البنس ن والأرخاص ذول ان اقةف

صـياغة الإطار التشـريعي واللوائح التنظيمية   .6.1
ــة للنوع  اســـــــــــــــ ــّ والتي يجــــب أن تكون مُراعيــــة وحســـــــــــــــ

والاحتيـاجـات المختلفـة للجنســــــــــــــين اللازمة   الإجتمـاعي
س المشـتركة لجميع أنواع العمليات  لضـمان توافر الُأسـُ
التَّشــــــــــــــغيليــة للتجــارة والتجــارة بــالتّجزئــة العــاملــة على  
المســــــــــــــتويين المحلي والعــالمي واعتمــاد تطبيق أدوات  

 الدفع الإلكترونية.
 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

الأعمال   .6.2  لتسجيل  وحوافز  تسهيلات  تقديم 
الرسمي   العمل  سوق  في  وإدماجهم  للنساء  المنزلية 
والسماح لهم بالوصول إلى منصات التجارة الإلكترونية 

 .ونقاط البيع لقبول الدفع بالبطاقات
النظر بتســــهيل الإجراءات للنســــاء في قطاع  .6.3

تقــديم التجــارة عنــد العمــل على تنفيــذ كــل من مبــادرة "  
ــآت   ــد حوافز للمنشــــــــــــــ ــديـ ــارة" و"تحـ الـــدعم لتمويـــل التجـ

 الصغيرة والمتوسطة وبرامج الخصومات".
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 )د نار أردن (

يطوي  وي  ي  ل ئة المنافسحححححححة لا   ف7
 تضححححححححمن أمكاماً يم   ية ل ن البنسحححححححح ن 
وضحححححمان ل ئة  مل هحححححديقة للإم أة وخالية 

 من التم    المان   لإ  البنزف

ــدار مشــــــــــــــروع القـانون المعـدل   .7.1 لقـانون إصــــــــــــ
لتعزيز المنافســـة الحُرّة والفَعّالة    2022المنافســـة لســـنة 

ــمن أحكاماً تمييزية  ــوق الأردني، على ألّا يتضـ في السـ
ــمية المتعلقة  ــمية وغير الرســـــ بما فيها الإجراءات الرســـــ
ــديقة للمرأة وخالية   ــمان بيئة عمل صـ بالعمل باتجاه ضـ

 من التمييز المبني على الجنس.

 2023-2033 
ناعة والتجارة وزارة الص

 والتموين
 

بتطبيق  .7.2 المعنيـــــة  الكوادر  تـــــأهيـــــل وتـــــدريـــــب 
قانون المنافســـة والتعامل مع قضـــايا المنافســـة بالتنويع  

 ما بين الجنسين. 
 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
  والتموين

عقــد وِرَش توعيــة للقطــاعين العــام والخــاص   .7.3
وتعديلاته لكلا لنشــــــر المعرفة بأحكام قانون المنافســــــة 

 الجنسين.
 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
  والتموين

الحخحححححدمحححححات   ف8 قحطحححححاح  نحمحو  يح ح يح  
 ويرسيع الق ودف  

ــة بشــــــــــــــركـات   .8.1 تطوير قـاعـدة بيـانـات خـاصــــــــــــ
الخدمات الاســــتشــــارية للتعريف بها، وطبيعة الخدمات 
ــول   ــهيل وصـــــ ــركات(، لتســـــ المقدمة )مالية، ادارية، شـــــ

ســـــــــــات من كافة القطاعات لتلك الشـــــــــــركات  ــّ والمؤســـــــــ
 الخدمات.

 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين
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مصدر 
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ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

إشــــــــــراك قطاع الخدمات الاســــــــــتشــــــــــارية في  .8.2
ســــــــــي بين القطاعين )العام   ســــــــــكرتاريا الحوار المؤســــــــــّ

 والخاص( وبناء القدرات.
 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
  والتموين

وَوِرَش للشــــــــــــــركـات للـدّور الكبير عقـد برامج   .8.3
 للخدمات الاستشارية في تحسين المنتجات والعمليات.

 2023-2033 
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
 

ــات   .8.4 ــدمـــــ الـخـــــ ــاع  لـقـطـــــ ــويـق  والـتســــــــــــ الـتّـَرويـج 
الاســـــــــــتشـــــــــــارية دوليا من خلال المؤتمرات والمعارض  

 واللّقاءات مع رجال الأعمال في الدول. 
 2023-2033   

في  .8.5 التجـــــــارة  على  القيود  وتبســــــــــــــيط  إزالـــــــة 
ــول   ــاء للوصــــــ الخدمات يمكن أن يزيد من فرص النســــــ

القطاعات إلى الأســــــــواق ويَســــــــمح للشــــــــركات في هذه  
للاســــــــــــــتفـــادة من وفورات الحجم لأن المرأة تميـــل إلى  
الخــــدمــــات والتي تَملُكهــــا ومن  العمــــل أكثر في مِهَن 
ح أيضــاً أن تكون الشــركات التي تقودها ســيدات  المُرَجَّ
 في مجال الخدمات، ويجب وضع ذلك في الاعتبار.

 2023-2033 
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
 

ــاء من تنمية العلاقات  .8.6 ــجيع النســــ تعزيز وتشــــ
ية والتعاون الدولي لتطوير التبادل التجاري الإقتصــــــــــاد

الجغرافي   الموقع  والاســــــــــــــتفــــادة من  والاســــــــــــــتثمــــارات 
الإســــــــــــــتراتيجي والعلاقات الخارجية الوطيدة والاطلاع 

 2023-2033 
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
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ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

التبادل   على الاتفاقية الدولية مثل اتفاقية تيسير وتنمية
العر  الـــــدول  بين  بيـــــة والشــــــــــــــراكـــــة الأردنيـــــة التجـــــاري 

 الأوروبية. 
ــارك الوثيق بين غرفــة التّجــارة ودائرة   .8.7 التشـــــــــــــ

ــائي  ــاءات العامة للخروج بإطار عمل إحصـــــــ الإحصـــــــ
تحليلي حول وضــــــــــع المرأة في قطاع التجارة، وإلزامية  

نَّفة حســـــــــب الجنس،  ــَ والعمر،  نشـــــــــر المعلومات مُصـــــــ
والمســتوى الوظيفي، والأجر وتوحيد التعريف القطاعي  
ســـــــــات والدوائر الحكومية والخاصـــــــــة   في كافة المؤســـــــــّ

 .والمجتمع المدني

 2023-2033 
وزارة الصناعة والتجارة 

والتموين ودائرة الاحصاءات 
 العامة

 

ــيع   .8.8 ــبيك والرّبط ما بين المنشـــــــآت لتوســـــ التشـــــ
ودولياً من خلال تبادل الخبرات الســـــوق محلياً وإقليمياً 

ــعة الإنتاج   ــافة وتوســــــــــ فيما بينها لزيادة القيمة المُضــــــــــ
 والتسويق، فضلًا عن خفض التكاليف.

 2023-2033   

يبسححححححححح ن انج اءات والخحححدمححات  ف9
 البكوميةف 

ــاء القيود  .9.1 ــة التشــــــــــــــريعـــات لإزالـــة وإلغـ مراجعـ
التشـــــــــــريعية، بما يشـــــــــــمل الإجراءات الرســـــــــــمية وغير  
الرســــــــــــمية في تطبيقها، والتي تُعيق إمكانية قيام المرأة  
بتأســــــــــيس وإدارة الأعمال الخاصــــــــــة بها، بما يشــــــــــمل 
الحوافز الضـــــــــــريبية والإعفاءات وتســـــــــــهيل الإجراءات 

 2023-2033 
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
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الصــــــغيرة خاصــــــة عند تأســــــيس المشــــــاريع الميكروية و 
 والمتوسطة الحجم.

ــياســــــــات  .9.2 التوازن بين العمل والحياة: مثل ســــــ
رعاية الأمومة والأبوة والوالدين ميســــــــــــــورة التّكلفـة التي 
ــة  ــات المنزليـ ــدمـ ــال والخـ ــة الأطفـ ــايـ يُمكن أن تمنح رعـ
للنســـــاء والرجال مزيداً من الحُرّية في متابعة العمل أو 
رِيّة. علاوة على   ريادة الأعمال مع المســــــؤوليات الُأســــــَ

ــابهم\ينذلك، فإن العامل نَّ \نَّ الخاص لديهم\ات لحســــــــــ
ــول أقل إلى المزايا في حالة رعاية  ــكل عام وصــــــــ بشــــــــ

ات. في \طفـــل مريض أو إجـــازة أمومـــة من الموظفين
حين من المُحتَمل أن تَتَأثّر النســـاء ســـلباً بشـــدة بالآثار  

د صَداها 19-لجائِحة كوفيد  يةالإقتصاد ، والتي قد يَتَرَدَّ
لفترة طويلة، وقد تستفيد أيضاً من تحول ذي صلة في 
ــاء والرجال في عمل  ــاركة النســــــ المَعايير الثقافية لمشــــــ

 غير مدفوع الأجر.

 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين
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الشــــــــــــــبكــــات  .9.3 مكــــافحــــة التَّحَيُّز اللَاواعي في 
ناعة الجمعيات،   ــّ ــمية مثل غرف التّجارة والصـــــــــ الرســـــــــ

 وكذلك الحاضِنات التي تدعم رائِدات الأعمال.  
 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
  والتموين

التشــــــريع لمكافحة التحرُّش أمر بالغ الأهمية  .9.4
ــادللتمكين   فجوة في تنفيـــذ   ي للمرأة، ومـــلءالإقتصــــــــــــــ

رائِدات  تشــــــريعات التحرُّش خارج علاقة العمل لحماية
 الأعمال.

 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

تبســـــــــــيط الإجراءات لبدء العمل وإغلاقه ممّا   .9.5
هــــل    الــــدخول والخروج من امتلاكيجعــــل من الســــــــــــــّ

إلى   ليســـت رادِع أن تكون التكاليف وضـــمان الأعمال
ريادة الأعمال، خاصــــة بالنســــبة للنســــاء اللّاتي  تنشــــئة

 يَقُمنَ بذلك بدافع المُرونة أو الضرورة.

 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

القيـام بـإجراء تقييمـات الأثر على النســـــــــــــــاء  .9.6
ياســات أو الإقتصــادعند وضــع اللوائح   ية المحلية والســّ

 التفاوض على الاتفاقيات التجارية.
 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
  والتموين

في   الإجتمـاعيتقيم الأحكـام المُتَعَلّقـة بـالنوع   .9.7
ياســـات أو الاتفاقيات التجارية بعد أن يتم رَصـــدها   ــّ السـ
والهدف من ذلك  الرَّصـــــــــــــد هو التأكُّد من أن الأحكام 

 2023-2033 
وزارة الصناعة والتجارة 

  والتموين
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بــــالنوع   أهــــدافهــــا المرجوّة   الإجتمــــاعيالمُتَعَلّقــــة  تحقق 
 ولتكييفها مع الظروف المتطورة.

ضـمان أن تكون المُشـاوَرات قبل وأثناء وبعد  .9.8
ــات اتفاقية التّجارة التي يتم إجراؤها والقيام بها  مفاوضـــ

النوع   منظور  دمج  ــَ ــاعيتـــ ــذه الإجتمـــ هـــ مثـــــل  أن  إذ   ،
ــاورَات تَجري على نحوٍ متزايـــد داخـــل مختلف  المُشــــــــــــــ
الـخـــــــاص   ــاع  والـقـطـــــ ــة  الـحـكـومـيـــــ ــات  والـهـيـئـــــ الـوزارات 

ــحاب المصـــــلحة ا لأوســـــع وهي  والمجتمع المدني وأصـــ
ــاج منظور النوع   ــدَّر بثمن لإدمـ ــاعيأداة لا تقـ  الإجتمـ

ــودة  لبية غير المقصــ ــّ ــوء على الآثار الســ ــليط الضــ وتســ
 .الإجتماعيوتحديد المسارات الواعِدة للاستجابة للنوع 

 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

إضـــــافة بند في نظام غرف التجارة لضـــــمان   .9.9
ــتدامة لجنة  ــيدات الأعمال وتوعية أكثر بالفرص اســ ســ

ح المرأة   التجــــارة، وأهميــــة تَرَشــــــــــــــُّ المُتــــاحــــة في قطــــاع 
للمشـــــــــــــــاركــة في انتخــابــات الغرف لضــــــــــــــمــان تمثيلهــا 
، والتركيز على التدريب النَّوعي   ــوتهنَّ ــال صــــــــــ وإيصــــــــــ

 للنساء في قطاع التجارة.

 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

ياســـــــــات التّجارية والاتفاقيات   .9.10 تصـــــــــميم الســـــــــّ
تُراعي  التفـــــاوض عليهـــــا بطريقـــــة  التي يتم  التّجـــــاريـــــة 

 2023-2033 
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
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 الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
مصدر 
 البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية التمويل 

ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

العمـــــال والعـــــاملات ورجـــــال  على  المُتَفـــــاوِت  التـــــأثير 
الأعمال وبذل الجهود للترويج للوصــــول إلى الأســــواق  
في القطــاعــات التي تعمــل فيهــا المرأة وتملــك الأعمــال 

ة تُعَزّز التجـاريـة وذلـك لضــــــــــــــمـان أنَّ الأح كـام المُقتَرَحـَ
ي للمرأة أو على الأقل، عدم توســيع الإقتصــادالتمكين 

 الفجوات القائمة بين الجنسين.
مجـــــــال  .9.11 في  إيجـــــــابي  تمييز  نظـــــــام  ســــــــــــــنّ 

المُشـــــــــــتريات الحكومية وقد يوفّر مثل هذا الإجراء أداة 
ــادقوية لتعزيز التمكين   ــبيل الإقتصــــــ ي للمرأة، على ســــــ

٪ من العقود الحكوميـة 5المثـال: افتراض أن يتم منح  
ــاء )كمــا هو معمول   للشــــــــــــــركــات التي تقودهــا النســـــــــــــ

فضــلية في بالولايات المتحدة( وفي ســويســرا، تعطى الأ
ــركات التي تُمارِس في  ــراء الحكومية للشــــــــــ عقود الشــــــــــ

 نشاطها الأجر المتساوي.

 2023-2033 
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
 

بذل جهود لدمج ســـــــياســـــــات تيســـــــير التجارة  .9.12
لدعم رائِدات الأعمال في اتفاقيات التّجارة التّفضـــــــــيلية  

لأصــــــــــــــحـاب قَيـد التّفـاوض مثـل توفير الاتصـــــــــــــــالات  
 الأعمال الصغيرة ورجال الأعمال والدعم المالي.

 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين
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 الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
مصدر 
 البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية التمويل 

ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

تحفيز أصــــــــــــــحـاب الأعمـال أن يســــــــــــــتهـدفوا  .9.13
الشـركات المَملوكة للنسـاء عند إعطاء المِنَح والقروض  
ذات الفائدة المُنخفضـــــــــــــة والتي تَهدف إلى مســـــــــــــاعدة 

غر والصــــغيرة والمتوســــطة  المشــــروعات   المُتَناهية الصــــّ
 على التصدير.

 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

إنشــاء ســجل ونظام الكتروني موحد لتســجيل   .9.14
الأعمال، يضــــــــمّ كافة الجهات المَعنية بالتســــــــجيل في 

 المملكة.

 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

الترخيص للقطاع الغذائي  تبســـــــــيط إجراءات  .9.15
 والتّعليمي وقطاع الحضانات.

ياحي ورُخَص  .9.16 ــّ إلغاء الرُّخَص في القطاع الســ
المراكز الريـاضــــــــــــــيـة والثقـافيـة والمكتبـات واســــــــــــــتبـدلهـا  

 بمنظومة تصنيف ورقابة.
إعداد بوابة الكترونية تتضــمن دليل تفصــيلي  .9.17

بالإجراءات الحكومية لتســـــــــجيل ولترخيص الأنشـــــــــطة 
 ية.الإقتصاد

ــول على   .9.18 ــريع للحصــــــــ ــار الســــــــ إطلاق المســــــــ
 الترخيص البلدي دون موافقات مسبقة.
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 الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
مصدر 
 البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية التمويل 

ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

الم نححاء والانيححة الت بتيححة للإتخ ين   ف10
 ي ي  امتياجات الم أةف 

تمكين النســـــــــاء من الحصـــــــــول على خدمات  .10.1
 التّخزين لزيادة الكفاءة التَّشغيلية.

 2023-2033  
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
 

في  .10.2 المرأة  دخول  بــــــأهميــــــة  المجتمع  توعيــــــة 
ــاء على   المِهَن غير التَّقليدية وبأهمية تشــــــــــــجيع النســــــــــ
ريادة الأعمال، وتقديم التّســـــــــهيلات الإجرائية لها، ممّا  

يُسـهِم بالضـرورة برفع مُشـاركة المرأة  ية وفي الإقتصـادسـَ
 زيادة الناتج المحلّي الإجمالي.

 2023-2033  

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

ــل مع   .10.3 توفير خــدمــة المكــان الواحــد للتّواصـــــــــــــ
 مُختلف الدوائر الحكومية. 

 2023-2033  
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
 

ة رقمية للوصـــــــــول إلى مختلف  .10.4 ــّ توفير منصـــــــ
خدمات الدعم الفنية من أجل تعزيز مهارات النســـــــــــــاء 
في مجال إدارة الأعمال وتطويرها، خاصـــــة للشـــــركات 
ــئة، بما في ذلك الإدارة المالية وإعداد   الصـــــغيرة والناشـــ

 الميزانية والتسويق.

 2023-2033  

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

إطلاق مبادرة مُبتكرة لمســــــــــــــاعدة المرأة على   .10.5
الانتقـال من القطـاع غير المنظم إلى القطـاع المنظم، 
لــــذلــــك،   القــــانونيــــة والتنظيميــــة  بــــالمُتَطَلّبــــات  وتعريفهــــا 

 2023-2033  
وزارة الصناعة والتجارة 

  والتموين
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ــال  ل الانتقـ ــُ بـ ــاً، وســــــــــــــُ ــاعيـ ــا اجتمـ ــايتهـ ــه في حمـ وأهميتـ
 الفُضلى.

يمويل مرات  ة  والتوسححححع   مصححححادر ف11
ف  يوف   البلإول التمويلإية والاسححححححححتثمارية  

 المرستًب رة لامتياجات النساءف

توفير صـــــــــــناديق ومصـــــــــــادر تمويل مُبتكرة،   .11.1
ع في توفير الحلول التمويلية والاســــــــــــــتثمارية  والتوســــــــــــــُّ
المُسـتَجيبة لاحتياجات النسـاء، بما يشـمل تمكينهنَّ من 

التنموية والتجارية وصــــــــناديق الدعم  الوصــــــــول للبنوك 
المـالي وللمســــــــــــــتثمرين وجمعيـات الأعمـال في القطـاع 
الخاص والمانِحين، ووضــــــــع شــــــــروط مُوَاتِية لتيســــــــير 
التجـارة الـدوليـة وتعزيزهـا، والتركيز على تحفيز التجـارة  

 الإلكترونية: وتوسيع نطاق قنوات التمويل.

 2023-2033  

وزارة الصناعة والتجارة 
ينوالتمو   

 

توفير آليات تترافق مع الدعم المالي لمتابعة  .11.2
ــاء وأثر التمويل  ــاريع التجارية للنســـــــــــ وتقييم أداء مشـــــــــــ
م ومدى قُدرة مشاريعهنَّ على الاستمرار والمُنافسة   المُقَدَّ
في الســـــــــــوق لتوفير التمويل الآمن لهنَّ الذي لا يؤدّي 
القــــدرة على   ــدم  بعــ ــة  المُرتبطــ ــة  ــانونيــ القــ التّبعــــات  إلى 

 السّداد.

 2023-2033  

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

وصــــــــــول المرأة إلى التمويل ويشــــــــــمل تنظيم   .11.3
الائتمان، بما في ذلك   ضـــــدّ التمييز في الوصـــــول إلى

 2023-2033  
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
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ــاحة التَّحَيُّز اللّاوعي  المزيد من العمليات لإزالة مســـــــــــ
 للمُمتَلكات. وضمان تَمَتُّع المرأة بحقوق مُلكية متساوية 

ــر التمويل  .11.4 ــركات الدورية ونشـ إتاحة تقارير الشـ
المُتَباين بين الجنســــــــين من قبل شــــــــركات رأس المال،  
ــتدعاء الشــــــركات التي لا تشــــــارك بياناتها، والذي   واســــ
يمكن أن يسـاعد في مُمَارَسـة ضـغط الأقران وأيضـاً أن  

ــير إلى  تُؤَكد  ــياســـات التحرُّش بالشـــركات وتشـ مقارنة سـ
ــايقات بجدية أكثر أو  الشـــركات التي تتعامل مع المُضـ

 أقل.

 2023-2033  

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

الاســـــــتثمار باقتصـــــــاد الرعاية كاقتصـــــــاد واعد   .11.5
 ية.الإقتصادلزيادة مشاركة المرأة  

 2023-2033  
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
 

ــة   .11.6 الـتّـحـتـيـــــ ــة  الـبُـنـيـــــ وجـود  ــدعـم  ــاعـيـــــ   ةالإجـتـمـــــ
والخدمات، بما في ذلك التأمين والنقد الشهري وتطوير  

 آليات حماية اجتماعية شاملة.
 2023-2033  

وزارة الصناعة والتجارة 
  والتموين

ــابعــة والمراقبــة المســــــــــــــتمرة لكــافــة مراحــل  .11.7 المت
المراحـــــل خطوة بخطوة،  هـــــذه  والوقوف على  التنفيـــــذ 

 وضرورة وضع الآليات اللازمة لذلك.
 2023-2033  

وزارة الصناعة والتجارة 
  والتموين
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ــدعم   .11.8 تـــ التي  للبرامج  الزمني  ــار  الإطـــ ــد  ــديـــ تمـــ
التي تملكهــا النســــــــــــــــاء  الأعمــال التجــاريــة من المنزل

ــتمرار ــتدامة  للســـــــماح باســـــ المتابعة مما يزيد من الاســـــ
 والنجاح بمرور الوقت.

 2023-2033  

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

لححلإجحح اءات    الححتشححححححححححاحح حححححل ف12 ا لحح  
يبق ق   مع  البكوميححححة  التوازن وال ملإيححححات 

 ل ن البنس نف

تسهيل الإجراءات الحكومية التي تَتَسَبَّب في  .12.1
حدوث تأخيرات، وإعادة تصـــــــميم الإجراءات الحكومية 

ــة \لرفع مســــــــــــــتوى رضــــــــــــــى المواطن ة وتحقيق المنفعـ
يـة وتفعيـل التشــــــــــــــغيـل الآلي لعمليـة اتخـاذ  الإقتصــــــــــــــاد

 القرارات لدعم تمكين المرأة في قطاع التّجارة.

 2023-2033  

وزارة الصناعة والتجارة 
لتموينوا  

 

الإجراءات والبرامج الــــدّاعمــــة لتحقيق   .12.2 تنفيــــذ 
 التوازن بين الجنسين. 

 2023-2033  
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
 

والحححخحححححدمحححححات  ف13 الحححتحححوزيحححع  مححح اكححح  
اللإوجسححححححححتية سححححححححلالإة الوهححححححححول ومر اعية  

 لامتياجات النساءف

ضـــمان وجود بُنية تَحتية مُلائِمة لاحتياجات   .13.1
ة في   -النســـــاء لتوفير إمكانية  -المناطق النائيةخاصـــــّ

ــية كالكهرباء  ــاســ ــول على الخدمات العامّة الأســ الحصــ
ــة   ــاه النظيفـ ــا والميـ دّدة منهـ ــّ ة المُتَجـ ــاصـــــــــــــــــّ ــة خـ ــاقـ والطـ
حي والخدمات الأســــاســــية  رف الصــــّ والمُســــتدامة والصــــّ
المُتَعَلّقة باســـــــــــتخدام تكنولوجيا المعلومات والوصـــــــــــول  

اللوجســــــــــــــتيـــة    الآمن لمراكز التوزيع وتوفير الخـــدمـــات
 الأخرى.

 2023-2033  

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين
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 الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
مصدر 
 البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية التمويل 

ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

توفير نظام نقل آمن يســــــــهل الوصــــــــول اليه   .13.2
ــث يلبي  ــه، بحيـ ــة ويمكن الاعتمـــاد عليـ ــة معقولـ وبكلفـ
ــاء والفتيـات في الحركـة والتنقـل، بمـا   احتيـاجـات النســــــــــــ
فيهنَّ النســـاء والفتيات من ذوات الإعاقة وفي المناطق 

ية  الإقتصادالنائية، لتمكينهن من الوصول إلى الفرص  
وزيع نقل الســـــــلع إلى وجه  والموارد المختلفة من نقاط ت

ــرع ما يمكن   ــرة بأســـــ ــعار ميســـــ ــيل النهائي بأســـــ التوصـــــ
وبكفـاءة في الكلفـة وغيرهـا من الخـدمـات اللوجســــــــــــــتيـة 

 الأخرى اللازمة.

 2023-2033  

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

تنظيم مبادرات لســـــــــــد الفجوة في الشـــــــــــبكات  .13.3
ــائية من خلال توفير المعلومات  ــالات  النســـــــــ والاتصـــــــــ

دات الأعمــال بهــدف التجــارة أو زيــادة نشـــــــــــــــاطهنَّ  لرائــِ
لتنميـة شــــــــــــــبكـاتهنَّ المهنيـة والحصــــــــــــــول على   الـدولي

 المعلومات الضرورية للتجارة. 

 2023-2033  

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

الارنية التَّبتية ال قمية سلالإة   ف14
 الوهول للإنساءف

ــاء والفتيـات القـادرات على   .14.1 زيـادة عـدد النســــــــــــ
الوصـــول إلى الخدمات والبُنية التَّحتية الرقمية لتحديث 
ــارة   ــات للتجـ ــدمـ ــدريبهنَّ على الخـ ــة وتـ ــالتجزئـ بـ ــارة  التجـ
ــالات ومراكز بيـــانـــات الأليـــاف  الإلكترونيـــة والاتصــــــــــــــ
الضــوئية من الجيل الخامس، وتدريبهنَّ على اســتخدام  

 2023-2033  

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 



 

345 
 

 الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
مصدر 
 البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية التمويل 

ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

والتمتع بالأمن والمســاهمة في   أدوات الدفع الإلكترونية
 تحقيقه.
التوعيـــة حول أنظمـــة تكنولوجيـــا المعلومـــات   .14.2

الحــديثــة ونقــل المعرفــة حول كيفيــة الوصــــــــــــــول إليهــا 
واعتمـادهـا واســــــــــــــتخـدامهـا في الأعمـال اليوميـة، وكـذلـك 

التجارة الإلكترونية في التسويق والتمويل والتركيز على  
وتيســـــــــــــير إجراءاتها كونها فرصـــــــــــــة كبيرة لنمو أعمال 
النســــــــاء وإيجاد ســــــــوق/أســــــــواق دائمة وموســــــــمية لبيع 
الخــدمــات والمنتجــات كــالســــــــــــــوق الافتراضــــــــــــــي عبر 

 الإنترنت.

 2023-2033  

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

إقامة الشبكات لإتاحة الفرصة لمعرفة المزيد  .14.3
الفرص الاســــــــــــــتثمــاريــة المتــاحــة والموارد المــاليــة عن  

المتوفرة، وكذلك لتســهيل عملية الاتصــال مع القائمات  
ــاريع ولتبـادل المعلومـات بينهنَّ وبـثّ روح  على المشــــــــــــ

.  التعاون وزيادة المقدرة التنافسية لهنَّ

 2023-2033  

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

خلق فرص للتواصــــــل بين ســــــيدات الأعمال  .14.4
ــئة، من  ــخات والأعمال التجارية من المنزل الناشـ الراسـ
نــــدوات عبر الإنترنــــت واجتمــــاعــــات منتظمــــة،   خلال 

 2023-2033  
وزارة الصناعة والتجارة 

  والتموين
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 الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
مصدر 
 البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية التمويل 

ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

ــاعدتهنَّ على اتخاذ قرارات  ــارية لمســـــ ــتشـــــ وخدمات اســـــ
.  إستراتيجية مثل تحويل أعمالهنَّ

تشـــــــــــــجيع ودعم التنســـــــــــــيق بين الشـــــــــــــركات  .14.5
ــاء  الصــــــغيرة في مناطق جغرافية قريبة من خلال إنشــــ

 "منظمات جامعة" تجمع جهود العديد من النساء.
 2023-2033  

وزارة الصناعة والتجارة 
  والتموين

والتوعية  والتدريلي  ي  قدرات  ف15
 للإم أة ال املإة ف  قطاح الت بارةف 

تــدريــب النســـــــــــــــاء على تســــــــــــــويق المنتجــات  .15.1
 الالكترونية.

 2023-2033  
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
 

دعم مشــــــــــــــاريع التدريب والتأهيل التي تعمل  .15.2
ــاءتهـــــا   المرأة من خلال رفع كفــ ــة  ــاجيــ إنتــ على زيــــادة 
ة في مجال إدارة المشــاريع الصــغيرة  الإنتاجية وبخاصــّ
المنتجـة ولإكســـــــــــــــابهـا مِهنـة جـديـدة في بعض الأحيـان 

 ي المناسب.الإقتصادتؤهّلها للعمل في القطاع 

 2023-2033  

والتجارة وزارة الصناعة  
 والتموين

 

ــتفادة أكثر من  .15.3 ــاء على الاســــــ ــجيع النســــــ تشــــــ
سـات   فرص التدريب والتأهيل التي توفرها بعض المؤسـّ

 الوطنية.
 2023-2033  

وزارة الصناعة والتجارة 
  والتموين

ــال  .15.4 ــدرات في مجــ القــ ــاء  لبنــ ــب  ــدريــ التــ توفير 
الأعمـــــــال،  وإدارة  المخـــــــاطر  وإدارة  المـــــــالي  التثقيف 

 والتوجيه ومهارات تنظيم المشاريع.والمشورة 
 2023-2033  

وزارة الصناعة والتجارة 
  والتموين
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 الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
مصدر 
 البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية التمويل 

ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

التمكين الرقمي للمشـــــــاريع مُتناهية الصـــــــغر   .15.5
 والصغيرة والمتوسطة لتخفيف التكاليف.

 2023-2033  
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
 

التوعية على أهمية الاشـــــــــــــتراك بالضـــــــــــــمان   .15.6
ومــا يوفره من ميزات للمرأة وزيــادة الوعي    الإجتمــاعي

القانوني لدى النسـاء اللّاتي يمتلكنَ مشـروعات صـغيرة 
 .التسجيل الرسمي بمزايا

 2023-2033  

وزارة الصناعة والتجارة 
  والتموين

تنظيم حملات توعية وتثقيف وترويج عامّــــة   .15.7
ــاطـات  وتوفير   قـاعـدة إعلاميـة واســــــــــــــعـة للترويج لنشــــــــــــ

ــتفيد أكبر عدد من  ــاريع التي تديرها المرأة ليســـــــــ المشـــــــــ
النسـاء من هذه المشـاريع وليتم تسـهيل تسـويق منتجات  

 هذه المشاريع.

 2023-2033  

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

ســات المعنية بزيادة الوعي   .15.8 تفعيل دور المؤســّ
المـاليـة، بمـا في ذلـك تقـديم المَشــــــــــــــورة المـالي والثقـافـة  

لات على التمويل لتقليل مســـــــــتوى  للســـــــــيدات الحاصـــــــــِ
 الخطورة، وكيفية إدارة دفاتر المُحاسبية والحسابات.

 2023-2033  

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

الشححححححححح اكحححة مع القطحححاح الخحححاص  ف16
سححححات التمويل الميك ول والمن مات و  مؤسحححح 

ــاء  .16.1 دعم مُرونــة الأعمــال التي تــديرهــا النســـــــــــــ
ــاعدة   وتقديم الدعم المتكامل بما في ذلك النقدي والمُســـ
واكتســــــــــاب المَهارات وإصــــــــــدار الشــــــــــهادات والجوانب  

 2023-2033  
وزارة الصناعة والتجارة 

  والتموين
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المحححانبحححة لحححد    غ   البكوميحححة والبلاحححات 
 مر ونة الأ مال الت  يد  ها النساءف

لة التي يمكن أن تســـاعد في تطوير  الأخرى ذات الصـــّ
 الأعمال.

ياســــــات الحالية لتلبية احتياجات تطوير   .16.2 ــّ الســــ
ــا يتعلق بتقـــديم   ــذات فيمـ ــالـ ــال وبـ ــات الأعمـ صـــــــــــــــــاحبـ
الضمانات أو الكفلاء، وتشجيعهنَّ على البدء بمشاريع  
جديدة ذات جدوى اقتصـادية وتسـهيل عملية وصـولهنَّ 
إلى المصـــــادر المالية: مثل إنشـــــاء صـــــناديق الائتمان 

لال أو ضـــــــمان القروض أو القروض الجماعية من خ
.  الجمعيات التعاونية وتقديم الخدمات الاستشارية لهنَّ

 2023-2033  

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

ات التجارة الإلكترونية المجانية  .16.3 ــّ دعم منصــــــــــ
 .للنساء لعرض منتجاتهنَّ 

 2023-2033  
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
 

ــاريع   .16.4 مُتناهية  إيجاد فريق متكامل لدعم المشــــ
غر والصـــــــغيرة والمتوســـــــطة ويقدم مســـــــاعدة فنية  الصـــــــّ

 متكاملة بالتركيز على التعبئة والتغليف والتسويق.
 2023-2033  

وزارة الصناعة والتجارة 
  والتموين

ــتويات   .16.5 بلورة وتوحيد الجهود على جميع المســ
ــاص(   ــام والخـ ــاعين )العـ ــة بين القطـ وتعظيم الشــــــــــــــراكـ

غر والصــــــــــــــغيرة لخــدمــة المشـــــــــــــــاريع   مُتنــاهيــة الصــــــــــــــّ
 والمتوسطة.

 2023-2033  

وزارة الصناعة والتجارة 
  والتموين
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المســــــــــــــؤوليــــة المجتمعيــــة   .16.6 الاســــــــــــــتفــــادة من 
ســــات القطاع الخاص الكبيرة لتقديم الدعم الفني  ــّ بمؤســ

 والتدريب للسيدات.
 2023-2033  

وزارة الصناعة والتجارة 
  والتموين

ــع   .16.7 ــاء والتوســـــــ بعيادات أعمال تقدم دعم إنشـــــــ
خدمات متكاملة للمنشــــــــــأة بحســــــــــب القطاعات القائمة 
والواعدة التي تملكها النساء لضمان ديمومتها وتوسعها  

 لزيادة عدد العاملات والعاملين فيها.

 2023-2033  

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

ضـــــم مشـــــاريع صـــــغيره تملكها النســـــاء والتي   .16.8
ــينها  تنتج منتجا ً  واحداً أو تقدّم خدمات معينة ليتم تحسـ

وترويجهـا داخليـاً وخـارجيـاً والاســــــــــــــتفـادة من الجمعيـات  
 التعاونية المنتشرة في كافة المحافظات.

 2023-2033 وزارة الصناعة والتجارة  
 والتموين
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 الخدمات المستقالإية المبورا
 قطاح ال  اية الصبية القطاحا  

 القطاح ال    ا ال  اية الصبية 
 

 الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
مصدر 
  التمويل 

 البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية
ال لإ ة ال لإية )د نار  

 أردن ( 

الحححتشححححححححححح يححح ححح    ف1 انطحححححار 
ياسححححححححات   انسححححححححت اييبياتو  والسحححححححح 

 انسحححححححححت اييبيحاتوالخطع الوطنيحة  
القطاعية والمتخصححصححة ف  قطاح  

اللإوايح التن يمية ال  اية الصححبية 
لإة بمقدم   ياسحححات ذات الصححح  والسححح 
بية لا يتضمن  خدمات ال  اية الص 
وانجحح اءات   يححمحح حح حح يحححححة  أمححكحححححامحححححاً 
المت لإقحة بحال محل بحايبحاه ضحححححححححمحان  

هحححححححححديقة للإم أة وخالية  ل ئة  مل  
الحبحنحز   الحمحاحنح   حلإح   الحتحمح ح ح   محن 

  ويوف    مل لايقف

تشجيع   سنّ  .1.1 على  تعمل  التي  الأنظمة 
بيئات العمل الصديقة للمرأة والعائلة، وزيادة عدد  
الأبوة  لإجازة  نظام  وإدخال  الأمومة،  إجازة  أيام 

 )كما هو معمول به حالياً في القطاع العام(.

 2023-2033 
قطاعات الرعاية الصحية العامة  

والخاصة + اللجنة الوطنية لشؤون  
 ء الاسرة+ رئاسة الوزرا

 

وضع سياسات للتصدي للعنف في بيئة  .1.2
  العمل سواء من الموظفين أو من المرضى. 

قطاعات الرعاية الصحية العامة   2023-2033
والخاصة + اللجنة الوطنية لشؤون  

 الاسرة+ رئاسة الوزراء 
 

بالمخاطر  .1.3 للتحكم  واجراءات  سياسات 
المهنية للمرأة العاملة وتحسين السلامة في مكان 
)الحيوية(   البيولوجية  المخاطر  تشمل  العمل 

 وضبط العدوى.  

 

قطاعات الرعاية الصحية العامة   2023-2033
والخاصة + اللجنة الوطنية لشؤون  

 الاسرة+ رئاسة الوزراء 
 

وسياسات   .1.4 إجراءات  لتوفير وضع 
حضانات للموظفات في أماكن العمل في القطاع  

 الخاص. 
 

قطاعات الرعاية الصحية العامة   2023-2033
والخاصة + اللجنة الوطنية لشؤون  

 الاسرة+ رئاسة الوزراء 
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مصدر  الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
  التمويل 

ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية
 أردن ( 

مراجعـة النظـام الإداري من خلال إلغـاء   .1.5
الــنــوع   عــلــى  الــمــبــنــي  ــاعــيالــتــمــيــيــز  فـي    الإجــتــمـــــ

بـيـن   الـفـجـوات  مـن  والـتـقـلـيـص  والأجـور  الـتـوظـيـف 
ب القيادية وإزالة العوائق   الجنسـين في تَقَلّد المناصـِ
أمـام تـدرجهـا في المهـام القيـاديّـة مع وضــــــــــــــع آليـة  

 واضحة تراعي العدالة والمساواة لفرص التقدم.

 

قطـــاعـــات الرعـــايـــة الصــــــــــــــحيـــة العـــامــة   2023-2033
والخاصـــــــــــة + اللجنة الوطنية لشـــــــــــؤون 

  الاسرة+ رئاسة الوزراء

إلى   .1.6 العمـــــل  أوجـــــه  المزيـــــد من  تحويـــــل 
  بيانات رقمية: لإتاحة تحويل العمل عن بُعد.

قطـــاعـــات الرعـــايـــة الصــــــــــــــحيـــة العـــامــة   2023-2033
والخاصـــــــــــة + اللجنة الوطنية لشـــــــــــؤون 

 الوزراءالاسرة+ رئاسة 
 

توفير أُطُر تشــــــريعية وأنظمة لخلق بيئة  .1.7
عمل صـــــــــديقة للمرأة في قطاع الرعاية الصـــــــــحية  
)ســــــــــــــاعات العمل، الحضــــــــــــــانات، التنقل(: لدعم  
إمكانية تحويل ســـــاعات الدوام الى ســـــاعات عمل  
مَرِنـة ويمكن دعم العمـل عن بُعـد، مع ضــــــــــــــرورة 

ستزيد صياغة سياسات داعمة للمرأة العاملة والتي  
فيما يتعلق بالمواصـــلات   -لا ســـيما-من تواجدها  

 ودور الحضانة.

 

قطـــاعـــات الرعـــايـــة الصــــــــــــــحيـــة العـــامــة   2023-2033
والخاصـــــــــــة + اللجنة الوطنية لشـــــــــــؤون 

 الاسرة+ رئاسة الوزراء
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مصدر  الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
  التمويل 

ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية
 أردن ( 

الــنــوع   .1.8 مــنــظــور  ــاعــيدمــج  فـي    الإجــتــمـــــ
ســـــــــــــات القطاع  اســـــــــــــتراتيجيات قطاعات ومؤســـــــــــــّ
حي، وســياســاتها وخططها والوطنية، ويشــمل  الصــّ
ذلـك بنــاء القــدرات في مجــال اســــــــــــــتخــدام التحليـل  

الـنـوع   عـلـى  ــاعـيالـمـبـنـي  عـن  الإجـتـمـــــ فضــــــــــــــلًا   ،
المشــاركة النشــطة للمرأة في جميع مراحل تصــميم 

 والسّياسات وتنفيذها ورَصدها.  الإستراتيجيات

 

قطـــاعـــات الرعـــايـــة الصــــــــــــــحيـــة العـــامــة   2023-2033
والخاصـــــــــــة + اللجنة الوطنية لشـــــــــــؤون 

 الاسرة+ رئاسة الوزراء
 

التي   .1.9 التشــــــــــــــريعـــــات  مراجعـــــة وتعـــــديـــــل 
تتضــــــــــــــمن أحكـــامـــاً تمييزيـــة بمـــا فيهـــا الإجراءات 
ــمية المتعلقة بالعمل المرأة في   ــمية وغير الرسـ الرسـ
حية باتجاه ضــــــمان بيئة عمل   قطاع الرعاية الصــــــّ
صـــــــــــــديقة للمرأة الريفية وخالية من التمييز المبني 

  243على الجنس.

 

قطـــاعـــات الرعـــايـــة الصــــــــــــــحيـــة العـــامــة   2023-2033
والخاصـــــــــــة + اللجنة الوطنية لشـــــــــــؤون 

 الاسرة+ رئاسة الوزراء
 

ــة   .1.10 الـتشــــــــــــــريـعـيـــــ الأطـر  ــذ  وتـنـفـيـــــ تـطـويـر 
ــات التنظيميـــة والإجرائيـــة الـــداعمـــة   يـــاســــــــــــــ والســــــــــــــّ
لاحتياجات صــــــــحة المرأة الريفية من خلال توفير 
خدمات وبرامج صــــحية شــــاملة ويســــهل الوصــــول  
ــة  ــة معقولـ ــة وتكلفـ ــاليـ ــا، وتكون ذات جودة عـ إليهـ
حية   بحيـث تســــــــــــــتجيـب وتُلَبّي الاحتيـاجات الصــــــــــــــّ

 

قطـــاعـــات الرعـــايـــة الصــــــــــــــحيـــة العـــامــة   2023-2033
والخاصـــــــــــة + اللجنة الوطنية لشـــــــــــؤون 

 الاسرة+ رئاسة الوزراء
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مصدر  الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
  التمويل 

ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية
 أردن ( 

ــاء والفتيات الريفيات  ــمن احتياجات للنســـــــــــ تتضـــــــــــ
 الصّحة الجنسية والإنجابية.

ياســــات واللوائح   .1.11 معالجة الثغرات في الســــّ
حول الأخلاقيات والخصـــــوصـــــية والأمن وأشـــــكال  
العنف المرتبط بــالإنترنــت التي تشــــــــــــــكــل مخــاطر 

 كبيرة للفتيات والنساء.

 

قطـــاعـــات الرعـــايـــة الصــــــــــــــحيـــة العـــامــة   2023-2033
والخاصـــــــــــة + اللجنة الوطنية لشـــــــــــؤون 

 الاسرة+ رئاسة الوزراء
 

 

مراجعة ســياســات العمل لتعزيز الشــمول   .1.12
والتنوع بين الجنســـــين وإنشـــــاء لجان تكافؤ الفرص  
التوقعــــــات،   دّد  تُحــــــَ التي  التنظيميــــــة  الهيئــــــات  أو 
ياســـــــــات، وتراقب الأداء   ــّ وتضـــــــــغط من أجل الســـــــ
والامتثـال، وتفرض قوانين جديدة حول مشــــــــــــــاركة 

 الإناث في القوى العاملة.  

 

الرعـــايـــة الصــــــــــــــحيـــة العـــامــة  قطـــاعـــات   2023-2033
والخاصـــــــــــة + اللجنة الوطنية لشـــــــــــؤون 

  الاسرة+ رئاسة الوزراء

بنـاء البُنيـة التَّحتيـة الأكثر أهميـة لتمكين  .1.13
المرأة من الوصول إلى العمل: على سبيل المثال:  
مرافق العمل عن بُعد، والإيجار المدعوم لشـركات 
القطــاع الخــاص لإنشــــــــــــــــاء مكــاتــب في المنــاطق 
النـائيـة، وأنظمـة النقـل العـام الصـــــــــــــــديقـة للإنـاث، 

 

قطـــاعـــات الرعـــايـــة الصــــــــــــــحيـــة العـــامــة   2023-2033
والخاصـــــــــــة + اللجنة الوطنية لشـــــــــــؤون 

  الاسرة+ رئاسة الوزراء
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مصدر  الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
  التمويل 

ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية
 أردن ( 

توفير رعــايــة الأطفــال والمُســــــــــــــنين المــدعومــة أو  
 المجانية للموظفات الّلواتي لديهنَّ عائلات. 

ــمح بترتيبات عمل   .1.14 إصــــــــدار قرارات تســــــ
بـديلـة في القطـاعين )العـام والخـاص( بمـا في ذلـك  

 العمل المَرِن والعمل بدوام جزئي. 
 

قطـــاعـــات الرعـــايـــة الصــــــــــــــحيـــة العـــامــة   2023-2033
  والخاصة

ــاء على   .1.15 وضـــــــــــع أهداف لتوظيف النســـــــــ
جميع المســـتويات مع الحفاظ على التوظيف على  

 الجنسين.أساس الجدارة لكلا 
  

قطـــاعـــات الرعـــايـــة الصــــــــــــــحيـــة العـــامــة  
  والخاصة

ــدمـيـن .1.16 الـمُســـــــــــــــتـَخـــــ حـقـوق  ــد  ــديـــــ ات \تـحـــــ
ــات عبر  \والتزاماتهم ياســـــ ــّ نَّ من خلال تطوير الســـــ

ــدمـيـن الـمســـــــــــــــتـخـــــ حـقـوق  ــل  لـجـعـــــ ات  \الإنـتـرنـــــــت 
 نَّ غير متصلين بالإنترنت.  \والتزاماتهم

 

قطـــاعـــات الرعـــايـــة الصــــــــــــــحيـــة العـــامــة   2023-2033
  والخاصة

ــلوك المُحَدّدة   .1.17 ــع مدونات قواعد الســــ وضــــ
 المُسيئين وخطابات الكراهية.والترويجية لمواجهة 

 
قطـــاعـــات الرعـــايـــة الصــــــــــــــحيـــة العـــامــة   2023-2033

 والخاصة
 

ــات   .1.18 ــالي الجودة وترتيبــ عــ ــل  العمــ تعزيز 
العمـل المرنـة للجميع، من خلال الاســــــــــــــتفـادة من  

 الأدوات الرقمية.
 

قطـــاعـــات الرعـــايـــة الصــــــــــــــحيـــة العـــامــة   2023-2033
  والخاصة
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ــات   .1.19 والآلــيـــــ ــة  الأنــظــمـــــ ــذ  وتــنــفــيـــــ تــطــويــر 
ياســـــــــــات المُتعلقة بإدماج النوع   والإجراءات والســـــــــــّ

ســــــــــــــــات الحكوميــة   الإجتمــاعي من قبــل المؤســــــــــــــّ
سـات على   والوطنية بحيث تضـمن قدرة هذه المؤسـّ
تطوير وتنفيذ ســـياســـات واســـتراتيجيات وتشـــريعات  
لـلـنـوع  ــة  ــتـجـيـبـــــ مُســــــــــــ وبـرامـج  وخـطـط  ــات  ــدمـــــ وخـــــ

المجـــــــالات    الإجتمـــــــاعي كـــــــافـــــــة  يلبي في  بمـــــــا 
 الاحتياجات المختلفة للجنسين.

 

قطـــاعـــات الرعـــايـــة الصــــــــــــــحيـــة العـــامــة   2023-2033
 والخاصة

 

ــمول   .1.20 ــات بتنفيذ التنوع والشـ ــياسـ وضـــع سـ
ات لتشــــمل الجنســــين، لتحســــين \بتوظيف العاملين

كفـاءة الإداء، وتحقيق تفـاعلًا في العمـل أفضــــــــــــــل  
ات أكثر من الشـــــركات التي لا \وتحتفظ بالعاملين

 تركّز على التنوع والشمول.

 2023-2033 

قطـــاعـــات الرعـــايـــة الصــــــــــــــحيـــة العـــامــة  
 والخاصة

 

ــتغلال  .1.21 ــريعات لمكافحة اســـــــــ تطوير تشـــــــــ
الأذى والتحرُّش الجنســــــــــــي في مجال العمل حول  
كيفية الوقاية والتصــــــــــــــدي ومحاربة العنف المبني 
على أســــاس الجنس وكذلك التشــــجيع على التبليغ 
عنها ونشــر الوعي ووضــع البرامج لكيفية التعامل 
معهـا وبيـان أســــــــــــــبـابهـا بحيـث لا يتم تبريرهـا لأي 

 

قطـــاعـــات الرعـــايـــة الصــــــــــــــحيـــة العـــامــة   2023-2033
 والخاصة
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لمعرفة والتركيز على الآثار ســـــــــبب كان ونشـــــــــر ا
السـلبية والخطيرة إذا ما انتشـرت وبُرّرَت، مع بيان 
ووضــــــــع البرامج التي تشــــــــجع على قيام العلاقات  
على   ــذكور  والـــــ ــاث  الإنـــــ من  المجتمع  أفراد  بين 

 أساس الاحترام بعيداً عن التَّعالي والسّلطوية. 

 

خدمات  .1.22 مقدمي  للكادر  دورات  تنظيم 
الرعاية الصّحية حول أهمية مجابهة التمييز المبني 
الصّور   على  والقضاء  الجنس،  أساس  على 
المجتمع  في  والرجل  المرأة  لدور  السلبية  النمطية 
للأدوار   التقليدي  الوظيفي  التقسيم  تعكس  والتي 
ضرورة  على  التأكيد  وكذلك  الُأسرة،  داخل 

الفاع  للنساء في تحقيق تنمية وطنية  المشاركة  لة 
إيجابية  ونماذج  أمثلة  وتقديم  ومُستدامة،  شاملة 

 تاريخية ودينية وثقافية وريادية للمرأة. 

 

2023-2033 

العامة   الصحية  الرعاية  قطاعات 
 والخاصة 

 

بة   ف2 اسحححححححححت اييبية للإصححححححححح 
ال  عيحححة   ال ئحححات  الوطنيحححة وخطع 
يتضحمن خدمات رحاملإة ومرسحتب رة 

اعداد استراتيجية وطنية للصّحة متكاملة  .2.1
طويلة الأجل، تعد أساساً لتنمية القطاع ومُستجيبة 

للجنسين المختلفة  ذوي    للاحتياجات  والاشخاص 
مع    الاعاقة المصلحة  أصحاب  جهود  وتوجيه 

مُمَنهَج،  نحو  على  مُحدد  مُساءلة  إطار  وضع 

 

والمجلس الصحي العالي   وزارة الصحة، 2023-2033
الجهـة المســــــــــــــؤولـة(، ووزارة الســــــــــــــيـاحـة 
التعليم  العمـــــل، ووزارة  ــار، ووزارة  والآثـــ

  الإقتصادالعالي والبحث العلمي، ووزارة  
ــة  الطبيـــ ــات  والريـــــادة، والخـــــدمـــ الرقمي 
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  ل متيحاجحات المختلإ حة للإبنسححححححححح ن 
 والارخاص ذول ان اقةف 

العلاقة    الإستراتيجياتوالبناء على   ذات  الوطنية 
الانجابية  للصّحة  الوطنية  )الاستراتيجية  مثل 

للسّكان  2020-2030 الوطنية  والاستراتيجية   )
2021-2030 . 

ــات  ــابـــــ والـنـقـــــ ــات،  ــامـعـــــ والـجـــــ ــة،  الـمـلـكـيـــــ
 والجمعيات والمجالس

وهيئـــــات  الحكوميـــــة،  غير  والمنظمـــــات 
 التمويل.

وخدمات  .2.2  واجراءات  سياسات  تضمين 
للجنسين  المختلفة  للاحتياجات  ومُستجيبة  شاملة 
لتوفير الاحتياجات الصّحية لأساسية للُأسَر التي  
هشاشة  الأكثر  الفئات  من  وفتيات  نساء  لديها 
ذوات   أو  الفقيرات  أو  نساء  تَرأسها  التي  كالُأسَر 
الإعاقة أو المُسنّات، أو المهاجرات أو اللاجئات 

و السجينات أو النساء من العمالة الوافدة أو في  أ
وظروف   اشكال  من  غيرها  أو  النائية  المناطق 
لهنَّ   التي تستدعي تقديم حماية صحية  الهشاشة 

.  ودعم خاص لتحسين ظروف معيشتهنَّ

 

2023-2033 

 

تضمين سياسات وآليات فعالة لمجابهة  .2.3
بتقديم   منها  المتعلقة  خاصة  المرأة  ضد  العنف 
الناجيات  احتياجات  كافة  تلبي  مُستجيبة  خدمات 
سواء   الجنس  أساس  على  المبني  العنف  من 
توفير   تشمل  وبحيث  العام،  أو  الخاص  بالفضاء 

 

2023-2033 
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آليات للوقاية والحماية والمُساءلة في تنفيذ القانون 
مع مُرتكبي العنف ضد المرأة والقائم   دون تساهل

على أساس الجنس بكافة أشكاله، بالإضافة لتوفير  
البُنية التَّحتية المُلائمة لتسهيل الوصول إلى هذه  
مع  التعامل  خصوصية  يضمن  وبما  الخدمات 

 الناجيات.
توفير الاحتياجات الخاصة بصحة المرأة  .2.4

الجسدية   منها  والفتيات  المتعلقة  خاصة  والنفسية 
النساء  وتمكين  والإنجابية  الجنسية  بالصّحة 
والفتيات من الوصول بشكل أفضل إلى الخدمات 

 الصّحية وخدمات تنظيم الُأسرة. 

 

2023-2033 

 

التشريعية   .2.5 الأطر  وتنفيذ  تطوير 
الداعمة   والاجرائية  التنظيمية  والسّياسات 
الجنسية   والصّحة  الُأسرة  صحة  لاحتياجات 

 والإنجابية وقضايا تنظيم الُأسرة   

 

2023-2033 

 

تحديد نمو الطلب المتوقع على الخدمات  .2.6
الصّحية جغرافياً والوظائف لكلا الجنسين لمختلف 

 الفرعية ضمن الاستراتيجية.القطاعات 
  وزارة الصحة  
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تطوير مسح احصائي متخصص بقطاع   .2.7
الجنس  حسب  مُصَنّف  الصّحية  الرعاية 

 والمحافظات. 
 

2023-2033 
  دائرة الاحصاءات العامة، وزارة الصحة 

بية ف3  ىطار البوكمة الصحححححح 
وي ا   امتياجات   ادل واشحح افية 

ذول   والارحححححححححخححححاص  البنسححححححححح ن 
 ان اقةف

أطر  إطار   .3.1 يتضمن  الصّحية  الحوكمة 
إمكانية  تحسين  بهدف  والمساءلة  للشفافية  عمل 
الوصول إلى الرعاية الصّحية عالية الجودة على  

 نحو عادل ويراعي احتياجات الجنسين.

 

2023-2033 

  

خدمات  .3.2 جودة  مسرّعات  مشروع  تنفيذ 
الأمريكية   الوكالة  من  المُمَوّل  الصّحية  الرعاية 

إطار   في  )تطوير  الصّحية  للرعاية  المساءلة 
 الأردن( 

 

2023-2033 

  وزارة الصحة والوكالة الأمريكية للتنمية

إلى   .3.3 الحالية  المؤسّسية  المنظومة  تحول 
يتصل  فيما  والكفاءة  بالفعالية  تَتّصف  بيئة 
عمل   أُطُر  إعداد  مع  والسّياسات،  بالحوكمة 

الوصول  للشفافية والمُساءلة بهدف تحسين إمكانية  
إلى الرعاية الصّحية عالية الجودة على نحو عادل  
ذوي   والاشخاص  الجنسين  احتياجات  ويراعي 

 الإعاقة. 

 

2023-2033 

  وزارة الصحة
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للاستراتيجية  .3.4 مُساءلة  إطار  وضع 
 الوطنية للصّحة.  

 
2023-2033 

  وزارة الصحة

دورية   .3.5 وتقارير  وتقييم  متابعة  منهجية 
للاستراتيجية  للمتابعة   وتقييم  ومتابعة  والتقييم 

والتقييم  للمتابعة  دورية  وتقارير  للصّحة  الوطنية 
 ومعلنة للشركاء.

 

2023-2033 

  

ال  ححححايححححة  ف4 ن ححححام  يمويححححل 
بحأولويحة لم ا حاة موزح    الصحححححححححبيحة

الأكحثح    الحمحبحتحمح حححححات  امحتحيحححححاجحححححات 
ضححح  اً ويبد داً الم أة وال تيات ف  

 يلإن المبتم اتف

متنوعـة وغير تقليـديـة لأدوات  إعـداد حُزَم  .4.1
التمويل والاسـتثمار بهدف دعم النفقات الرأسـمالية  

 والنفقات الجارية.
 

 وزارة الصحة 2023-2033
 

حية   .4.2 ــّ الحرص على فعالية النفقات الصـــــــــ
 وتوزيعها بين جميع المستويات.

 
 وزارة الصحة 2023-2033

 

إعادة توزيع موارد التمويل لتوجيه المزيد   .4.3
المُراعية  التركيز على الرعاية الوقائية والأوليةمن  

لاحتيـاجـات المجتمعـات الأكثر ضــــــــــــــعفـاً وتحـديـداً 
ــخاص ذوي الاعاقة في تلك  المرأة والفتيات والاشـــــ

 المجتمعات.

 

 وزارة الصحة 2023-2033

 

ب  الشححامل  ف5 التأم ن الصحح 
ب  يبق ق ال دالة ف   والأمن الصحح 

حي الشــــــــــــــــامـــل   .5.1 ــأمين الصــــــــــــــّ تحقيق التـ
لجميع  الصــــــــــــــحي  ال والأمن  ــّ والفعـــ ــدام  المُســــــــــــــتـــ

 ات بعدالة.\المواطنين
 

 وزارة الصحة 2023-2033
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البصحححححححححول  لإ  ال  ححايححة وجودة  
 ال  حايحة المقحدمحة  والبمحايحة المحاليحة
المرسحتدام وال  ال والمسحاواة لبميع 

 لدون يم   ف ات \المواطن ن

 
حي   .5.2 ــياســــــــة وتعليمات شــــــــمول الصــــــــّ ســــــ

الشامل للُأسَر التي لديها نساء وفتيات من الفئات 
ــاء أو   ــها نســـ ر التي ترأســـ ــَ ــة كالُأســـ ــاشـــ الأكثر هشـــ
أو   المُســــــــــــــنــــات،  ــة أو  ــاقــ أو ذوات الإعــ الفقيرات 
ــاء  ــجينات أو النســ المهاجرات أو اللاجئات أو الســ
ــة أو   ــائيـ ــاطق النـ ــدة أو في المنـ ــة الوافـ ــالـ من العمـ

شكال وظروف الهشاشة التي تستدعي غيرها من ا
تقديم حماية صــــــــحية لهنَّ ودعم خاص لتحســــــــين 

.  ظروف معيشتهنَّ

 

2023-2033 

  وزارة الصحة

الموارد الرشح ية وملاارات   ف6
بية  الت لإي  ويطا ق الخدمات الصححح 
المختلإ حححة   المر اعيحححة ل متيحححاجحححات 
للإبنسحححححححح ن وي  ي  م اهي  ال دالة 
والمسححححاواة ل ن البنسحححح ن ويمك ن 
الم أة والتحأكحد من جودة مصحححححححححادر  

يهف ارل يكلإكق   الت لإي  وسر

الربط بين مُخرجــات التعليم واحتيــاجــات  .6.1
 السوق بالرعاية الصّحية حسب الجنس.

 
2023-2033 

  

حية على تقديم بناء قدرات الكوادر   .6.2 ــّ الصـ
حـة الجنســــــــــــــيـة والانجـابيـة  حزمـة خـدمـات الصــــــــــــــّ

ات على مســـــــــتوى وزارة \المتكاملة وتدريب مدربين
 الصّحة.

 

2023-2033 
 وزارة الصحة

 
 

تنفيذ مشـــــروع تأهيل قيادات نســـــائية في   .6.3
 القطاع الصّحي.

 
مجلس اعتماد المؤســــــــســــــــات الصــــــــحية   2023-2033

 ووزارة الصحة
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مصدر  الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
  التمويل 

ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية
 أردن ( 

شامل لإعداد المواهب إعداد إطار عمل   .6.4
ســـــــــات التعليمية،  وتدريبها في الجامعات والمؤســـــــــّ
ــين  حية )التدريب( بهدف تحســ ــّ ــات الصــ ســ ــّ والمؤســ
معـــايير الرعـــايـــة وجودتهـــا وأن تُراعي احتيـــاجـــات 

 الجنسين ومُصَنَّفة حسب الجنس.

 

2023-2033 

  

ــات وبرامج تـــدريـــب  .6.5 ــاســــــــــــــ تطوير ســــــــــــــيـ
ــة لبناء قدرات المرأة   صـ العاملة في القطاع مُتَخَصـــّ

 الصّحي وضمان وصولها إلى المواقع القياديّة.
 

2023-2033 
  

تعزيز جودة الرعاية المقدمة للمرضـــــــــــى   .6.6
ومعاييرها، فضـــلًا عن مســـار الإحالة، من الوقاية  
والكشــــــــــــــف المبكر إلى الرعــايــة الثــالثيــة، لتحقيق 

  كفاءات القطاع.

 

2023-2033 

  

نموذج ال  حححايحححة الأوليحححة  ف7
بة الأرسححك ية ذات جودة  الية    للإصحح 

ويبق ق ال دالة والمسحححححاواة لبميع 
اسحححححححححتحثحنحححححاء \الحمحواطحنح حن دون  ات 
بيحة   ويشحححححححححمحل الامتيحاجحات الصححححححححح 

توفير خدمات وبرامج صـــــــــحية شـــــــــاملة   .7.1
ــول إليها، وتكون ذات جودة عالية   ــهُل الوصـــ ويَســـ

ــتجيب وتُلَبّي الاحتياجات  وتكلفة معقولة بحيث   تسـ
ة احتياجات  حية للنســـــــــــاء والفتيات خاصـــــــــــّ الصـــــــــــّ
حـة الجنســــــــــــــيـة والإنجـابيـة، وبمـا يشــــــــــــــمـل  الصــــــــــــــّ
حية الخاصـــــة بالنســـــاء والفتيات  الاحتياجات الصـــــّ

 من ذوات الإعاقة.

 

2023-2033 
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مصدر  الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
  التمويل 

ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية
 أردن ( 

الخاهحححححححة بالنسحححححححاء وال تيات من 
 ذوات ان اقةف

حة   .7.2 تطوير ســـــياســـــة حُزمة خدمات الصـــــّ
 الجنسية والانجابية المُتكاملة.

 
2023-2033 

  وزارة الصحة

مشــــــــــــــروع تغــــذيــــة الأم والطفــــل وتنظيم   .7.3
 الُأسرة.

 
معهد العناية بصــحة الأســرة / مؤســســة   2023-2033

 الملك الحسين
 

حة الجنســــية   .7.4 تطوير حُزمة خدمات الصــــّ
ــل  العمـــ ــة إجراءات  وأدلـــ ــة  ــاملـــ المُتكـــ ــة  ــابيـــ والانجـــ

 الخاصة بها.
 

2023-2033 
 وزارة الصحة

 
 

والقيــــــادة  تحقيق   .7.5 الــــــذاتي،  الاســــــــــــــتقلال 
حية   ســـــــــات الرعاية الصـــــــــّ والإدارة المُلائمة لمؤســـــــــّ

 للاستفادة من أدوارها.
 

2023-2033 
  

حة   .7.6 ــّ ــروع دمج خدمات الصــــــــــ تنفيذ مشــــــــــ
ــية والانجابية المُتكاملة في خدمات الرعاية   الجنســــ
حية والأولية ويشــــــــــمل اســــــــــتحداث عيادات  الصــــــــــّ

 الصّحية.اليافعات في المراكز 

 

2023-2033 

  وزارة الصحة

حـــة الجنســــــــــــــيـــة  .7.7 توفير خـــدمـــات الصــــــــــــــّ
ــاملة والوقاية من العنف القائم على   والإنجابية الشــ

ــعيفة   الإجتماعيالنوع  ــتجابة للفئات الضــــــــ والاســــــــ
 واللّاجئين السوريين في الأردن.

 

2023-2033 
معهد العناية بصــحة الأســرة / مؤســســة  

 الملك الحسين
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مصدر  الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
  التمويل 

ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية
 أردن ( 

التميز في تقــــديم  .7.8 تفعيــــل وتعزيز مراكز 
حة   حة الجنســـــــية والإنجابية، والصـــــــّ خدمات الصـــــــّ
النوع   على  القـــــــائم  العنف  وخـــــــدمـــــــات  العقليـــــــة، 

، وخدمات إعادة التأهيل للأشــــــــــــخاص  الإجتماعي
 ذوي الإعاقة.

 

2023-2033 
المجلس الأعلى لحقوق الأشــــــــــــــخــــاص  
ذوي الإعـاقـة ومعهـد العنـايـة بصــــــــــــــحـة 

 الأسرة
 

شاملة   .7.9 صحية  وبرامج  خدمات  توفير 
عالية   جودة  ذات  وتكون  إليها،  الوصول  ويسهل 
وتكلفة معقولة بحيث تستجيب وتُلَبّي الاحتياجات  
الصّحية للنساء والفتيات خاصة احتياجات الصّحة  
الاحتياجات   يشمل  وبما  والإنجابية،  الجنسية 
ذوات   من  والفتيات  بالنساء  الخاصة  الصحية 

 الإعاقة. 

 2023-2033 

وزارة الصحة والبرنامج الوطني لحوسبة 
والقطاع  )حكيم(،  الصحي  القطاع 
العالي،  الصحي  والمجلس  الخاص، 

والريادة،   الإقتصادووزارة   الرقمي 
للسرطان،   الحسين  ومركز  ومؤسّسة 

،  الإجتماعيوالمؤسسة العامة للضمان  
والجامعات   الملكية  الطبية  والخدمات 

 الصحة العالمية والمستشفيات. ومنظمة  
 

 

ــة    تطبيق .8.1 ــة الصـــــــــــــــــديقـ ــايير الوطنيـ المعـ
 للشباب لخدمات الصّحة الإنجابية والجنسية.

 
2023-2033 

  المجلس الأعلى للسّكان، وزارة الصحة
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مصدر  الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
  التمويل 

ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية
 أردن ( 

ال  ححححايححححة   ف8 م ححححا    جودة 
بية والايانات الوطنية يوف    الصحححححححح 
خدمات وا امج هححححححححبية رححححححححاملإة 
بية للإنسحاء   ويرلإكا   الامتياجات الصح 
وال تيات سحلالإة الوهحول للاا  ذات 
م قولحححححة  وي لإ حححححة  جودة  حححححاليحححححة 
بيحة   ويشحححححححححمحل الامتيحاجحات الصححححححححح 
الخاهحححححححة بالنسحححححححاء وال تيات من 

 ذوات ان اقةف
 
 

إعادة اعتماد وحدات تصوير ثدي )وزارة  .8.2
حــة، خــدمــات طبيــة، جــامعــة، خــاصـــــــــــــــة،   الصــــــــــــــّ

 المنظمات غير الحكومية(
 

2023-2033 
اعتمـــــــاد  ومجلس  الصــــــــــــــحي  القطـــــــاع 

 المؤسّسات الصحية
 

التوســـــــــــــع في تطبيق برنامج الاعتمادية  .8.3
لخمســـة عشـــرة وحدة للكشـــف المُبَكّر عن ســـرطان 

 الثدي في القطاعات الصّحية المختلفة.
 

2023-2033 
  البرنامج الأردني لسرطان الثدي

ــير واعتماد   .8.4 وحدات   3مشـــــــــــروع تحضـــــــــ
 تصوير ثدي حكومية.

 
ومـــجـــلـــس   2023-2033 ــة  الصــــــــــــــــحـــــ ــاد وزارة  اعـــتـــمـــــ

 المؤسسات الصحية
 

ــانــــات    تطوير .8.5 بيــ ــاج  إحصــــــــــــــــــاءات وإنتــ
نّفــة ومُراعيــة للنوع   وتســــــــــــــهيــل    الإجتمــاعيمُصــــــــــــــَ

نع القرار   ــُ ــول إليها لدعم عملية صـ ــمان الوصـ وضـ
ــاءَلة   المبني على البينات وكســـــــــــب التأييد والمُســـــــــ
حول مدى تحقيق المســــاواة بين الجنســــين وتمكين  

 المرأة.

 

وزارة الصـحة والبرنامج الوطني لحوسـبة  2023-2033
ــاع  الصــــــــــــــحي )حكيم(، والقطــ ــاع  القطــ
الخـاص، والمجلس الصــــــــــــــحي العـالي،  

ــادة،    الإقتصــــــــــــــــــــادووزارة   والريــــ الرقمي 
ســـــة ومركز الحســـــين للســـــرطان،   ومؤســـــّ

، الإجتماعيوالمؤســســة العامة للضــمان  
والخــدمــات الطبيــة الملكيــة والجــامعــات  
ــفيات. ومنظمة الصــــــــــــحة   ــتشــــــــــ والمســــــــــ

 العالمية

 

القــدرات لإنتــاج الإحصــــــــــــــــائيــات   تعزيز .8.6
ــة للنوع   اســـ ــّ نّفة والحســـ ــَ  الإجتماعيوالبيانات المُصـــ

 2023-2033 
وزارة الصـحة والبرنامج الوطني لحوسـبة 
ــاع  الصــــــــــــــحي )حكيم(، والقطــ ــاع  القطــ
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مصدر  الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
  التمويل 

ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية
 أردن ( 

والتّشــــاركية والتنســــيق وتوزيع واضــــح للمســــؤوليات 
بين الجهـات المعنيـة والتي تضــــــــــــــمن إنتـاج وجمع 
ــائيات المُتَعَلّقة بالفجوة بين  ــر وتحليل الإحصــ ونشــ
الجنســـــين وتمكين النســـــاء على المســـــتوى الوطني  
ة البيـانـات المتعلقـة بمؤشــــــــــــــرات   ــّ والمحلي خـاصــــــــــــ

وأجندة  أهداف التنمية المُســـــــــــتدامة المتعلقة بالمرأة  
المرأة العربيــة والاســــــــــــــتراتيجيــة الوطنيــة للمرأة في  

 الأردن.

الخـاص، والمجلس الصــــــــــــــحي العـالي،  
ــادة،    الإقتصــــــــــــــــــــادووزارة   والريــــ الرقمي 

ســـــة ومركز الحســـــين للســـــرطان،   ومؤســـــّ
، الإجتماعيوالمؤســســة العامة للضــمان  

والخــدمــات الطبيــة الملكيــة والجــامعــات  
ــفيات. ومنظمة الصــــــــــــحة   ــتشــــــــــ والمســــــــــ

 العالمية

تطوير نظـام معرفي ذا جودة عـاليـة من   .8.7
حيث طبيعة وصـحة المعلومات وشـموليتها ودقتها 

بالإضـافة لتقديم الخدمات  وسـهولة الوصـول اليها، 
والبرامج التوعوية والمواد التعريفية حول الأسـاليب 
الحديثة لتنظيم الُأســرة، والتي من شــأنها أن تُمَكّن 
الُأسَر من دعم السياسات السّكانية والاستفادة من 
ــاركـــة  التحول الـــديموغرافي بـــاتجـــاه تعزيز المشــــــــــــــ

 الفاعلة للمرأة في المجتمع.

 

2023-2033 

  

لحنح حححححام   ف9 الح قحمح   الحتحبحول 
بية ذا جودة  الية   ال  اية الصححححححححح 

صــــــــــــــحـة المرأة   تحـديـث نظـام معلومـات .9.1
حة الجنســـــية   والطفل ليشـــــمل كافة مؤشـــــرات الصـــــّ

 والإنجابية.
 

2023-2033 
  وزارة الصحة
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من م ث طاي ة وهبة الم لإومات 
ورحححححححححمول تلاحا ودقتلاحا وسحححححححححلاولحة 
الوهححول ال لاا والت  سححتسححاه  ف    
كحانيحة  يحاسحححححححححات السححححححححح  د   السححححححححح 
الحححتحححبحححول   محححن  والاسححححححححححححتححح حححححادة 
يحح حح يحح    بحححححايححبحححححاه  الحححححديححمححوغحح افحح  
المشحححححححححححاركحححة ال حححا لإحححة للإم أة ف  

 المبتمعف

حة الجنسـية   .9.2 ة المعرفة لبحوث الصـّ منصـّ
 والانجابية والحقوق الإنجابية في الأردن.

 
 وزارة الصحة، المجلس الأعلى للسكان 2023-2033

 
 

حية   .9.3 الترويج لنشــــــــــــــر المعلومات الصــــــــــــــّ
ــحيحة ورفع الوعي بمجالات   ــات الصــــــــ والمُمَارســــــــ
الصّحة الإنجابية والجنسية لجميع فئات المجتمع/ 
حملـة صــــــــــــــحيـة توعويـة الكترونيـة حول قضــــــــــــــايا  

 الصّحة الإنجابية والجنسية.

 

2023-2033 

 وزارة الصحة، المجلس الأعلى للسكان
 

 

السحححححححححححيحححححامحححححة  ف10 يححطححويحح  
 ال  جيةف

البُنية التَّحتية، والإتاحة بأسعار   تحسين .10.1
واضحة   حُزَم  وإنشاء  الجودة،  وتحسين  ميسرة، 
وتجارب   العلاجية  للخدمات  مبشرة  المعالم 

  الاستجمام الصّحي الجديدة.

 

2023-2033 
الخاص،   والقطاع  الصحة  وزارة 
ووزارة  العالي،  الصحي  والمجلس 

ومؤسّسة   الإقتصاد والريادة،  الرقمي 
الحسين   والمؤسسة ومركز  للسرطان، 
، والخدمات الإجتماعيالعامة للضمان  

والجامعات   الملكية  الطبية 
 والمستشفيات. ومنظمة الصحة العالمية 

 

للسياحة   زيادة .10.2 الترويج  في  الاستثمار 
دعم   أجل  بتوفير حوافز  الإقتصاد الصّحية من   ،

للسياحة   الترويج  في  يستثمرنَ  اللّواتي  للسيدات 
 الصّحية. 

 

2023-2033 

 

 الطا يةفالصنا ات   ف11
 

التصنيع   زيادة .11.1 مجال  في  الاستثمار 
 2033-2023 المُتّصِل بالصّحة والصادرات الطبية من أجل دعم  

الخاص،   والقطاع  الصحة  وزارة 
ووزارة  العالي،  الصحي  والمجلس 

ومؤسّسة   الإقتصاد والريادة،  الرقمي 
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، ودعم المشاريع التي تَملُكها أو تُديرها الإقتصاد
 امرأة في قطاعات الصناعة الصّحية.

والمؤسسة  للسرطان،  الحسين  ومركز 
، والخدمات الإجتماعيالعامة للضمان  

والجامعات   الملكية  الطبية 
 والمستشفيات. ومنظمة الصحة العالمية 
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 الهدف الرئيسي لمحركات النمو الاقتصادي:

إعداد المواهب المواكبة لمتطلبات المستقبل والموارد والمؤسسّات 

 .القادرة عى تسريع النّموّ الاقتصاديّ الأردنيّ وأهداف نوعيةّ الحياة

التتتتتتتركتتتيتتتز        

 الاستراتيجي 

التركيز على وضتع أسا  للمواهب 

بعقلية مبتكرة لمستتتقبل العمل 

 والحياة.

         

التتمتتبتتررات 

    الاستراتيجية

من  الاستتتتتفتتادة 

قطتاع الشتتتتبتاب 

لتلتمستتتتتاهتمتتة 

فتي  بتفتعتتالتيتتة 

التتتتتنتتمتتيتتة 

الاقتتصتتتتتاديتتة 

والازدهتار العتام 

 ة.للمملك

                        

التتتطتتتمتتتوحتتتات 

 الاستراتيجية

ذوي   ات\إعتداد مواطنين

ومتتهتتارة   متتعتترفتتة 

تحقيق   ات\قتتادرين على 

ولتتديتهتم   تتطتلتعتتاتتهتم، 

التتتفتكتيتر   عتلتى  التقتتدرة 

كلات النتاقتد وحتل المشتتتت 

 والتعلم الدائم.
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انطار التشححح ي     ف1
ياسحات   انسحت اييبياتو  والسح 

الحححححوطحححححنحححححيحححححة   والحححححخحححححطحححححع 
القطحاعيحة   انسحححححححححت اييبيحات

صحححححححة ف  قطاح   صححححححح  والمرتكخك
لا يتضحححححححمن أمكاماً   الت لإي 

وانجحححح اءات   يححححمحححح حححح حححح يحححححة 
بحححايبحححاه   بحححال محححل  المرت لإقحححة 
ضححححمان ل ئة  مل هححححديقة 
للإم أة وخحححاليحححة من التم    

 المان   لإ  البنزف

ــع الُأطُر القانونية لقطاع التعليم التي تُؤَطّر الالتزامات  1.1 وضــ
ية والتنظيمية على المســـــــــــــتوى الكلي كحصـــــــــــــص ممكنة الإقتصـــــــــــــاد

ب العُليا وإنشــاء هيئات رســمية  مخصــصــة للنســاء خاصــة في المناصــِ
 لدفع عجلة تكافؤ الفرص.

 

2023-
2033 

والتعليم،  التربية  وزارة 
ووزارة   العمل  ووزارة 
التعليم العالي والبحث 
التنمية  ووزارة  العلمي 

اللجنة الإجتماعي ة. 
الأردنية  الوطنية 

 لشؤون المرأة 

 

ياسـات    الإسـتراتيجياتتحديد أولويات الأطر التشـريعية و  1.2 والسـّ
 .الإجتماعيوالميزانيات المُراعية للنوع 

  

سـنّ الأنظمة التي تعمل على تشـجيع بيئات العمل الصـديقة   1.3
للمرأة والعـائلـة، وزيـادة عـدد أيـام إجـازة الأمومـة، وإدخـال نظـام لإجـازة 
الأبوة وخصــــــوصــــــاً في القطاع الخاص )كما هو معمول به حالياً في 

 القطاع العام(.

  

وضـــع إجراءات وســـياســـات لتوفير حضـــانات للموظفات في   1.4
 أماكن العمل في القطاع الخاص.

  

مراجعة النظام الإداري من خلال إلغاء التمييز المبني على   1.5
ــاعيالنوع   في التوظيف والأجور والتقليص من الفجوات بين   الإجتمـ

ب القياديّة وإزالة العوائق أمام تدرج المرأة  الجنســــــــين في تَقَلُّد المناصــــــــِ
ــاواة  ــحة تراعي العدالة والمســــ ــع آلية واضــــ في المهام القياديّة مع وضــــ

 لفرص التقدم.

  

تحويــل المزيــد من أوجــه العمــل إلى بيــانــات رقميــة: لإتــاحــة  1.6
 تحويل العمل عن بُعد.
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توفير أُطُر تشــــريعية وأنظمة لخلق بيئة عمل صــــديقة للمرأة  1.7
في قطاع التعليم )ســاعات العمل، الحضــانات، التنقل(: لدعم إمكانية 
تحويل ســاعات الدوام الى ســاعات عمل مَرِنة ويمُكن دعم العمل عن  

العاملة والتي ســتزيد بُعد، مع ضــرورة صــياغة ســياســات داعمة للمرأة 
 فيما يتعلق بالمواصلات ودور الحضانة. -لا سيما-من تواجد المرأة 

  

في اســــــــــــــتراتيجيــات التعليم،   الإجتمــاعيدمج منظور النوع   1.8
وســـــياســـــاتها وخططها والوطنية، ويشـــــمل ذلك بناء القدرات في مجال 

، فضــلًا عن المشــاركة الإجتماعياســتخدام التحليل المبني على النوع  
ــميم   ــتراتيجياتالنشــــطة للمرأة في جميع مراحل تصــ ياســــات   الإســ ــّ والســ

 وتنفيذها ورَصدها.

 

2023-
2033 

 

 

ياســــــــات واللّوائح حول الأخلاقيات  1.9 معالجة الثغرات في الســــــــّ
والخصــوصــية والأمن وأشــكال العنف المرتبط ببيئة العمل التي تشــكل 

 مخاطر كبيرة للفتيات والنساء.
 

2023-
2033  

مراجعة ســـــــــــــياســـــــــــــات العمل لتعزيز الشـــــــــــــمول والتنوع بين  1.10
الجنســين وإنشــاء لجان تكافؤ الفرص أو الهيئات التنظيمية التي تُحَدّد 
ــات، وتراقب الأداء والامتثال،  ياســــ ــّ ــغط من أجل الســــ التّوقعات، وتضــــ

 وتفرض قوانين جديدة حول مشاركة الإناث في القوى العاملة.  

 

2023-
2033 

 

بناء البُنية التَّحتية الأكثر أهمية لتمكين المرأة من الوصـــــول   1.11
إلى العمــل: على ســــــــــــــبيــل المثــال: مرافق العمــل عن بُعــد، والإيجــار 
المدعوم لشـركات القطاع الخاص لإنشـاء مكاتب في المناطق النائِية،  

 
2023-
2033  
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ــنين  ــديقة للإناث، توفير رعاية الأطفال والمُســ وأنظمة النقل العام الصــ
 المجانية للموظفات اللّواتي لديهنَّ عائلات.  المدعومة أو

ــمح بترتيبات عمل بديلة في القطاعين  1.12 ــدار قرارات تســــــ إصــــــ
  )العام والخاص(، بما في ذلك العمل المَرِن والعمل بدوام جزئي. 

2023-
2033  

وضـــــع أهداف لتوظيف النســـــاء على جميع المســـــتويات مع  1.13
  الحفاظ على التوظيف على أساس الجدارة لِكِلا الجنسين.

2023-
2033  

ياســـــــــــات   1.14 تطوير وتنفيذ الأنظمة والآليات والإجراءات والســـــــــــّ
ســــــــــــــات الحكوميـة   الإجتمـاعيالمُتعلقـة بإدماج النوع   من قبـل المؤســــــــــــــّ

ســـــــــات على تطوير وتنفيذ   ــّ والوطنية بحيث تضـــــــــمن قدرة هذه المؤســـــــ
ســياســات واســتراتيجيات وتشــريعات وخدمات وخطط وبرامج مُســتَجيبة 

في كـافـة المجـالات بمـا يُلَبّي الاحتيـاجـات المختلفـة    الإجتمـاعيللنوع  
 للجنسين.

 

2023-
2033 

 

ات  \وضـع سـياسـات بتنفيذ التنوع والشـمول بتوظيف العاملين 1.15
ــين كفاءة الإداء، وتحقيق تفاعلًا أفضــــل في   ــين، لتحســ لتشــــمل الجنســ

ات أكثر من الشـــــــــــــركات التي لا تركّز على  \العمل وتحتفظ بالعاملين
 التنوع والشمول.

 

2023-
2033  

تطوير تشريعات لمكافحة استغلال الأذى والتحرُّش الجنسي   1.16
ــدي ومحـاربـة  في مجـال العمـل والأنترنـت حول كيفيـة الوقـايـة والتصــــــــــــ
ــجيع على التبليغ عنها  ــاس الجنس وكذلك التشـ العنف المبني على أسـ

 
2023-
2033  
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ــبابها  ــع البرامج لكيفية التعامل معها وبيان أســـــــ ــر الوعي ووضـــــــ ونشـــــــ
كان ونشــــــــــر المعرفة والتركيز على    بحيث لا يتم تَبريرها لأي ســــــــــبب

الآثار الســــــــلبية والخطيرة إذا ما انتشــــــــرت وبُرّرَت، مع بيان ووضــــــــع 
البرامج التي تشــجع على قيام العلاقات بين أفراد المجتمع من الإناث 

 والذكور على أساس الاحترام بعيداً عن التَّعالي والسّلطوية. 
تَتّســــــم بالفعالية والكفاءة وإنشــــــاء بيانات  إعداد بيئة للحوكمة  1.17

تقييمية حســب الجنس مع تطبيق الشــفافية والمســاءلة للحَدّ من الفســاد  
 وإهدار الموارد وتحسين الكفاءة.

 
2023-
2033  

الوصـول الى جميع الأطفال بالأردن دون سـن السـادسـة وما  1.18
  قبل التسجيل بمرحلة رياض الأطفال.

2023-
2033  

ــاء  1.19 ــلاح القوانين واللوائح التنظيمية المتعلقة بتعيين أعضـ إصـ
ــدريس والموظفين ــة التـ ــة والتطوير المهني \هيئـ ــدراســــــــــــــيـ ات والمِنَح الـ

 المستمر والترقية وريادة الأعمال يحقق التكافؤ بين الجنسين.
 

2023-
2033  

ــات  1.20 ــســــ توفير الحوافز وتقديم الدعم الفني للشــــــركات والمؤســــ
معينة من النســاء، ولا ســيما في القطاعات الواعدة  التي توظف نســب 

ومجالات العمل غير التقليدية للمرأة والقطاعات الأكثر توظيفاً للنساء  
كقطاع التعليم، وإلزام و/أو تشــــــــــــجيع الشــــــــــــركات على تأمين الحماية 

  244.القانونية وتحقيق شروط العمل اللائق

 

2023-
2033 
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مصدر  الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
 التمويل  

ال ت ة  
 ال منية 

البلاة الم نية  
 بالتن  ذ 

ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

التشــــــــــــــريعي   1.21 الإطـــــار  بتعزيز  مراجعــــــة  المُتعلق  والتنظيمي 
مشـــــــــــــــاركـة المرأة في الحيـاة العـامـة بـاتجـاه إزالـة أيـة قيود تنظيميـة أو 
ــنع القرار في قطاع  ــول المرأة إلى مواقع صـ ــريعية قد تحدّ من وصـ تشـ

 التعليم.

 

2023-
2033 

 

والتطوير .2   التدريب 
القطاع  قدرات  وتعزيز 

 التعليمي.

والمعلمـات على اســــــــــــــتخـدام  تعزيز وتطوير قدرات المعلمين  2.1
المنهجيـات التعليميـة المَبنيـة على الفكر التحليلي والنقـدي والقـدرة على  
التّعلُّم الــذاتي المســــــــــــــتمر التي لا تحــدّ من قــدرة الفتيــات على التوجــه 

 والتفكير بالعمل والإبداع في أي مجال.
 

2023-
2033 

ــة   الـتـعـلـيـمـيـــــ ــات  الـجـهـــــ
ــة   الحكومية والخاصــــــــــ

سـة الملكة راني ا،  ومؤسـّ
والمنظمــات الحكوميــة 

 الدولية

 

تحديث الاســــــتراتيجية الوطنية لتنمية الموارد البشــــــرية تحقق  2.2
 التكافؤ بين الجنسين.

 
2023-
2033 

  

ات مُســــــــــــــتجيبــة لاحتيــاجــات  \هيكلــة برامج تــدريــب المعلمين 2.3
 الإناث.

 
2023-
2033 

  

 ات المدارس وأعدادهم وتَمكينهم.\اختيار مُديري  2.4
 

2023-
2033   

تحديث التعليم المهني والتقني في النظام الدراسـي مُسـتجيب  2.5
 لاحتياجات الفتيات.

 
2023-
2033 

  

ــبيك لتســــــــــهيل  2.6 ــاد والتشــــــــ تطوير برامج بناء القدرات والإرشــــــــ
وصـــول النســـاء المُتعطلات عن العمل إلى فرص العمل المتاحة، بما 
يُحَقّق الرّبط بين مخرجات التعليم واحتياجات الســــــــــوق، وبما يشــــــــــمل  

 
2023-
2033   
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مصدر  الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
 التمويل  

ال ت ة  
 ال منية 

البلاة الم نية  
 بالتن  ذ 

ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

البرامج المُصــممة خصــيصــاً لبناء القدرات والمهارات والمعرفة خاصــة  
سـاء، وتعزيز معرفتهنَّ بحقوقهنَّ القانونية في  التكنولوجية منها لدى الن

ســـوق العمل لتمكينهنَّ من الوصـــول إلى فرص العمل اللّائقة المتاحة 
في جميع القطاعات وتشـــــــجيعهنَّ في حال كانوا ضـــــــمن العمالة غير 
المنظمـة على الانتقـال إلى العمـالـة المنظمـة التي تضــــــــــــــمن حقوقهنَّ 

 وتوفر شروط العمل اللّائق فيها.
سـات   تعزيز 2.7 قدرة الموارد البشـرية  في جميع الوزارات والمؤسـّ

الحكوميــة المســــــــــــــؤولـة عن قطــاع التعليم في إنتــاج ونشــــــــــــــر وتحليــل  
نّفة حسـب الجنس،  الإجتماعيالبيانات المُسـتجيبة للنوع   حسـب والمُصـَ

ة للمُســـاهمة في  الجنس والفئة العمرية والموقع الجغرافي والفئات الهشـــّ
وتوفير الموارد المــاليــة وغير المــاليــة لهــا اتخــاذ القرارات المســــــــــــــتنــدة  

لتمكينها من متابعة إنتاج الإحصــائيات والبيانات الرســمية المُســتجيبة 
قـة بتحقيق  لمتطلبــات متــابعــة تنفيــذ الالتزامـات الوطنيــة والـدوليــة المُتعل

المســــــــاواة بين الجنســــــــين وتمكين النســــــــاء، خاصــــــــة البيانات المُتعلقة  
بمؤشــــــــــــــرات أهداف التنمية المُســــــــــــــتدامة المُتَعَلّقة بالمرأة وأجندة المرأة 
العربية والاســــــــتراتيجية الوطنية للمرأة في الأردن، وتوفير كافة الموارد  

بــة للنوع اللازمــة لتنفيــذ الأنظمــة الإحصــــــــــــــــائيــة الحــديثــة المُســــــــــــــتَجي
ــمل رفع قدرات الموارد البشـــــــــــــرية وتمكينهم من  الإجتماعي ، بما يشـــــــــــ

ــات الدولية في تطوير  ــل المُمَارســ ــتخدام المنهجيات العالمية وأفضــ اســ

 

2023-
2033 
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ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

وإنتاج الإحصــــــــــــــائيات والبيانات الكميّة والنوعيّة ونشــــــــــــــرها وتعميمها  
  245بحيث يتم استخدامها والاستفادة منها على أوسع نطاق ممكن.

الدراسححية   المناهج ف3
 وط ق التدريز والتق ي ف

من   3.1 المختلفة  للمراحل  المدرسية  المناهج  وتطوير  مراجعة 
النوع   والأعراف    الإجتماعيمنظور  النمطية  الصور  معالجة  بهدف 

السلبية المرتبطة بأدوار المرأة والرجل في المجتمع، وبيان دور النساء 
التاريخي والحالي في بناء المجتمعات الآمنة والمزدهرة وقدرتهن على  
قدرات  وتطوير  تعزيز  إلى  بالإضافة  القطاعات،  كافة  في  العمل 

منهجيات التعليمية المَبنية على المعلمين والمعلمات على استخدام ال
الفكر التحليلي والنقدي والقدرة على التعلُّم الذاتي المستمر التي لا تحدّ  
من قدرة الفتيات على التوجه والتفكير بالعمل والإبداع في أي مجال  
بل تشجعهنَّ على التَخصّص والعمل في مجالات غير تقليدية يحتاجها 

التخ  للتفكير في  أو  العمل  الجاذبة للإناث عادةً سوق  صّصات غير 
نتيجة للصور النّمطية السّلبية لطبيعة دور المرأة في المجتمع والتي 
يتم تغذيتها أحياناً من خلال مناهج مدرسية لا تدعم مفهوم المساواة 
تنمية  في  الفاعل  دورهنَّ  وأهمية  النساء  وتمكين  الجنسين  بين 

 246المجتمعات.  

 

2023 -
2033 

التربية   والتعليم، وزارة 
العالي   التعليم  ووزارة 
العلمي،   والبحث 
وهيئة  العمل  ووزارة 
وتطوير   تنمية 
المهنية   المهارات 

اللجنة    والتقنية.
الاردنية  الوطنية 

 لشؤون المرأة 

 

ليحححانحححات   قحححا حححدة ف4
رححححححححححاملإححة لقطححا   الت لإي  

المُبَكّرة    تحليل 4.1 الطفولة  لقطاعات  البيانات  أنظمة  وتقييم 
بين  الفجوات  واحتساب  العمل  وسوق  العالي  والتعليم  العام  والتعليم 

 الجنسين وتشمل الاشخاص ذوي الإعاقة. 
 

2023 -
2033 

والتعليم،  التربية  وزارة 
العالي   التعليم  ووزارة 
العلمي،   والبحث 
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ن  ة مسححححل  والتشححححا ل مرصححححك
الحبحنسححححححححح حن   لح حن  الحتحمحححححا ح  

 والارخاص ذول الا اقةف

وهيئة  العمل  ووزارة 
وتطوير   تنمية 
المهنية   المهارات 

اللجنة    والتقنية.
الاردنية  الوطنية 

 لشؤون المرأة 
تطوير نظام إدارة معلومات موحّد لقطاعي التعليم والتشغيل  4.2

للقطاع   شاملة  بيانات  قاعدة  الجنس وتأسيس  حسب  مُصَنّفة 
والاشخاص ذوي الاعاقة لاحتساب الفجوات بين الجنسين وللمساهمة 
في اتخاذ القرارات المستندة إلى الأدلة لتحسين النتيجة الإجمالية للنساء 

 والفتيات للتعلُّم وكفاءته.

 

2023 -
2033 

  وزارة التربية والتعليم

تطوير دليل سياسات إدارة انظمة إدارة المعلومات بما في  4.3
ذلك الأدوار والمهام والمسؤوليات ومنظومة المتابعة والتقييم وبكيفية 

والاشخاص ذوي الاعاقة بإدارة أنظمة إدارة   الإجتماعيإدماج النوع  
 المعلومات. 

 

2023 -
  وزارة التربية والتعليم 2033

المعلومات  4.4 ادارة  أنظمة  لتشغيل  البشرية  القدرات  بناء 
تشمل  المستمرة  التطوير  سياسات  لتوجيه  البيانات  وتبادل  وتوظيف 
نوع  المُصَنّفة حسب  البيانات  الجنس واستخدام  أساس  التحليل على 
الجنس والأشخاص ذوي الاعاقة  في نظم المعلومات التعليمية وصنع 

 م البيانات لتطوير خططهم.القرار ومعرفة كيفية  استخدا

 

2023 -
2033 

  وزارة التربية والتعليم



 

381 
 

مصدر  الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
 التمويل  

ال ت ة  
 ال منية 

البلاة الم نية  
 بالتن  ذ 
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 )د نار أردن (

توفير الموارد المالية وغير المالية لتمكينها من متابعة إنتاج  4.5
الإحصـــــــــائيات والبيانات الرســـــــــمية المُســـــــــتجيبة لقضـــــــــايا التمايز بين 
الجنســــــــــــين والأشــــــــــــخاص ذوي الاعاقة لِرَصــــــــــــد مُتَطَلّبات للالتزامات 

والدولية خاصـــــــــة البيانات المتعلقة بمؤشـــــــــرات أهداف التنمية الوطنية 
 المُستدامة المُتَعَلّقة بالمرأة.

 

2023-
2033 

  

إعـداد نظـام معلومـات عن ســــــــــــــوق العمـل في قطـاع التعليم  4.6
 مُصَنّف حسب الجنس والفئة العُمرية والفئات الهشّة.

 
2023-
2033 

  

 والتدريب المهني والتّقني.تبسيط البيانات لقطاع التعليم  4.7
 

2023-
2033 
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 القطاح ال    ا الت لإي  ال ام 
 

 الاج اءات التن  ذية  للإمرادرة  المرادرة 

مصدر التمويل  
)موازنة  امة   

ر اكة   
استثمار  

 منبة( 

البلاة الم نية   ال ت ة ال منية
 بالتن  ذ 

ال لإ ة 
ال لإية 
)د نار  
 أردن ( 

وطحححنححح    لححح نحححححامحححج ف5
لحتحبسححححححححح حن   الحتح حلإحيح   لحتحمحويحححححل 
جوديه وإمكانية الوهول ىليه  
لامحتحيحححححاجحححححات  مرسحححححححححتحبح حححححل 
البنسححححح ن والارحححححخاص ذول  

 ان اقةف 

تحديد تقييم الفجوات التمويلية وعلى مستوى الموازنة والدّعم المُباشر  5.1
والأشخاص ذوي الإعاقة في ضوء    الإجتماعيويشمل الموازنات المُراعية للنوع  

قطاع خاص،  )مانحين،  الأخرى  التمويل  الحكومية، ومصادر  المُخَصّصات 
 ...( وتحديد أولويات التمويل.

 

2023-2033  
التربية  وزارة 

  لتعليم  وا

وللتمويل   5.2 والخاص  العام  والاستثمار  للشراكة  جديدة  نماذج  تطوير 
واحتياجات    الإجتماعيالدولي لدعم قطاع التعليم على أن يكون مُراعي للنوع  

 النساء والفتيات والأشخاص ذوي الاعاقة. 
 

2023-2033  
التربية  وزارة 

 والتعليم  
 

ومدى   5.3 الشفافية  وضمان  التمويل  لإدارة  مُساءَلة  منظومة  تطوير 
النوع   والاجراءات  المبادرات  والفتيات   الإجتماعياستجابة  النساء  واحتياجات 

 والأشخاص ذوي الاعاقة. 
 

2023-2033  
التربية  وزارة 

 والتعليم  
 

ضمان بيئات التعلُّم الآمنة والصّحية والمساعدة على التعلُّم لكل من   5.4
البيئات  في  الجنس  أساس  على  العنف  مخاطر  من  والحَدّ  والذكور  الإناث 

 التعليمية. 
 

2023-2033  
التربية  وزارة 

 والتعليم
 

تعزيز التعليم الدّامِج، والاعتراف بالاحتياجات والظروف المُحَدّدة لكل   5.5
من الفئات الضعيفة والأشخاص ذوي الإعاقة    -ولا سيما  -الفتيات والفتيانمن  

 ومعالجتها. 
 

2023-2033  
التربية  وزارة 

 والتعليم
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 الاج اءات التن  ذية  للإمرادرة  المرادرة 

مصدر التمويل  
)موازنة  امة   

ر اكة   
استثمار  

 منبة( 

البلاة الم نية   ال ت ة ال منية
 بالتن  ذ 

ال لإ ة 
ال لإية 
)د نار  
 أردن ( 

مُراعية  5.6 الحياة  مدى  التعلم  وفرص  الرسمي  غير  التعليم  أن  ضمان 
 للتمايز بين الجنسين.

 
2023-2033 التربية   وزارة 

 والتعليم
 

التشريعات والسّياسات واللّوائح وأنظمة المُسائلة التي مراجعة وتعديل  5.7
تتضمن أحكاماً تميزية بما فيها الاجراءات الرسمية وغير الرسمية باتجاه ضمان  

 بيئة عمل صديقة للمرأة وخالية من التمييز المبني على الجنس. 
 

2023-2033 
التربية  وزارة 

 والتعليم
 

مادأ   ي  ي  ف6
م ك ية ف  ىدارة الشؤون   ال  
المالية واندارية ف  قطاح 

مدى رموللاا  الت لإي  ال ام و 
 انجتما  لمن ور النوح 

وامتياجات النساء وال تيات 
 والأرخاص ذول ان اقةف

ــة على مســــــــــــــتوى المركزي  6.1 ــة والإداريـ ــاليـ ــات المـ ــة التشــــــــــــــريعـ مراجعـ
والمديريات والمدرســـــــــــة ومجالس المحافظات لتحديد التحديات والمعوّقات تجاه 

ــمولها لمنظور النوع   ــاء  الإجتماعياللّامركزية ولقياس مدى شـ واحتياجات النسـ
 والفتيات والأشخاص ذوي الإعاقة.

 

ــة   2023-2033 الــــــــتــــــــربــــــــيـــــ وزارة 
 والتعليم

 ورئاسة الوزراء 
 

تـدريـب المـديريـات ومجـالس اللّامركزيـة على وضــــــــــــــع خطط الموازنـة   6.2
لتكاليف صــــــــيانة المدارس شــــــــاملة للموازنات المُســــــــتجيبة لاحتياجات النســــــــاء 

 والفتيات والأشخاص ذوي الإعاقة.
 

2023-2033 
ــة   الــــــــتــــــــربــــــــيـــــ وزارة 

 والتعليم
 

نحيحححححة   ف7 الحاحر يحبسححححححححح حن 
والحاحرنحيحححححة   الحتحَّبحتحيحححححة الحتحَّبحتحيحححححة 

ال قمية للإت لإُّ  وضححمان ف ص 
الت لإ  المر اعيححة للإتمححا   ل ن 

 البنس نف

  تحسين وتطوير أنظمة إدارة التعلُّم الالكتروني. 7.1
ــة   2023-2033 الــــــــتــــــــربــــــــيـــــ وزارة 

 والتعليم
 

ــالات وتقنيــة المعلومــات وضــــــــــــــمــان   7.2 تطوير البُنيــة التَّحتيــة للاتصـــــــــــــ
التعليمية وضمان تكافؤ الوصول الى التكنولوجيا، الوصول الى جميع الأنظمة  

دّ الفجوة الرقمية بين الجنســـــــــــين وتعزيز المهارات  مع ايلاء اهتمام خاص لســـــــــــَ
 والكفايات الرقمية للإناث.

 

2023-2033 
ــة   الــــــــتــــــــربــــــــيـــــ وزارة 

 والتعليم
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 الاج اءات التن  ذية  للإمرادرة  المرادرة 

مصدر التمويل  
)موازنة  امة   

ر اكة   
استثمار  

 منبة( 

البلاة الم نية   ال ت ة ال منية
 بالتن  ذ 

ال لإ ة 
ال لإية 
)د نار  
 أردن ( 

تطوير بُنية تَحتية رقمية مَرِنة تســــــتجيب لمُتَطَلّبات واحتياجات التعلُّم   7.3
المختلفة وتُعَزّز التحاق الأشــــــــــــــخاص ذوي الإعاقة وخاصــــــــــــــة الإناث بالتعليم 

 المدرسي والجامعي.
 

2023-2033 
ــة   الــــــــتــــــــربــــــــيـــــ وزارة 

 والتعليم
 

م من المكاتب الإدارية ومكاتب تقديم الخدمات  7.4 تحســـــــــــين الدّعم المُقدَّ
 بشأن التحصيل العلمي.

 
2023-2033 

  

دة للتعليم  7.5 ة موحَّ الرقمي ميســرة وســهلة الوصــول للفتيات إطلاق منصــّ
 والفتيان.

 2023-2033   

البحــــث والتطوير في مجــــال التعليم العــــالي وإطلاق برنــــامج  7.6 تعزيز 
ــناعة   ــويق التكنولوجيا المُتنقلة وربطها باحتياجات القطاعات المختلفة كالصـ تسـ

 يحقق التكافؤ بين الجنسين.
 

2023-2033 
  

للتعليم والتدريب المهني والتقني بطرق ميســورة  تعزيز التحول الرقمي   7.7
 وسهلة الوصول ومراعية لاحتياجات النساء والفتيات.

 
2023-2033 

  

تطوير ودعم المبادرات والبرامج اللّامنهجية التي تَســـــــــــتهدف الفتيات  7.8
ــمية( لتطوير  ــمية وغير الرسـ ــات التعليمية والتدريبية )الرسـ سـ ــّ والفتيان في المؤسـ
ــين وتمكين المرأة وماهية  ــاواة بين الجنسـ ــائل تركز على أهمية العدالة والمسـ رسـ

يـة مثلًا: في المـدارس  حقوق المرأة الإنســــــــــــــانيـة، وذلـك من خلال برامج لامنهج
ــابـات والشــــــــــــــبـاب وفي الجـامعـات  والمراكز التعليميـة والتـدريبيـة للأطفـال والشــــــــــــ
والكليـات.. الخ، بحيـث تشــــــــــــــمـل هـذه البرامج اللامنهجيـة على ســــــــــــــبيـل المثـال  

  

ــاع  الــقــطـــــ ــات  جــهـــــ
ووزارة   ــاص،  الـــــــخـــــ
والـتـعـلـيـم،  ــة  الـتـربـيـــــ
ــم   ــيـــ ــلـــ ــعـــ ــتـــ الـــ ووزارة 
والـبـحـــــــث   ــالـي  الـعـــــ
العلمي، والجهـــــات 
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 الاج اءات التن  ذية  للإمرادرة  المرادرة 

مصدر التمويل  
)موازنة  امة   

ر اكة   
استثمار  

 منبة( 

البلاة الم نية   ال ت ة ال منية
 بالتن  ذ 

ال لإ ة 
ال لإية 
)د نار  
 أردن ( 

تطوير مواد ومحتوى وأدلة تدريبية وأفلام قصـــــــــيرة ورســـــــــوم متحركة تتضـــــــــمن 
ــيا ــائية إيجابية في المجتمع وشـــــــــخصـــــــ ــائية تاريخية وأعراف  نماذج نســـــــ ت نســـــــ

لبية لأدوار الرجل والمرأة  ور النمطية الســـــّ اجتماعية إيجابية تهدف لتغيير الصـــــّ
 247وتشجيع الفتيات على العمل والمشاركة الفاعلة في المجتمع.

التعليميـة الحكوميـة 
ــة، اللجنة   والخاصــــــ
الأردنيــــــة  الوطنيــــــة 

 لشؤون المرأة 

توفير مساحات ومباني تعليمية صديقة للمرأة، يمكن الوصول اليها  7.9
 بالنساء والفتيات خاصة من ذوات الإعاقة. وآمنة، وتُلَبّي الاحتياجات الخاصة 

 

القطاع  2023-2033 جهات 
ووزارة  الخاص، 
والتعليم،   التربية 
التعليم  ووزارة 
والبحث  العالي 
والجهات   العلمي، 
الحكومية  التعليمية 
اللجنة   والخاصة. 
الأردنية  الوطنية 

 لشؤون المرأة 

 

وأيمتة  هندرة ف8
ال ملإيات وانج اءات ف   

وإدماج قطاح الت لإي  ال ام  

دراســــــــــــــة وتحليـل واقع الحـال فيمـا يتعلق بالعمليـات الإدارية في وزارة  8.1
التربية والتعليم واعادة هندســـــة الاجراءات والهياكل لتجويد وتحســـــين العمل في 

ــة بالنوع   واحتســــــــــاب   الإجتماعيجميع الإدارات ووضــــــــــع معايير تقييم خاصــــــــ
 الفجوات بين الجنسين

 

2023-2033 
ــة   الــــــــتــــــــربــــــــيـــــ وزارة 

 والتعليم
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 الاج اءات التن  ذية  للإمرادرة  المرادرة 

مصدر التمويل  
)موازنة  امة   

ر اكة   
استثمار  

 منبة( 

البلاة الم نية   ال ت ة ال منية
 بالتن  ذ 

ال لإ ة 
ال لإية 
)د نار  
 أردن ( 

ف  الخطة  انجتما  النوح 
الاست اييبية للإوزارة وف   

الخطع التطوي ية للإمد  ات 
 كافة

 

ــراقية بما ينســـــــجم  8.2 أتمته العمليات والاجراءات المالية والادارية والإشـــــ
 مع مخرجات عمليات إعادة هندسة الإجراءات. 

 

2023-2033 

ــة   الــــــــتــــــــربــــــــيـــــ وزارة 
 والتعليم

0  
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 ينمية الموارد الرش ية والتشا ل المبورا
 القطاحا قطاح ينمية الط ولة المرك ة ويطوي  الت لإي  ال ام والت لإي  ال ال  

 القطاح ال    ا ينمية الط ولة المرك ة
 

 الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
مصدر 

 التمويل  
 ال ت ة ال منية

البلاة الم نية  
 بالتن  ذ 

ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

قحطحححححاح    محوكحمحححححة ف9
ينميحة الط ولحة المررك   ة وأن 
يكون م ا   ندمححاج النوح  

الحخحطحححححة   انجحتحمحححححا ح  فح  
الاسحححححححت اييبية وف  الخطع  
 التطوي ية للإمد  يات كافةف

الوطني   9.1 الفريق  لتمكين  )نظام(  اللازمة  التشريعات  إصدار 
في   الإجتماعيلتنمية الطفولة المُبَكّرة وأن يكون مراعي لإدماج النوع  

 الخطة الاستراتيجية وفي الخطط التطويرية للمديرات كافة.
 

2023-2033 الوطني   المجلس 
الأسرة/وزارة   لشؤون 

 ةالإجتماعيالتنمية 
 

طريق لمأسسة قطاع الطفولة المُبَكّرة وضمان  إعداد خارطة   9.2
 جعل محتوياتها مراعية لتحقيق التوازن بين الجنسين. 

 
2023-2033 الوطني   المجلس 

الأسرة/وزارة   لشؤون 
 ةالإجتماعيالتنمية 

 

لنظام الجودة للحضانات يشمل معايير  9.3 مأسسة إطار عام 
 بيئة خالية من التمييز والعنف.

 
2023-2033 الوطني   المجلس 

الأسرة/وزارة   لشؤون 
 ةالإجتماعيالتنمية 

 

ــانات واحتســــــاب  9.4 ــســــــة منظومة المتابعة والتقييم للحضــــ مأســــ
 الفجوات بين الجنسين

 
2023-2033 الــــوطــــنـــي    الــــمــــجــــلــــس 

ــرة/وزارة   ــؤون الأســــ لشــــ
 ةالإجتماعيالتنمية 

 

الحمحنحححححاهحج  ف10 يحطحويح  
وأدوات   والأدلححححة  والم ححححا    

مراجعة الُأطُر والمناهج والأدلة لرياض الأطفال وضـــــــــــمان  10.1
والبيئـات خـاليـة من التَّحيز ضـــــــــــــــد  جعـل محتويـات التعليم والعمليـات  

 الفتيات والنساء.
 

2023-2033  
الـــــوطـــــنـــــي   الـــــمـــــركـــــز 

 لتطوير المناهج
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مصدر  الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
 التمويل  

البلاة الم نية   ال ت ة ال منية
 بالتن  ذ 

ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

لحقحطحححححاح   والحتح حلإحيح   الحتح حلإح  
وضحححححححححمحان  الط ولحة المررك   ة  

الحتح حلإحيح    محبحتحويحححححات  جح حححححل 
وال ملإيححات والا ئححات خححاليححة  
من التَّب   ضححححححححححد ال تيحات  

 فوالنساء

تطوير نظام الجودة في رياض الأطفال يشــــمل معايير بيئة  10.2
 خالية من التمييز بحسب الجنس والعنف.

 
2023-2033  

  وزارة التربية والتعليم  

والمناســـــــبة للتعلم والتعليم في توفير المواد والأدوات اللّازمة   10.3
رياض الأطفال وضـــمان تكافؤ الفرص في الرعاية واللعب والتعلُّم في 
بيئات وبرامج التعليم المُبَكّر وتنمية الطفولة، على أســـــــاس العدل بين 

 الجنسين والأشخاص ذوي الاعاقة.

 

2023-2033  

  وزارة التربية والتعليم

التطوري للمرحلــة الثــانيــة من توفير منهــاج ريــاض الأطفــال   10.4
رياض الأطفال والمواد الداعمة له الكترونياً ومرفقاته يشــــــــــــمل معايير 

 بيئة خالية من التمييز بحسب الجنس والعنف.
 

2023-2033  
الـــــوطـــــنـــــي   الـــــمـــــركـــــز 

 لتطوير المناهج
 

ــة من   10.5 ــاليـ ــال خـ ــاض الأطفـ ــة ريـ تطوير أدوات التقويم لمرحلـ
 والفتيات.الصّور النمطية للنساء 

 
2023-2033 الـــــوطـــــنـــــي    الـــــمـــــركـــــز 

 لتطوير المناهج
 

تطوير الإطـار العـام لمنـاهج المســــــــــــــتوى الأول من ريـاض  10.6
 الأطفال خالية من الصّور النمطية للنساء والفتيات.

 
2023-2033 الـــــوطـــــنـــــي    الـــــمـــــركـــــز 

 لتطوير المناهج
 

تطوير مناهج المستوى الأول من رياض الأطفال خالية من   10.7
 النمطية للنساء والفتيات. الصّور  

 
2023-2033 الوطني   المركز 

 لتطوير المناهج
 

فحح   ف11 الححتححوسحححححححححححع 
اسحححححححححتي ححاب الأط ححال دون  

ف   سحححححححححنوات بمحا   6السحححححححححح 
الححتحح ححلإححُّ    جححودة  يضحححححححححححمححن 
وال  اية وضححمان المسححاواة  

الصّحية لجميع الاطفال دون سن    إطلاق 11.1 الرعاية  خدمات 
السادسة وما قبل التسجيل بمرحلة رياض الاطفال والتي تشمل الكشف 

 المُبَكّر عن تأخر النمو والإعاقات.
 

2023-2033 الوطني   المجلس 
الأسرة/وزارة   لشؤون 

 ةالإجتماعيالتنمية 
 

الطفولة    11.2 تنمية وتعليم  أهمية  المُجتمعي حول  الوعي  زيادة 
 المبكرة وتعزيز المشاركة الُأسَرية فيها.

 
2023-2033 وزارة التربية والتعليم /  

وزارة  الاوقاف/  وزارة 
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مصدر  الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
 التمويل  

البلاة الم نية   ال ت ة ال منية
 بالتن  ذ 

ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

ف  الوهول ل ل من الأولاد 
والانات والأرححححححححخاص ذول  

 ان اقةف

ة/  الإجتماعيالتنمية  
الصحة/   وزارة 
الوطني  المجلس 
لشؤون الأسرة/ منظمة  

 اليونيسيف 
استعداد الأطفال للتعلم المُطَوّر من خلال  تنفيذ برنامج رفع   11.3

 تطبيق التدخلات والبرامج المناسبة. 
 

2023-2033  
  وزارة التربية والتعليم

المرحلة   11.4 الأطفال  لرياض  الكامل  الاستيعاب  برنامج  تنفيذ 
الثانية بما يشمل البُنية التَّحتية من الإضافات الصفية والمباني الجديدة 

والمُعدات ومراعي لاحتياجات الجنسين والأشخاص ذوي والتجهيزات  
 الإعاقة. 

 

2023-2033  

  وزارة التربية والتعليم

تفعيل قانون العمل بما يضمن توفير دور حضانة في أماكن   11.5
 العمل في القطاعين العام والخاص )تمكين المرأة(  

 
2023-2033  

  وزارة العمل

  برنامج دعم الكُلَف التشغيلية لحضانات القطاع الخاص.  11.6
2023-2033 الضمان    مؤسسة 

  الإجتماعي

يحححححححححححأهححححححححححح حححححححححححل   ف12
قحطحححححاح \الح حححححامحلإح حن فح   ات 

المررك   ة يشحححححححححمحححل  الط ولحححة 
والتححححدريححححل  لإ    التوعيححححة 

التخصصات   12.1 ضمن  من  المُبَكّرة  الطفولة  تخصص  إدراج 
 المزمع التوسع بها في الدبلوم العالي لما قبل الخدمة. 

 
2023-2033 والتعليم  التربية   وزارة 

 وزارة التعليم العالي
 

مراجعة برنامج التنمية المهنية أثناء الخدمة لإدراج تخصص   12.2
الطفولة المُبَكّرة ضمن التخصّصات التابعة للبرنامج العام في دبلوم 

 أثناء الخدمة.  
 

2023-2033  
والتعليم التربية   وزارة 
 اكاديمية الملكة رانيا 
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مصدر  الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
 التمويل  

البلاة الم نية   ال ت ة ال منية
 بالتن  ذ 

ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

لححح حححن  يحححمحححححا ححح   مححح حححلاحححوم 
 البنس نف  

 

ات في قطاع الطفولة المُبَكّرة على المناهج \تدريب العاملين 12.3
والبرامج المطورة وِفق الممارســـــــات العالمية الفضـــــــلى تشـــــــمل التوعية 

 والتدريب على مفهوم تمايز بين الجنسين.  
 

2023-2033  
  وزارة التربية والتعليم

التوســـــــع في المبادرات الريادية والإبداعية التمويلية والبرامج  12.4
ذات الصــــــــــــــلة لضــــــــــــــمان جودة التعليم في رياض الاطفال الحكومية 

 )معايير التميز لجائزة الملكة رانيا العبدالله لرياض الأطفال(.
 

2023-2033 ــة والتعليم/   وزارة التربيـ
رانيــــــا   الملكــــــة  جــــــائزة 

 للتميز
 

لحيحححححانحححححات    يحوفح ح  ف13
ينميحححة   خحححاهححححححححححححة بقطحححاح 
ن  حة  الط ولحة المررك   ة مرصحححححححححك
مسححل البنز والأرححخاص  

 ذول ان اقةف

ــاء قاعدة بيانات لقطاع تنمية الطفولة المُبَكّرة مرتبطة  13.1 إنشــــــــــ
بقاعدة البيانات الشاملة لجميع مستويات التعليم وإصدار تقرير سنوي 

نّفة حســـــــب الجنس  والأشـــــــخاص ذوي حول واقع قطاع الطفولة مُصـــــــَ
 الإعاقة.

 

2023-2033  
الــــوطــــنـــي   الــــمــــجــــلــــس 
ــرة/وزارة   ــؤون الأســــ لشــــ

 ةالإجتماعيالتنمية 
 

أنحح ححمحححححة    يححطححويحح  ف14
الت خيف والتشحححححححححا ححل ف  
الحطح حولحححححة   يحنحمحيحححححة  قحطحححححاح 
المررك   ة بما يضححمن يخفيف  

 الأعراءف 

تطوير نظام ترخيص وتشـــــــــغيل يتســـــــــم بالمُرونة والســـــــــرعة   14.1
ســـــات التعليمية الخاصـــــة   لتنمية الطفولة المُبَكّرة وما يتبعه من  للمؤســـــّ

 تعليمات وأُسّس )مرحلة رياض الأطفال ومدارس(.
 

2023-2033  

  وزارة التربية والتعليم 

ي  ي  الاسححححتثمار  ف15
القطحححاح   والشححححححححح اكحححات مع 
سحححححححححححات  الخحححاص ومؤسححححححححح 
والمبلإ    المححححدن   المبتمع 

وضع سياسات وبرامج لتحفيز الاستثمار في قطاع الطفولة   15.1
 المُبَكّرة )بما يشمل الإعفاءات الضريبية وخفض الرسوم،...إلخ(

 
2023-2033  

  وزارة التربية والتعليم 

ع في   15.2 ــُّ ــراكات مع القطاع الخاص للتوســـــــ تطوير نماذج الشـــــــ
  الوصول للتعلُّم في الطفولة المُبَكّرة.

2023-2033  
  وزارة التربية والتعليم 
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مصدر  الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
 التمويل  

البلاة الم نية   ال ت ة ال منية
 بالتن  ذ 

ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

ف  قطحححاح ينميحححة الط ولحححة  
 المررك   ةف

ــع في   15.3 ــراكات مع القطاع الخاص للتوســـــــــــ تنفيذ نماذج الشـــــــــــ
الوصــــــــــول وأن يرتكز على تحقيق الوصــــــــــول المتســــــــــاوي للجنســــــــــين 

 والأشخاص ذوي الإعاقة.
 

2023-2033  
  وزارة التربية والتعليم 

د لقطاع تنمية الطفولة المُبَكّرة. 15.4 2033-2023  تأسيس مجلس موحَّ    
إطلاق التعاون الاســتراتيجي في القطاع وتقييم ســوق العمل   15.5

  ن أجل التعليم العالي.
2023-2033  

  

2033-2023  وضع إطار وطني للتوجيه الوظيفي. 15.6    
2033-2023  الِإطار الوطني للمؤهلات.تنفيذ   15.7    
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 ينمية الموارد الرش ية والتشا ل المبورا
 القطاحا قطاح ينمية الط ولة المررك   ة ويطوي  الت لإي  ال ام والت لإي  ال ال  

 القطاح ال    ا الت لإي  الأساس  والثانول 
 

 ال ت ة ال منية مصدر التمويل   الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
البلاة 
الم نية  
 بالتن  ذ 

ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

 يوسحححححححححيع ف16
لححح نحححححامحححج   نحححطحححححاق 

ات  \يحأه حل الم لإم ن
الخحححدمحححة  قاحححل  محححا 
صححات   ليشححمل يخصححُّ
أكث  وي ميمحه  لإ  

 البام اتف

لخريجي 16.1 والتشغيل  الابتعاث  آليات  قبل \مراجعة  ما  دبلوم  برنامج  ات 
 الخدمة وتحديث نموذج العرض والطلب وتنفيذ الابتعاث. 

 
ديوان الخدمة   2023-2033

وزارة \المدنية  
 التربية

 

صات الدراسية لدبلوم ما قبل الخدمة لتشمل أكبر  16.2 ع في التخصُّ التوسُّ
 عدد من مباحث التعليم. 

التربية  2023-2033  وزارة 
 والتعليم

 

  التوسع في الجامعات الحكومية كافة لتنفيذ برنامج دبلوم ما قبل الخدمة. 16.3
التربية  2023-2033 وزارة 

 والتعليم
 

  يبسححححححح ن  ف17
سححححياسححححات التنمية 
الحححححححمحححححححلاحححححححنحححححححيحححححححة  

فح  \لحلإح حححححامحلإح حن ات 
قطححاح الت لإي  ال ححام 
الحتحنح ح حححححذ   وآلحيحححححات 
ز التوازن ل ن  وي   
الححححححبححححححنسحححححححححححححح ححححححن  

ات في قطاع التعليم العام وتنفيذ  \تحديث منهاج التنمية المهنية للعاملين 17.1
 البرامج المختلفة.  

 
التربية  2023-2033 وزارة 

 والتعليم
 

  برنامج التنمية المهنية للغة الإنجليزية. 17.2
التربية  2023-2033 وزارة 

  والتعليم

  ات. \بناء نظام ترخيص المعلمين 17.3
التربية وزارة   2023-2033

 والتعليم
 

مراجعة وتحديث عمليات الإدارة )الاعتمادية، التقييم المُتَعَدّد الأطراف،   17.4
 وضمان الجودة(. 

 
التربية  2023-2033 وزارة 

 والتعليم
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 ال ت ة ال منية مصدر التمويل   الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
البلاة 
الم نية  
 بالتن  ذ 

ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

وامححححححتححححححيححححححاجححححححات  
الأرحححححححححخححاص ذول  

 ان اقةف

مأسَسة مراكز تدريب في المحافظات لتطوير سياسات وخطط التنمية  17.5
والتقني بعد الصف التاسع تعزّز المهنية وإطلاق مساقات التعليم والتدريب المهني  

 التحاق الفتيات.
 

2023-2033 
التربية  وزارة 

 والتعليم
 

ات في قطاع \برنامج تعزيز مشاركة المرأة في بناء القدرات للقياديين 17.6
القيادة   في  الجنسين  بين  التوازن  وتعزيز  القيادية  للمناصِب  وتأهيلها  التعليم 

 المدرسية. 
 

التربية وزارة   2023-2033
 والتعليم

 

ات \ات والمعلمين\مأسَسة تنفيذ سياسات التنمية المهنية للقادة التربويين 17.7
ات بما يشمل البرامج وأُسُس الاختيار وأن تشمل معايير تمنع التمييز  \والإداريين

 بين الجنسين ومُرَاعية للأشخاص ذوي الإعاقة في التعيين والاختيار والتدريب. 
 

2023-2033 
التربية  وزارة 

 والتعليم
 

 ىهحححححححح ص ف18
الححححححححمححححححححنححححححححاهححححححححج  
واسححححححححححتح ايحيحبحيحححححات  
والححتحح ححلإححيحح   الححتحح ححلإححُّ  
والتقوي  ويبسحححححح ن  
والأدلحححححة  الحمح حححححا ح ح  
وجحححححححودة   والأدوات 
للإت لإي    المخ جححححات 
الأسححاسحح  والثانول  
بما ف  ذلن امتبان 
ال حححامحححة  الثحححانويحححة 

التعلُّم   18.1 وأدوات  مصادر  الأنشطة  توفير  يشمل  بما  والتقويم  والتعليم 
ذوي  متضمنة  الطلبة  فئات  لكل  الإلكتروني  والمحتوى  واللّامنهجية  المَنهجية 

 الإعاقة ومُراعية للتمايز بين الجنسين.
 

2023-2033 
التربية  وزارة 

 والتعليم
 

الأساسي  18.2 للتعليم  والخاصة  العامّة  والُأطُر  المناهج  وإصلاح  تطوير 
والثانوي بما فيها الطباعة والتجريب وإعداد فيديوهات تعليمية وضمان خُلُو محتوى  

 .الإجتماعيالتّدريس والتعلُّم من التَّحيز والصّور النّمطية المبنية على النوع 
 

التربية  2023-2033 وزارة 
  + والتعليم 

المركز 
الوطني 
لتطوير 
 المناهج 

 

الطلبة وتطوير خطة عمل لإصلاح  18.3 لتقييم  تطوير استراتيجية وطنية 
محتوى امتحان الثانوية العامة واعتماد لإطار القانوني لإصلاح امتحان الثانوية 

 
التربية  2023-2033 وزارة 

 والتعليم
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 ال ت ة ال منية مصدر التمويل   الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
البلاة 
الم نية  
 بالتن  ذ 

ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

)الحححححتحححححوجححححح حححححلاححححح (  
ذول   نحححححة  محتضحححححححححمحَّ
ان حححاقحححة ومر اعيحححة  
لححح حححن  لحححلإحححتحححمحححححا ححح  

 البنس نف

المدرسة   من  التخرج  في  المتمثلة  وظيفته  فصل  يتم  بحيث  )التوجيهي(  العامة 
 ل بالجامعة الثانوية والحصول على الشهادة عن وظيفته كآلية فرز للقبو 

بناء القدرات حول استراتيجية التقييم الوطني للطلبة و إصلاح امتحان   18.4
 الثانوية العامة )التوجيهي(

 موازنة/منحة
التربية  2023-2033 وزارة 

 والتعليم
 

تطوير نظام إدارة امتحانات إلكترونية شامل لامتحان الثانوية العامة  18.5
ومراكز   المرتَبطة  والتقارير  العلامات  وإصدار  الأسئلة  بنوك  بناء  فيه  بما 

 الامتحانات. 
 موازنة

2023-2033 
التربية  وزارة 

 والتعليم
 

لكل   18.6 التعليمي  الفاقد  لتعويض  مُستدام  علاجي  برنامج  وتنفيذ  تطوير 
 الفئات العمرية ودراسة ومعالجة ومنع أسباب التَّسّرُّب بين الفتيات. 

 موازنة/منحة
التربية  2023-2033 وزارة 

 والتعليم
 

 منحة  تطوير استراتيجية التعلُّم الدّامِج لكل الفئات العمرية. 18.7
التربية  2023-2033 وزارة 

  والتعليم

 موازنة/منحة لتحسين مخرجات التعليم. تطوير وتنفيذ استراتيجية القِرائية  18.8
التربية  2023-2033 وزارة 

 والتعليم
 

 منحة مأسَسة منهجية القراءة والحساب للصفوف الثلاثة الأولى.  18.9
التربية  2023-2033 وزارة 

 والتعليم
 

تحسين أداء الطلبة في الامتحانات الدولية من خلال إجراء الاختبار  18.10
 التجريبي.

 موازنة
التربية  2023-2033 وزارة 

 والتعليم
 

  إدراج معايير التعليم الدامج في مخرجات جودة التعليم كافة. 18.11
التربية  2023-2033 وزارة 

 والتعليم
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 ال ت ة ال منية مصدر التمويل   الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
البلاة 
الم نية  
 بالتن  ذ 

ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

  مأسَسة إدارة المخاطر في عمليات القطاع التعليمي.  18.12
التربية  2023-2033 وزارة 

 والتعليم
 

المهــــارات الرقميــــة   18.13 قــــدرات    12-7للصــــــــــــــفوف  تطوير منهــــاج  وبنــــاء 
 ات.\المعلمين

 
التربيـــــــة  2023-2033 وزارة 

 والتعليم
 

ــة   18.14 ــاً في مـــدارس حكوميـ ة وطنيـ ــَ تجريـــب برامج التعليم الأجنبي المُواءِمـ
 مدرسة حكومية(. 2000)في 

 
التربيـــــــة  2023-2033 وزارة 

 والتعليم
 

 يححح ححح ححح حححححل ف19
يححقحح ححيحح    مححنحح ححومحححححة 
الحححتححح حححلإحححيححح    جحححودة 
ز  لة وأرسححر والمسححاءك
المححححدارس   ا تمححححاد 
البكومية والخاهحة  
ذول   نحححححة  محتضحححححححححمح 
ان حححاقحححة ومر اعيحححة  
لححح حححن  لحححلإحححتحححمحححححا ححح  

 البنس نف

بنـــاء قـــدرات وزارة التربيـــة والتعليم حول منظومـــة وآليـــات عمـــل جودة  19.1
 التعليم والمساءَلة. 

 
التربيـــــــة  2023-2033 وزارة 

 والتعليم
 

إدراج دروس تثقيفية إلزامية مُلائمة حســب الفئة العمرية بشــأن ضــمان   19.2
 الصّحة الجنسية والإنجابية في المناهج الدراسية والتعرُّض للعنف الجنسي.

 
2023-2033 

  

التســريع بتزويد الفتيات بالمَشــورة المهنية فيما يتصــل بمتابعة مســارات  19.3
ناعية ومســــــتقبل   مهنية غير تقليدية، والتركيز على مهارات ريادة الأعمال والصــــــّ

 العمل. 
 

2023-2033 
  

ة بوحدة جودة التعليم والمســـــــــاءَلة   19.4 مأســـــــــســـــــــة تحليل البيانات الخاصـــــــــّ
 للسّياسات على المنصّة.وإصدار التقارير الموجهة 

 
التربيـــــــة  2023-2033 وزارة 

 والتعليم
                   

  إصدار تعليمات لاعتماد المدارس الخاصّة تباعاً لتعليمات تصنيفها. 19.5

التربيـــــــة  2023-2033 وزارة 
والتعليم/وهيئة  
اعـــــــــــتـــــــــــمـــــــــــاد  
مؤســــــــــســــــــــات 

 التعليم العام
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الحكومية والخاصة في المملكة ونشره  تقييم وتصنيف واعتماد المدارس   19.6
 على المنصّة. 

 
وزارة التربية    2023-2033

 والتعليم  
 

مأسحححسحححة   ف20
وطحنحيحححححة   محنح حومحححححة 
لة   مرسحححتقلإة للإمسحححاءك
التح حلإحيح   قطحححححاح  ف  

ويشحمل يك مي  ال ام 
قضحححايا التَّما   ل ن 
البنسحححح ن ف  ىدارة 

س ف  الأداء المؤس 

تعليمات   20.1 وإقرار  وأدوات  إطار  المساءلة  مراجعة  منظومة  وتشريعات 
 تمهيدًا لاستقلالها. 

 
التربية  2023-2033 وزارة 

 والتعليم
 

العام وتشمل تعميم قضايا  20.2 التعليمي  بالقطاع  المعنيين  تعزيز مساءلة 
 التَّمايز بين الجنسين في إدارة الأداء المؤسّسي. 

 

2023-2033 

التربية  وزارة 
 والتعليم

 

ضحححححححححمان  ف21
الوهحول والمسحاواة  
واسحححححححححتي حاب جميع 
الت لإي    ف   ال ئحححات 

مرسحححححححححتب رححة ال ححام  
لامحححححححتحححححححيحححححححاجحححححححات 
الححححححبححححححنسحححححححححححححح ححححححن  
والأرححححححححخاص ذول  

 ان اقةف

وتقليل  21.1 الفترتين  ذات  والمدارس  المُستَأجَرة  المدارس  من  التخلُّص 
الاكتظاظ ومواجهة النمو السّكاني من خلال إنشاء مدارس مُراعية للتعليم الدامج  

 مدرسة سنوياً وتجهيزها.  130بمعدل  
 

2023-2033 
وزارة الأشغال  

 العامة
 

معالجة البيئة المدرســــــية للمدارس الأقل حظاً من حيث البُنية التَّحتية،  21.2
ــة التعليم، التهميش  \المعلمين ــة  الإقتصــــــــــــــــادو   الإجتمـــاعيات، بيئـ ي مُســــــــــــــتجيبـ

 لاحتياجات الجنسين والأشخاص ذوي الإعاقة.
 

2023-2033 
التربيـــــــة  وزارة 

 والتعليم 
 

 3اعتمـــاد نظـــام المـــدارس المُختلطـــة ضــــــــــــــمن النظـــام التعليمي على   21.3
( / مراجعة تشـريعات، 6-1المرحلة الأولى تجريبية للمرحلة الأسـاسـية ) -مراحل

 تطوير مرافق، والتوعية المجتمعية. 
 

2023-2033 
التربيـــــــة  وزارة 

 والتعليم 
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ــتقبلية  21.4 ــوء واقع الحال والخطط المســ ــية في ضــ مراجعة الخريطة المدرســ
للتعليم الخروج بتصـــــــــــنيف المدارس من حيث الاســـــــــــتغلال الأمثل للمســـــــــــاحات 

 واستخدام الموارد التعليمية وإعادة التوزيع الجغرافي بما يشمل الدَّمج. 
 

2023-2033 
التربيـــــــة  وزارة 

 والتعليم 
 

التربيـــــــة  2033-2023  فاعلة للنقل المدرسي للفئات الأقل حظاً.تطوير وتنفيذ نماذج  21.5 وزارة 
 والتعليم 

 

تطوير نماذج آلية لاســـــتملاك الأراضـــــي والمباني وتطوير التشـــــريعات  21.6
 اللازمة لدعم آلية الاستملاك.

 
التربيـــــــة  2023-2033 وزارة 

 والتعليم 
 

  الطالبات ذوي الإعاقة.\زيادة عدد المدارس المستقبلة للطلبة  21.7
2023-2033 التربيـــــــة   وزارة 

 والتعليم 
 

تحديث التشـــــــــريعات التربوية المَعمول بها في وزارة التربية والتعليم بما  21.8
  يَتَلاءَم مع حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. 

التربيـــــــة  2023-2033 وزارة 
  والتعليم 

التعليم  21.9 يشــــــــــــــمـــــل  بمـــــا  المعتمـــــدة  النظـــــامي  التعليم غير  برامج  تنفيـــــذ 
الكبار ومحو الُأميّة ومراكز الدراسات  الاستدراكي، تعزيز ثقافة المُتَسَرّبين وتعليم 

 المسائية في مراكز الإصلاح والتأهيل.
 

2023-2033 
التربيـــــــة  وزارة 

 والتعليم 
 

ــطة الدعم النفســـي  21.10 ــين  الإجتماعيتنفيذ برامج وأنشـ ــاهمة في تحسـ للمسـ
 بيئة التعلُّم في المدارس الحكومية.

 
التربيـــــــة  2023-2033 وزارة 

 والتعليم 
 

دّث لـدعم بنـاء قـدرات  21.11 تنفيـذ برنـامج تطوير المـدرســـــــــــــــة والمـديريـة المُحـَ
 وأنظمة الميدان التربوي.

التربيـــــــة  2023-2033  وزارة 
 والتعليم 

 

الشــــاملة لتحســــين البيئة المدرســــية بما تفعيل إدارة المنشــــآت المدرســــية   21.12
 يشمل الصّيانة بأنواعها كافة بما يشمل منح الصيانة للمدارس.

 
التربيـــــــة  2023-2033 وزارة 

 والتعليم 
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تقديم الدعم والمســـــاعدة للفتيات والشـــــابات الحوامل والأمهات من أجل  21.13
.  مواصلة تعليمهنَّ

 
2023-2033 

  

ــمان إتاحة فرص التعليم  21.14 ــنَ في ضــ أمام الفتيات اللّاجئات واللّاتي يعشــ
 الأرياف.

 
2023-2033 

  

ىهحححححححح ص  ف22
ف   الملان   الت لإي  
الن حام المحدرسححححححححح  
ضمان ىيامة ف ص 
الت لإي  أمام ال تيات  
يح    والح   جحئحححححات  الح  
ي شحححنك ف  الأريام 

 وذوات ان اقةف

إجراء المراجعة اللّازمة لتحديد مدى موائمة وفعالية واستدامة مُخرجات  22.1
التعليم المِهَني مُقارنة بالمُتَطَلّبات والمَعايير المطلوبة لسوق العمل مُصَنّفة حسب 

 الجنس والفئة العمرية والأشخاص ذوي الإعاقة.  
 

2023-2033 
التربية  وزارة 

 والتعليم  
 

تطوير إطــار وطني لتطوير قطــاع التعليم المهني بــالتعــاون مع هيئــة  22.2
 تطوير المهارات والمجالس القطاعية، التعليم العالي ووزارة العمل. 

 
التربيـــــــة  2023-2033 وزارة 

 والتعليم 
 

إصــــــــــــــلاح المناهج الدراســــــــــــــية لِمُوَائَمَتِها مع مُتَطَلّبات ســــــــــــــوق العمل  22.3
ــات جديدة في مجالات والمعايير الحديثة   صـــــ ــّ ــتحداث تخصـــــ للتعليم المهني واســـــ

ادة، التكنولوجيـــا، الإلكترونيـــات والميكـــانيـــك وتعزيز التحـــاق  الإنشــــــــــــــــاءات، الريـــّ
 الفتيات في هذه التخصّصات.

 

2023-2033 
التربيـــــــة  وزارة 

 والتعليم 
 

دريــب العملي للتعليم المهني  22.4 تطوير وتفعيــل نمــاذج مرتبطــة بتنفيــذ التــّ
سـات القطاعين )العام والخاص( وذلك بهدف تعزيز تجربة "التعلُّم القائم في   مؤسـّ

ــين ودمج  ــاواة بين الجنســـــ على العمل " لطلبة التعليم المهني ومُرتكزة على المســـــ
 الأشخاص ذوي الإعاقة.

 

2023-2033 
التربيـــــــة  وزارة 

  والتعليم 

تطوير وتنفيذ خطة عمل مُســــــــــتدامة للتوظيف ورفع المُؤَهّلات المِهنية  22.5
تعَزّز التوازن بين الجنســـــــــين في إدارة التعليم المهني، بالتشـــــــــاور والتنســـــــــيق مع 

 
التربيـــــــة  2023-2033 وزارة 

 والتعليم 
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ــة تنميــــة وتطوير  ــاعيــــة وهيئــ القطــ ــالس  ــة والمجــ المهنيــ العمــــل والمراكز  أربــــاب 
 .2025-2016المهارات، بما يتماشى مع استراتيجية الموارد البشرية 

تطوير شــــــــــراكات طويلة المدى بين القطاعين )العام والخاص( بهدف  22.6
ع في التعليم المهني وزيادة جودته.    زيادة التوسُّ

 
التربيـــــــة  2023-2033 وزارة 

 والتعليم 
 

ــة التوجيه المهني ابتداءً من طلبة الصــــف   22.7 ــســ تطوير وتنفيذ خطة لمأســ
ــر وتطوير مناهج التوجيه المهني مُراعية للنوع  ــف الثاني عشــــ الرابع وحتى الصــــ

وذوي الإعـاقـة وأفراد المجتمع المحلّي وتعزيز فُرص التعليم المتكـافئـة  الإجتمـاعي
صــــات المهنية غير للتعليم المهني وتحســــين فرص وصــــول الفتيات الى التّخصــــّ 

 التقليدية.

 

2023-2033 

التربيـــــــة  وزارة 
 والتعليم 

 

المعلمين والمعلمــــات وموظفي 22.8 قــــدرات  بنــــاء  التعليم \تطوير برامج  ات 
المهني ورفع جـاهزيتهم لضــــــــــــــمـان التطبيق الأمثـل للمعـايير والكفـايـات المرتبطـة 

ــات المعلّم ــياســـــــــ ــاواة بين ة تعتمد على  \بالتعليم المهني والتأكد من أن ســـــــــ المســـــــــ
 الجنسين وتُرَوّج لها.

 

2023-2033 
التربيـــــــة  وزارة 

 والتعليم 
 

صـات التعليم المهني  22.9 س ومعايير مهنية لجميع تخصـّ وضـع واعتماد أُسـُ
  بما يتلاءم مع الإطار الوطني للمؤهلات. 

التربيـــــــة  2023-2033 وزارة 
  والتعليم 

إعداد وتنفيذ وتقييم اســــــــتراتيجية شــــــــاملة للإعلام وخطة تنفيذية للتعليم  22.10
 المهني والتقني.

 
التربيـــــــة  2023-2033 وزارة 

 والتعليم 
 

ــاغل المهنية  22.11 ــمنةً بتجهيز المشــــــــــ ــاء مدارس مهنية جديدة متضــــــــــ إنشــــــــــ
 وتزويدها بالآليات اللازمة.

 
التربيـــــــة  2023-2033 وزارة 

 والتعليم 
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فية ومشـــــــاغل التعليم المهني(  22.12 توســـــــعة المدارس المهنية )الغرف الصـــــــّ
 الموجودة حالياً.وإجراء الصّيانة اللّازمة للمَرافق 

 
التربيـــــــة  2023-2033 وزارة 

 والتعليم 
 

يحححح حححح يحححح    ف23
مححع  الشححححححححححح اكحححححات 
الحخحححححاص   الحقحطحححححاح 
سحححححححححححححات  ومحححؤسححححححححح 
الحمحححححدنح    الحمحبحتحمحع 
والمبلإ   ف  قطححاح  

 الت لإي ف

تطوير النماذج ذات الجدوى للشراكات على مستوى القطاعات الفرعية  23.1
 للتعليم. 

 
2023-2033 التربيـــــــة   وزارة 

 والتعليم 
 

تنفيـــذ التعـــاقـــدات وإجراءات الالتزام في نمـــاذج التمويـــل ذات الجـــدوى   23.2
 لضمان استدامتها

 
2023-2033 التربيـــــــة   وزارة 

 والتعليم 
 

  بالشراكة مع القطاع الخاص. DBFOMTمدرسة نموذج  15أنشاء  23.3
التربيـــــــة  2023-2033 وزارة 

 والتعليم
 

  مدرسة. 25مشروع إنشاء  23.4
التربيـــــــة  2023-2033 وزارة 

 والتعليم
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يححححححطححححححويحححححح    ف24
الحبحوكحمحححححة   محنح حومحححححة 
والشحح افية والمسححاءلة 

ات  \المت لإقحة بحال حاملإ ن
سححات الت لإي    ف  مؤسحح 

 ال ال ف 

  تعديل نظام ممارسة العمل الأكاديمي. 24.1
2023-
2033 

التعليم  مجلس 
 العالي

 

ــندوق الادّخار الموحّد للعاملين 24.2 ــروع نظام المكافأة وصــــــــــ ات في  \مشــــــــــ
 الجامعات الرّسمية.

 
2023-
2033 

التعليم  مجلس 
 العالي

 

ــاملين\مشــــــــــــــروع نظـــام الموظفين 24.3 د للعـ ــّ ــات \ات الموحـ ــامعـ ات في الجـ
 الرسمية.

 
2023-
2033 

التعليم  مجلس 
 العالي

 

  ات الموحّد في الجامعات الرسمية.\مشروع تعليمات حوافز العاملين 24.4
2023-
2033 

التعليم  مجلس 
 العالي

 

ات في الجامعات \والعلاوات الموحّد للعاملينمشـــــــــــــروع نظام الرواتب   24.5
 الرسمية.

 
2023-
2033 

التعليم  مجلس 
 العالي

 

-2023  اجراء تقييم للتشريعات المُتَعَلّقة بالتعليم العالي. 24.6
2033 

التعليم  مجلس 
 العالي

 

ــاءَلة والوصــــــــــول للتميز   تحســــــــــين منظومة إدارة التعليم العالي 24.7 والمســــــــ
 والتّنافُسيّة.

 

2023-
2033 

تـعـلـيـم   مـجـلـس 
 + عـــــــــــالـــــــــــي 
ــات+   ــعـــــ ــامــ جـــــ

 هيئة اعتماد
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 ال ت ة ال منية مصدر التمويل   الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
البلاة 
الم نية  
 بالتن  ذ 

ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

التشحححححححححايححححن   ف25
سحح  والمرسححتدام  المؤسحح 
مع رححححححححح كحححاء قطحححاح  
لحححد     ال حححال   الت لإي  
التشححححا ل والاسححححتثمار  
ويبسححححححححح ن مرخ جححات 

 الت لإي ف  

مشـــــــروع دراســـــــات الفجوة الكميّة والنوعيّة بين جانبي العرض والطلب   25.1
 ية.الإقتصادللقطاعات 

 

2023-
2033 

الـــــــــــمـــــــــــركـــــــــــز  
الوطني لتنميـة  
الــــــــــــــــمــــــــــــــــوارد  

 البشرية

 

تعزيز وتنفيذ التعاون والتنسيق بين مؤسّسات التعليم العالي والشركاء  25.2
 في مجال تطوير البرامج الدراسية والتدريب العملي والبحث العلمي. 

 

2023 -
2033 

التعليم  مجلس 
 +  العالي 
  + الجامعات 

القطاع 
 الخاص 

 

التوســــــــــــــع في منح الشــــــــــــــهـادات المهنيـة غير المنتهيـة بـدرجـة علميـة   25.3
 وتنظيم اعتمادها وتسكينها على الإطار الوطني للمؤهلات.

 
2023-
2033 

ــيــم   ــتــعــل ال وزارة 
 الــــــــــــعــــــــــــالــــــــــــي 
 + الجامعات

 

  تطوير الشراكة مع القطاع الخاص لدعم الاستثمار والتشغيل.  25.4

2023-
2033 

التعليم  مجلس 
+ ــالـــــــي  ــعـــــ  الـــــ
ــات +   ــامعـ الجـ
الـــــــــــقـــــــــــطـــــــــــاع  

 الخاص

 

  تطوير خطط استقطاب الطلبة الوافدين. 25.5
2023-
2033 

ــيــم   ــتــعــل ال وزارة 
ــعـــــــــالـــــــــي  +  الـــــــ

ــات +   ــامعـ الجـ
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 ال ت ة ال منية مصدر التمويل   الاج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
البلاة 
الم نية  
 بالتن  ذ 

ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

ــيط   هيئة تنشـــــــــ
 السياحة

  الصّندوق السعودي الأردني.إنشاء جامعة طبية من قبل  25.6

2023-
2033 

التعليم  مجلس 
ــعـــــــــالـــــــــي+   الـــــــ
ــدوق   ــنـــــ الصــــــــــــ
ــعـــــودي   الســــــــــــــــ
ــي+   الأردنـــــــــــــــــــ
 هيئة الاعتماد

 

  إنشاء جامعة ابن سينا الطبية.  25.7

2023-
2033 

تـعـلـيـم   مـجـلـس 
عالي +  هيئة 
اعتمــاد+ هيئــة 
مـــــــــــديـــــــــــريـــــــــــن  

 الجامعة

 

  إنشاء جامعة العقبة الطبية. 25.8

2023 -
2033 

تعليم  مجلس 
هيئة  عالي +  

هيئة   اعتماد+ 
مديرين 
 الجامعة

 

- 2023  ( جامعات خاصّة.  4استحداث كلية طب أسنان في )  25.9
2033 

تعليم  مجلس 
هيئة   عالي + 
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البلاة 
الم نية  
 بالتن  ذ 

ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

اعتماد+ 
 جامعات 

يححححححح ححححححح يححححححح    ف26
المحححححال   الاسحححححححححتق ل 
والأكحححححاديحمح   والادارل 
سححححححات الت لإي    لمؤسحححححح 

 ال ال ف

  الغاء البرنامج الموازي بشكل تَدريجي. 26.1

2023 -
2033 

تعليم مجلس  
عالي+  

أمناء  مجالس 
 الجامعات

 

  تحفيز الجامعات على الاستثمار وتنويع مصادر الموارد المالية الذاتية. 26.2
2023 -
2033 

التعليم  مجلس 
 +  العالي 

 الجامعات
 

هيكلة الرسوم الجامعية وتوحيدها على مستوى الكليات في الجامعات  26.3
 الرسمية.

 
2023 -
2033 

التعليم  مجلس 
 +  العالي 

 الجامعات
 

تطوير السّياسات العامة لقبول الطلبة في الجامعات الأردنية الرسمية،   26.4
بحيث تحقق مبدأ العدالة وتكافؤ الفرص بين الطلبة وتعتمد على المساواة بين 

 الجنسين وتُراعي الأشخاص ذوي الإعاقة. 
 

2023 -
2033 

التعليم  مجلس 
 +  العالي 

 الجامعات
 

يحححوسحححححححححححيحححع   ف27
الت لإي    قحححا حححدة طلإرحححة 

ات  \ال ال  المست  د ن
  تقييم نظام الدعم المالي الحالي وتحديد الفجوات.  27.1

2023 -
2033 

 جامعات  
وزارة   + 

 التعليم 
 العالي 
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الم نية  
 بالتن  ذ 

ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

ح   نححك والححمححِ الحححححد حح   مححن 
خح ل  محن  والحقح وض 
مصحححححححححححححادرهحححححا  يحنحويحع 
ن  ة مسل البنز   مرصك
ذول   والأرححححححححححخحححححاص 

 ان اقةف

والقطـاع الأهلي والجمعيـات الخيريـة من تقـديم  تمكين القطـاع الخـاص   27.2
 دعم مالي للطلبة.

 

2023-
2033 +  جــــــامعــــــات 

الـتـعـلـيـم   وزارة 
 الــــــــعــــــــالــــــــي+ 
 قطاع خاص 

 

يحححححمحححححكححححح حححححن  ف28
سححححححححات الت لإي    مؤسحححححححح 
الأردنححححيحححححة   الحححح حححححالحححح  
للإوهحححححول لت لإي  مكِ ن 
بحححححالححمححلاحححححارات  محح يححرححع 

 وال  ايات ال زمةف

الأكاديمية والمهنية والتدريبية  البدء بتطبيق معايير تســـــــكين المؤهلات   28.1
 على الإطار الوطني الأردني للمؤهلات.

 
2023-
2033 

  هيئة الاعتماد

ــة والتي   28.2 للبرامج الأكــــاديميــ الاعتمــــاد الأردني  ــايير  معــ ــدء بتطبيق  البــ
 تتماشى مع التجارب العالمية في الاعتماد والجودة.

 
2023-
2033 

  هيئة الاعتماد

ة   28.3 ــّ الكترونيـة لموائمـة مخرجـات التعليم والتعلُّم مع حـاجـات بنـاء منصــــــــــــ
 ومُتَطَلّبات سوق العمل.

 
2023-
2033 

  هيئة الاعتماد

ســــــــــــات التعليم العالي الأردنية اللّازمة   28.4 تطوير البُنية التقنية في مؤســــــــــــّ
 لتنفيذ عمليات التعلُّم الإلكتروني.

 
2023-
2033 

  هيئة الاعتماد

امتحـان الكفـاءة الجـامعيـة لقيـاس مُخرجـات تعلُّم البرامج تطوير آليـات   28.5
 الأكاديمية.

 
2023-
2033 

ــيــم   ــتــعــل ال وزارة 
العالي + هيئة 

 الاعتماد
 

ســــــات التعليم العالي الأردنية للوصــــــول إلى التَّميُّز من  28.6 ــّ تشــــــجيع مؤســــ
 خلال الحصول على مراكز مُتقدمة في التّصنيفات العالمية.

 
2023-
2033 

ــيــم  وزارة   ــتــعــل ال
العالي + هيئة 

 الاعتماد
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  تطوير معايير وأُسُس الاعتراف بالتعلُّم المُسبَق. 28.7
2023-
2033 

ــيــم   ــتــعــل ال وزارة 
العالي + هيئة 

 الاعتماد
 

 
\ 
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التتتركتيتز                 

 الاستراتيجي 

الم   التنقل  على  ستدام التركيز 

والنقل العام إلى جانب تعزيز 

وقطاع  البضائع  نقل  وتحديث 

الأردن   في  اللوجستية  الخدمات 

لإدماج ضمن   عام  نقل  منظومة 

هجين الجندري والاجتماعي في الن  

نظام النقل المبني على العدالة 

ت والمساواة  كون الاجتماعية 

 رونة وشمولية.أكثر م  

                     

المبررات 

 الاستراتيجية

الاقتصادي  النمو  تمكين  حوافز 

تحسين  مع  للأردن  المستقبلي 

فيها  للمقيمين  الحياة  نوعية 

ملائم  لقطاع  حاجة  وهناك 

 للمستقبل.

                         

التتتطتتتمتتتوحتتتات  

 الاستراتيجية
بأمان  والأفراد  البضائع  نقل 

وكفاءة، وأن يكون قطاع النقل  

أحد  اللوجستية  والخدمات 

والصديقة  الرائدة  القطاعات 

وي  للبيئة   احتياجات بّ لَ آمن  ي 

والتنقل  والحركة  السلامة 

الإعاقة   وذوات  في للجنسين 

وشمال  الأوسط  الشرق  منطقة 

 إفريقيا.

 

 الهدف الرئيسي لمحركات النمو الاقتصادي:

تحقيق التميزّ في القطاعات الخدميةّ بهدف دعم التّنمية الوطنيةّ 

 .وزيادة الصادرات الخدميةّ على الصّعيدين الإقليميّ والعالمي
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ال لإ ة ال لإية  البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
 )د نار أردن (

الحتشحححححححححح يح ح   ف1 انطحححححار 
ياسححححححات   انسححححححت اييبياتو  والسحححححح 

 انسححححت اييبياتوالخطع الوطنية 
صححححححححة ف   صحححححححح  القطاعية والمترخك

اللإوايح التن يميحححة قطحححاح النقحححل  
لإة بقطاح   ياسححات ذات الصحح  والسحح 

من أمكاماً يم   ية   النقل لا يكتكضححَّ
بححححال مححححل  المرت لإقححححة  وانج اءات 
بايباه ضحمان ل ئة  مل هحديقة  
الحتحمح ح ح   محن  وخحححححالحيحححححة  لحلإحمح أة 

 المان   لإ  البنزف

ــن الأنظمة التي تعمل على   .1.1 ســـــــ
ــديقة للمرأة  تشـــــــــــــجيع   بيئات العمل الصـــــــــــ

والعـائلـة، وزيـادة عـدد أيـام إجـازة الأمومـة، 
)كمـــــا هو  الأبوة  وإدخـــــال نظـــــام لإجـــــازة 

 معمول به حالياً في القطاع العام(.

 2023-2033 

 
هيئة النقل البري، الجمارك، ســــــــــــلطة  

الخاصـة +    يةالإقتصـادمنطقة العقبة 
شـــركة تطوير العقبة + شـــركة العقبة  
اللجنــــــة   الموانئ،  وتشــــــــــــــغيــــــل  لإدارة 
الوطنية الأردنية لشؤون المرأة، رئاسة 

  الوزراء
مراجعـة النظـام الإداري من خلال  .1.2

الــنــوع  عــلــى  الــمــبــنــي  الــتــمــيــيــز  ــاء  إلــغـــــ
ــاعـــي والأجـــور    الإجـــتـــمـــــ الـــتـــوظـــيـــف  فـــي 

والتقليص من الفجوات بين الجنســــــين في 
ب القيـاديـّة وإزالـة العوائق  د المنـاصـــــــــــــــِ تَقَلـُّ
دَرُّج المرأة في المهــام القيــاديــة مع  أمــام تــَ
وضــــــــــــــع آليــة واضــــــــــــــحــة تُراعي العــدالــة  

 2033-2023  والمساواة لفرص التَّقدم.

هيئة النقل البري، الجمارك، ســــــــــــلطة  
ية الخاصـة +  تصـادالإقمنطقة العقبة 

شـــركة تطوير العقبة + شـــركة العقبة  
اللجنــــــة   الموانئ،  وتشــــــــــــــغيــــــل  لإدارة 
الوطنية الأردنية لشؤون المرأة، رئاسة 

  الوزراء
تحويــل المزيــد من أوجــه العمــل  .1.3

إلى بيـانـات رقميـة: لإتـاحـة تحويـل العمـل  
 عن بُعد.

 2023-2033 

هيئة النقل البري، الجمارك، ســــــــــــلطة  
ية الخاصـة +  الإقتصـادمنطقة العقبة 

شـــركة تطوير العقبة + شـــركة العقبة  
اللجنــــــة   الموانئ،  وتشــــــــــــــغيــــــل  لإدارة 
الوطنية الأردنية لشؤون المرأة، رئاسة 

  الوزراء
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ال لإ ة ال لإية  البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
 )د نار أردن (

وأنظمة  .1.4 تشريعية  أُطُر  توفير 
للعاملات   للمرأة  لخلق بيئة عمل صديقة 

النقل   قطاع  العمل،  في  )ساعات 
الحضانات، التنقل( لدعم إمكانية تحويل 
مَرِنة  عمل  ساعات  الى  الدوام  ساعات 
ويمكن دعم العمل عن بُعد، مع ضرورة  
العاملة   للمرأة  داعمة  سياسات  صياغة 

فيما   -لا سيما-والتي سَتزيد من تواجدها  
 2033-2023  يتعلق بالمواصلات ودور الحضانة. 

الجم البري،  النقل  سلطة  هيئة  ارك، 
ية الخاصة +  الإقتصادمنطقة العقبة  

العقبة  العقبة + شركة  شركة تطوير 
اللجنة  الموانئ،  وتشغيل  لإدارة 
الوطنية الاردنية لشؤون المرأة، رئاسة  

  الوزراء 
النوع   .1.5 منظور   الإجتماعيدمج 

ومؤسّسات  قطاعات  استراتيجيات  في 
وخططها  وسياساتها،  النقل،  قطاع 
في   القدرات  بناء  ذلك  ويشمل  الوطنية، 
مجال استخدام التحليل المبني على النوع  

، فضلًا عن المشاركة النشطة الإجتماعي
تصميم  مراحل  جميع  في  للمرأة 

وتنفيذها   الإستراتيجيات والسّياسات 
 2033-2023  ورَصدها. 

سلطة    هيئة الجمارك،  البري،  النقل 
ية الخاصة +  الإقتصادمنطقة العقبة  

العقبة  العقبة + شركة  شركة تطوير 
اللجنة  الموانئ،  وتشغيل  لإدارة 
الوطنية الأردنية لشؤون المرأة، رئاسة  

  الوزراء 
مراجعة ســياســات العمل لتعزيز   .1.6

الشــــــــمول والتنوع بين الجنســــــــين وإنشــــــــاء 
 2033-2023 لجـان تكـافؤ الفرص أو الهيئـات التنظيميـة  

الجمارك، ســــــــــــلطة   هيئة النقل البري،
ية الخاصـة +  الإقتصـادمنطقة العقبة 

 شـــركة تطوير العقبة + شـــركة العقبة  
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 )د نار أردن (

التي تُحَدّد التوقعات، وتضـــــــــغط من أجل  
ياســـــــــــات، وتراقب الأداء والامتثال،  ــّ الســـــــــ
وتفرض قوانين جــديــدة حول مشــــــــــــــــاركــة 

 الإناث في القوى العاملة.  

اللجنــــــة   الموانئ،  وتشــــــــــــــغيــــــل  لإدارة 
الوطنية الأردنية لشؤون المرأة، رئاسة 

 الوزراء

بناء البُنية التّحتية الأكثر أهمية   .1.7
لتمكين المرأة من الوصـــــــــــــول إلى العمل: 
من أنظمة النقل العام الصــــــــديقة للإناث، 
توفير رعاية الأطفال والمُســنين المَدعومة  
ــديهنَّ  لــ اللّواتي  ــات  للموظفــ ــة  ــانيــ المجــ أو 

 2033-2023  عائلات. 

هيئة النقل البري، الجمارك، ســــــــــــلطة  
ية الخاصـة +  ادالإقتصـمنطقة العقبة 

شـــركة تطوير العقبة + شـــركة العقبة  
اللجنــــــة   الموانئ،  وتشــــــــــــــغيــــــل  لإدارة 
الوطنية الأردنية لشؤون المرأة، رئاسة 

  الوزراء
إصـــدار قرارات تســـمح بترتيبات   .1.8

ــام   )العـــــ ــاعين  القطـــــ في  ــة  ــديلـــــ بـــــ عمـــــــل 
المَرِن   العمـــــل  ذلـــــك  في  بمـــــا  والخـــــاص( 

 والعمل بدوام جزئي. 

 2023-2033 

هيئة النقل البري، الجمارك، ســــــــــــلطة  
ية الخاصـة +  الإقتصـادمنطقة العقبة 

شـــركة تطوير العقبة + شـــركة العقبة  
اللجنــــــة   الموانئ،  وتشــــــــــــــغيــــــل  لإدارة 

لأردنية لشؤون المرأة، رئاسة الوطنية ا
  الوزراء

وضـــــع أهداف لتوظيف النســـــاء  .1.9
ــتويات مع الحفاظ على   على جميع المســــــ
لكلا  الجــــــدارة  أســـــــــــــــــــاس  على  التوظيف 

 الجنسين.
 2023-2033 

هيئة النقل البري، الجمارك، ســــــــــــلطة  
الخاصـة +    يةالإقتصـادمنطقة العقبة 

شـــركة تطوير العقبة + شـــركة العقبة  
اللجنــــــة   الموانئ،  وتشــــــــــــــغيــــــل  لإدارة 
  الوطنية لشؤون المرأة، رئاسة الوزراء
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وضــــــع ســــــياســــــات بتنفيذ التنوع  .1.10
ات لتشــــــــمل \والشــــــــمول بتوظيف العاملين

الجنســين، لتحســين كفاءة الإداء، وتحقيق  
وتحتفظ   ــل  أفضـــــــــــــــــ العمــــــل  في  تفــــــاعلًا 

ات أكثر من الشـــــركات التي لا \بالعاملين
 2033-2023  تركّز على التنوع والشمول.

هيئة النقل البري، الجمارك، ســــــــــــلطة  
ية الخاصـة +  الإقتصـادمنطقة العقبة 

شـــركة تطوير العقبة + شـــركة العقبة  
اللجنــــــة   الموانئ،  وتشــــــــــــــغيــــــل  لإدارة 
  الوطنية لشؤون المرأة، رئاسة الوزراء

لمكــــافحــــة  .1.11 تطوير تشــــــــــــــريعــــات 
اســــــــتغلال الأذى والتحرُّش الجنســــــــي في 
مجال العمل في قطاع النقل وحول كيفية 
الوقاية والتّصـــــدي ومحاربة العنف المبني 
على أسـاس الجنس وكذلك التشـجيع على  
التبليغ عنها ونشـر الوعي ووضــع البرامج 
لكيفية التعامل معها وبيان أسـبابها بحيث  

ــبب كان ونشــــــــــــر لا يتم تبريرها لأ ي ســــــــــ
لبيــة  المعرفــة والتركيز على الآثــار الســــــــــــــّ
والخطيرة إذا مـــا انتشــــــــــــــرت وبُرّرَت، مع 
بيان ووضـــــــــع البرامج التي تشـــــــــجع على  
من  المجتمع  أفراد  بين  العلاقــــــات  ــام  قيــــ
الإنــاث والــذكور على أســــــــــــــــاس الاحترام 

 2033-2023  بعيداً عن التَّعالي والسّلطوية. 

ك، ســــــــــــلطة  هيئة النقل البري، الجمار 
ية الخاصـة +  الإقتصـادمنطقة العقبة 

شـــركة تطوير العقبة + شـــركة العقبة  
اللجنــــــة   الموانئ،  وتشــــــــــــــغيــــــل  لإدارة 
الوطنية لشــؤون المرأة، رئاســة الوزراء  
هيئة النقل البري، الجمارك، ســــــــــــلطة  

الخاصـة +    يةالإقتصـادمنطقة العقبة 
شـــركة تطوير العقبة + شـــركة العقبة  
اللجنــــــة   الموانئ،  وتشــــــــــــــغيــــــل  لإدارة 
الوطنية الأردنية لشؤون المرأة، رئاسة 

  الوزراء
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العـــــاملات من  .1.12 ــايـــــة حقوق  حمـــ
خلال نظــام عمــل يحمي حقوق عــاملات 
في قطاع النقل ووضع الآليات المؤسّسية 
لتعزيز الرقـابـة وحمـايتهنَّ من الانتهـاكـات  
التي تمس الأجر وســـــــــــــــاعـات العمـل مع 
وجوب إجراء تعـديلات على قـانون العمـل 
ــمول عمال  ــافة نص حول شـــ ــمل إضـــ تشـــ
قـــــانون   النقـــــل في  وعـــــاملات في قطـــــاع 
قَيــــد أو  العمــــال دون  العمــــل كغيرهم من 

   استثناء.  

هيئة النقل البري، الجمارك، ســــــــــــلطة  
ية الخاصـة +  الإقتصـادمنطقة العقبة 

شـــركة تطوير العقبة + شـــركة العقبة  
اللجنــــــة   الموانئ،  وتشــــــــــــــغيــــــل  لإدارة 
الوطنية الأردنية لشؤون المرأة، رئاسة 

  الوزراء
ضــــــــمان شــــــــمول العاملات في  .1.13

ة الإجتماعيقطاع النقل ضــــــــــــمن الحماية 
حمـايـة العـاملات تحـت مظلـة الضــــــــــــــمـان  

، وتنفيــذ برامج وآليــات حمــايــة الإجتمــاعي
تســاعد المرأة على الاشــتراك في الضــمان  
حية والعلاجية بســــــــهولة  ــّ والتأمينات الصــــــ
واســــــــــــــتحـــداث قواعــد تنظيميـــة في قــانون 

ميع  تضـمن شـمول ج الإجتماعيالضـمان  
ــة أو  اومـ ــَ ــالمُيـ ــاملات ســــــــــــــواء عملنَ بـ العـ

 2033-2023  موسمياً أو دائماً.

هيئة النقل البري، الجمارك، ســــــــــــلطة  
الخاصـة +    يةالإقتصـادمنطقة العقبة 

شـــركة تطوير العقبة + شـــركة العقبة  
اللجنــــــة   الموانئ،  وتشــــــــــــــغيــــــل  لإدارة 
الوطنية الأردنية لشؤون المرأة، رئاسة 

  الوزراء
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توفر الخدمات المســــــــاندة لعمل  .1.14
المرأة وبيئة صــــــــــديقة لعمل المرأة كأماكن  
ر العــاملــة، وتوافر   لرعــايــة أطفــال الُأســــــــــــــَ

ــوة بالمادة   من قانون   72الدعم لذلك أســــــــ
العمــل حيــث أنَّ المســــــــــــــؤوليــات العــائليــة 
ورعـايـة الأطفـال تشــــــــــــــكـل التّحـدي الأكبر  

ــتفادة من المادة    11عند العاملات الاســــــــ
مان ومن صندوق الأمومة من قانون الض

ــذه  ــل هـ ــدعم التمويـ ــالحصــــــــــــــول على الـ بـ
 2033-2023  الحضانات.

هيئة النقل البري، الجمارك، ســــــــــــلطة  
ية الخاصـة +  الإقتصـادمنطقة العقبة 

شـــركة تطوير العقبة + شـــركة العقبة  
اللجنــــــة   الموانئ،  وتشــــــــــــــغيــــــل  لإدارة 
الوطنية الأردنية لشؤون المرأة، رئاسة 

  الوزراء
ل  .1.15 هــّ توفير نظــام نقــل آمن يُســــــــــــــَ

ــة ويُمكن  ــة معقولـ ــه وبكلفـ الوصــــــــــــــول اليـ
الاعتمـــاد عليـــه، بحيـــث يلبي احتيـــاجـــات  
النســـــــــــــــاء والفتيـات العـاملات في الحركـة  
ــاء والفتيـات من  والتنقـل، بمـا فيهنَّ النســــــــــــ
ــة،  ــائِيــ النــ ــاطق  المنــ ــة وفي  ــاقــ ذوات الإعــ
الـفـرص   إلـى  ــول  الـوصــــــــــــ مـن  لـتـمـكـيـنـهـنَّ 

مختلفة، بشــــــــروط ية والموارد الالإقتصــــــــاد
ــة   ــافـ ــة بكـ ــاملـ ــات المرأة العـ ــاجـ تراعي احتيـ
ــروط  ــها مُراعاة شـــــــ ــرائحها وعلى رأســـــــ شـــــــ
  الأمان والســــــــلامة وتَدعيمها بنظام للعمل 

هيئة النقل البري، الجمارك، ســــــــــــلطة  
ية الخاصـة +  الإقتصـادمنطقة العقبة 

شـــركة تطوير العقبة + شـــركة العقبة  
اللجنــــــة   الموانئ،  وتشــــــــــــــغيــــــل  لإدارة 
الوطنية الأردنية لشؤون المرأة، رئاسة 

  الوزراء
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لوك ونظام تَبليغ وشـــــكوى عن   ــُ ومدوّنة ســـ
 الانتهاكات خلال التَّنقل بواسطة النقل.

العمل   .1.16 اتفاقيات  بنود  تطبيق 
البند   خاص  وبشكل  بشأن    87الدولية، 

بشأن إنهاء   190التنظيم النقابي، والبند  
 العنف والتحرُّش في عالم العمل.  

 2023-2033 

سلطة   الجمارك،  البري،  النقل  هيئة 
ية الخاصة +  الإقتصادمنطقة العقبة  

العقبة  العقبة + شركة  شركة تطوير 
المو  وتشغيل  اللجنة لإدارة  انئ، 

الوطنية الأردنية لشؤون المرأة، رئاسة  
  الوزراء 

استراتيجيات   .1.17 وتنفيذ  تطوير 
العنف   لمجابهة  فعالة  وآليات  وسياسات 
النقل   بقطاع  العمل  بيئة  في  المرأة  ضد 
خدمات  بتقديم  منها  المتعلقة  خاصة 
الناجِيات   احتياجات  كافة  تُلَبّي  مُستَجيبة 

على   المبني  العنف  الجنس، من  أساس 
للوِقاية   آليات  توفير  تشمل  وبحيث 
والحماية والمُساءلة في تنفيذ القانون دون  
المرأة   ضد  العنف  مُرتَكَبي  مع  تساهل 
 والقائم على أساس الجنس بكافة أشكاله.

 2023-2033 

سلطة   الجمارك،  البري،  النقل  هيئة 
ية الخاصة +  الإقتصادمنطقة العقبة  

العقبة + شرك العقبة شركة تطوير  ة 
اللجنة  الموانئ،  وتشغيل  لإدارة 
الوطنية الأردنية لشؤون المرأة، رئاسة  

  الوزراء  
تحديث   إعداد .2.1 مسودة 

النقل   لقطاع  الوطنية  الاستراتيجية 
 فنيةمساعدة 

 2033-2023 لا يحتاج 
وزارة النقل والهيئات والمؤسّسات 

 0 المرتبطة
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التشححححححححح ي ححات    موايمححة ف2
وانج اءات المت لإقحة لتسحححححححححلا حل  
النقحل والتبحارة ويرسحححححححححيطلاحا مع 
م اج ة وي د ل التشححح ي ات الت  
يكتكضحححححححححم ن أمكححامححاً يم   يححة مع 
من  خححححاليححححة  ي ون  أن  مر ا ححححاة 
الحبحنحز   الحمحاحنح   حلإح   مح ح ح   الحتح 
وإجح اءات  يشححححححححح يح حححححات  ويحاحنح  

 هديقة لذول ان اقةف
 
 
 

( ووضع البنود الخاصة  2027- 2023)
النساء   الجنسين وتمكين  الفجوة بين  بسَدّ 
واستدامة   شمولية  تحقيق  ضمان  من 
في   النساء  وإشراك  الوطنية  التّنمية 
التّخطيط والتنفيذ والمُراقبة للخطة التنفيذية 

 لقطاع النّقل والتّجارة.
في  .2.2 تشــــــــــــــريعـــــات  صــــــــــــــيـــــاغـــــة 

الاســــــــــــتراتيجية الوطنية للنقل مُســــــــــــتجَيبة  
ومُراعيــــة لاحتيــــاجــــات    الإجتمــــاعيللنوع  

ــات النقل العام  ــياسـ ــياغة سـ ــين وصـ الجنسـ
ة بزيـادة نســــــــــــــبـة مُشـــــــــــــــاركـة المرأة   ومُلزِمـَ
ــاذ  وإنفـــ ــاع وتطوير  القطـــ في  ــة  ــالـــ ــالعمـــ بـــ
ــاواة بين  التشـــريعات المُتعلقة بتحقيق المسـ
الجنســـــــــــين وتمكين المرأة وبيئة صـــــــــــديقة  

 2033-2023  للأشخاص ذوي الإعاقة. 

سلطة   الجمارك،  البري،  النقل  هيئة 
ية الخاصة +  الإقتصادمنطقة العقبة  

العقبة  العقبة + شركة  شركة تطوير 
 لإدارة وتشغيل الموانئ 

 
 
 
 
  

مراجعـة القوانين والتشــــــــــــــريعـات   .2.3
ــغلين الأفراد،  ــة بترخيص المُشـــــــــ الخاصـــــــــ
ــاءات، التّخليص  ــام الإعفـ حن، نظـ الشــــــــــــــّ

جـمـرك    مـركـز  فـي  ــات  الـعـمـلـيـــــ مـركـي،  الـجـُ
وتعديل القوانين والتشريعات التي تَتَضمن 
   2033-2023 أحكاماً تمييزية مع مُراعاة أن تكون خالية 
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وتـبـنـي  الـجـنـس  عـلـى  الـمـبـنـي  الـتـمـيـيـز  مـن 
ــديقــة لــذوي  تشــــــــــــــريعــات وإجراءا ت صـــــــــــــ

 الإعاقة.
تبنّي أنظمة ذكاء اصــطناعي    .2.4

ــاذ القرار في مركز جمرك  للتنبؤات واتخــ
 2033-2023 موازنة + شراكة .4ساحة 

  يةالإقتصــــــــــــادســــــــــــلطة منطقة العقبة 
الخاصـــــــة + شـــــــركة تطوير العقبة +  

 50000 شركة العقبة لإدارة وتشغيل الموانئ
إصدار القانون البحري الأردني  .2.5

مع مراجعة ومُراعاة المســاواة الموضــوعية  
ــدالــــــة   والعــــ التمييز  ــدم  ــاعيــــــوعــــ  ةالإجتمــــ

ــافرين ــين ومراعاة حقوق المســـــ ات \للجنســـــ
 ذوي الإعاقة.

ــة   ــاجـــــ بــحـــــ لــيــس 
 2033-2023 لتمويل

الاردنيــــــة   البحريــــــة  جميع   -الهيئــــــة 
 الشركاء في القطاع البحري 

ــة   ــاجـــــ بـــــحـــــ ــيـــــس  لـــ
 لتمويل

دلات خــــدمــــات  .2.6 بــــَ نظــــام لائحــــة 
 وكلاء المِلاحة البحرية.

ــة   ــاجـــــ بــحـــــ لــيــس 
  لتمويل

الاردنيـــــة   البحريـــــة  نقـــــابـــــة   -الهيئـــــة 
 ملاحة الاردن )وكلاء الملاحة(

ــة   ــاجـــــ بـــــحـــــ ــيـــــس  لـــ
 لتمويل

ــمام  .2.7 ــادقة و /أو الانضــــــــ المُصــــــــ
 للاتفاقيات البحرية الدولية.

ــة   ــاجـــــ بــحـــــ لــيــس 
  لتمويل

ــاور مع  الهيئة البحرية الاردنية بالتشـــــ
 الشركاء في القطاع البحري 

ــة   ــاجـــــ بـــــحـــــ ــيـــــس  لـــ
 لتمويل

الـطـَّيـران  .2.8 ــات  ــريـعـــــ تشــــــــــــ تـطـويـر 
ــة   ــذكيـ ــات الـ ــاد نهج التعليمـ ــدني واعتمـ المـ
ــة  ــاً تميزيــ ــامــ أحكــ على أن لا تتضــــــــــــــمَّن 
ــذوي   لــ ــة  ــات صــــــــــــــــــديقــ وإجراءات وتعليمــ

 لا يوجد كلفه هيئة تنظيم الطيران المدني 2033-2023 لا يوجد كلفه الإعاقة.
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إقرار تعليمــات الطيران المــدني  .2.9
ات ذوي \( حقوق المســــــــــافرين211جزء )

 لا يوجد كلفه هيئة تنظيم الطيران المدني 2033-2023 لا يوجد كلفه الإعاقة. 
إعــادة النظر في التشــــــــــــــريعــات  .2.10

ــائع مع إزالـة جميع   النـاظمـة لنقـل البضــــــــــــ
أشــــكال التمييز المبني على الجنس وســــد 

المرأة والرجــــل على  احتيــــاجــــات كــــل من  
 0 هيئة تنظيم النقل البري  2033-2023 لا يحتاج قدر من المساواة والعدالة.

ــد الأدنى  .2.11 ــادلـــة للحـ وضــــــــــــــع معـ
ــد  ــعار النفط وســـ للأجور تتناســـــب مع أســـ
بــيــن  الأجــور  فــجــوة  عــلــى  والــقضـــــــــــــــــــــاء 

 0 هيئة تنظيم النقل البري   لا يحتاج الجنسين.
كَك  .2.12 ــّ ــريعات الســــــــ ــدار تشــــــــ إصــــــــ

ــدر  ــة مع منظور الجنـ ــة المتوافقـ ــديـ ــديـ الحـ
والالتزامات الدســــــــــتوريّة بالمســــــــــاواة وعدم  

 لا يحتاج التمييز بين الجنسين.

2023-2033 

 0 وزارة النقل
الارنيححة التَّبتيححة    يطوي  ف3

بط ق   والموان   النقححححل  لقطححححاح 
آمنة يسحححححححححلال الوهحححححححححول اليه  
النسحححححححححححححاء  امتيحححححاجحححححات  ويرلإكا   

تحديث أجهزة المراقبة والمحطة   .3.1
 موازنة عامة  السّاحلية )أجهزة الاتصالات البحرية(.

2023-2033 
الاردنيةالهيئة البحرية   220000 

مِلاحية  .3.2 خطوط  وفتح  جذب 
مباشرة من العقبة الى الأسواق الامريكية 

لا يحتاج الى 
 تمويل 

2023-2033 
ASEZA + ADC 0 



 

419 
 

ال لإ ة ال لإية  البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
 )د نار أردن (

الب كحححة والتنقحححل    ف   وال تيحححات 
بما ف لانَّ النسححححححاء وال تيات من 
المنححححاطق   وف   ان ححححاقححححة  ذوات 

 الناييةف

الصّادرات  تحفيز  لغايات  والأوروبية 
 الأردنية وتعزيز تنافسية ميناء العقبة.

مشــــــــــــــروع التطوير على مينــاء   .3.3
ــباح   ــيخ صـ ــاطئية وحدة التغيير   –الشـ الشـ

 قرض الصندوق الكويتي(-)قرض

2023-2033 

ASEZA + ADC 45000000 
ص  .3.4 ــّ ــغل مُتَخَصـــ ــتقطاب مَشـــ اســـ

 موازنة لميناء النفط.
2023-2033 

ASEZA + ADC+ACPOM 0 
تطوير وتــأهيــل مينــاء حــاويــات   .3.5

العقبة من خلال العقد المُبرَم مع شـــــــــركة 
مينــاء الحــاويــات لتعزيز المينــاء بمعــدات  

 شراكة للمناولة.حديثة 

2023-2033 

ASEZA + ADC+ACT 30000000 
ــدّات  .3.6 عـــــ الـــمـــُ وتـــركـــيـــــــب  ــد  تـــوريـــــ

 موازنة الخاصة بالمنزلق البحري )تمويل ذاتي(.
2023-2033 

ASEZA + ADC + APMSco 5500000 
المرحلـــــة  .3.7 النفط/  مينـــــاء  تطوير 

الدراســــــــات والتصــــــــاميم والتنفيذ   -الثانية 
 موازنة )تمويل ذاتي(.

2023-2033 

ASEZA + ADC 3000000 
مشـــــــــروع ميناء تصـــــــــدير النفط  .3.8

ــة   ــاقـــ الطـــ وزارة  مع  بـــــالتنســــــــــــــيق  العراقي 
 استثمار والجانب العراقي.

2023-2033 
ASEZA + ADC+   + وزارة الطاقة

 NA رئاسة الوزراء
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شــــــــــــــراء مُفرّغــات حبوب لزيــادة  .3.9
الطاقة التّشـــــــــــــغيلية للميناء وتخفيض مدة 

 موازنة البَواخِر.مكوث  

2023-2033 

ADC + ACPOM 5000000 
ية  الإقتصــــــــــــاددراســــــــــــة الجدوى   .3.10

 موازنة لإنشاء النّاقل البحري الأردني.
2023-2033 

 300000 وزارة النقل
ــة توزيع الأحمال  .3.11 إطلاق منصـــــــ

 استثمار الخاص بالحاويات
2023-2033 

 0 هيئة النقل البري 
مشــــــروع دراســــــة وإنشــــــاء مركز   .3.12

 موازنة عامة مَبيت وانتظار الشاحنات في عمان.
2023-2033 

 1650000 هيئة النقل البري 
تخصـــــــــيص ميزانية مُســـــــــتَجيبة   .3.13 

ــتثمارات في البُنية  الإجتماعيللنوع  للاســـــ
للنوع  ــة  والمُســــــــــــــتَجيبـــ ــة  المُلائِمـــ ــة  التَّحتيـــ

 . الإجتماعي
  

2023-2033 

  
 
 
 
 
 
 
 

ــة   .3.14 ــة التَّحتيـ والمَرافق  تطوير البُنيـ
ــين الدولي آمنة للمرأة   لمطار الملك حســــــــــ
ــاء والفتيــات في  ويُلَبّي احتيــاجــات النســـــــــــــ
الحركة والتنقل، بما فيهنَّ النساء والفتيات 

 شراكة من ذوات الإعاقة.

2023-2033 

ASEZA+ADC+Adport+KHIA 15000000 
مشــــــــروع صــــــــيانة مَباني مطار  .3.15

 موازنة عامةعمان المدني مع توفير مَسـاحات ومباني  
2023-2033 

 1480000 شركة المطارات الأردنية
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ال لإ ة ال لإية  البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
 )د نار أردن (

 
 
 

عامّة صـــــــديقة للُأســـــــرة، يمكن الوصـــــــول  
إليهــا وآمنــة للأطفــال، وتُلَبّي الاحتيــاجـات  
ة بالنســاء والفتيات وإضــافة بعض   الخاصــّ

 الاجراءات الصّديقة لذوات الإعاقة.
 
يطوي  الانيححة التبتيححة   ف4

والحمحوانح    الحنحقحححححل  آمحن لحقحطحححححاح 
يسحححححححححلال الوهحححححححححول اليه ويرلإكا    
امتياجات النسححححححاء وال تيات ف  
فح حلاحنَّ   بحمحححححا  والحتحنحقحححححل   الحبح كحححححة 
من ذوات   وال تيحححات  النسححححححححححححاء 

 ان اقةف
 

الــــدُّرة من  .4.1 تطوير مركز حــــدود 
ــافة مرافق جديدة لزيادة الطاقة   خلال إضـــ

للمرأة ويُلَبّي  الاسـتيعابية بحيث يكون آمن 
ــاء والفتيـات في الحركـة   احتيـاجـات النســــــــــــ
ــاء والفتيـات من  والتنقـل، بمـا فيهنَّ النســــــــــــ

 منحة ذوات الإعاقة.

2023-2033 

ASEZA + ADC +  المخــابرات
 2000000 العامة+ الامن العام

مشـروع صـيانة الطرق الرئيسـية  .4.2
والنــافــذة في إقليم الشــــــــــــــمــال لتكون آمنــة 

ويُلَبّي احتياجات يســــــــــهل الوصــــــــــول اليه 
ــاء والفتيات في الحركة والتنقل، بما  النســــــ
 موازنة فيهن النساء والفتيات من ذوات الإعاقة.

2023-2033 

 15000000 وزارة الاشغال العامة والاسكان
إنشــــــاء وتحســــــين الطرق النافذة  .4.3 

مع توفير نظام نقل آمن يســـهل الوصـــول  
الاعتمـــــاد   ويمكن  ــة  معقولـــ ــة  وبكلفـــ ــه  اليـــ
عليــه، بحيــث يُلَبّي احتيــاجــات النســــــــــــــــاء 
والفتيـــات في الحركـــة والتنقـــل، بمـــا فيهنَّ 

 3000000 وزارة الاشغال العامة والاسكان  موازنة النساء والفتيات من ذوات الإعاقة.



 

422 
 

ال لإ ة ال لإية  البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
 )د نار أردن (

إنشاء طريق كثربا/ الأغوار مع  .4.4
ضـــــــمان تحقيق الســـــــلامة والأمن بالطرق 
ومرافق   وأرصــــــــــــــفـــــــة  منتظمـــــــة  وترددات 
وكاميرات وخط ســـــــــــــاخن وتطبيقات ذكية 
للتبليغ عن الخروقات وإنارة كافية لتحقيق 
الأمن والســلامة للنســاء والفتيات والحماية  

 موازنة من التحرُّش.

2023-2033 

 3000000 وزارة الاشغال العامة والاسكان
إنـارة الطرق الرئيســــــــــــــيـة النـافـذة   .4.5

ووضع بعض الإضافات لتحقيق السلامة  
ــاء والفتيـــات وتحقيق بيئـــة  والأمن   للنســــــــــــــ

 موازنة صديقة للفتيات والنساء ذوي الإعاقة.

2023-2033 

 25500000 وزارة الاشغال العامة والاسكان
طريق الشـــــونة الجنوبية/ تقاطع   .4.6 

الكفرين/ تقاطع الرّامة مع ضــــمان تحقيق  
دَات  وتَرَدُّ بــــــالطرق   والأمن  الســــــــــــــلامــــــة 
مُنتظمة وأرصــــــفة ومرافق وكاميرات وخط 
للتبليغ عن   ذكيـــــة  ســــــــــــــــــاخن وتطبيقـــــات 
الامن  لتحقيق  ــة  ــافيــ كــ ــات وإنــــارة  الخروقــ
ــاء والفتيات والحماية من  والســـــــلامة للنســـــ

لِيُلَبّ  النســــــــــــــــــــاء التحرُّش،  ــات  ــاجــــ احتيــــ ي 
والفتيـــات في الحركـــة والتنقـــل، بمـــا فيهنَّ 

 موازنة النساء والفتيات من ذوات الإعاقة.

2023-2033 

 13582162 وزارة الاشغال العامة والاسكان
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ال لإ ة ال لإية  البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
 )د نار أردن (

الاغوار مع  .4.7 صــــــــــــــرفــــــا/  طريق 
ضـــــــمان تحقيق الســـــــلامة والأمن بالطرق 
ومرافق   وأرصــــــــــــــفـــــــة  منتظمـــــــة  وترددات 

وتطبيقات ذكية وكاميرات وخط ســـــــــــــاخن 
للتبليغ عن الخروقات وإنارة كافية لتحقيق 
الامن والســلامة للنســاء والفتيات والحماية  
ــاء  من التحرُّش، لِيلَبّي احتيــاجــات النســـــــــــــ
والفتيـــات في الحركـــة والتنقـــل، بمـــا فيهنَّ 

 موازنة النساء والفتيات من ذوات الإعاقة.

2023-2033 

 10000000 وزارة الاشغال العامة والاسكان
إعادة تأهيل الطرق الواقعة على   .4.8

مع  حديثة  غور  الزارة/  سويمة/  طريق 
بالطرق    والأمن  السلامة  تحقيق  ضمان 

ومرافق   وترددات وأرصفة  منتظمة 
ذكية   وتطبيقات  ساخن  وخط  وكاميرات 
للتبليغ عن الخروقات وإنارة كافية لتحقيق 
الأمن والسلامة للنساء والفتيات والحماية  
النساء   احتياجات  لِيُلَبّي  التحرُّش   من 
فيهنَّ  بما  والتنقل،  الحركة  في  والفتيات 

 ة منحة+ موازن النساء والفتيات من ذوات الإعاقة.

2023-2033 

 3703695.2 وزارة الاشغال العامة والاسكان
 23646257.75 وزارة الاشغال العامة والاسكان 2033-2023 موازنة الطريق الصحراوي/ النقب  .4.9
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ال لإ ة ال لإية  البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
 )د نار أردن (

مع ضــــــــــــــمــان تحقيق الســــــــــــــلامــة والأمن 
وأرصــــــــــــــفـــــة   منتظمـــــة  وترددات  ــالطرق  بـــ
ــاخن وتطبيقات   ومرافق وكاميرات وخط سـ
ذكيــة للتبليغ عن الخروقــات وإنــارة كــافيــة  
لتحقيق الأمن والســـــلامة للنســـــاء والفتيات 
ــات   ــاجـ ــة من التحرُّش لِيُلَبّي احتيـ ــايـ والحمـ
النســـــــــاء والفتيات في الحركة والتنقل، بما 
 فيهنَّ النساء والفتيات من ذوات الإعاقة.

 طريق السلط/ العارضة .4.10
مع ضــــــــــــــمــان تحقيق الســــــــــــــلامــة والأمن 

منتظمـــــة   وترددات  ــالطرق  وأرصــــــــــــــفـــــة  بـــ
ــاخن وتطبيقات   ومرافق وكاميرات وخط سـ
ذكيــة للتبليغ عن الخروقــات وانــارة كــافيــة  
لتحقيق الأمن والســـــلامة للنســـــاء والفتيات 
ــات   ــاجـ ــة من التحرُّش لِيُلَبّي احتيـ ــايـ والحمـ
النســـــــــاء والفتيات في الحركة والتنقل، بما 
 منحة + موازنة فيهنَّ النساء والفتيات من ذوات الإعاقة.

2023-2033 

 25000000 وزارة الاشغال العامة والاسكان
 طريق الموقر/ الأزرق  .4.11

مع ضــــــــــــــمــان تحقيق الســــــــــــــلامــة والأمن 
وأرصــــــــــــــفـــــة   منتظمـــــة  وترددات  ــالطرق  بـــ
ــاخن وتطبيقات    موازنةومرافق وكاميرات وخط سـ

2023-2033 

 9000000 وزارة الاشغال العامة والاسكان
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ال لإ ة ال لإية  البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
 )د نار أردن (

ذكيــة للتبليغ عن الخروقــات وإنــارة كــافيــة  
لتحقيق الأمن والســـــلامة للنســـــاء والفتيات 

ــة من   ــايـ ــات  والحمـ ــاجـ التحرُّش لِيُلَبّي احتيـ
النســـــــــاء والفتيات في الحركة والتنقل، بما 
 فيهنَّ النساء والفتيات من ذوات الإعاقة.

مشـروع إنشـاء وصـيانة وتحسـين   .4.12
الطرق الرئيســــــــــــــيــة والفرعيــة في المملكــة 

ــة  / ــانيــ الثــ ــة  الكويتي مع القرض  -المرحلــ
ضـــــــمان تحقيق الســـــــلامة والأمن بالطرق 
ومرافق   وأرصــــــــــــــفـــــــة  منتظمـــــــة  وترددات 
وكاميرات وخط ســـــــــــــاخن وتطبيقات ذكية 
للتبليغ عن الخروقات وإنارة كافية لتحقيق 
الأمن والســلامة للنســاء والفتيات والحماية  
ــاء  من التحرُّش لِيُلَبّي احتيـــاجـــات النســــــــــــــ

يهنَّ والفتيـــات في الحركـــة والتنقـــل، بمـــا ف
 قرض + موازنة النساء والفتيات من ذوات الإعاقة.

2023-2033 

 43540000 وزارة الاشغال العامة والاسكان
 طريق الاربعين/ الرمثا .4.13

مع ضــــــــــــــمــان تحقيق الســــــــــــــلامــة والأمن 
وأرصــــــــــــــفـــــة   منتظمـــــة  وترددات  ــالطرق  بـــ
ــاخن وتطبيقات   ومرافق وكاميرات وخط سـ
 موازنةذكيــة للتبليغ عن الخروقــات وإنــارة كــافيــة  

2023-2033 

 1400000 وزارة الاشغال العامة والاسكان
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ال لإ ة ال لإية  البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
 )د نار أردن (

لتحقيق الأمن والســـــلامة للنســـــاء والفتيات 
ــات   ــاجـ ــة من التحرُّش لِيُلَبّي احتيـ ــايـ والحمـ
النســـــــــاء والفتيات في الحركة والتنقل، بما 

 نساء والفتيات من ذوات الإعاقة.فيهنَّ ال
ــين   .4.14  –طريق شــــارع الملك الحســ

الظليل مع ضمان تحقيق السلامة والأمن 
وأرصــــــــــــــفـــــة   منتظمـــــة  وترددات  ــالطرق  بـــ
ــاخن وتطبيقات   ومرافق وكاميرات وخط سـ
ذكيــة للتبليغ عن الخروقــات وإنــارة كــافيــة  
لتحقيق الامن والســـــلامة للنســـــاء والفتيات 
ــات   ــاجـ ــة من التحرُّش لِيُلَبّي احتيـ ــايـ والحمـ
النســـــــــاء والفتيات في الحركة والتنقل، بما 
 موازنة فيهنَّ النساء والفتيات من ذوات الإعاقة.

2023-2033 

 2000000 وزارة الاشغال العامة والاسكان
ــا نيمع .4.15 ضـــــــــمان    طريق العرضـــــــ

تحقيق الســـــلامة والأمن بالطرق وترددات 
منتظمة وأرصــــــفة ومرافق وكاميرات وخط 
للتبليغ عن   ذكيـــــة  ســــــــــــــــــاخن وتطبيقـــــات 
الأمن  لتحقيق  ــة  ــافيــ كــ ــات وإنــــارة  الخروقــ
ــاء والفتيات والحماية من  والســـــــلامة للنســـــ
ــاء والفتيات   موازنةالتحرُّش لِيُلَبّي احتياجات النسـ

2023-2033 

 1000000 وزارة الاشغال العامة والاسكان
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ال لإ ة ال لإية  البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
 )د نار أردن (

ــ اء في الحركــة والتنقــل، بمــا فيهنَّ النســـــــــــــ
 والفتيات من ذوات الإعاقة.

 
 
 
 
 
 
الخدمات   أيمتة ورقمنة .5

البكومية لقطاح النقل والخدمات  
اللإوجسحححتية ضحححمن من ومة نقل 
 ححام ندمححاج النلاب ن البنححدرل 

النقححححل   انجتمححححا  و  ن ححححام  ف  
ة  انجتمحاعيحالمان   لإ  ال حدالحة  

والمسحححححححححاواة لت ون أكث  مر ونحة  
 ورموليةف

اســــــتكمال تفعيل النافذة الوطنية  .5.1
ــة   في جميع المعـــابر ومراجعـــة وهنـــدســــــــــــــ
إجراءاتها للتحســــــين المســــــتمر لرفع كفاءة 

 عملها.
الـى   ــاج  يـحـتـــــ لا 

 تمويل

2023-2033 

 0 الجمارك
 250000 الجمارك 2033-2023 منحة تحديث نظام الأسيكودا. .5.2
تحــديــث نظــام خــدمــة الجمهور   .5.3

 موازنة والأرشفة الإلكترونية.
2023-2033 

 300000 الجمارك
ــة   .5.4 المراقبــ تبريــــد ونظــــام  ــة  أنظمــ

البيئية وأجهزة شـــــــــبكات وبرمجيات حماية  
وســـــــــــيرفرات وأجهزة حاســـــــــــوب ومُلحقاتها 

 موازنة وأجهزة حفظ الطاقة )الجمارك(.

2023-2033 

 3500000 الجمارك
إنشــــــاء مركز عمليات وســــــيطرة   .5.5

التلفزيونيـــــة في   المراقبـــــة  أنظمـــــة  )تطوير 
ــة   الـجـمـركـيـــــ والـمـراكـز  ــات  الـعـمـلـيـــــ ــة  غـرفـــــ

والســـلامة للنســـاء المختلفة( لتحقيق الأمن 
 موازنة والفتيات والحماية من التحرُّش.

2023-2033 

 900000 الجمارك
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ال لإ ة ال لإية  البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
 )د نار أردن (

تطوير مشــــــــــــروع بنك معلومات   .5.6
النقــــل مع مراعــــاة  قطــــاع النقــــل في وزارة 
ــتجيبة  إنتاج ونشــــــر وتحليل البيانات المُســــ

ــب   الإجتمــاعيللنوع   نّفــة حســـــــــــــ والمُصــــــــــــــَ
المتعلقـــــة  البيـــــانـــــات  الجنس، خـــــاصــــــــــــــــــة 
بمؤشــــــــــــــرات أهـداف التنميـة المُســــــــــــــتـدامـة  
العربيــــــة  المرأة  وأجنــــــدة  بــــــالمرأة  المُتَعَلّقــــــة 

ة للمرأة في الأردن،  والاســـــــــتراتيجية الوطني
وتعميمها بحيث يتم اسـتخدامها والاسـتفادة 

 موازنة منها على أوسع نطاق ممكن.

2023-2033 

دائرة الإحصــــــــــــــــاءات العــامــة، وزارة 
 0 الرقمي الإقتصادالنقل، وزارة 

إدارة  .5.7 نظـــــــام  بـــــــإجراءات  البـــــــدء 
أصـــــــــول الطرق مع وجود أُطُر لإجراءات 

والســـــلامة يُلَبّي وتشـــــريعات لتحقيق الأمن 
احتيـاجـات النســـــــــــــــاء والفتيـات في الحركـة  

 منحة والتنقل، وذوي الإعاقة.

2023-2033 

 426000 وزارة الاشغال العامة والاسكان
 
ي  ي  الشححححححححح اكححة ل ن  ف6

القطححاح ال ححام والقطححاح الخححاص 
 وال  ص الاستثمارلف

فن   .6.1 إنشــــــــــــــاء ميناء محطة الســــــــــــــُّ
(  Cruise Ship Terminalالســــــياحية )

 شراكة بالشراكة مع مجموعة موانئ أبو ظبي.

2023-2033 

ASEZA + ADC + ADPort 10000000 
وثيقـــــة  .6.2 بنود  تنفيـــــذ  اســــــــــــــتكمـــــال 

( Head of Termsالشـــــــــــروط الأولية )
ظبي  أبو  موانئ  مجموعــــــة  مع   شراكةالمُبرَمــــــة 

2023-2033 
ASEZA + ADC + 
ADPort+ACPOM NA 
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ال لإ ة ال لإية  البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
 )د نار أردن (

بخصــــــــوص إدارة وتشــــــــغيل الميناء متعدد 
( ــراض  ( Multipurpose Portالأغـــــــــ

 ميناء العقبة الجديد.الواقع ضمن حرم 
مشــــــــــــــروع تخزين الغـاز النفطي   .6.3

 استثمار المُسَال. 
2023-2033 

ASEZA + ADC 40000000 
 ASEZA + ADC 100000000 2033-2023 استثمار مشروع تخزين المواد النفطية. .6.4
محطـــة منـــاولــة الزيوت النبـــاتيـــة  .6.5

 استثمار (.BOTالميناء الجديد )بالقرب من 
2023-2033 

ASEZA + ADC 4000000 
 1180000 الجمارك الاردنية 2033-2023 موازنة مشروع مركز الصّادر الوطني. .6.6
الاتفاقية الإطارية بخصــــــــــــــوص   .6.7

الشــــــــراكة في إدارة وتشــــــــغيل مطار الملك  
حســــــــــــــين الـدولي في العقبـة مع مجموعـة  

 شراكة موانئ أبو ظبي. 

2023-2033 

ASEZA + ADC + 
ADPort+KHIA NA 

ــاء مركز دولي للمعـارض  .6.8 إنشــــــــــــ
ــة   الـعــقــبـــــ فـي  )ســـــــــــــــوفـكــس(  والـمــؤتـمــرات 

 شراكة بالمشاركة مع شركة سوفكس.

2023-2033 
ASEZA + ADC + 
ADPort+KHIA 30000000 

كك الحديدية    .6.9 مشــروع شــبكة الســّ
الأولى   ــة  )المرحلــــ ــة  ــة  -الوطنيــــ -العقبــــ

 فرصة استثمارية  عمان(. 

صــــــندوق الاســــــتثمار الأردني/ وزارة  2023-2033
العقبــــــة  منطقــــــة  ســــــــــــــلطــــــة  النقــــــل/ 

 1900000000 ية الخاصةالإقتصاد
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ال لإ ة ال لإية  البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
 )د نار أردن (

الفرصـــــــــــــة الاســـــــــــــتثمارية لإدارة  .6.10
وتشـغيل مشـروع التحكم ومراقبة الشـاحنات  

 شراكة والنقل الخفيف والمتوسط.

2023-2033 

ASEZA 0 
ــاحات  .6.11 ــاء مباني ســـ مشـــــروع انشـــ

الشـــــــحن والركاب لجســـــــر الملك الحســـــــين 
الجــــديــــد بِبُنيــــة تَحتيــــة لضــــــــــــــمــــان تحقيق  
الســـــلامة والأمن ويُلَبّي احتياجات النســـــاء 
ــا فيهنَّ  ــل، بمـ ــة والتنقـ ــات في الحركـ والفتيـ

 النساء والفتيات من ذوات الإعاقة.
موازنة+ قرض+  

 164000000 وزارة الاشغال العامة والاسكان 2033-2023 منحة
ي  ي  الشححححححححح اكححة ل ن  ف7

القطححاح ال ححام والقطححاح الخححاص 
ويوف    وال ر ص الاسحححححححححتثمححاريححة  

هناد ق ومصادر يمويل مرات  ة  
الحبحلإحول   يحوفح ح   فح   ع  والحتحوسحححححححححُّ
والاسحححححححححتثمحححارات المرسحححححححححتب رحححة 

 لامتياجات النساءف

مشــــــــــــــروع إدامـة طريق المطـار  .7.1
بــــاعتمــــاد إعــــداد   كعقــــد مبني على الأداء 
خطط وسياسات وموازنات مُستجيبة للنوع  

 شراكة .الإجتماعي

2023-2033 

 - وزارة الاشغال العامة والاسكان 
إدارة وتشــــــــــــــغيـــل مطـــار عمـــان  .7.2

المــــدني من خلال تطبيق مــــدونــــة قواعـــد  
ــة   هـــــنـــــيـــــ والـــــمـــــِ ــة  الأخـــــلاقـــــيـــــ ــلـــــوك  الســــــــــــــــ

ــدمـيـن والـمشـــــــــــــــغـلـيـن\لـلـمســـــــــــــــتـخـــــ ات \ات 
ات مع إضــــــــــافة رســــــــــائل تركز \والعاملين

على أهمية العدالة والمساواة بين الجنسين 
الـمـرأة  حـقـوق  ــة  ــاهـيـــــ ومـــــ الـمـرأة  وتـمـكـيـن 

شـراكة على مبدأ 
(BOT) 

2023-2033 

 80000000 وزارة النقل/شركة المطارات الأردنية
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ال لإ ة ال لإية  البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
 )د نار أردن (

الإنســـــــــانية والعمل على تهيئة بيئة داعمة  
 منة ومناسبة لعمل المرأة.وآ

 
ياسححححححححات  ف8 يطوي  السحححححححح 

واللإوايح الا ئية نبو ملإول النقل 
والتنقل الصحححححديقة للإا ئة ضحححححمن  

الح حححححدالحححححة   لاحج  ة  انجحتحمحححححاعحيحححححنحك
 والمساواةف  

 
 
 
 
 

التحديث الاســــــتبدالي لأســــــطول  .8.1
ــية  ــاحنات لرفع تنافســــ ــائع بالشــــ نقل البضــــ
الُسطول وليتوافق مع مُتَطَلّبات الاتفاقيات  

التكنولوجيا الدولية وتشـــــــــغيلها باســـــــــتخدام  
 الحديثة للوقود.

عـلـى  ــاءات  إعـفـــــ
 ضريبة المبيعات 

2023-2033 

 0 هيئة النقل البري 
ــة المخاطر للمنطقة  .8.2 إعداد دراســــ

ــل  ــات نقـ ــة ومتطلبـ ــة الجنوبيـ ــاعيـ الصــــــــــــــنـ
 موازنة وتخزين المواد الخطرة.

2023-2033 

ASEZA + ADC 200000 
ص لمُكافحة  .8.3 توريد قارب مُتَخَصـّ

الــبــحــري   ث  حــمــزة الــتــلــوُّ الأمــيــر  لــمــركــز 
ث.  موازنة لمكافحة التلوُّ

2023-2033 

ASEZA + ADC + ACPOM 250000 
إصـــــــــــدار التشـــــــــــريعات الناظِمة  .8.4

 لإدارة الحشف الحيوي.
ــة   ــاجـــــ بــحـــــ لــيــس 

 لتمويل
الهيئــة البحريــة الاردنيــة/ شــــــــــــــركــاء  2023-2033

 0 حماية البيئة البحرية
تحــديــث التشــــــــــــــريعــات النــاظِمــة  .8.5

 النفايات الناتجة عن السّفن.لإدارة 
ــة   ــاجـــــ بــحـــــ لــيــس 

 لتمويل
2023-2033 

 0 الهيئة البحرية الاردنية
تحــديــث التشــــــــــــــريعــات النــاظِمــة  .8.6

لضـــــــبط انبعاثات الغازات الدفيئة المنبعثة 
 عن السّفن.

ــة   ــاجـــــ بــحـــــ لــيــس 
 لتمويل

2023-2033 

 0 الهيئة البحرية الاردنية
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ال لإ ة ال لإية  البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
 )د نار أردن (

ــية /  .8.7 ــمســــــــ محطات الطاقة الشــــــــ
ــادر   ــتكمال نظام مركز الصـــــ الوطني واســـــ

 موازنة وادي اليتم ووادي عربة.

2023-2033 

 400000 دائرة الجمارك
ــة الطيران  .8.8 ــات بيئـ ــل تعليمـ تعـــديـ

( بإضافة الجزء الفرعي )ب( 301الجزء )
فـي  ــدولـي  الـــــ ب  ــَّ الـمـُتَـطـَلـــــ بـتـطـبـيـق  الـمـعـنـي 

( ــاص  16الـمـلـحـق  والـخـــــ الـرابـع  الـجـزء   )
الانبعــاثــات  بــالرقــابــة والتحقق والتبليغ عن  

الكربونية الناشــــــــئة عن تشــــــــغيل الخطوط  
الجويــة الــدوليــة من قبــل النــاقلين الجويين 

 لا يوجد كلفه الوطنيين.

2023-2033 

 لا يوجد كلفه هيئة تنظيم الطيران المدني
ــية  .8.9 ــمســــــ تنفيذ مشــــــــروع طاقة شــــــ

( ميجاواط داخل مطار الملكة 4.8بقدرة )
 قطاع خاص علياء الدولي.

2023-2033 

 قطاع خاص (AIGمجموعة المطار الدولي )
ــة الطيران  .8.10 ــات بيئـ ــل تعليمـ تعـــديـ

ــافة الجزء الفرعي )أ( 301الجزء ) ( بإضــــ
بما ينســـــجم مع أحدث التطورات وأفضـــــل  

 لا يوجد كلفه المُمَارسات الدولية ذات العلاقة.

2023-2033 

 لا يوجد كلفه هيئة تنظيم الطيران المدني

اسـتكمال تجهيز وتشـغيل سـاحة  .8.11
 المواد الخطرة. 

 موازنة
 
 

2023-2033 
ASEZA+ADC+الامن  مـــــــديريـــــــة 
 700000 العام
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ال لإ ة ال لإية  البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
 )د نار أردن (

انقحلإحيحمح    ف9 الح احع  يحطحويح  
لقطححاح النقححل مع م ا ححاة الأمن  
والسححححححححح مححة ومرلإكا   لامتيححاجححات  
 البنس ن وهد ق لذول ان اقةف

  اعـادة تـأهيـل مركز حـدود جـابر  .9.1
ويـُلَـبّـي  ــة  والســــــــــــــلامـــــ الأمـن  ــاة  مـراعـــــ مـع 
ــاء والفتيـات في الحركـة   احتيـاجـات النســــــــــــ
ــاء والفتيـات من   والتنقـل، بمـا فيهنَّ النســــــــــــ

 موازنة ذوات الإعاقة.

2023-2033 

 2177104.9 وزارة الاشغال العامة والاسكان
إدامة وصــيانة وتحديث المراكز  .9.2

الحــدوديــة مع مراعــاة الأمن والســــــــــــــلامــة  
ويُلَبّي احتيــاجــات النســــــــــــــــاء والفتيــات في 
الحركة والتنقل، بما فيهنَّ النسـاء والفتيات 

 موازنة من ذوات الإعاقة.

2023-2033 

 17000000 وزارة الاشغال العامة والاسكان
ــان   .9.3 ــدلات  -الـركـبـــــ تـوفـيـر   الـحـــــ

الاحتيـاجـات الخـاصـــــــــــــــة بصــــــــــــــحـة المرأة 
ــاء  النســــــــــــــــ والفتيـــــات واللّاجئـــــات وتمكين 
ــل إلى   ــكل أفضـ ــول بشـ والفتيات من الوصـ

 موازنة الخدمات الصّحية.

2023-2033 

 7000000 وزارة الاشغال العامة والاسكان
ــدولـي .9.4 الـــــ ــداد  بـغـــــ طـريـق  -طـريـق 

الحـدود العراقيـة مع - المفرق الصــــــــــــــفـاوي 
مراعاة الأمن والســـــــــلامة ويُلَبّي احتياجات 
النســـــــــاء والفتيات في الحركة والتنقل، بما 
 موازنة فيهنَّ النساء والفتيات من ذوات الإعاقة.

2023-2033 

 250000 وزارة الاشغال العامة والاسكان
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ال لإ ة ال لإية  البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
 )د نار أردن (

الحـدود    -المـدورة  -طريق معـان .9.5
والســــــــــــلامة  الســــــــــــعودية مع مراعاة الأمن  

ويلبي احتيــاجــات النســــــــــــــــاء والفتيــات في 
الحركة والتنقل، بما فيهنَّ النسـاء والفتيات 

 موازنة من ذوات الإعاقة.

2023-2033 

 287700 وزارة الاشغال العامة والاسكان
رة مع   .9.6 دَوَّ تطوير مركز حــدود المــُ

مُراعاة الأمن والســـــــــلامة ويُلَبّي احتياجات 
الحركة والتنقل، بما النســـــــــاء والفتيات في 

 موازنة فيهنَّ النساء والفتيات من ذوات الإعاقة.

2023-2033 

 3000000 وزارة الاشغال العامة والاسكان
التَّحتيـــــة  .9.7 البُنيـــــة  تـــــأهيـــــل  إعـــــادة 

ــة   ــدوديـــــ الـحـــــ الأمـن لـلـمـراكـز  ــاة  مـراعـــــ مـع 
والســــــــــــــلامــة ويُلَبّي احتيــاجــات النســــــــــــــــاء 

ــا   فيهنَّ  والفتيـــات في الحركـــة والتنقـــل، بمـ
 منحه النساء والفتيات من ذوات الإعاقة.

2023-2033 

 4500000 الأمن العام
اســــــتكمال تنفيذ مشــــــروع تدريب   .10.1

 منحة (. YEPMEDالشباب في الموانئ )
2023-2033 

ASEZA + ADC 330000 
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ال لإ ة ال لإية  البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
 )د نار أردن (

الححححقحححححدرات  ف10 يححححنححححمححححيحححححة 
صحححة ويوف     وال  اءات المرتكخصححح 
صحححححة  الم اك  التدرياية المرتكخصححححح 
ويطوي  رسحايل ي ك   لإ  أهمية  
ال دالة والمسححاواة ل ن البنسحح ن 
الم أة ومحححاهيحححة مقوق   ويمك ن 

 اننسانيةفالم أة 

ســـــــية لهيئة   .10.2 بناء القدرات المؤســـــــّ
 موازنة عامة تنظيم الطيران المدني.

2023-2033 

 1200000 هيئة تنظيم الطيران المدني
عقـــد ورشــــــــــــــــات توعيـــة للكـــادِر  .10.3

قضايا تعزيز المفاهيم الوظيفي كافة حول  
رية والتشــــــــاركية   الإيجابية للعلاقات الُأســــــــَ
ور  في تقســـيم الأدوار والقضـــاء على الصـــّ
لبية لدور المرأة والرجل في  ــّ النمطية الســـــــــــ
ــة   العــــدالــ ــة  المجتمع، والتركيز على أهميــ
ــين وتمكين المرأة  ــاواة بين الجنســـــــــ والمســـــــــ

  وماهية حقوق المرأة الإنسانية.

2023-2033 

  
توفير بيئـة عمـل آمنـة للمرأة في  .10.4

ــات لحمايتها  ــياســـ ــع ســـ مكان العمل ووضـــ
من العنف والتحرُّش وإيجــــاد بيئــــة عمــــل 

  صديقة لعمل المرأة. 

2023-2033 

  
ســــــــــــي متنوع   .10.5 إطار عمل مؤســــــــــــّ

 ات في  \حســـــــــــــــب الجنس لزيــادة العــاملين
2023-2033 
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ال لإ ة ال لإية  البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
 )د نار أردن (

قطــاع النقــل وتمثيلهنَّ في مواقع صــــــــــــــنع 
 القرار.

ات في \وَرَشـــــــــــــــات توعيــة للعــاملينتنظيم   
قطـاع النقـل من ســـــــــــــــائقين والعـاملين في  
ور   المراكز الحدودية تهدف لتغيير الصــــــــــــّ
لبيـــة لأدوار الرجـــل والمرأة  النمطيـــة الســــــــــــــّ
وتشــــــجيع الفتيات على العمل والمشــــــاركة  
ــيم  الفاعلة في المجتمع والتي تعكس التقسـ
الوظيفي التقليدي للأدوار داخل الُأســـــــــرة، 

ــاركة وكذلك ا لتأكيد على ضــــــــــرورة المشــــــــ
الفـاعلـة للنســــــــــــــاء في تحقيق تنميـة وطنيـة 

  شاملة ومُستدامة.

2023-2033 

  
الارنيححة التَّبتيححة  ف11 يطوي  

والححخحححححدمحححححات  الححتححوزيححع  لححمحح اكحح  
اللإوجسحححتية بط يقة آمنة سحححلالإة  
الوهول ىل لاا مر اعية امتياجات  

 البنس نف

تنفيذ جســــــــر المناولة في المنطقة   .11.1
 الحرة للمطار. 

موازنة الشـــركات  
 الحكومية

2023-2033 
 100000 المناطق الحرة التنموية

ــاء مركز لوجســـــــــــتي لإعادة   .11.2 إنشـــــــــ
 تدريج الخضار والفواكه. 

موازنة الشـــركات  
 الحكومية

2023-2033 
 900000 المناطق الحرة التنموية

 1111610 وزارة الاشغال العامة والاسكان 2033-2023 موازنة/قرض فنان. -تحسين طريق الشوبك  .11.3
ــتثماريه  .11.4 تخصـــــــــــيص وحدات اســـــــــ

 صغير الحجم في المنطقة الحرة المطار.
موازنة الشـــركات  

 الحكومية
2023-2033 

 600000 المناطق الحرة التنموية
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ال لإ ة ال لإية  البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
 )د نار أردن (

إنشـــــــــاء مركز خدمات لوجســـــــــتية   .11.5
 استثمار والتوزيع والتصنيف في المفرق.للتخزين 

2023-2033 
 40000000 شركة تطوير المفرق 

إنشـــــــــاء قرية لوجســـــــــتية للشـــــــــحن   .11.6
الملكـــــة عليـــــاء  الجوي في محيط مطـــــار 

 الدولي. 
شـراكة على مبدأ 

(BOT) 

2023-2033 

 50000 شركة المطارات الأردنية
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 اللادم ال ييس  لمب كات النمو الاقتصادلا
يبق ق التم    ف  القطا ات الخدمي ة للادم د   الت نمية الوطني ة وزيادة الصحححادرات الخدمي ة  لإ  

 .الص   د ن انقلإيم   وال الم 

 التركنز الاستراتنم 

 

م    الاستفلدة  عي   التسرنع  التركنز  الابتكلر 
الاقتصلد   الخدمة  الطال   فئلت   عبر  التنمنة 

 .والمواانن  بصورة أفضل

 المبررات  الاستراتنمنة 

 

الاستفلدة م  الطال  الملل  الطوي ف  
ف   الواننة  التنمنة  لتمكن   الأرد  
إل    الوصول  وتحسن   الطالعلت  

 الخدملت  المللنة. 

 الاموحلت  الاستراتنمنة 
 

قال    نصبح  والخدملت   أ   الأسواق 
رائ   إقينمنلً  مللنلً  قالعل  نطوم    داً المللنة 

ف    الاقتصلدي  النمو  تمكن   عي  
 الأرد  وتحسن  نوعنة حنلة المواا .
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 البلاة الم نية بالتن  ذ  ال منيةال ت ة  مصدر التمويل   انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة  
ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

ي  ي  مسحححتوى الو    ف1
للإنسححححححححاء لد     والثقافة المالية

 مشاركتلا  بشكل أوسعف
 
 

ــين المعرفة   .1.1 تنفيذ حملات وبرامج توعية وطنية لتحســــ
ــة )الادخــــار   المــــاليــ ــاهيم  المفــ ــة تركز على  المــــاليــ والمهــــارات 
والاســــــــــــــتثمـار والاقتراض( وزيـادة الوعي والتثقيف المـالي تجـاه 
المــدفوعـات الإلكترونيــة، وتشــــــــــــــجيع نمــاذج الإعمــال المبتكرة،  

ــل الإجتماعي، والتفاعل من خ ــائل التواصــــ ــتخدام وســــ لال باســــ
 القنوات الرسمية، مع تحديد الفئة المستهدفة في كل نشاط.

 + ذاتـــــي  ــل  تـــــمـــــويـــــ
 شراكة

 قيد التنفيذ
الأردنــي  الــمــركــزي  ــك  الــبــنـــــ
بالتعاون مع كافة الشـــــركاء 

 المعنيين بالمبادرة
60,000 

تحديث المناهج التعليمية لتشــــــــــمل التعليم المالي في  .1.2
ــمينها بآخر  ــتجدات في مجال  المدارس من خلال تضـــــــــ المســـــــــ
 الخدمات الرقمية والتكنولوجيا المالية.

 منحة
 قيد التنفيذ 

الأردنــي  الــمــركــزي  ــك  الــبــنـــــ
ــيــم   ــتــعــل وال ــة  ــيـــــ ــتــرب ال ووزارة 

 ومؤسسة انجاز

 
3,000,000 

 
الخـــــاص   2.3 القطـــــاع  أو  الحكومـــــة  في  الـــــداعمين  ــديـــــد  تحـــ

ــاريين( القادرين على   ــتشـ ــاً الاسـ ــات المالية ولكن أيضـ سـ ــّ )المؤسـ
ياســــــات أو إســــــتراتيجيات   التأثير أو اتخاذ القرارات بشــــــأن الســــــّ
ــأنهـا أن تفيـد الشــــــــــــــمول المـالي للمرأة؛  المنتجـات التي من شــــــــــــ

ــجي ــلة لتشــ عهم على  وتزويدهم بالمعلومات أو التدريب ذي الصــ
 تعزيز مشاركة النساء بالأسواق المالية.

    

تطوير آليــات الإشــــــــــــــراف والتقييم لمتــابعــة إنجــازات  .1.3
 المبادرات والأنشطة المُتَعَلّقة بالتوعية ومدى تحقيق أهدافها.

 + ذاتـــــي  ــل  تـــــمـــــويـــــ
 شراكة

 
 قيد التنفيذ

الأردنــي  الــمــركــزي  ــك  الــبــنـــــ
بالتعاون مع كافة الشـــــركاء 

 بالمبادرةالمعنيين  

 
15,000 
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 البلاة الم نية بالتن  ذ  ال منيةال ت ة  مصدر التمويل   انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة  
ال لإ ة ال لإية 
 )د نار أردن (

ة معلومات شــاملة وواضــحة وتركز على   .1.4 إيجاد منصــّ
أدوات وأنظمــة الــدفع الإلكتروني والوصــــــــــــــول إلى بُنيــة تَحتيــة 

 فعّالة للمدفوعات لا تميز ضد المرأة.

 تمويل ذاتي
 

 شركة جوباك جديد
 

500,000 

 قياس مستوى الثقافة المالية. .1.1
 تمويل ذاتي

 
 المركزي الأردنيالبنك  قيد التنفيذ

 
20,000 

إصــــــــدار دليل الاســــــــتثمار في بورصــــــــة عمان وعقد   .1.2
 10,000 بورصة عمان جديد موازنة عامة دورات تدريبية للنساء.

ــآت  .1.3 ــاء والمنشـ ــاً للنسـ يصـ ــّ مَّم خصـ ــَ إطلاق برنامج مُصـ
مُتناهية الصــغر والصــغيرة والمتوســطة ورائِدات الأعمال لنشــر 

فيما يخص أمن المعلومات والأمن وتعزيز الوعي لدى النســـاء 
 السيبراني والاحتيال المالي باستخدام الوسائل الإلكترونية.

    

ــاليـــة ووجود برامج تـــدريبيـــة  .1.4 دعم نشــــــــــــــر الثقـــافـــة المـ
وتوعوية للمرأة وفئات الشــبات بخصــوص المنتجات الإقراضــية  
المتوفرة لدى البنوك وشركات التمويل الأصغر، وعدم منح أي  

ــات التثقيف تمويــل   د من حضــــــــــــــورهنَّ جلســـــــــــــ لهنَّ قبــل التــأكــُّ
 والتوعية.

    

ويحح حححححد حححححل  ف2 محح اجحح حححححة 
وانجححح اءات   الحححتشحححححححححححح يححح حححححات 
ياسحححححات وانسحححححت اييبيات  والسححححح 

ــمول المالي ومراجعة وتعديل  .2.1 ــتراتيجية الشــ إطلاق إســ
ياســــات وتعديل أي بنود تتضــــمن  التشــــريعات والإجراءات والســــّ
أحكاماً تمييزية لتحقيق التوازن بين الجنسـين وأضـافه سـياسـات 
ــخاص ذوات الإعاقة مع دمج منظور  ــديقة للأشـــ وإجراءات صـــ

 
2023-
2033 

البنـك المركزي وشــــــــــــــركـائـه  
ــالــــي   الـــــمـــــ ــاع  الـــــقـــــطـــــ مـــــن 
ــاع   والـــقـــطـــــ ــرفـــي  والـــمصــــــــــــــ
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الخحاهححححححححححة بقطحاح الاسحححححححححواق 
سحات المالية وي د ل أل  والمؤسح 
 لنود يتضمن أمكاماً يم   يةف 

 

يا ســــــــات  النوع الإجتماعي في الاســــــــتراتيجية والميزانيات والســــــــّ
المتعلقـة بـالشــــــــــــــمول المـالي وإشــــــــــــــراك المرأة في جميع مراحـل  

 تصميم وتنفيذ ورَصد الاستراتيجية. 

ــات  ــام والجهــ ــاص والعــ الخــ
 الدولية

تحديث الإســــــــــــتراتيجية الوطنية الســــــــــــابقة للشــــــــــــمول   .2.2
مجموعة كاملة من الخدمات المالية، وتســــــــريع المالي، وتوفير 

الوصـــول إلى مفهوم الشـــمول المالي الشـــامل )الدفع والادخار،  
والاســـــــــتثمار، والاقتراض. والتأمين( الجميع الفئات المحرومة، 

  وخاصة المرأة والشباب.

 
2023-
2033 

البنـك المركزي وشــــــــــــــركـائـه  
ــالــــي   الـــــمـــــ ــاع  الـــــقـــــطـــــ مـــــن 
ــاع   والـــقـــطـــــ ــرفـــي  والـــمصــــــــــــــ

ــام و  ــاص والعــ ــات الخــ الجهــ
 الدولية

 

توســـــيع نطاق الاســـــتراتيجية الوطنية للشـــــمول المالي   .2.3
ــتهدف تمكين المرأة وقنوات الدفع الرقمية والمعايير البيئية  لتســــــ

  والإجتماعية وحوكمة الشركات.
2023-
2033 

البنـك المركزي وشــــــــــــــركـائـه  
ــالــــي   الـــــمـــــ ــاع  الـــــقـــــطـــــ مـــــن 
ــاع   والـــقـــطـــــ ــرفـــي  والـــمصــــــــــــــ
ــات  ــام والجهــ ــاص والعــ الخــ

 الدولية

 

ــمول المالي وفرق العمل وفق  .2.4 ــكيل لجنة فنية للشـــ تشـــ
مّن عضــوية  المحاور الرئيســية في الإســتراتيجية، على أن تَتَضــَ

 من كلا الجنسين.
 قيد التنفيذ -

البنـك المركزي وشــــــــــــــركـائـه  
ــالــــي   الـــــمـــــ ــاع  الـــــقـــــطـــــ مـــــن 
ــاع   والـــقـــطـــــ ــرفـــي  والـــمصــــــــــــــ
ــات  ــام والجهــ ــاص والعــ الخــ

 الدولية

0 

لضـــــمان التنفيذ والتقدير وضـــــع آلية للمتابعة والتقييم  .2.5
 الكمي للشمول المالي للإناث من حيث الوصول والاستخدام.

- 
2023-
2033 

البنـك المركزي وشــــــــــــــركـائـه  
ــالــــي   الـــــمـــــ ــاع  الـــــقـــــطـــــ مـــــن 

0 
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ــاع   والـــقـــطـــــ ــرفـــي  والـــمصــــــــــــــ
ــات  ــام والجهــ ــاص والعــ الخــ

 الدولية
إجراء التعديلات اللازمة على التشــــــــــــــريعات الناظِمة  .2.6

إلى توســــــــــــــيع الفئــات للعمــل المَصــــــــــــــرفي وبحيــث يؤدي ذلــك  
المشــــــــــــــمولـة بـالخـدمـات المَصــــــــــــــرفيـة والمـاليـة، والتخفيف من  
ــولهم للخدمات المالية المختلفة،  المُعيقات التي قد تُعيق وصــــــــــ
مع المحافظة على التوزان المناســـب من حيث ســـهولة وصـــول  

 الإناث وحصولهنَّ على الخدمات المالية.

 
 
- 2023-

2033 

البنـك المركزي وشــــــــــــــركـائـه  
ــالــــي  مـــــن   الـــــمـــــ ــاع  الـــــقـــــطـــــ

ــاع   والـــقـــطـــــ ــرفـــي  والـــمصــــــــــــــ
ــات  ــام والجهــ ــاص والعــ الخــ

 الدولية

0 

ع في   .2.7 توفير صـناديق ومصـادر تمويل مُبتكرة، والتوسـُّ
ــتَجيبة لاحتياجات   ــتثمارية المُســـــــ توفير الحلول التمويلية والاســـــــ
النســـــــــاء، بما يشـــــــــمل تمكينهنَّ من الوصـــــــــول للبنوك التنموية 

المالي وللمســـــــــــــتثمرين وجمعيات  والتجارية وصـــــــــــــناديق الدعم  
 الأعمال في القطاع الخاص والمانحين.

 

2023-
2033 

  

ى حححادة هيكلإحححة قطحححاح   ف3
ا لححيحححححات   الححتحححححأمحح ححن ويححطححويحح  

ياسححححات وين  ذ انج اءات   والسحححح 
لحتحبحقح حق   الحححححدا حمحححححة  والحاح امحج 

ــة بنظام التأمين الإلزامي  .3.1 مراجعة التعليمات الخاصـــــــــ
لتحقيق المواطنة المُتَساوية وعدم التمييز بين الجنسين والعدالة  

ــالتميز وعــدم    الإجتمــاعيــة ــالتعليمــات المُتَعَلّقــة ب وإلغــاء القيود ب
 المساواة وعدم تحقيق العدالة.

 جديد -

المركزي   البنك 
الأردني  الأردني/الاتحاد 
التأمين/ديوان   لشركات 
/رئاسة   والرأي  التشريع 

 الوزراء 

0 
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فح   الحبحنسححححححححح حن  لح حن  الحتحوازن 
مواقع هحححنع الق ار المرنتخرة أو 
الحمح أة   دور  ولحتح ح يح   الحمحر ح حنحححححة  

 القيادل ال  اكلف
 

مراجعة وتعديل التشـــــــــــريعات والإجراءات والتعليمات  .3.2
في مواد قانون ضــــــــــــريبة الدخل لضــــــــــــمان العدالة والمســــــــــــاواة 
وتحقيق العــدالــة الإجتمــاعيــة وإلغــاء اي تعليمــات او إجراءات  
ــافــة بعص التعليمــات  التي تتضــــــــــــــمن أحكــامــاً تمييزيــة وإضـــــــــــــ

 والإجراءات الصديقة للأشخاص ذوي الإعاقة.

 جديد -

المركزي  البنك  
الأردني  الأردني/الاتحاد 
التأمين/وزارة   لشركات 

دائرة ضريبة الدخل  -المالية
التشريع  ديوان  والمبيعات/ 

 والرأي

0 

الأطحححححح    ف4 يححححححطححححححويحححححح  
التشححححححححح ي يحة الم يرطحة بقحانون 

الحتحمحويحلإح  ويحطحويح     الحتحححححأجح ح  
الحتشححححححححح يح حيحححححة   الأطح   ويحنح ح حححححذ 
التن يميححححة  يححححاسححححححححححححات  والسححححححححح 
وانج اييحة الحدا محة لامتيحاجحات  
 الم أة والأرخاص ذول ان اقةف  

 

ــادرة عن دائرة  .4.1 تحـــديـــث التعليمـــات التنفيـــذيـــة الصــــــــــــــ
ــة بتنفيذ أحكام قانون التأجير  ــاحة الخاصــــــــ ــي والمســــــــ الأراضــــــــ

ــيالتمويلي، والتأكُّد من خلوها  ن وتحقيق من التميز بين الجنســــــ
 العدالة والمساواة.

 0 دائرة الاراضي والمساحة  جديد -

ــادرة عن وزارة  .4.2 تحـــديـــث التعليمـــات التنفيـــذيـــة الصــــــــــــــ
ــة بتنفيذ أحكام قانون التأجير التمويلي،  ــتثمار الخاصـــــــــــ الاســـــــــــ
وتطوير وتنفيـذ التعليمـات الإجرائيـة الـداعمـة لاحتيـاجـات المرأة 

 والأشخاص ذوي الإعاقة.  

 0 وزارة الاستثمار  جديد -

ــادرة عن دائرة  .4.3 تحـــديـــث التعليمـــات التنفيـــذيـــة الصــــــــــــــ
الجمارك الخاصـــة بتنفيذ أحكام قانون التأجير التمويلي، والغاء 
التعليمات التي تتضـــمن أحكاماً تمييزية تطوير وتنفيذ تعليمات  
 والإجرائية الداعمة لاحتياجات المرأة والأشخاص ذوي الإعاقة.  

 0 دائرة الجمارك جديد -

اســــــــــــــتحــداث تعليمــات التنفيــذيــة بتنفيــذ احكــام قــانون   .4.4
ــاء  والغـــ الكبرى.  ــان  عمـــ ــة  ــانـــ أمـــ ــل  قبـــ التمويلي من  ــأجير  التـــ

 0 أمانة عمان الكبرى  جديد -
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التعليمــــات التي تتضــــــــــــــمن أحكــــامــــاً تمييزيــــة وتطوير وتنفيــــذ  
 تعليمات الداعمة لاحتياجات المرأة والأشخاص ذوي الإعاقة.  

وهححححححححححححول  ف5 يحححح حححح يحححح  
مرتنحاهيحة الصحححححححححا  المنشحححححححححآت  

والصححححا  ة والمتوسححححطة للإتمويل  
م اج ة التش ي ات نزالة وإلااء 
الق ود التشحححح ي ية  بما يشححححمل 
وغح ح    الح سحححححححححمحيحححححة  انجح اءات 
ال سحححححححححميحة ف  يطايقلاحا  والت  
الحمح أة   قحيحححححام  ىمحكحححححانحيحححححة  يح ح حق 
الأ حمحححححال   وإدارة  لحتحححححأسححححححححححيحز 
الخحاهححححححححححة للاحا  بمحا يشحححححححححمحل  
البواف  الضححححح ياية وان  اءات 

 اءات خاهحة  ند ويسحلا ل انج
يأسحححححيز المشحححححاريع الميك وية  

 والصا  ة والمتوسطة البب ف

تشــــــــــجيع الشــــــــــراكات بين البنوك والشــــــــــركة الأردنية  .5.1
ــمانات وتكلفة التمويل  ــمان القروض لتقليل مُتَطَلّبات الضــــ لضــــ
والتوســــــع في توفير الحلول التمويلية والاســــــتثمارية المُســــــتجيبة 

 لاحتياجات النساء.

- - 
والـبـنـوك    الـمـركـزي  ــك  الـبـنـــــ

ــمان   والشـــــركة الأردنية لضـــ
 القروض 

0 

ــة للمنشــــــآت مُتناهية   .5.2 صــــ ــّ تقديم برامج تدريبية متخصــــ
الصــغر والصــغيرة والمتوســطة المتقدمة للحصــول على تمويل، 

 وتعزيز التدريب للمنشأة المَملوكة من رائِدات أعمال. 
 جديد منحة

الـــــــــمـــــــــركـــــــــزي   ــنـــــــــك  ــبـــــــ الـــــــ
ــة   ــانيـ ــة الألمـ ــالـ الأردني/الوكـ

 للتعاون الدولي

1,000,000 

الاســــــــــتمرار في برنامج البنك المركزي الأردني لدعم   .5.3
وتمويل القطاعات الإقتصــــــــــادية الحيوية، والتوســــــــــع في توفير 

 الحلول التمويلية والاستثمارية المستجيبة لاحتياجات النساء.

ــك   ــنـــــ ــبـــــ الـــــ ــي(  )ذاتـــــ
 المركزي الأردني

 1,300,000,000 البنك المركزي الأردني قيد التنفيذ

ــاع   .5.4 الـقـطـــــ مـن  تـحـفـيـز  ــا  وغـيـرهـــــ والـبـنـوك،  ــالـي  الـمـــــ
ــغر   ــآت متناهية الصـــــ ــات المالية على تمويل المنشـــــ ســـــ ــّ المؤســـــ
والصــــــغيرة والمتوســــــطة المَملوكة من الإناث من خلال إطلاق 
ــاليــــــة   الحــــ الإقراض  برامج  تطوير  أو  ــديــــــدة  جــــ إقراض  برامج 

  بمعدلات فائدة تفضيلية.

 
2023-
2033 

  

ات للإقراض الجماعي  .5.5 بالشـــراكة مع اســـتحداث منصـــّ
  البنوك وتعزيز قدرات الإناث للاستفادة منها.

 
2023-
2033 
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ــنيف الائتماني في جمع  .5.6 ــركات ذات التصــــــ دعم الشــــــ
البيانات المتصـــــــــلة بالمنشـــــــــآت مُتناهية الصـــــــــغر والصـــــــــغيرة 

 والمتوسطة بالأخص المَملوكة من نساء.
 

2023-
2033 

  

 

ــجيل الأعمال المنزلية   .5.7 ــهيلات وحوافز لتســــــ تقديم تســــــ
ــماح لهم  ــمي والســــــ ــوق العمل الرســــــ ــاء وإدماجهنَّ في ســــــ للنســــــ
ات التجارة الإلكترونية ونقاط البيع لقبول   بالوصـــــول إلى منصـــــّ
الـدفع بـالبطـاقـات، وضــــــــــــــمن مظلـة الضــــــــــــــمـان الإجتمـاعي مع 

 حوافز لحماية هذه الفئات.

    

 

تمويل مُبتكرة، والتوسـع في  توفير صـناديق ومصـادر  .5.8
ــتجيبة لاحتياجات   ــتثمارية المُســـــــ توفير الحلول التمويلية والاســـــــ
النســـــــــاء، بما يشـــــــــمل تمكينهنَّ من الوصـــــــــول للبنوك التنموية 
والتجارية وصـــــــــــــناديق الدعم المالي وللمســـــــــــــتثمرين وجمعيات  
الأعمــال في القطــاع الخــاص والمــانحين، وكـذلـك توفير آليــات 

المـالي لمتـابعـة وتقييم أداء مشــــــــــــــاريعهنَّ وأثر  تترافق مع الدعم  
التمويل المقدم ومدى قدرة مشاريعهنَّ على الاستمرار والمنافسة  
ــذي لا يؤدي إلى   ــل الآمن لهنَّ الـ في الســــــــــــــوق لتوفير التمويـ

 التبعات القانونية المرتبطة بعدم القدرة على السّداد.

    

الإدراج، وإلغـــاء  مراجعـــة وتعـــديـــل متطلبـــات وقواعـــد   .5.9
 المُتَطَلّبات التميزية والتي لا تتضمن مساواة وعدالة.

 جديد موازنة عامة
ــة عمـــــان وهيئـــــة  بورصــــــــــــــــ

 الأوراق المالية 
10,000 

 90,000 بورصة عمان قيد التنفيذ موازنة عامة إطلاق مؤشرات قياسية جديدة غير تميزية. .5.10
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م يمححححة   ف6 ل ئححححة  يوف   
المححححاليححححة للإنلاوض   بححححالتقنيححححات 
 والت ارايلااف

ــا المــاليــة    .6.1 ــا للتكنولوجي تشــــــــــــــكيــل لجنــة توجيهيــة عُلي
والابتكار تعنى باقتراح المشـــــاريع التشـــــريعية والتنظيمية ورســـــم  
ــتراتيجيات والخطط التنفيذية ذات   ياســــــــــات العامة والإســــــــ ــّ الســــــــ
ــاركة من   لة بالتكنولوجيا المالية والابتكار ومتابعتها، بمشـــ ــّ الصـــ

مع مُراعاة ســين لتحقيق احتياجات الجنســين بالتســاوي  كلا الجن
الخطط التنفيــذيــة والتشــــــــــــــريعــات من أحكــامــاً تمييزيــة بمــا فيهــا 
ــمية والتأكّد بانها خالية من  ــمية وغير الرســــــــــ الإجراءات الرســــــــــ
الإطـــــار  أن يكون  الجنس،  مع مُراعـــــاة  المبني على  التمييز 

 التنظيمي للقطاع مُستجيبة للنوع الإجتماعي.

 0 رئاسة الوزراء جديد موازنة عامة

ــدار الإطار التنظيمي لحوكمة بيئة التكنولوجيا  .6.2 إصــــــــــ
للنوع   المــــالي مُســــــــــــــتجيــــب  القطــــاع  المــــاليــــة والابتكــــارات في 

 الإجتماعي وخالي من الاحكام التميزية. 
 0 البنك المركزي  جديد تمويل ذاتي

ــتمرار في منح شـــــــــــــركات التكنولوجيا المالية    .6.3 الاســـــــــــ
الحوافز الضــــــــــــــريبيـة اللازمـة، ومراجعـة التشــــــــــــــريعـات للحوافز  
الضــريبية لإزالة وإلغاء القيود التشــريعية، بما يشــمل الإجراءات 
الرســـــمية وغير الرســـــمية في تطبيقها، والتي تُعيق إمكانية قيام 

 المرأة بتأسيس وإدارة الأعمال الخاصة بها.

 - -   -  0 

ــل  .6.4  لتقليـــ ــات  والمنتجـــ ــات  الخـــــدمـــ ــة  رقمنـــ المزيـــــد من 
التكاليف على الخدمات المالية وعبء التنقل وكُلفه وتشــــــــــجيع 
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الإناث على اســـــــــــــتخدامها وتعزيز قدراتهنَّ على ذلك والابتكار 
 في المنتجات والخدمات لضمان الشمول المالي للمرأة.

القطحححاح   ف7 قحححدرة  يطوي  
يقدي  خدمات المصحححححححح ف   لإ  

الححتححنححويححع  مححع  مححمحح حح ة  رقححمححيحححححة 
بالبنسححح ن ف  دورات ومرادرات  

 ي  ي  القدراتف

زيادة كفاءة وتطوير البُنية التّحتية التكنولوجية لقطاع  .7.1
 الصرافة ممّا يُعَزّز قدرتها على تقديم خدمات رقمية.

الصرافة(   )قطاع 
 استثمار 

 0 جمعية الصرافين الأردنيين جديد

الخدمات الرقمية المقدمة من قطاع الصــــــــــرافة  تنويع   .7.2
 لتعزيز قدرتها على المساهمة في زيادة الشمول المالي.

 جديد استثمار 
جمعية الصرافين الأردنيين 

 البنك المركزي /
0 

ىط ق مرحادرة التبول   ف8
 ال قم 

 

تشــــــــــــــجيع ودعم مهارات المرأة لتكنولوجيا المعلومات  .8.1
لإجراءات معرفة العميل، وتسـهيل والتوجه نجو التحول الرقمي 

 المعالجة الرقمية الشاملة للقروض وفتح الحسابات...الخ
    

اســــــــــــــتكمــال نموذج التوقيعــات الإلكترونيــة واعتمــاده  .8.2
 وتشجيع النساء على استخدامه.

  

الأردنـي،  الـمـركـزي  ــك  الـبـنـــــ
الرقمي    ووزارة الإقتصــــــــــــــــاد

الأوراق  ــة  ــئـــــ وهــي ــادة  والــريـــــ
 المالية.
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ال لإ ة ال لإية 

 أردن ()د نار 

الححححتشحححححححححححح يحححح حححح   ف1 انطحححححار 
ياسحات والخطع   انسحت اييبياتو  والسح 

القطحاعيحة    انسحححححححححت اييبيحاتالوطنيحة  
صحححححححة ف  قطاح ال را ة   والمتخصححححححح 
ياسححححات ذات  اللإوايح التن يمية والسحححح 

لا   الصححححححححلإة بال را ة والأمن الاذاي 
يتضححححمن أمكاماً يم   ية وانج اءات  

ل ئة المت لإقة بال مل بايباه ضححححمان 
 مححل هححححححححححديقححة للإم أة وخححاليححة من 

 التم    المان   لإ  البنزف

ســــــــــــــن الأنظمــة التي تعمــل على   .1.1
تشــــــــــــــجيع بيئــات العمــل الصـــــــــــــــديقــة للمرأة  
والعــائلــة، وزيــادة عــدد أيــام إجــازة الأمومــة، 
وإدخال نظـام لإجازة الأبوة )كمـا هو معمول  

 به حالياً في القطاع العام(.

 2023-2033 

الح را حححححة    وزارة 
مؤسحححسحححة انق اض 
الححححححححح را ححححححححح    
الحححمحححؤسحححححححححسحححححححححححححة  
الححححححتحححححح ححححححاونححححححيححححححة  
الأردنيحححة  اللإبنحححة 
الأردنيحححة   الوطنيحححة 

 لشؤون الم أة
 

 

مراجعـة النظـام الإداري من خلال   .1.2
 الإجتمـاعيإلغـاء التمييز المبني على النوع  

مــن  ــيــص  ــقــل ــت وال والأجــور  ــتــوظــيــف  ال فــي 
ب   ــِ ــين في تقلد المناصــــ الفجوات بين الجنســــ
ــا في   ــدرجهـ ــة العوائق أمـــام تـ ــة وإزالـ القيـــاديـ
المهام القيادية مع وضـــــــــــــع آلية واضـــــــــــــحة  

 تراعي العدالة والمساواة لفرص التقدم.

 2023-2033  

ــل   .1.3 تحويــــل المزيــــد من أوجــــه العمـ
ــانــات رقميــة: لإتــاحــة تحويــل   العمــل إلى بي

 عن بُعد.
 2023-2033  

توفير اطر تشريعية وأنظمة لخلق   .1.4
بيئــة عمــل صــــــــــــــــديقــة للمرأة في للعــاملات 
قطاع الزراعة )سـاعات العمل، الحضـانات،  
التنقل(: لدعم إمكانية تحويل ساعات الدوام  
الى ســــــاعات عمل مرنة ويمكن دعم العمل 

 2023-2033  
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عن بعد، مع ضــــــرورة صــــــياغة ســــــياســــــات  
ــة والتي ســــــــــــــتزيـــد من  ــاملـ ــة للمرأة العـ داعمـ

ــا   ــدهـــــ ســــــــــــــ-تـواجـــــ ــالا  يـتـعـلـق   -يـمـــــ ــا  فـيـمـــــ
 بالمواصلات ودور الحضانة.

في   الإجتماعيدمج منظور النوع   .1.5
ســــات القطاع  ــّ ــتراتيجيات قطاعات ومؤســ اســ
الزراعي، وســــــــياســــــــاتها، وخططها الوطنية. 
القــــدرات في مجــــال  ويشــــــــــــــمــــل ذلــــك بنــــاء 
الـنـوع   عـلـى  الـمـبـنـي  ــل  الـتـحـلـيـــــ ــدام  ــتـخـــــ اســــــــــــ

، فضــــلًا عن المشــــاركة النشــــطة  الإجتماعي
ــيـــم  ــمـ تصــــــــــــــ ــل  مـــراحـــــ ــيـــع  جـــمـ فـــي  ــلـــمـــرأة  لـ

ــتراتيجيات ياســـــــــــــات وتنفيذها    الإســـــــــــ ــّ والســـــــــــ
 ورَصدها.

 2023-2033  

يــاســـــــــــــــات واللوائح   .1.6 مراجعــة الســــــــــــــّ
ــيدات   ــرورية التحفيز الســـــــــــ التنظيمية الضـــــــــــ
صــــــــــــــين في الإنتــاج  المزارعــات المتخصــــــــــــــّ
الزراعي بشــــــــــقيه النباتي والحيواني، وتعزيز  

بما يشمل  الإجتماعيمدى حساسيتها للنوع 
الشـــــروط المُلائمة للعمليات التجارية، وذلك  
من خلال تعــديــل اللوائح التنظيميــة واللوائح  

 2023-2033  
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 ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
البلاة الم نية  

 بالتن  ذ 
ال لإ ة ال لإية 

 أردن ()د نار 

اخليــة لتتوافق مع متطلبــات خطــة النمو الــد
المُســـــــــــتدام للإنتاج الزراعي وبما يَتَلاءم مع 

 .الإجتماعيالنوع 
تطوير وتنفيذ الأطر التشـــــــــــــريعية  .1.7

ياســـــــــات التنظيمية والإجرائية الداعمة   والســـــــــّ
لاحتياجات صــــــــحة المرأة الريفية من خلال  
توفير خدمات وبرامج صحية شاملة ويسهل 
الوصــــــــــــــول إليهـا، وتكون ذات جودة عـاليـة  
ــب وتُلَبّي  تَســــــــــــــتجيـ ــث  ــة بحيـ ــة معقولـ وتكلفـ
ــاء والفتيـات  حيـة للنســــــــــــ الاحتيـاجـات الصــــــــــــــّ
حـة   الريفيــات تتضــــــــــــــمن احتيــاجــات الصــــــــــــــّ
الجنســــــــية والإنجابية كونها الأكثر تعرضــــــــاً 

 للحوادث وصعوبة العمل.

 2023-2033  

مراجعة ســـــــياســـــــات العمل لتعزيز  .1.8
الشـــمول والتنوع بين الجنســـين وإنشـــاء لجان  
التي   ــة  ــات التنظيميـ ــافؤ الفرص أو الهيئـ تكـ
ــل   أجــــ من  وتضــــــــــــــغط  التوقعـــــــات،  تحـــــــدد 
يـاســـــــــــــــات، وتراقـب الأداء والامتثـال،  الســــــــــــــّ
وتفرض قوانين جديدة حول مشــاركة الإناث 

 في القوى العاملة.  

 2023-2033  
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 ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
البلاة الم نية  

 بالتن  ذ 
ال لإ ة ال لإية 

 أردن ()د نار 

بنــاء البُنيــة التّحتيــة الأكثر أهميــة  .1.9
لتمكين المرأة من الوصول إلى العمل: على  
ــد،  ــل عن بعـ ــال: مرافق العمـ ــل المثـ ســــــــــــــبيـ
والإيجار المدعوم لشــــركات القطاع الخاص  
لإنشــاء مكاتب في المناطق النائية، وأنظمة  
ــديقة للإناث، توفير رعاية  النقل العام الصــــــــ

مجانية  الأطفال والمُســــــــــــــنين المدعومة أو ال
 للموظفات اللّواتي لديهنَّ عائلات. 

 2023-2033  

ــمح بترتيبات   .1.10 إصـــــــدار قرارات تســـــ
عمـل بـديلـة في القطـاعين )العـام والخـاص(  
بمــــا في ذلــــك العمــــل المَرِن والعمــــل بــــدوام  

 جزئي. 

 2023-2033  

ــاء  .1.11 ــع أهداف لتوظيف النســـــــ وضـــــــ
على جميع المســــــــــــــتويــات مع الحفــاظ على  
لـكـلا  ــدارة  الـجـــــ أســـــــــــــــــــــاس  عـلـى  الـتـوظـيـف 

 الجنسين.

 2023-2033  

ــع مُدوّنات  .1.12 ــلوك  وضـــــــــ قواعد الســـــــــ
ــة المُســــــــــــــيئين   ــة لمواجهـ ــددة والترويجيـ المحـ

 وخطابات الكراهية.
 2023-2033  
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 ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
البلاة الم نية  

 بالتن  ذ 
ال لإ ة ال لإية 

 أردن ()د نار 

وضـــــــــع ســـــــــياســـــــــات بتنفيذ التنوع  .1.13
ــمول بتوظيف العاملين ــمل \والشــــــــــ ات لتشــــــــــ

الجنســـــــين، لتحســـــــين كفاءة الإداء، وتحقيق  
ــل وتحتفظ بالعاملين  تفاعلًا في العمل أفضـــ
التي لا تركّز على   ــات  الشــــــــــــــركــ أكثر من 

 التنوع والشمول.

 2023-2033  

ــة   .1.14 ــافحــــ لمكــــ ــات  تشــــــــــــــريعــــ تطوير 
ــي في   ــتغلال الأذى والتحرُّش الجنســـــــــــ اســـــــــــ
مجــال العمــل الزراعي وحول كيفيــة الوقــايــة  
والتَّصــــــــــــــــدي ومحــاربــة العنف المبني على  
أســاس الجنس وكذلك التشــجيع على التبليغ 
عنها ونشـــــــر الوعي ووضـــــــع البرامج لكيفية 
التعامل معها وبيان أســــــــــــبابها بحيث لا يتم 

ب كان ونشــــــــــــــر المعرفة  تَبريرها لأي ســــــــــــــب
لبية والخطيرة إذا   والتركيز على الآثار الســـــــــــّ
مـا انتشــــــــــــــرت وبُرّرَت، مع بيــان ووضــــــــــــــع 
البرامج التي تشــجع على قيام العلاقات بين 
على   والــــــذكور  الإنــــــاث  من  المجتمع  أفراد 
ــالـي   الـتّـعـــــ عـن  ــداً  بـعـيـــــ الاحـتـرام  أســـــــــــــــــــــاس 

 والسّلطوية. 

 2023-2033  
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 ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
البلاة الم نية  

 بالتن  ذ 
ال لإ ة ال لإية 

 أردن ()د نار 

المرأة العـاملـة  زيـادة والتركيز على  .1.15
ــاً اللّواتي   ــوصـــــــــ في القطاع الزراعي وخصـــــــــ
ــاج الزراعي المنزلي، بشــــــــــــــــأن  ــالإنتـ يَقُمنَ بـ
اســــــــــــــتراتيجيـات الإدارة المُســــــــــــــتـدامـة للميـاه 
واســــتغلال الأراضــــي، باعتبار أن التحديات 
الموســـــــــــــمية والجغرافية تعتبر من التحديات 

 الرئيسية التي تواجهها.

 2023-2033  

حماية حقوق العاملات من خلال   .1.16
نظــام عمــل يحمي حقوق عــاملات الزراعــة  
ســــــية لتعزيز الرقابة   ووضــــــع الآليات المؤســــــّ
وحمـايتهنَّ من الانتهـاكـات التي تمس الأجر 
وســـــاعات العمل مع وجوب إجراء تعديلات  
على قانون العمل تشــمل إضــافة نص حول  
شـــــــــــمول عمال وعاملات الزراعة في قانون 

كغيرهم أو   العمــــــل  قيــــــد  دون  العمــــــال  من 
 استثناء.  

 2023-2033  

ــة  .1.17 ــابـــ نقـــ ــأســــــــــــــيس  تـــ على  ــل  العمـــ
العــاملات والعــاملين في القطــاع من جــانــب 
ونقابة لأصحاب العمل )المزارع( من جانب 
آخر الأمر الـذي يَســــــــــــــتـدعي تعـديـل قـانون 

 2023-2033  
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 ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
البلاة الم نية  

 بالتن  ذ 
ال لإ ة ال لإية 

 أردن ()د نار 

حول تشــــكيل النقابات  11العمل في المادة  
ــنع  ــوتهم وإدماجهم في عملية صـ التمثيل صـ
 القرارات المتعلقة بقطاعهم وحياتهم اليومية.

ضـــــــــــــمان شـــــــــــــمول العامِلات في   .1.18
ة الإجتماعيقطاع الزراعة ضــــــــــــمن الحماية 

حمــايــة العــاملات تحــت مظلــة الضــــــــــــــمــان  
ــاعي ــة الإجتمـ ــايـ ــات حمـ ــذ برامج وآليـ ، وتنفيـ

ــتراك في الضـــــمان   ــاعد المرأة على الاشـــ تســـ
حية والعلاجية بســـــــــــــهولة  والتأمينات الصـــــــــــــّ
ــانون  قــ في  ــة  ــد تنظيميــ ــداث قواعــ واســــــــــــــتحــ

تضــــمن شــــمول جميع  الإجتماعيالضــــمان  
العاملات ســواء عَملنَ بالمياومة أو موســمياً 

 أو دائماً.

 2023-2033  

توفر الخـدمـات المســـــــــــــــانـدة لعمـل   .1.19
المرأة وبيئـة صـــــــــــــــديقـة لعمـل المرأة كـأمـاكن  
ر العاملة، وتوافر الدعم   لرعاية أطفال الُأســـــَ

من قـانون العمـل  72لـذلـك أُســــــــــــــوة بـالمـادة  
حيـــث أَّن المســــــــــــــؤوليـــات العـــائليـــة ورعـــايـــة 
عنـــــد   الأكبر  التّحـــــدي  تشــــــــــــــكـــــل  الأطفـــــال 
العاملات بالزراعة، ويمكن لصــــاحب العمل 

 2023-2033  
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 ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
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 بالتن  ذ 
ال لإ ة ال لإية 

 أردن ()د نار 

ــت ــه بدعم واحدة من هذه أن يســـــــــ ثمر بنفســـــــــ
ر العاملة ســـــواء   الحضـــــانات وتوفيرها للُأســـــَ
عملت المرأة بشــكل ثابت أو جزئي أو حتى 

من   11يومي ومكن الاســـــــــــتفادة من المادة  
ــندوق الأمومة  ــمان ومن صـــــــــــ قانون الضـــــــــــ
ــذه  هـــ التمويـــــل  ــدعم  الـــ على  ــالحصــــــــــــــول  بـــ

 الحضانات.
إيجاد دعم تشريعي رفيع المستوى   .1.20

ــيطة، من  ــرة وكســــب تأييد نشــ وجهود مناصــ
مثل   -أجل تعزيز تنفيذ التشــــريعات القائمة 

لوائح )أنظمة العمل وحقوق المرأة في ملكية 
الأراضـي والإرث فحسـب، وإعداد السـياسـات 
واللوائح التي تســــــــــــــتهـدف، بشــــــــــــــكـل ملائم، 

 (. الإجتماعيالقضايا المُتعلقة بالنوع 

 2023-2033  

توفير نظــــام نقــــل آمن يســــــــــــــهــــل   .1.21
ويمكن  معقولــــــة  وبكلفــــــة  اليــــــه  الوصــــــــــــــول 
ــات   ــاجــ احتيــ يُلَبّي  ــث  ــه، بحيــ ــاد عليــ الاعتمــ
النساء والفتيات العامِلات في قطاع الزراعة  
في الحركــــة والتنقــــل، بمــــا فيهنَّ النســـــــــــــــــاء 
والفتيـــات من ذوات الإعـــاقـــة وفي المنـــاطق 

 2023-2033  



 

459 
 

 ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
البلاة الم نية  

 بالتن  ذ 
ال لإ ة ال لإية 

 أردن ()د نار 

ــول إلى الفرص   النائية، لتمكينهنَّ من الوصــ
ية والموارد المختلفة، بشـــــــــــــروط دالإقتصـــــــــــــا

العـــــاملـــــة بكـــــافـــــة   المرأة  احتيـــــاجـــــات  تراعي 
شــرائحها وعلى رأســها مراعاة شــروط الأمان 
والســــــــــــــلامـة وتـدعيمهـا بنظـام للعمـل ومـدونـة 
ســلوك ونظام تبليغ وشــكوى عن الانتهاكات  

 خلال التنقل بواسطة النقل.
العمـــــــل   .1.22 ــات  ــاقيـــــ اتفـــــ بنود  تطبيق 

ــأن   87الدولية. وبشـــــــــــكل خاص البند   بشـــــــــ
بشــــــــــــــأن إنهـاء    190التنظيم النقـابي، والبنـد 

ــد  والبنـــ ــل  العمـــ ــالم  عـــ في  والتحرُّش  العنف 
 بشأن التفتيش في المنشآت الزراعية.  129

 2023-2033   

ــادي   .1.23 الـمـــــ ــدعـم  الـــــ الـجـهـود  تـكـثـيـف 
والمـالي )بمـا في ذلـك الـدعم المـالي والـدعم  
أنواع  أهم  الإنتـــــاجيـــــة( هي  لتعزيز  المـــــادي 
ــاركـــة المرأة في   الـــدعم اللازم لتعزيز مشــــــــــــــ
ــدّعـم   الـــــ أن  حـيـن  فـي  ــة،  الـمـنـزلـيـــــ ــة  الـزراعـــــ
ياسـات الدعم   التشـريعي والدعم المتعلق بالسـّ
الحصــــــــــــــول على عمـل رســــــــــــــمي، والتـأمين  

حي، و  ، وأجور  الإجتماعيالضــــــــــمان  الصــــــــــّ

 2023-2033   
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 ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
البلاة الم نية  

 بالتن  ذ 
ال لإ ة ال لإية 

 أردن ()د نار 

أعلى( هي أبرز أنواع الـــدعم اللازم لتعزيز  
مشــــــــــــــاركـة المرأة في العمـل الزراعي مـدفوع 

 الأجر.
تعديل تعليمات ترخيص الأنشــطة  .1.24

لترخيص  ــة  والحيوانيــــ ــة  ــاتيــــ والنبــــ ــة  الزراعيــــ
الأنشـــــــــطة الزراعية بكافة أحجامها على أن  

الـتـمـيـيـز   مـن  ــة  ــالـيـــــ خـــــ عـلـى  تـكـون  الـمـبـنـي 
 الجنس.

  وزارة الزراعة 2023-2033 

تعديل تعليمات تســــــجيل المبيدات  .1.25
والأســــــــــــــمـــدة والأدويـــة البيطريـــة واللقـــاحـــات  
وإلغــاء حصــــــــــــــريــة التســــــــــــــجيــل وإزالــة كــافـة  
الأخرى ومراجعـــــة  القوانين  التـــــداخلات مع 
التعليمـات على أن تكون خـالٍيـة من التمييز  

 المبني على أساس الجنس.

  وزارة الزراعة 2023-2033 

ــة  .1.26 المتعلقـــ ــات  التعليمـــ إصـــــــــــــــــــدار 
بـالتفتيش والرقـابـة على الأنشــــــــــــــطـة الزراعيـة 

 يتضمن أُسُس العدالة بين الجنسين.
  وزارة الزراعة 2023-2033 

ــاء نظــام رقمي لتســــــــــــــجيــل  .1.27 إنشـــــــــــــ
نّفـة  الحيـازات الزراعيـة وإنتـاج بيـانـات مُصــــــــــــــَ

 الإجتمـاعيحســــــــــــــب الجنس ومُراعيـة للنوع 
  وزارة الزراعة 2023-2033 
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 ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
البلاة الم نية  

 بالتن  ذ 
ال لإ ة ال لإية 

 أردن ()د نار 

وتسهيل وضمان الوصول إليها لدعم عملية  
صــــــــنع القرار المبني على البينات وكســــــــب  
التأييد والمسـاءلة حول مدى تحقيق المسـاواة  

 بين الجنسين وتمكين المرأة.
اســــــــــــــتراتيجيـــــــات   .1.28 ــذ  وتنفيـــــ تطوير 

ــياســــــــــات وآليات فعالة لمجابهة العنف  وســــــــ
ــة   ضـــــد المرأة في بيئة العمل الزراعي خاصــ
المتعلقة منها بتقديم خدمات مُســــتجيبة تُلَبّي 
كـافـة احتيـاجـات النـاجيـات من العنف المبني 
ــمل توفير  ــاس الجنس، وبحيث تشـــ على أســـ

للوقاية والحماية والمســـــــاءلة في تنفيذ آليات 
ــاهــل مع مُرتكبي العنف  القــانون دون تســـــــــــــ
ضـد المرأة والقائم على أسـاس الجنس بكافة 

 أشكاله.

  وزارة الزراعة 2023-2033 

 مأسسة الأمن الاذاي ف ف2

ــريعات  .2.1 ــات والتشــــ ياســــ ــّ تطوير الســــ
ــافــــة   لكــ ــة  الشـــــــــــــــــاملــ ــة  والإجراءات والأنظمــ
ــؤولة عن جمع البيانات   ــات المســــ ســــ ــّ المؤســــ
الرســـــــــــمية )عامودياً وأفقياً( والتي تضـــــــــــمن 
إنتاج وجمع ونشــــــــر وتحليل الإحصــــــــائيات 
الجنســــــــــــــين وتمكين  ــالفجوة بين  بــ ــة  المتعلقــ

 2023-2033 
الـــــــــزراعـــــــــة+   وزارة 

 رئاسة الوزراء
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 ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
البلاة الم نية  

 بالتن  ذ 
ال لإ ة ال لإية 

 أردن ()د نار 

النسـاء على المسـتوى الوطني والمحلي وبما  
ــ ــئـــــ ــي ب وجــود  ــاج يــحــقــق  ــتـــــ لإن ــة  ــيـــــ ــن ــمــكــي ت ة 

اسـة   نّفة والحســّ الإحصــائيات والبيانات المُصــَ
والتشــــــــــــــاركية والتنســــــــــــــيق  الإجتماعيللنوع 

ــؤوليات بين الجهات  ــح للمســـــــ وتوزيع واضـــــــ
المعنية والمســؤولة عن إنتاج ونشــر وتحليل 

 هذه البيانات.
تأســـــــــــــيس المجلس الأعلى للأمن   .2.2

متنوع من  وتوظيف  الغـــــذائي بعضــــــــــــــويـــــة 
 الجنسين.

 2023-2033 
الـــــــــزراعـــــــــة+   وزارة 

 رئاسة الوزراء
 

تطوير إحصــــــاءات وإنتاج بيانات   .2.3
نّفة ومراعية للنوع  وتســــهيل   الإجتماعيمُصــــَ

وضــــمان الوصــــول إليها لدعم عملية صــــنع 
القرار المبني على البينات وكســـــــــــــب التأييد 
والمســــــاءلة حول مدى تحقيق المســــــاواة بين 

 الجنسين وتمكين المرأة.

 2023-2033 

الـــــــــزراعـــــــــة+   وزارة 
ــة الوزراء+   رئــاســـــــــــــ
ــة  الـوطـنـيـــــ ــة  الـلـجـنـــــ
الأردنيـــة لشــــــــــــــؤون  

 المرأة 

 

في   الإجتماعيدمج منظور النوع   .2.4
الغــــــذائي   للأمن  الوطنيــــــة  الاســــــــــــــتراتيجيــــــة 

(، وإشــراك المرأة في جميع 2021-2030)
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 ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
البلاة الم نية  

 بالتن  ذ 
ال لإ ة ال لإية 

 أردن ()د نار 

مراحل تصـميم وتنفيذ ورَصـد ومتابعة إنجاز 
 الاستراتيجية.

ــة  .2.5 ــذيـــــ الــتــنــفــيـــــ ــة  الــخــطـــــ ــة  مــراجــعـــــ
ــذائي  الغـــ للأمن  ــة  الوطنيـــ ــة  للاســــــــــــــتراتيجيـــ

(، وتحليل مدى الاســتجابة 2021-2030)
 في مجال الأمن الغذائي. الإجتماعيللنوع 

    

ذات جودة  .2.6 ــام معرفي  نظـــ تطوير 
عالية من حيث طبيعة وصـــــــحة المعلومات 
وشــــموليتها ودقتها وســــهولة الوصــــول اليها، 

الزراعي منظمة حســـــب خاصـــــة في القطاع 
الجنس، والتي من شــأنها أن تمكن صــانعي 
ياســات والتشــريعات  ياســات من دعم الســّ الســّ
بـاتجـاه تعزيز المشــــــــــــــاركـة الفـاعلـة للمرأة في  

 المجتمع.

 2023-2033 

 + ــة  ــالـيـــــ الـمـــــ وزارة 
 + ــة  الــــــزراعـــــ وزارة 
مؤســـــســـــة الإقراض  

 الزراعي

 

ملإول يمويل قطاح ال را ة   ف3
الحتحححححأمح حن   الح را ح    ود ح   )الحاحنحححححن 

والق وض ال راعية  ورحح كة التأم ن 
 ال را  (ف

تأسيس صندوق استئماني لتسريع   .3.1
الاســـــــتثمار في قطاع الصـــــــناعات الزراعية  
مراعي الاحتياجات المختلفة للجنســين تركز 

 على التنوع والشمول.

 2023-2033 

الاعــلــى   ــمــجــلــس  ال
 + الغــــــذائي  للأمن 
ــة الأردنية  ــســ المؤســ
ــاريع  لتطوير المشــــــــ

 يةلإقتصادا
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 ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
البلاة الم نية  

 بالتن  ذ 
ال لإ ة ال لإية 

 أردن ()د نار 

ســة الإقراض   .3.2 زيادة راس مال مؤســّ
الزراعي لتمويـل البرامج التي تَتَطَلّبهـا برامج 

 ومشاريع الرؤية.
 2023-2033 

 + ــة  ــالـيـــــ الـمـــــ وزارة 
 + ــة  الــــــزراعـــــ وزارة 
مؤســـــســـــة الإقراض  

 الزراعي

 

توفير النظم الائتمانية المناســــــــــــبة  .3.3
ياســــات   ــّ والتمويل الكافي ومراجعة ودعم الســ
المالية لمســــاعدة المرأة الفقيرة وبخاصــــة في  
الريف والبــاديــة ومنــاطق جيوب الفقر على  
  "تمويل أنشــــــــطتها الزراعية بقروض ميســــــــرة

لتحقيق اســــــــــــــتفـادة كـاملـة من إســــــــــــــهـامـاتهم  
 المحتملة في القطاع الزراعي. 

 2023-2033 

 + ــة  ــالـيـــــ الـمـــــ وزارة 
 + ــة  الــــــزراعـــــ وزارة 
مؤســـــســـــة الإقراض  

 الزراعي

 

شـــروط الائتمان لمســـاعدة  تســـهيل   .3.4
المرأة المُعيلة للُأســــــــــرة في الحصــــــــــول على  
ــاريعها   القروض الميســـــرة لغايات تمويل مشـــ

 الإنتاجية.

 2023-2033 

 + ــة  ــالـيـــــ الـمـــــ وزارة 
 + ــة  الــــــزراعـــــ وزارة 
مؤســـــســـــة الإقراض  

 الزراعي

 

ــة   .3.5 الـريـفـيـــــ الـمـرأة  ــارات  مـهـــــ ــة  تـنـمـيـــــ
ــوق  والمزارعة من خلال التدريب الموجه لســ

 العمل.
 2023-2033 

 + ــة  ــالـيـــــ الـمـــــ وزارة 
 + ــة  الــــــزراعـــــ وزارة 
مؤســـــســـــة الإقراض  

 الزراعي
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 ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
البلاة الم نية  

 بالتن  ذ 
ال لإ ة ال لإية 

 أردن ()د نار 

ــاب   .3.6 ــجيع عمل المرأة للحســـــــــــ تشـــــــــــ
الخاص، وتوفير التسـهيلات لحصـولها على  
أمنهم  زيــــــادة  في  ــاهمــــــة  للمســـــــــــــــــ القروض 

 الغذائي.

 2023-2033 

 + ــة  ــالـيـــــ الـمـــــ وزارة 
 + ــة  الــــــزراعـــــ وزارة 
مؤســـــســـــة الإقراض  

 الزراعي

 

توســـــــــــــيع فرص الإقراض المتاحة   .3.7
للمرأة الريفيــة والمزارعــة، واتخــاذ الإجراءات 
لتقليل مخاطر الاســتثمار والإنتاج، في بناء  
أعمـــــالهم  وتوســــــــــــــعـــــة  التكيف  على  القـــــدرة 

 التجارية وتولي مسؤولية تطوير أنفسهم.

 2023-2033 

 + ــة  ــالـيـــــ الـمـــــ وزارة 
 + ــة  الــــــزراعـــــ وزارة 
مؤســـــســـــة الإقراض  

 الزراعي

 

توفير صـــــناديق ومصـــــادر تمويل   .3.8
مُبتكرة، والتوســع في توفير الحلول التمويلية 
والاسـتثمارية المُسـتجيبة لاحتياجات النسـاء، 
ــول للبنوك  ــمل تمكينهنَّ من الوصـــــــ بما يشـــــــ
التنموية والتجارية وصـــــــــناديق الدعم المالي  
وللمستثمرين وجمعيات الأعمال في القطاع 

ــذلـــك توفير آل ــانحين، وكـ ــاص والمـ ــات الخـ يـ
تترافق مع الـدعم المـالي لمتـابعـة وتقييم أداء  
ــاريعهنَّ وأثر التمويل المقدم ومدى قدرة  مشـــــ
ــتمرار والمنافســـــة في   ــاريعهنَّ على الاســـ مشـــ
الســـــــــوق لتوفير التمويل الآمن لهن الذي لا 

 2023-2033 

+ وزارة   ــة  ــالـيـــــ الـمـــــ
 + ــة  الــــــزراعـــــ وزارة 
مؤســـــســـــة الإقراض  

 الزراعي
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 ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
البلاة الم نية  

 بالتن  ذ 
ال لإ ة ال لإية 

 أردن ()د نار 

يؤدي إلى التبعـات القـانونيـة المرتبطـة بعـدم 
 248القدرة على السداد.

ــنة الابتكار الزراعي  تطوير .3.9   حاضـــ
 خاصة بالمرأة. 

 2023-2033 
الـــوطـــنـــي  الـــمـــركـــز 

 للبحوث الزراعية
 

ي  ي  الربحث والتطوي  ف   ف4
 مبال الأمن الاذاي ف

ــي   .4.1 ــذائـ ــغـــــ الـ ــن  الأمـ ــوث  ــحـ بـ دعـــم 
وتكنولوجيــا الغــذاء في الجــامعــات والمراكز  

 البحثية وشركات صناعة الأغذية.
 2023-2033 

الأعــلــى   ــمــجــلــس  ال
 + الغــــــذائي  للأمن 
الاعــلــى   ــمــجــلــس  ال
للعلوم والتكنولوجيـــا  

الـوطـنـي / الـمـجـلـس 
 للبحث والتطوير

الأعــلــى   ــمــجــلــس  ال
 + الغــــــذائي  للأمن 
الاعــلــى   ــمــجــلــس  ال
للعلوم والتكنولوجيـــا  

الـوطـنـي / الـمـجـلـس 
 للبحث والتطوير

 

تنفيذ دراسة واقع الأشخاص ذوي  .4.2
النوع  العمل من منظور  الإعاقة في سوق 

 .الإجتماعي
 2023-2033  

في  .4.3 مُتَخصّصة  دراسات  أعداد 
تشجيع  في  تساهم  التي  للسّياسات  البحث 
لمساعدة   المزارعة  للمرأة  الزراعي  الابتكار 
في   القصوى  قدراتهنَّ  إبراز  على  النساء 

 قطاعي الزراعة. 

 2023-2033  

لتسهيل  .4.4 والتطوير  البحث  تعزيز 
الوصول إلى تكنولوجيا والتقنية الإلكترونية  

 للجميع، بما في ذلك الفتيات والنساء.
 2023-2033  

تحسين الإجراءات التنظيمية لدعم  .5.1
وتعديل  مراجعة  الإنتاجية  المخرجات 

 2023-2033  
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 ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
البلاة الم نية  

 بالتن  ذ 
ال لإ ة ال لإية 

 أردن ()د نار 

محلإحول   ف5 فح   الحنح ح   ى حححححادة 
يمويحل قطحاح ال را حة ود   التحأم ن  

 والبد من المخاط  ال راعيةف

أحكاماً  تتضمن  التي  التنظيمية  الإجراءات 
الرسمية وغير   الإجراءات  فيها  بما  تمييزية 
الرسمية المتعلقة بالعمل باتجاه ضمان بيئة 
التمييز  من  وخالية  للمرأة  صديقة  عمل 

 المبني على الجنس. 
الريفية  .5.2 المرأة  وتزويد  اطلاع 

الصلة   ذات  الأبحاث  على  والمزارعة 
على  المركزة  والغذائية  الزراعية  بالتقنيات 
واستكشاف  الإنتاجية،  الزيادة  الاستثمار 
فرص جديدة للزراعة )مثل المحاصيل التي  
تتحمل الملوحة(، وترسيخ التكنولوجيا الرائدة 
)مثل:  المحلي  الإنتاج  في  بها   للاستعانة 

الزراعة الخاضعة للرقابة، ونظام الاستزراع  
 المائي المعاد تدويره... إلخ(. 

 2023-2033   

توجيه مراكز البحوث لإجراء مزيد  .5.3
تستقصي  التي  والبحوث  الدراسات  من 
وتحدد  المزارعات  الريفيات  النساء  أوضاع 
إلى   بواقعهنَّ  بالارتقاء  الكفيلة  السُبُل 

 الأفضل.  

 2023-2033   
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 ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
البلاة الم نية  

 بالتن  ذ 
ال لإ ة ال لإية 

 أردن ()د نار 

الآليـــــات   .5.4 لتوفير  الســــــــــــــعي  زيـــــادة 
نــاعــات   والــدورات التــدريبيــة للاتقــاء بــالصــــــــــــــّ

ــاء اليدوية والحرف   ــاعدة النســـ التقليدية ومســـ
ــات  الآليــــ على  الحصــــــــــــــول  في  ــات  الريفيــــ
والتقنيـــات عن طريق قروض ميســــــــــــــرة من 

.  اجل زيادة دخل أُسَرِهُنَّ

 2023-2033   

وتوفير النظم الائتمانية المناســـــــبة  .5.5
ياســــات   ــّ والتمويل الكافي ومراجعة ودعم الســ
المالية لمســــاعدة المرأة الفقيرة وبخاصــــة في  
الريف والبــاديــة ومنــاطق جيوب الفقر على  
تمويل أنشــــــــطتها الزراعية بقروض ميســــــــرة"  
لتحقيق اســــــــــــــتفـادة كـاملـة من إســــــــــــــهـامـاتهم  

 المُحتملة في القطاع الزراعي. 

 2023-2033   

ــة تطوير الخدمات التمويلية  .5.6 دراســــ
ســـة الإقراض الزراعي والتوســـع في   في مؤســـّ
والاســــــــــــــتثمــــــاريــــــة   التمويليــــــة  الحلول  توفير 

 المُستجيبة لاحتياجات النساء.

 2023-2033 

  + المركزي  البنــــــك 
 + ــة  الــــــزراعـــــ وزارة 
مؤســـــســـــة الاقراض  

 الزراعي

 

ــدار قانون التكافل للحد من  .5.7 إصــــــــــ
المَخاطر الزراعية وشــــــــــــمول المرأة المزارعة  

 فيه.
  وزارة الزراعة 2023-2033 
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 ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
البلاة الم نية  

 بالتن  ذ 
ال لإ ة ال لإية 

 أردن ()د نار 

ــة   .5.8 لحمـــــايــ تـــــأمينيـــــة  تغطيـــــة  توفير 
المزارعـــــة في   والمرأة  المزارعين  ــار  صــــــــــــــغـــ

 المناطق النائية.
 2023-2033   + المركزي  البنــــــك 

 وزارة الزراعة
 

يطوي  الت ويج والتسحححححويق   ف6
 ال را  ف ال را   الت ويج والتسويق  

إنشـــــــــاء المعرض الدائم للمنتجات   .6.1
الريفية والبادية في عمّان مع مراعاة تسـهيل 

 اشتراك المرأة المزارعة الريفية فيه.

ــة   مـــوازنـــــ  + مـــنـــح 
 عامة

2023-2033 
2023-2033 

  وزارة الزراعة

ــدعم   .6.2 لـــــ ــة  الترويجيـــــ الجهود  ــدء  بـــــ
ــة   الزراعيــــ ــات  للمنتجــــ ــة  ــاريــــ التجــــ ــة  العلامــــ

مكــانــة إقليميــة وعــالميــة  الأردنيــة بمــا يحقق  
لها، وذلك عن طريق وضــــــــــع اســــــــــتراتيجية 
وخطة طريق مركزيتين للتســــــويق بمشــــــاركة 

 فاعلة للمرأة الريفية والمزارعة.

  وزارة الزراعة 2023-2033 

إيجـاد مســــــــــــــالك تســــــــــــــويق جديدة  .6.3
ــاء الريفيات من تســـويق   وملائمة تمكن النسـ
ة بهن  ــّ ــادر خـاصــــــــــــ إنتـاجهن وتـأمين مصــــــــــــ

 للدخل.

  وزارة الزراعة 2023-2033 

وضـــــــع اســـــــتراتيجية وخطة طريق  .6.4
مركزيتين للتســـــــــويق بمشـــــــــاركة فاعلة للمرأة  

 .الريفية والمزارعة
  وزارة الزراعة 2023-2033 
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 ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
البلاة الم نية  

 بالتن  ذ 
ال لإ ة ال لإية 

 أردن ()د نار 

يطوي  من ومحة البم يحات   ف7
 الت اونية والاي بادات ال راعيةف

 

التوســــــــــــع في إنشــــــــــــاء التعاونيات   .7.1
ــين لتعزيز  التعاون للمزارعين من قبل الجنسـ

 وتحديد فُرص التآزر لزيادة كفاءة الإنتاج.
 2033-2023 موازنة عامة

المؤســســة التعاونية 
 الأردنية

 

إنشــــــــــــــــاء معهــد التنميــة التعــاوني  .7.2
بمشـاركة من المرأة الريفية والأشـخاص ذوي  

 الإعاقة.
 2033-2023 موازنة عامة

المؤســســة التعاونية 
 الأردنية

 
 

التعاوني إنشــــــاء صــــــندوق التنمية  .7.3
ومراجعـــة القوانين والأنظمـــة على أن تمون 

 دون تحيز للجنس.
 2023-2033 

المؤســســة التعاونية 
 الأردنية

 
 

التبد ث والالت ار   يشحححبيع ف8
ف  قطححاح ال را ححة  والتوسحححححححححع ف  

 استخدام التقنيات البد ثةف

ــات   .8.1 الــجــمــعــيـــــ ــة  مــنــظــومـــــ تــطــويــر 
 التعاونية والاتحادات الزراعية. 

 2023-2033   

ــائية تعاونية   .8.2 ــات نسـ سـ ــّ ــاء مؤسـ إنشـ
ــة  تتعــاون فيهــا المزارعــات معــا لتعمــل ككتل
واحدة لمســــــاعدة بعضــــــها بعضــــــاً في إنتاج 

 محاصيلها وبيعها.

 2023-2033   

اســــتحداث برنامج لتمويل تشــــجيع   .8.3
التكنولوجيا الزراعية الحديثة في  اســـــــــــــتخدام  

مجـال أنظمـة الرّي الحـديثـة والطـاقـة النظيفـة 
 وتدريب المرأة المزارعة عليه.

 

2023-2033 
مؤســـــســـــة الإقراض  

 الزراعي
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 ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
البلاة الم نية  

 بالتن  ذ 
ال لإ ة ال لإية 

 أردن ()د نار 

ــة  .8.4 الـريـفـيـــــ الـمـرأة  ــة  وتـوعـيـــــ تـعـزيـز 
والمزارعـة المنهجيـات الزراعيـة المحـدثـة بـدءاً 
التعبئـــــــة   إلى  وصــــــــــــــولًا  الرّي  عمليـــــــة  من 
ــي على   ــيل والمواشـ والتغليف والبيع للمحاصـ
ــة   ــة مهـــارات المرأة الريفيـ حـــد ســــــــــــــواء تنميـ

 المزارعة بالتدريب الموجه لسوق العمل.

 

2023-2033 
مؤســـــســـــة الإقراض  

 الزراعي
 

زيادة الســــــــعي لإيصــــــــال التقنيات   .8.5
الريفيـــــات عن طريق  ــاء  للنســــــــــــــــ ــة  الزراعيـــ
الوســـــــــــائل الإرشـــــــــــادية وعن طريق خدمات 

 الجمعيات الفلاحية.

 

2023-2033   

تيســــــــــــــير حصــــــــــــــول المرأة والفتـاة  .8.6
الريفية على خدمات ما بعد الحصــــــــــــاد وما 
بعـــد الإنتـــاج عن طريق تحســــــــــــــين التعبئـــة 
والتغليف، والتصــــــــــــــنيف، والنقــل، والتخزين  

 والتصنيع.

 

2023-2033   

وتوفير مســـــــــــــرعات وحاضـــــــــــــنات  .8.7
الطعــــام لتيســــــــــــــير الابتكــــار لرفع كفــــاءتهــــا  

وزيــادة الإنتــاجيــة بهــدف تحســــــــــــــين الكفــاءة  
للمرأة المزارعة في   الرّبحية واسـتدامة الإنتاج

 الريف.

 

2023-2033 

الأعــلــى   ــمــجــلــس  ال
 + الغــــــذائي  للأمن 
ــة الأردنية  ــســ المؤســ
ــاريع  لتطوير المشــــــــ

 يةالإقتصاد
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وتوعيــــة المرأة الريفيــــة والمزارعــــة   .8.8
بـــــدءا من  المحـــــدثـــــة  الزراعيـــــة  المنهجيـــــات 
عملية الري وصــــــــــــــولا إلى التعبئة والتغليف 
والبيع للمحاصــيل والمواشــي على حد ســواء  
المزارعـــــــة   الريفيـــــــة  المرأة  مهـــــــارات  تنميـــــــة 

 بالتدريب الموجه لسوق العمل 

 

2023-2033   

الححمححوارد   ف9 الححبحح حححححاو  ححلإحح  
 )استدامة المياه والت اة(ف الم ك ية

 

إعداد وإطلاق اســــتراتيجية حوكمة  .9.1
 الأرض.

 
  وزارة الزراعة 2023-2033

ــاد مياه   .9.2 ــطة حصــــــــ ــجيع أنشــــــــ تشــــــــ
الأمطــار على مســــــــــــــتوى الحــدائق المنزليــة 

 والمزارع.

 
  وزارة الزراعة 2023-2033

  وزارة الزراعة 2033-2023  صيانة وتبطين قنوات الرّي. .9.3

ــتخدام   .9.4 تقنيات حصــــــــــــاد مياه  اســــــــــ
الأمطـار في الزراعـة، وإعـادة تـأهيـل مراعي 

 البادية.

 
2023-2033 

 + ــة  الــــــزراعـــــ وزارة 
 سلطة وادي الاردن

 

 تطوير خدمات الثروة الحيوانية. .9.5
 

2023-2033 
 وزارة الزراعة

  

ــمين   .9.6 ــاريع تربية وتســــ ــجيع مشــــ تشــــ
 أغنام المواشي.

 
2023-2033 

مؤســـــســـــة الإقراض  
 الزراعي
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ال لإ ة ال لإية 
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 إنشاء بنك البذور الوطني. .9.7
 

2023-2033 
الـــوطـــنـــي  الـــمـــركـــز 

  للبحوث الزراعية

لـلـمـرأة  .9.8 الـوعـي  ــتـوى  مســــــــــــ ــادة  وزيـــــ
إزاء  ــتـــحـــول  الـ فـــي  ــة  ــمـــزارعـــــ والـ ــة  ــيـــــ ــفـ ــريـ الـ
المحاصــــــــــــيل مرتفعة الإنتاجية التي تتطلب  
بذل جهود في تربية المواشــــــــــــي والتســــــــــــميد  
لبعض أنواع البــذور أو الحبوب لتحســــــــــــــين 

 الإنتاج.كفاءة  

  
الــــــــــزراعــــــــــة،   وزارة 
الـــوطـــنـــي  الـــمـــركـــز 
ــة،   الزراعيـــ للبحوث 
مؤســـــســـــة الإقراض  

 الزراعي

 

زيـادة والتركيز على المرأة العـاملـة   .9.9
ــاً اللّواتي   ــوصـــــــــ في القطاع الزراعي وخصـــــــــ
ــاج الزراعي المنزلي، بشــــــــــــــــأن  ــالإنتـ يقمنَ بـ
اســــــــــــــتراتيجيـات الإدارة المُســــــــــــــتـدامـة للميـاه 

باعتبار أنَّ التحديات واســــتغلال الأراضــــي،  
الموســـــــــــــمية والجغرافية تعتبر من التحديات 

 الرئيسية التي تواجهها.

 

2023-2033 

الــــــــــزراعــــــــــة،   وزارة 
الـــوطـــنـــي  الـــمـــركـــز 
ــة،   الزراعيـــ للبحوث 
مؤســـــســـــة الإقراض  

 الزراعي

 

المزارعـــــة   .9.10 الريفيـــــة  المرأة  تـــــدريـــــب 
للموارد   ال  الفعـــــّ الاســــــــــــــتخـــــدام  على تعظيم 
ــة الميــاه، من  الطبيعيــة المتــاحــة، وخــاصـــــــــــــ
خلال استخدام نظم الرّي الحديثة، واستخدام  
ــتخدام مياه  ــة الجودة، واســـــــــ المياه منخفضـــــــــ

 

2023-2033 

الــــــــــزراعــــــــــة،   وزارة 
الـــوطـــنـــي  الـــمـــركـــز 
ــة،   الزراعيـــ للبحوث 
مؤســـــســـــة الإقراض  

 الزراعي

 



 

474 
 

 ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
البلاة الم نية  

 بالتن  ذ 
ال لإ ة ال لإية 

 أردن ()د نار 

الميــــاه وتحقيق   الأمطــــار من خلال تجميع 
ــافة الى   أفضــــــل خليط من الزراعات بالإضــــ

الزراعـــــة  اعتمـــــاد   فعـــــالـــــة مثـــــل  إنتـــــاج  نظم 
المـائيـة، وإنتـاج البـذور، وتربيـة الأســــــــــــــمـاك، 
والزراعــة الــدائمــة واســــــــــــــتغلال الأراضــــــــــــــي 
ــالحـة للزراعـة المهملـة وزيـادة إنتـاجيـة  الصــــــــــــ

 وحمولات المراعي.

حصــول المرأة والفتاة الريفية على   .9.11
خـدمـات مـا بعـد الحصــــــــــــــاد ومـا بعـد الإنتـاج  
والتغليف،   ــة  التعبئـــــ تحســــــــــــــين  طريق  عن 

 والتصنيف، والنقل، والتخزين والتصنيع.

 

2023-2033 

الــــــــــزراعــــــــــة،   وزارة 
الـــوطـــنـــي  الـــمـــركـــز 
ــة،   الزراعيـــ للبحوث 
مؤســـــســـــة الإقراض  

 الزراعي

 

 
ال را      خححححدمححححات ف10 الت لإي  

والتدريل الملان  والتوعية وكسحححححححل 
 التأ  د لصقل ملاارات الم ار اتف

 

تــــــدريبي  .10.1 برنــــــامج  وتقــــــديم  إعــــــداد 
خـاص للمرأة والفتـاة الريفيـة المزارعـة بهـدف 
إلى زيادة مســـــتوى الوعي وصـــــقل المهارات 

 وتوظيفها في قطاع الزراعة.

 2023-2033 

ــة التدريب  ــســـــ مؤســـــ
)وزارة  ــنــــــي  الــــــمــــــهــــ
ــة   ــمــيـــــ ــن وت ــة  ــيـــــ ــتــرب ل

 الموارد البشرية(

 

ــة   .10.2 والمزارعـــ ــة  الريفيـــ المرأة  ــة  توعيـــ
بـــــدءاً من  المحـــــدثـــــة  الزراعيـــــة  المنهجيـــــات 
عملية الرّي وصــــــــــــــولًا إلى التعبئة والتغليف 
والبيع للمحاصــيل والمواشــي على حدّ ســواء  

 2023-2033 
الــــــــــزراعــــــــــة،   وزارة 
الـــوطـــنـــي  الـــمـــركـــز 
ــة،   الزراعيـــ للبحوث 
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المزارعـــــــة   الريفيـــــــة  المرأة  مهـــــــارات  تنميـــــــة 
 بالتدريب الموجه لسوق العمل.

مؤســـــســـــة الإقراض  
 الزراعي

تـدريـب الفتـاة والنســـــــــــــــاء الريفيـات  .10.3
 على إدارة المشاريع الصغيرة والتسويق.

 2023-2033  

أعداد برامج تدريبية متخصــــــصــــــة   .10.4
ــاءة  كفـــــ ــادة  لزيـــــ ــة  والمزارعـــــ ــة  الريفيـــــ للمرأة 

إنتـاجيـة المتر اســــــــــــــتخـدام ميـاه الرّي وزيـادة  
 المكعب من المياه.

 2023-2033  

خـــــاص   .10.5 تـــــدريبي  ــامج  برنـــ ــذ  وتنفيـــ
ــة بهــــدف إلى   للمرأة والفتــــاة الريفيــــة المزارعـ
زيـادة مســــــــــــــتوى الوعي وصــــــــــــــقـل المهـارات  

 وتوظيفها في قطاع الزراعة.

 2023-2033  

بنــاء قــدرة المرأة الريفيــة والمزارعــة   .10.6
في   المنـــــاخ  تغير  التكيف مع  الأردن  على 

من خلال تحســين كفاءة اســتخدام المياه في  
 القطاع الزراعي.

 2023-2033  

ــدرات موظفـــــات وموظفي   .10.7 قــ بنـــــاء 
ســــــــات المعنية بقطاع  وزارة الزراعة والمؤســــــــّ

النوع   ــاهيم  مفــــ ــاعيالزراعــــــة حول   الإجتمــــ
 والمساواة بين الجنسين.

 2023-2033  
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ســــــــــــات التعليم  .10.8 بناء قدرات مؤســــــــــــّ
ــاج  س إدمـ العــــالي والجــــامعــــات حول أُســــــــــــــُ

الــنــوع   ــاعــيمــنــظــور  الــبــرامــج   الإجــتــمـــــ فــي 
ــاقات التعليمية  ــات والمَســـــــــــ صـــــــــــ ــّ والتخصـــــــــــ

 المختلفة.

 2023-2033  

الدعوة الى إنشـاء منظومة خاصة   .10.9
بـالقطـاع للشــــــــــــــركـات الزراعيـة وشــــــــــــــركـات  
الأغــذيــة تعمــل على تعزيز التعــاون المهني 

ــطة  ــبكات والأنشـــ ــوية الإجتماعيوالشـــ ة النّســـ
التي توقــد الشــــــــــــــركــات العــاملــة في القطــاع 
وتضــــــــــــــمن النّقـل المســــــــــــــتمر للمعرفـة على  
مســــــــــــــتوى القطـاع رفع كفـاءة وتمكين المرأة  

الـمـزا ــة  خـلال الـريـفـيـــــ مـن  الـقـرى  فـي  ــة  رعـــــ
مشاركتهنَّ في نشاطات الجمعيات التعاونية 
ــولهنَّ على القروض المدرة  والخيرية وحصــــــــ
الـمـجـتـمـع  فـي  الـمـرأة  دور  لـتـعـزيـز  ــل  ــدخـــــ لـلـــــ
ــراكها   ــغيرة وإشـ ــاريع الصـ المحلّي وإدارة المشـ

 في العملية التنمية الزراعية للُأسرة.

 2023-2033 
الــــــــــزراعــــــــــة،   وزارة 
الـــوطـــنـــي  الـــمـــركـــز 

ــة،  للبحو  الزراعيـــ ث 
مؤســـــســـــة الإقراض  

 الزراعي

 

ــب  .10.10 رة وكســــــ ــَ عقد حملات المُناصــــــ
التأييد الرَامية إلى تعزيز تنفيذ التشــــــــــــريعات 

 2023-2033  
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 ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
البلاة الم نية  

 بالتن  ذ 
ال لإ ة ال لإية 

 أردن ()د نار 

ياســـات، أو تحديث أُطُر   القائمة، وطرح الســـّ
ــايا النوع  ــمل قضــــــــ ــات التي تشــــــــ ياســــــــ ــّ الســــــــ

 . الإجتماعي
حملات توعيـــة الســــــــــــــيـــدات على   .10.11

ي الإقتصــــــــادفائدة مشــــــــاركتها في النشــــــــاط 
وأهميتها لأســــــرتها المعيشــــــية، وقدرتها على  
ــاهم في   ا يســــــــــــ م فيـه ممـّ توليـد الـدخـل والتحكُّ
ــاذ   ــا على اتخــ ــدرتهــ ــا وقــ اســــــــــــــتقلالهــ تعزيز 
القرارات داخـــل الُأســــــــــــــرة. والـــذي يمكن أن  
المرأة وتعزيز   يُســــــــــــــهم في النهوض بموقع 

ــ داخـ ــا  ــانتهـ ــل  مكـ ــك داخـ ــذلـ ــا وكـ ل أُســــــــــــــرتهـ
 مجتمعاتها بوجه عام.

 2023-2033  

رفع الوعي وزيادة معرفة السـيدات   .10.12
من خلال مُبــادرات التــدريــب وبنــاء القــدرات 
الأكثر تقـدمـاً والهـادفـة إلى تعزيز الإنتـاجيـة  
والحفاظ عليها مثل )التكنولوجيات المبتكرة،  
ــي، وتقنيات  ــتدامة للأراضـــــــــــ والإدارة المُســـــــــــ
اســـــــــــــتخدام المياه والرعاية البيطرية الأولية،  

 وما إلى ذلك(.

 2023-2033  
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 بالتن  ذ 
ال لإ ة ال لإية 

 أردن ()د نار 

ــتوى معرفة وقُدرة الجهات  .10.13 رفع مسـ
ذلـــــك   في  العلاقـــــة، بمـــــا  ذات  الرئيســــــــــــــيـــــة 
ســــــــــــات الأمنية ومنظمات المجتمع  المؤســــــــــــّ
ســـــــــات الوطنية والحكومية،   المدني والمؤســـــــــّ
للاســــــــــــــتجـابـة للأولويـات وتلبيـة الاحتيـاجـات  
الأمنيــة المُتَعَلّقــة بــالنســــــــــــــــاء العــاملات في  
القطـــاع الزراعي من خلال تبني منهجيـــات  

اسـة  والمسـاواة   الإجتماعيومُراعية للنوع حسـّ
 بين الجنسين.

 2023-2033 

الزراعة،   وزارة 
الوطني   المركز 
الزراعية،   للبحوث 
الإقراض   مؤسسة 

 الزراعي 

 

تعزيز قــدرة الإنــاث العــاملات في   .10.14
القطاع الزراعي على الوصـــول إلى خدمات 

ة المتوفرة، وبمـا  الإجتمـاعيـوأنظمـة الحمـايـة  
ة بكيفيـة   ــّ يشــــــــــــــمـل برامج التوعيـة الخـاصــــــــــــ
ــة   ــايـــــ الـحـمـــــ ــة  وأنـظـمـــــ ــات  لآلـيـــــ الـوصــــــــــــــول 

ة والمســـــــــــــــاعـدات الفنيـة والمـاليـة  الإجتمـاعيـ
 المُلَبّية لاحتياجاتهنَّ الخاصّة.

 2023-2033  

الـنســـــــــــــــــــــاء  .10.15 ــاءة  كـفـــــ ورفـع  تـعـزيـز 
الزراعـــــة في مجـــــال   في قطـــــاع  العـــــاملات 
ــالات للقـدرة  تكنولوجيـا المعلومـات والاتصــــــــــــ
على توفير المعلومـات الفنيـة والتســــــــــــــويقيـة 

 2023-2033  
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 بالتن  ذ 
ال لإ ة ال لإية 

 أردن ()د نار 

ــاد والتدريب والوصــــــول الى   وخدمات الإرشــــ
البيانات والمعلومات الخاصـة بالزراعة وعلم  

 الوراثة والجينات وبتربية المواشي.
ــاء الريفيات  .10.16 تدريب الفتيات والنســــــ

 على إدارة المشاريع الصغيرة والتسويق.
 2023-2033   

ــة  .10.17 صــــــــ ــّ عقد برامج تدريبية مُخَصــــــــ
ــاء على الكيفيــة التي يمكن  لتــدريــب النســـــــــــــ
المشــــــاركة في الأنشــــــطة المجتمعية بطريقة 
تتسـم بالكفاءة والاسـتدامة، ومن المهم أيضـاً  

مشـــــــــــــــاركـة المرأة في  توعيـة الرجـال بـأهميـة  
ســــات المجتمعية لضــــمان   الأنشــــطة والمؤســــّ

  -تمتع المجتمعـات الريفيـة ببيئـة اجتمـاعيـة  
ثقافية تفضـــــــي إلى تولي المرأة أدوارة قيادية 

 أكثر نشاطاً في مجتمعاتها المحلية.

 2023-2033   

ــدريــــب  .10.18 التــ ــد من برامج  ــذ مزيــ تنفيــ
ناعات الغذائية   والتأهيل في مجالات الصـــــــــــّ
ــناعة الأجبان والألبان وتخليل  المحلية كصــــ
الزيتون والمخللات وحفظ الأســـــــــماك وتربية  

 النحل وتربية دودة القَز.

 2023-2033   
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 أردن ()د نار 

يشحححبيع التبد ث والالت ار   ف11
ف  قطححاح ال را ححة  والتوسحححححححححع ف  

 استخدام التقنيات البد ثةف

تعزيز مهارات النســـــــاء المزارعات  .11.1
مُؤَقّتة للتخزين  على التّعرف على منشــــــــــآت  

والنقــل بهــدف منع تعفن المُنتجــات الغــذائيـة  
الســــــــريعة التلف بســــــــهولة، وتعزيز معرفتهم  
بــإبرام العقود الزراعيــة والاتفــاقيــات الوطنيــة 
الخاصـــــــــــة بالشـــــــــــحن التي تُعَزّز من فرص  

 التّصدير.

 

2023-2033 

الــــــــــزراعــــــــــة،   وزارة 
الـــوطـــنـــي  الـــمـــركـــز 
ــة،   الزراعيـــ للبحوث 
مؤســـــســـــة الإقراض  

 اعيالزر 
 

دريـب المرأة الريفيـة المزارعـة على   .11.2
ــتخدام الفعال للموارد الطبيعية  تعظيم الاســـــــــ
المتاحة، وخاصة المياه، من خلال استخدام  
الميـــــاه  الحـــــديثـــــة، واســــــــــــــتخـــــدام  الرّي  نظم 
منخفضـــــة الجودة، واســـــتخدام مياه الأمطار 
من خلال تجميع الميــاه وتحقيق أفضــــــــــــــــل  

بالإضـــــــــــافة الى اعتماد خليط من الزراعات  
إنتــــاج فعــــالــــة مثــــل الزراعــــة المــــائيــــة،  نظم 
ــماك، والزراعة   وإنتاج البذور، وتربية الأســـــــــــ
الدائمة واســـــــــــتغلال الأراضـــــــــــي الصـــــــــــالحة  
للزراعـــة المهملـــة وزيـــادة إنتـــاجيـــة وحمولات 

 المراعي.

 

2023-2033  
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 بالتن  ذ 
ال لإ ة ال لإية 

 أردن ()د نار 

السـعي لإيصـال التقنيات الزراعية   .11.3
ــاء الريفيــات عن طريق   ــائــل  للنســـــــــــــ الوســـــــــــــ

الإرشــــــــــــادية وعن طريق خدمات الجمعيات 
 الفلاحية.

 

2023-2033 

 

 

 انجتما  الد   الن سح  و  ف12
الحمحبحتحمح حححححات   فح   الحمح ار حححححة  لحلإحمح أة 

ةف  ش   اللاك

إيجـــاد قنوات تســــــــــــــويقيـــة ملائمـــة  .12.1
 .ومقبولة لمنتجات المرأة الريفية المزارعة

 
2023-2033 

الــــــــــزراعــــــــــة،   وزارة 
الـــوطـــنـــي  الـــمـــركـــز 

ــة،  للبحوث   الزراعيـــ
مؤســـــســـــة الإقراض  

 الزراعي

 

ــين )أهيل  .12.2 ــاواة بين الجنســــــــــ المســــــــــ
مجموعة من الفتيات والنســــــــــاء والذكور من 
خلال وَرَشــــــــات عمل ودورات حول مهارات 

وزيــادة القــدرة على    الإجتمــاعيالتواصـــــــــــــــل  
وتوضــــــــــــــيح  ــاجـــــات  الحـــ عن  بجرأة  التعبير 
المشـكلات وحلها بالطرق العلمية والمنطقية 
الســــــــــــــليمـة بمـا فيهـا الاعتـداءات النفســــــــــــــيـة 
 والجسدية من قبل فئات المجتمع المختلفة(. 

 

2023-2033  

ــية   .12.3 حة الجنســــ ــّ توفير خدمات الصــــ
والإنجابية الشـاملة والوقاية من العنف القائم  

ــتجابة للفئات  الإجتماعيعلى النوع  والاســـــــــ
 الضعيفة واللاجئين السوريين في الأردن.

 

2023-2033  

تشــــــــــــــجيع مشـــــــــــــــــاركــــة المرأة في   .12.4
الأنشـطة الزراعية للتحول إلى العمل ضـمن 

 
2023-2033  
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 ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
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 بالتن  ذ 
ال لإ ة ال لإية 

 أردن ()د نار 

إطار تنظيمي مجتمعي، والعمل على تعزز 
ســـات الريفية  ــّ ــاركتها النشـــيطة في المؤسـ مشـ
ــيدات على   والحياة المجتمعية، وتدريب الســـــ
التنظيم في أدوار مجتمعيـة حيـث يبرز ذلـك  
ــاجـــة إلى تنظيم حملات توعيـــة لجـــذب  الحـ

تراك في الفعاليات المجتمعية النســــــاء للاشــــــ
ولكي تزيــــد من وعيهن بمــــدى أهميــــة هــــذه  
الأنشـــــــــــطة والحاجة إليها، ومدى تأثير ذلك  
على دورهـا وموقعهـا في المجتمعـات الريفيـة  
وزيــادة تعزيز مكــانــة المرأة داخــل الُأســــــــــــــرة  

 المعيشية والمجتمع ككل. 
العمـــــــالـــــــة  .12.5 لتنظيم  الـــــــدعم  تقـــــــديم 

ــة  ــالــ فعــ / جمعيــــات  ــابــــات  ــة في نقــ الزراعيــ
ومُســـــــتدامة للمســـــــاعدة في تمكين المرأة من 
حمـايـة حقوقهـا القـانونيـة كعـاملـة في القطـاع 

 الزراعي.

 

2023-2033 

 

 

الـعـوائـق   .12.6 ــة  لإزالـــــ الـجـهـود  تـكـثـيـف 
بــــالنوع   ، والتي تحول الإجتمــــاعيالمُتَعَلّقــــة 

دون مشــــــــــــــــاركــة المرأة الريفيــة في القطــاع 
تـحـقـيـق   فـي  م  يُســـــــــــــــهـِ أن  يـمـكـن  الـزراعـي، 

 

2023-2033 
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ال لإ ة ال لإية 

 أردن ()د نار 

ي الشـامل للمرأة، وضـمان  الإقتصـادالتمكين 
ية الشـــــــــاملة  الإقتصـــــــــادة و الإجتماعيالتنمية 

ــاء ســـــواء بســـــواء في المناطق  للرجال والنســـ
 الريفية في الأردن.

ونشـــــــــــــــــر  .12.7 ــج  ــبــــرامـ الـ تصـــــــــــــــــمــــيــــم 
الخاصـــــــة بإشـــــــراك موظفي   الإســـــــتراتيجيات

ســـــــات الزراعية مثل وزارة  وموظفات المؤســـــــّ
ســـــــــــة الإقراض الزراعي في   الزراعة ومؤســـــــــــّ
وقـيـم  بـمـفـهـوم  ــة  الـمـتـعـلـقـــــ الـوعـي  رفـع  بـرامـج 
ياســـات وبناء   ــّ الرجولة الإيجابية وتطوير السـ
المفـــــاهيم  تغيير  بكيفيـــــة  المتعلقـــــة  القـــــدرات 

ية حول العلاقات ما بين أفراد  النمطية السّلب
ــليمة  رية ســ ــَ ــاء علاقات أُســ ــرة نحو إنشــ الُأســ
ــاة  راعـــــ ومــُ ــادل  تــبـــــ الــمــُ الاحــتــرام  عــلــى  تــقــوم 
مصــــــــــلحة وحقوق كافة أفرادها، وغيرها من 
ــة  ــة المُتَعَلّقــ ــة والإرشــــــــــــــــــاديــ التوعويــ البرامج 
لطَويــة الســــــــــــــلبيــة   بمعــالجــة العلاقــات الســــــــــــــُّ
ريـــة للوقـــايـــة منهـــا ومنع  والخلافـــات الُأســــــــــــــَ

 تحولها إلى عنف.

 

2023-2033 
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 ال ت ة ال منية  مصدر التمويل  انج اءات التن  ذية للإمرادرة  المرادرة 
البلاة الم نية  

 بالتن  ذ 
ال لإ ة ال لإية 

 أردن ()د نار 

لحلإحاحيحححححانحححححات   ف13 رقحمح   نح حححححام 
 الاذاييةف

 

تكنولوجيا  .13.1 استخدام  تعزيز 
الاتصالات والمعلومات في قطاع الزراعية 

 للنساء والفتيات. 

 
2023-2033 

الزراعة،   وزارة 
الوطني   المركز 
الزراعية،   للبحوث 
الإقراض   مؤسسة 

 الزراعي 

 

في   .13.2 المزارعة  المرأة  الوصول دعم 
حتى   الاتصالات  تكنولوجيا  الى  الشامل 
تكنولوجيا   استخدام  من  أيضاً  يتمكنوا 
 المعلومات والاتصالات بشكل أكثر فاعلية. 

 

2023-2033  

النساء  .13.3 كفاءة  ورفع  تعزيز 
مجال   في  الزراعة  قطاع  في  العاملات 
للقدرة  والاتصالات  المعلومات  تكنولوجيا 

المعلومات   توفير  والتسويقية على  الفنية 
الى   والوصول  والتدريب  الإرشاد  وخدمات 
البيانات والمعلومات الخاصة بالزراعة وعلم  

 الوراثة والجينات وبتربية المواشي. 

 

2023-2033 

الزراعة،   وزارة 
الوطني   المركز 
الزراعية،   للبحوث 
الإقراض   مؤسسة 

 الزراعي 
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انج اءات التن  ذية المستب رة للإنوح   المرادرة  
ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية مصدر التمويل  للإمرادرات انجتما  

 أردن ( 

مححححح اجححححح حححححة   ف1
وي حد حل التشححححححححح ي حات  
الت  يتضححححمن أمكاماً 
ف لاححححا  بمححححا  يم   يححححة 
انج اءات ال سححححححححمية  
الحح سححححححححححمححيحححححة   وغحح حح  
بحححححالح حمحححححل  الحمحتح حلإحقحححححة 
بايباه ضححححححححمان ل ئة 
 مل هحححديقة للأرسححح ة  
التم     من  وخحححاليحححة 
الحبحنحز  الحمحاحنح   حلإح  
ال محححل  ف ص  ل يحححادة 
فحح   لححلإححمحح أة  الحح يححق 
نا   بما  القطاح الصح 
ل ئحححة  خرلإو  يضحححححححححمن 
الحتحمح ح ح   محن  الح حمحححححل 
المان   لإ  أسححححححاس  

 البنزف

سن الأنظمة التي تعمل على تشجيع   .1.1
بيئات العمل الصـــــــــــــديقة للمرأة والعائلة، وزيادة 

د أيـام إجـازة الأمومـة، وإدخـال نظـام لإجـازة عـد
 الأبوة.

 2023-2033 
الصــــــــــــــنـــــاعـــــة والتجـــــارة   وزارة 

 والتموين
 

النظـــــام الإداري من خلال  .1.2 مراجعـــــة 
النوع   المبني على  التمييز   الإجتمـــــاعيإلغـــــاء 

في التوظيف والأجور والتقّليص من الفجوات  
ب القيادية وإزالة   بين الجنســين في تَقَلُّد المناصــِ
العوائق أمام تدرج المرأة في المهام القيادية مع 
ــاواة   ــحة تراعي العدالة والمســــ ــع آلية واضــــ وضــــ

 لفرص التقدم.

 2023-2033 
الصــــــــــــــنـــــاعـــــة والتجـــــارة   وزارة 

 والتموين
 

أوجــه العمــل إلى  تحويــل المزيــد من   .1.3
 2033-2023  بيانات رقمية: لإتاحة تحويل العمل عن بُعد.

الصــــــــــــــنـــــاعـــــة والتجـــــارة   وزارة 
 والتموين

 

ــريعية وأنظمة لخلق   .1.4 توفير أُطُر تشــــــــــ
بيئة عمل صــــــــــــديقة للمرأة للعاملات في قطاع 
الصناعة )ساعات العمل، الحضانات، التنقل( 
لـــدعم إمكـــانيـــة تحويـــل ســــــــــــــــاعـــات الـــدوام الى  
ــاعـات عمـل مَرِنـة ويمكن دعم العمـل عن   ســــــــــــ
بُعد، مع ضرورة صياغة سياسات داعمة للمرأة 

 2023-2033 
الصــــــــــــــنـــــاعـــــة والتجـــــارة   وزارة 

  والتموين
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انج اءات التن  ذية المستب رة للإنوح   المرادرة  
ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية مصدر التمويل  للإمرادرات انجتما  

 أردن ( 

ــتزيد من تواجدها   ــيما-العاملة والتي ســـ  -لا ســـ
 فيما يتعلق بالمواصلات ودور الحضانة.

النوع   .1.5 منظور  في   الإجتمــــــاعيدمج 
ــات قطاع  ســــــــ ــّ ــتراتيجيات قطاعات ومؤســــــــ اســــــــ
ــاتها، وخططها الوطنية.  ــياســــــ ــناعة، وســــــ الصــــــ
ــتخدام   ــمل ذلك بناء القدرات في مجال اســـ ويشـــ

، فضــــــلًا  الإجتماعيالتحليل المبني على النوع 
عن المشـاركة الأنشـطة للمرأة في جميع مراحل 

ياســـــات وتنفيذها    الإســـــتراتيجياتتصـــــميم   والســـــّ
 ورَصدها.

الصــــــــــــــنـــــاعـــــة والتجـــــارة  و  2023-2033  زارة 
 والتموين

 

ــات العمل لتعزيز   .1.6 ــياســـــــــــ مراجعة ســـــــــــ
الشـــــــمول والتنوع بين الجنســـــــين وإنشـــــــاء لجان  
تكـافؤ الفرص أو الهيئـات التنظيميـة التي تحـدد 
ياســــــــــات،  التوقعات، وتضــــــــــغط من أجل الســــــــــّ
وتراقب الأداء والامتثال، وتفرض قوانين جديدة 

 حول مشاركة الإناث في القوى العاملة.  

 2023-2033 
الصــــــــــــــنـــــاعـــــة   والتجـــــارة  وزارة 

 والتموين
 

أهميـــــة   .1.7 الأكثر  التَحتيـــــة  البُنيـــــة  بنـــــاء 
لتمكين المرأة من الوصــــــــــــــول إلى العمــل: من 
أنظمـة النقـل العـام الصـــــــــــــــديقـة للإنـاث، توفير 

 2023-2033 
الصــــــــــــــنـــــاعـــــة والتجـــــارة   وزارة 

 والتموين
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انج اءات التن  ذية المستب رة للإنوح   المرادرة  
ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية مصدر التمويل  للإمرادرات انجتما  

 أردن ( 

رعاية الأطفال والمُسنين المدعومة أو المجانية 
 للموظفات اللّواتي لديهنَّ عائلات. 

إصــدار قرارات تســمح بترتيبات عمل  .1.8
بــديلــة في القطــاعين العــام والخــاص، بمــا في 

 ذلك العمل المرن والعمل بدوام جزئي. 
 2023-2033 

الصــــــــــــــنـــــاعـــــة والتجـــــارة   وزارة 
 والتموين

 

ــاء على   .1.9 ــع أهداف لتوظيف النســ وضــ
جميع المســــــــــــتويات مع الحفاظ على التوظيف  

 على أساس الجدارة لكلا الجنسين.
 2023-2033   

ــياســـــــــــــات بتنفيذ التنوع  .1.10 وضـــــــــــــع ســـــــــــ
العــــاملين ات لتشــــــــــــــمــــل  \والشــــــــــــــمول بتوظيف 

ــين كفاءة الإداء، وتحقيق   ــين، لتحســـــــــــ الجنســـــــــــ
ات \تفاعلا في العمل أفضــل وتحتفظ بالعاملين

أكثر من الشـــــــــــركات التي لا تركز على التنوع 
 والشمول.

 2023-2033 
الصــــــــــــــنـــــاعـــــة والتجـــــارة   وزارة 

  والتموين

تطوير تشـــــريعات لمكافحة اســـــتغلال  .1.11
الأذى والتحرُّش الجنســــــي في مجال العمل في 
قطاع الصــناعة وحول كيفية الوقاية والتّصــدي  
ــاس الجنس  ومحـاربـة العنف المبني على أســــــــــــ
وكـذلـك التشــــــــــــــجيع على التبليغ عنهـا ونشــــــــــــــر  

وزارة الصناعة والتجارة  2023-2033 
 والتموين
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انج اءات التن  ذية المستب رة للإنوح   المرادرة  
ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية مصدر التمويل  للإمرادرات انجتما  

 أردن ( 

الوعي ووضــــــــــــــع البرامج لكيفيـة التعـامـل معهـا  
لأي ســـبب  وبيان أســـبابها بحيث لا يتم تبريرها  

كــــان ونشــــــــــــــر المعرفــــة والتركيز على الآثــــار 
ــلبية والخطيرة إذا ما انتشـــــرت وبُرّرَت، مع  الســـ
ــجع على قيام  ــع البرامج التي تشــــــــ بيان ووضــــــــ
ــاث  الإنـــــ مـن  الـمـجـتـمـع  أفـراد  بـيـن  ــات  الـعـلاقـــــ
والذكور على أساس الاحترام بعيداً عن التَّعالي 

 والسّلطوية. 
ــاملات من خلال  .1.12 ــة حقوق العـ ــايـ حمـ

نظــام عمــل يحمي حقوق عــاملات في قطــاع 
ســـــية لتعزيز   ناعة ووضـــــع الآليات المؤســـــّ الصـــــّ
الرقــابــة وحمــايتهنَّ من الانتهــاكــات التي تمسّ  
العمــــل مع وجوب إجراء  الأجر وســـــــــــــــــاعــــات 
تعديلات على قانون العمل تشمل إضافة نص 
عمـــــال وعـــــاملات في قطـــــاع  حول شــــــــــــــمول 

ــناعة في   قانون العمل كغيرهم من العمال الصـــ
 دون قيد أو استثناء. 

 2023-2033 
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
 

ضــــــمان شــــــمول العاملات في قطاع  .1.13
ناعة ضــــــــمن الحماية  ة حماية الإجتماعيالصــــــــّ

، الإجتماعيالعاملات تحت مظلة الضــــــــــــــمان  
وزارة الصناعة والتجارة  2023-2033 

 ينوالتمو 
 



 

490 
 

انج اءات التن  ذية المستب رة للإنوح   المرادرة  
ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية مصدر التمويل  للإمرادرات انجتما  

 أردن ( 

وتنفيذ برامج وآليات حماية تســـــــاعد المرأة على  
حية   ــّ ــمان والتأمينات الصـــــ ــتراك في الضـــــ الاشـــــ
والعلاجية بســـــــهولة واســـــــتحداث قواعد تنظيمية 

تضـــمن شـــمول  الإجتماعيفي قانون الضـــمان  
جميع العــاملات ســــــــــــــواء عَمِلنَ بــالميــاومــة أو 

 موسمياً أو دائماً.
ــاندة لعمل المرأة   .1.14 توفر الخدمات المُســـ

ــديقــة لعمــل المرأة كــأمــاكن لرعــايــة   وبيئــة صـــــــــــــ
ر العاملة، وتوافر الدعم لذلك أُسـوةً   أطفال الُأسـَ

أنَّ    72بــــــالمــــــادة   حيــــــث  العمــــــل  قــــــانون  من 
المســـــــــؤوليات العائلية ورعاية الأطفال تشـــــــــكل  
التحدي الأكبر عند العاملات الاســــــــــــــتفادة من 

لضــــــمان ومن صــــــندوق من قانون ا  11المادة  
الأمومـة بـالحصــــــــــــــول على الـدعم التمويـل هـذه 

 الحضانات.

 2023-2033 
الصــــــــــــــنـــــاعـــــة والتجـــــارة   وزارة 

 والتموين
 

توفير نظام نقل آمن يسـهل الوصـول   .1.15
اليــــه وبكلفــــة معقولــــة ويمكن الاعتمــــاد عليــــه،  
النســـــــــــــــــاء والفتيــــات  ــاجــــات  يُلَبّي احتيــ بحيــــث 
العاملات في الحركة والتنقل، بما فيهنَّ النسـاء 
المنـــــاطق  الإعـــــاقـــــة وفي  والفتيـــــات من ذوات 

 2023-2033 
الصــــــــــــــنـــــاعـــــة والتجـــــارة   وزارة 

 والتموين
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انج اءات التن  ذية المستب رة للإنوح   المرادرة  
ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية مصدر التمويل  للإمرادرات انجتما  

 أردن ( 

النـائيـة، لتمكينهنَّ من الوصــــــــــــــول إلى الفرص 
تلفة، بشـــــروط تراعي ية والموارد المخالإقتصـــــاد

احتياجات المرأة العاملة بكافة شــــــــرائحها وعلى  
رأسها مراعاة شروط الأمان والسلامة وتدعيمها  
ــام تبليغ   ــدونـــة ســــــــــــــلوك ونظـ ــام للعمـــل ومـ بنظـ
وشــــكوى عن الانتهاكات خلال التنقل بواســــطة 

 النقل.
  - تطبيق بنود اتفاقيات العمل الدولية .1.16

خاص التنظيم   87البند    -وبشكل  بشأن 
والبند   العنف    190النقابي،  إنهاء  بشأن 

 والتحرُّش في عالم العمل.  

الصــــــــــــــنـــــاعـــــة والتجـــــارة   2023-2033  وزارة 
 والتموين

 

تطوير وتنفيذ استراتيجيات وسياسات  .1.17
بيئة وآليات فعّالة لمجابهة العنف ضد المرأة في  

بتقديم   منها  المُتَعَلّقة  خاصة  الصناعي  العمل 
احتياجات  كافة  تلبي  مُستجيبة  خدمات 
أساس   على  المبني  العنف  من  الناجيات 
للوقاية   آليات  توفير  تشمل  وبحيث  الجنس، 
دون   القانون  تنفيذ  في  والمساءلة  والحماية 
والقائم   المرأة  ضد  العنف  مُرتكبي  مع  تساهل 

 أشكاله.  على أساس الجنس بكافة

 2023-2033 
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
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انج اءات التن  ذية المستب رة للإنوح   المرادرة  
ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية مصدر التمويل  للإمرادرات انجتما  

 أردن ( 

تمويل  .1.18 ومصادر  صناديق  توفير 
التمويلية   الحلول  توفير  في  والتوسع  مُبتكرة، 
والاستثمارية المستجيبة لاحتياجات النساء، بما  
التنموية  للبنوك  الوصول  من  تمكينهن  يشمل 

وللمستثمرين والتجارية وصناديق الدعم المالي  
الخاص   القطاع  في  الأعمال  وجمعيات 
مع  تترافق  آليات  توفير  وكذلك  والمانحين، 
مشاريعهن   أداء  وتقييم  لمتابعة  المالي  الدعم 
وأثر التمويل المقدم ومدى قدرة مشاريعهن على  
الاستمرار والمنافسة في السوق لتوفير التمويل 
 الآمن لهن الذي لا يؤدي إلى التبعات القانونية 

 المرتبطة بعدم القدرة على السداد 

 2023-2033 
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
 

والتفتيش  .1.19 المراقبة  إجراءات  تكثيف 
على   وخاصة  المختلفة  القطاعات  على 
الامتثال  لضمان  الإنتاجية  والفروع  المصانع 
التمييز  عدم  تضمن  التي  والقواعد  للتشريعات 
والسلامة   الصحة  شروط  وتوفر  الأجور  في 

 وبيئة العمل المناسبة للعاملات. 

 2023-2033 
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
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انج اءات التن  ذية المستب رة للإنوح   المرادرة  
ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية مصدر التمويل  للإمرادرات انجتما  

 أردن ( 

تطوير آليات تقديم الشكاوى المتعلقة   .1.20
بالانتهاكات المرتبطة بالحق في العمل والأجر  
والخصوصية   الشفافية  معايير  يراعي  وبما 
وعي   ورفع  لمتابعتها  القانوني  الدعم  وتقديم 

 النساء بكيفية الوصول إلى هذه الآليات.  

 2023-2033 
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
 

عدد   .1.21 القادرات زيادة  والفتيات  النساء 
التحتية   والبنية  الخدمات  إلى  الوصول  على 
بما  الخاصة  لاحتياجاتهن  الملائمة  الأساسية 
التعافي   وخدمات  الإنسانية  الخدمات  فيها 

 والتمتع بالأمن والمساهمة في تحقيقه

 2023-2033 
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
 

تحتية   .1.22 بنية  وجود  ملائمة ضمان 
لاحتياجات النساء، خاصة في المناطق النائية، 
لتوفير إمكانية الحصول على الخدمات العامة 
المتجددة   خاصة  والطاقة  كالكهرباء  الأساسية 
والصرف   والمستدامة  النظيفة  والمياه  منها 
الصحي والخدمات الأساسية المتعلقة باستخدام  

 تكنولوجيا المعلومات 

 2023-2033 
الصناعة والتجارة وزارة 

 والتموين
 

تؤثر  .1.23 التي  التشريعات  تطوير بعض 
العمل وتمكينها   المرأة في سوق  على مشاركة 
المقترحة  التعديلات  إقرار  على  العمل  ومنها 

 2023-2033   
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انج اءات التن  ذية المستب رة للإنوح   المرادرة  
ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية مصدر التمويل  للإمرادرات انجتما  

 أردن ( 

على مشروع القانون المعدل لقانون العمل لعام  
  والتي تقترح: ٢٠٢٠

المادة ) بالكامل، ٦٩إلغاء  العمل  قانون  ( من 
تنص   بتحديد  والتي  العمل  وزير  حق  على 

تشغيل  يجوز  لا  التي  والقطاعات  الأوقات 
  .النساء فيها

 
مراجعة  .2

التشريعات   وتعديل 
والإجراءات 
والسياسات 

  الإستراتيجياتو 
بقطاع  الخاصة 
أي   وتعديل  الصناعة 
أحكاماً   تتضمن  بنود 
لتحقيق   تمييزية 
الجنسين   بين  التوازن 
التمييز والعدالة   وعدم 

لتكون الإجتماعي ة 
وشمولية  مرونة  أكثر 

صناعية  .2.1 سياسة  وتعديل  مراجعة 
شاملة لتعزيز تنافسية مستدامة وتعديل أي بنود  
بين  التوازن  لتحقيق  تمييزية  أحكاماً  تتضمن 

والعدالة   التمييز  وعدم  ة  الإجتماعيالجنسين 
لتكون أكثر مرونة وشمولية وتهيئة بيئة داعمة  

ية للمرأة في الإقتصادوآمنة ومناسبة للمشاركة  
كة للمرأة في جميع مراحل القطاع ودعم مشار 

وأضافه   ورصدها  وتنفيذها  السياسة  تصميم 
ذوي   للأشخاص  صديقة  وإجراءات  سياسات 

 الإعاقة  

 2023 موازنة  
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
70,000 

مراجعة وتعديل الاستراتيجية الوطنية  .2.2
تنافسيته  وتعزيز  الصناعي  القطاع  لتنمية 
وتعديل إي بنود تتضمن أحكاماً تمييزية لتحقيق  

وزارة الصناعة والتجارة  2023 موازنة  
 والتموين

91,000,000 
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انج اءات التن  ذية المستب رة للإنوح   المرادرة  
ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية مصدر التمويل  للإمرادرات انجتما  

 أردن ( 

داعمة  بيئة  وتهيئة 
ومناسبة  وآمنة 

ية  الإقتصادللمشاركة  
القطاع   في  للمرأة 
سياسات  وأضافه 
صديقة   وإجراءات 
ذوي   للأشخاص 

دمج  الإ مع  عاقة 
النوع  منظور 

في    الإجتماعي
  الإستراتيجيات

والميزانيات   والخطط 
الوطنية   والسياسات 
بقطاع   المتعلقة 
وإشراك   الصناعة، 
المرأة في جميع مراحل 
ورصد  وتنفيذ  تصميم 

  الإستراتيجيات
 والسياسات الوطنية. 

 

والعدالة   التمييز  وعدم  الجنسين  بين  التوازن 
ة لتكون أكثر مرونة وشمولية وتهيئة الإجتماعي

ية  الإقتصادبيئة داعمة وآمنة ومناسبة للمشاركة  
القطاع ودعم مشاركة للمرأة في جميع    للمرأة في

مراحل تصميم الاستراتيجية وتنفيذها ورصدها  
وأضافه سياسات وإجراءات صديقة للأشخاص  

 ذوي الإعاقة  
 

مراجعة وتعديل الاستراتيجية الوطنية  .2.3
للتصدير  وطنية   استراتيجية 

تتضمن 2022- 2025) بنود  أي  وتعديل   )
الجنسين  بين  التوازن  لتحقيق  تمييزية  أحكاماً 

ة لتكون أكثر  الإجتماعيوعدم التمييز والعدالة  
وآمنة   داعمة  بيئة  وتهيئة  وشمولية  مرونة 

ية للمرأة في القطاع الإقتصادومناسبة للمشاركة  
ودعم مشاركة للمرأة في جميع مراحل تصميم 

و  وأضافه  الاستراتيجية  ورصدها  تنفيذها 
ذوي   للأشخاص  صديقة  وإجراءات  سياسات 

 الإعاقة  
 

 2033-2023 موازنة
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
6,000,000 
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انج اءات التن  ذية المستب رة للإنوح   المرادرة  
ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية مصدر التمويل  للإمرادرات انجتما  

 أردن ( 

مراجعة وتعديل سياسة ترويج المنتج  .2.4
 المحلي 

تتضمن  بنود  أي  وتعديل  الأردن"  في  "صنع 
الجنسين  بين  التوازن  لتحقيق  تمييزية  أحكاماً 

ة لتكون أكثر  الإجتماعيوعدم التمييز والعدالة  
وآمنة   داعمة  بيئة  وتهيئة  وشمولية  مرونة 

ية للمرأة في القطاع الإقتصادومناسبة للمشاركة  
ودعم مشاركة للمرأة في جميع مراحل تصميم 

وت سياسات السياسة  وأضافه  ورصدها  نفيذها 
الإعاقة   ذوي  للأشخاص  صديقة  وإجراءات 
والعمل على دعم وتحسين الإنتاج والاستهلاك  

 المحليين المنتجات الصناعة المملوكة للمرأة 

 2033-2023 شراكة
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
3,100,000 

تعزيز   .3
المرأة   وتمكين  تدريب 

 في قطاع الصناعة  

وتدريب   .3.1 وتعليم  لتأهيل  برامج  إعداد 
الفتيات في سن مبكرة، وبخاصة في المجالات  
والهندسة   والرياضيات  للعلوم  التطبيقية 
والتكنولوجيا لتمكينهن من الوصول إلى الفرص  
الصناعية والتي تتطلب معرفة العلوم المختلفة،  

علوم   على  وبخاصة  واطلاعهم  التكنولوجيا 
المهنية الممكنة   التعليم العالي والفرص  فرص 

 من خلال هذه المجالات.

 2025-2023 موازنة
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
630,000 
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انج اءات التن  ذية المستب رة للإنوح   المرادرة  
ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية مصدر التمويل  للإمرادرات انجتما  

 أردن ( 

الدعم   .3.2 برامج  من  نسبة  تخصيص 
العمل   بيئة  توفير  بهدف  للنساء  المقدمة 

 القطاع.الملائمة، وتنمية مهارات العاملات في  
مشتركة  .3.3 ومبادرات  برامج  تقديم 

قبل   من  والاستثمار  الأعمال  ريادة  لتشجيع 
المرأة في القطاع الصناعي، يتضمن رفع نسبة 
إلى   الصناعي  المال  رأس  في  المرأة  مساهمة 

 نسبة محددة خلال الأربع سنوات القادمة. 
تنفيذ حملات توعية تتضمن مشاركة  .3.4

في   لسيدات  نجاح  وقصص  المهنية  الخبرات 
لتكريم  برنامج  واطلاق  الصناعة،  قطاع 
قطاعات   في  الإنجاز  صاحبات  السيدات 

 التصنيع المختلفة.

 

المناهج   .3.5 بتطوير  الجامعات  قيام 
وتكنولوجيا   بالاتصالات  الخاصة  التدريسية 
المعلومات وخصوصا المحتوى التطبيقي بحيث  
وتعديل  المختلفة  القطاعات  حاجات  تواكب 
محتوى هذه البرامج ومستوياتها وفق الدارسات  
والطلب   العرض  لحاجات  التنبؤية،  القطاعية 

 2023-2033 وزارة الصناعة والتجارة  
 والتموين
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انج اءات التن  ذية المستب رة للإنوح   المرادرة  
ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية مصدر التمويل  للإمرادرات انجتما  

 أردن ( 

الى   الإناث  لإرشاد  الجنسين  القطاعات  لكلا 
 التعليمية الأكثر طلباً. 

 
إلغاء أية تخصصات تعليمية بمجال   .3.6

الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات غير مطلوبة  
 لسوق العمل.

 2023-2033    

 
الاحتياجات  .3.7 لتلبية  المواهب  تطوير 

2033-2023  الحالية والمستقبلية لقطاع الصناعة.   
وزارة الصناعة والتجارة 

  والتموين

 

التقبل  .3.8 لزيادة  القيام بحملات توعوية 
لعمل المرأة، خاصةً في القطاعات    الإجتماعي

غير التقليدية ومنها الصناعية، مع التأكيد على  
التنمية  على  المشاركة  لهذه  الإيجابي  الجانب 

بشكل عام وعلى المستوى المعيشي  الإقتصادو 
 للمرأة وأسرتها بشكل خاص. 

  
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
 

 

على   .3.9 النسائية  المواهب  تشجيع 
قطاع   تحت  المدرجة  المبادرات  من  الاستفادة 
“تبسيط   بـ  المعنية  الإبداعية  الصناعات 
القدرات  و"تنمية  والتمويل"  والمنح  المدفوعات 
العاملين  المطلوبة والمحافظة عليها" و"حماية 

 في القطاع وترقيتهم". 

 2023-2033  
وزارة الصناعة والتجارة 

  والتموين
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انج اءات التن  ذية المستب رة للإنوح   المرادرة  
ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية مصدر التمويل  للإمرادرات انجتما  

 أردن ( 

 

المدارس والجامعات نشر التوعية في   .3.10
القطاع   في  المرأة  دور  حول  والمؤسسات 
وتوظيف   نجاحهم.  وقصص  الصناعي 
والجامعات  المدارس  في  الوظيفيين  المرشدين 
التي  المجالات  اختيار  على  المرأة  لتشجيع 
تعتبر في المجتمع بالغير تقليدية للمرأة وإبراز  
مجالات الصناعة المختلفة التي توائم طموحات  

ا العمل ومواهب  سوق  في  والمطلوبة  لفتيات 
 الحديث.

 2023-2033  
وزارة الصناعة والتجارة 

  والتموين

 

"وظائف  .3.11 مبادرة  في  المرأة  إدماج 
النساء العاملات في قطاع الصناعة" المذكورة 
في الرؤي، بريادة الأعمال في مجال التصنيع  
)تحفيز الشركات الصغيرة والمتوسطة/ سلاسل  

 القيمة(.

  
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
 

 

تشجيع النساء على المشاركة في كل  .3.12
المهني   التدريب  برنامج  "توسيع  مبادرة  من 
والاستفادة من مجلس مهارات القطاع"، ومبادرة  
والعمـل   المحليـة،  المواهـب  توظيـف  "تشـجيع 
فـي  العامليـن  الأردنييـن  نسـبة  زيـادة  عـلى 

 الإداريـة فـي القطـاع".المناصـب 

 2023-2033  
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
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انج اءات التن  ذية المستب رة للإنوح   المرادرة  
ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية مصدر التمويل  للإمرادرات انجتما  

 أردن ( 

تطوير   .4
خاصة   بيانات  قاعدة 
التصنيع  بقطاعات 
قدرة  تعزيز  المختلفة 
الجهات المسؤولة عن  
وتحليل  ونشر  إنتاج 
المستجيبة  البيانات 

 الإجتماعيللنوع  
حسب   والمصنفة 
وتوفير  الجنس، 
وغير   المالية  الموارد 
لتمكينها   لها  المالية 
إنتاج   متابعة  من 

الإحصائيات  
الرسمية  والبيانات 

لمتطلبات  المستجيبة  
تنفيذ  متابعة 
الوطنية  الالتزامات 

وتضمين   .4.1 قاعدة  ربط  في  الأردن 
( التجارة  في  المضافة  القيمة  ( TiVAبيانات 

التعاون   لمنظمة  والتنمية،  الإقتصادالتابعة  ي 
وذلك لتحديد القيمة المضافة الأجنبية المرتبطة 
بالصناعات الأردنية، والقيمة المضافة الأردنية  

 التي تستفيد منها صناعات دول أخرى.

 2025-2023 منحة

جارة وزارة الصناعة والت
 والتموين

450,000 

المرصد   .4.2 الأولى من  المرحلة  اطلاق 
تأسيس   يشمل  والذي  الأردني  الصناعي 
ونشر   إنتاج  على  كوادره  وتدريب  المرصد 
الصناعية،   التنافسية  مؤشرات  وتحليل 

للنوع   والمصنفة حسب   الإجتماعيالمستجيبة 
الجنس بالاضافة الى منصة الكترونية تحتوي  
وتنافسية   أداء  تقيم  التي  المؤشرات  اهم  على 

المستجيبة  ال الجنس  حسب  مصنفة  قطاع، 
الوطنية  الالتزامات  تنفيذ  متابعة  لمتطلبات 
والدولية المتعلقة بتحقيق المساواة بين الجنسين 
المتعلقة  البيانات  خاصة  النساء،  وتمكين 
المتعلقة  المستدامة  التنمية  أهداف  بمؤشرات 

 2023-2025 
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انج اءات التن  ذية المستب رة للإنوح   المرادرة  
ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية مصدر التمويل  للإمرادرات انجتما  

 أردن ( 

المتعلقة   والدولية 
بين  المساواة  بتحقيق 
وتمكين  الجنسين 
خاصة   النساء، 
المتعلقة  البيانات 
أهداف  بمؤشرات 
المستدامة  التنمية 
المتعلقة بالمرأة وأجندة 
العربية  المرأة 
الوطنية  والاستراتيجية 

 للمرأة في الأردن 

والاستراتيجية  العربية  المرأة  وأجندة  بالمرأة 
 في الأردن  الوطنية للمرأة 

تقييم  .4.3 وإعادة  الثانية  المرحلة  إطلاق 
تخص   التي  الوطنية  البيانات  مصادر  جميع 
القطاع الصناعي والموائمة فيما بينها لتأسيس  
مركز بيانات صناعي يتم رفده بالبيانات بشكل 
آلي ورفع قدرات الموارد البشرية وتمكينهم من 

المنهجيات   وأفضل  استخدام  العالمية 
وإنتاج   تطوير  في  الدولية  الممارسات 
الإحصائيات والبيانات الكمية والنوعية ونشرها 
وتعميمها بحيث يتم استخدامها والاستفادة منها  

 على أوسع نطاق ممكن.

 2023-2025 

 

المملكة  .4.4 مستوى  على  مسح  أجراء 
لتوفير بيانات إحصائية حول المرأة في قطاع 
داخل   والعمل  المنظم  وغير  المنظم  العمل 

ية  الإقتصادالمنزل لمعرفة مدى مشاركة المرأة  
وأهم الأسباب التي تدفع بعضهم للعمل داخل  
المنزل وطبيعة الأعمال التي تمارسها المرأة في 

هدف تشجيع المرأة  سوق العمل غير المنظم ب

 2023-2033 
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
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انج اءات التن  ذية المستب رة للإنوح   المرادرة  
ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية مصدر التمويل  للإمرادرات انجتما  

 أردن ( 

القطاع المنظم لما يقدمه من   على العمل في 
 .ضمانات وحماية اجتماعية

 

وإلغاء  .4.5 لإزالة  التشريعات  مراجعة 
القيود التشريعية، بما يشمل الإجراءات الرسمية  
وغير الرسمية في تطبيقها، والتي تعيق إمكانية  

المرأة بتأسيس وإدارة الأعمال الخاصة بها، قيام  
والإعفاءات   الضريبية  الحوافز  يشمل  بما 
تأسيس  عند  خاصة  الإجراءات  وتسهيل 
والمتوسطة   والصغيرة  الميكروية  المشاريع 

 الحجم 

    

تشجيع   .5
في   الأعمال  ريادة 

 الصناعة  
المؤسسات   تشجيع 
والمتوسطة  الصغيرة 
القيمة   ضمن سلاسل 
التقنية(  والمشاريع 
بتقديم  والنظر 
وحوافز   تسهيلات 

التسجيل  .5.1 إجراءات  وتبسيط  تسهيل 
والترخيص وبخاصة للشركات الصغيرة وريادي 

 الأعمال من الجنسين 
 2023-2025 

الصناعة والتجارة وزارة 
 350,000 والتموين

عادلة   .5.2 نسبة  تخصيص  على  العمل 
قبل  المملوكة من  للمصانع  المالية  المنح  من 
النساء والنظر بتقديم تسهيلات وحوافز تساهم  

 بخفض تكاليف الإنتاج. 

 2023-2025 

"مسرعات  .5.3 برامج  واطلاق  إعداد 
 الابتكار في الصناعة" . 

 2023-2025 



 

503 
 

انج اءات التن  ذية المستب رة للإنوح   المرادرة  
ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية مصدر التمويل  للإمرادرات انجتما  

 أردن ( 

تساهم بخفض تكاليف  
مشاركة  لدعم  الإنتاج 

 المرأة  
 
 

متخصصة   .5.4 تدريبية  برامج  تصميم 
مجال   في  الجنسين  من  الأعمال  لريادي 

 التصنيع لمساعدتهم على إدارة مشاريعهم. 
 2023-2025 

للشـركات  .5.5 لمسـاعدة  برامج  إعداد 
دون   الجنسين  من  المملوكة  الأردنية  الـريادية 
والإقليمية  المحلية  للأسواق  للوصول  تمييز 

 جديدة لهاوالدولية وفتح أسواق 

 2023-2025 

الأعمال  .5.6 ريادة  جائزة  إطلاق 
للاعتراف بإنجازات رواد الأعمال من الجنسين 

 ومساهمتهم في قطاع التصنيع
 2023-2025 

للشركات  .5.7 الابتكار  فرص  إتاحة 
التغييرات   إحداث  على  والتشجيع  الجديدة 
ريادة   دعم  خلال  من  القطاع  نطاق  وتوسيع 

 الأعمال فيه. 

 2023-2025   

 

المنح   العمل على تخصيص نسبة عادلة من 
النساء  قبل  من  المملوكة  للمصانع  المالية 
والنظر بتقديم تسهيلات وحوافز تساهم بخفض 

 تكاليف الإنتاج. 

 2023-2025   

تعزيز   .6
ضمن   العمل  آليات 

من  .6.1 القطاعية  المجالس  تشكيل 
القطاع الخاص في مجال الصناعات الكيماوية 

 2023-2033 
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
180,000 
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انج اءات التن  ذية المستب رة للإنوح   المرادرة  
ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية مصدر التمويل  للإمرادرات انجتما  

 أردن ( 

القطاعية   المجالس 
غذائي،  )كيماوي، 
محيكات(  دوائي، 
مشاركة  وتعزيز 
الجنسين   من  متنوعة 
بيئة  توفير  وضمان 
للمرأة  صديقة  عمل 
ذوي   والأشخاص 

 الإعاقة 

والهندسي   والمحيكات  والدوائية  والغذائية 
الصناعة مشاركة متنوعة بالتنسيق مع غرف  

 من الجنسين

البحث  .7
والتقدم   والتطوير 
في  )الابتكار(  التقني 

 الصناعة 

البحث  .7.1 عمليات  على  التركيز  زيادة 
تحسين   في  التكنولوجيا  واستخدام  والتطوير، 
عملية الصناعة الكاملة التي تؤدي إلى تطوير 
المحلية،   الفكرية  الملكية  وحماية  المنتجات، 

 وتعزيز القدرة التنافسية للقطاع بشكل عام 

 2023-2033 
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
 

النسائية  .7.2 الخبرات  من  الاستفادة 
الهندسية   الصناعات  قطاعات  في  المختصة 
الدوائية   والصناعات  الكيماوية  والصناعات 
تركز   التي  المبادرات  في  بالأخص  والتعدين، 
في  وإشراكهم  والتطوير،  الأبحاث  على 

 2023-2033 
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
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انج اءات التن  ذية المستب رة للإنوح   المرادرة  
ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية مصدر التمويل  للإمرادرات انجتما  

 أردن ( 

البشرية  المهارات  بتطوير  المعنية  المبادرات 
 المختصة في هذه القطاعات.

أعداد دراسات متخصصة في البحث  .7.3
الابتكار   تشجيع  في  تساهم  التي  للسياسات 
إبراز   على  النساء  لمساعدة  للمرأة  الصناعي 

 قدراتهن القصوى في قطاعي الصناعة. 

 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

مزيد  .7.4 لإجراء  البحوث  مراكز  توجيه 
من الدراسات والبحوث التي تستقصي أوضاع  
وتحدد   الصناعة  قطاع  في  العاملات  النساء 

 السبل الكفيلة بالارتقاء بواقعهن إلى الأفضل 

 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

والإرشاد  .7.5 القدرات  بناء  برامج  تطوير 
المتعطلات  النساء  وصول  لتسهيل  والتشبيك 

العمل المتاحة في قطاع  عن العمل إلى فرص  
 الصناعة 

 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

وصاحبات  .7.6 الرياديات  النساء  دعم 
متناهية   الأعمال  صاحبات  خاصة  الأعمال، 
وعضوات   والمتوسطة  والصغيرة  الصغر 
قدراتهن  بناء  خلال  من  التعاونية،  الجمعيات 
الإدارية وتقديم المساعدات الفنية المختلفة لهن،  
بما في ذلك دعمهن للبدء بأعمالهن وتسجيلها 

 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 



 

506 
 

انج اءات التن  ذية المستب رة للإنوح   المرادرة  
ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية مصدر التمويل  للإمرادرات انجتما  

 أردن ( 

واستدامتها نموها  وضمان  وربطها   رسمياً 
بسلاسل الإنتاج، وكيفية التشبيك مع الأسواق  
في   والتنافس  والمشاركة  والعالمية  المحلية 
استخدام   وبكيفية  والمناقصات،  العطاءات 
ووسائل  المعلومات  تكنولوجيا  واستغلال 

 الاتصال الحديثة لتسريع تنمية أعمالهن

تطوير   .8
ووضع   الصادرات 
فعالة   استراتيجية 

 للإنتاج 

النوع   .8.1 منظور  في    الإجتماعيدمج 
تصدير  لتطوير  التفصيلية  الاستراتيجية 
عديدة،   عالمية  أسواق  في  الصناعة  منتجات 
واحتياجات  المنتج  نوع  مع  يتناسب  بما 

 الأسواق، بمشاركة فاعلة للمرأة. 

 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

مع  .8.2 بالتعاون  إجراءات  تطوير 
الشركات كبيرة الحجم لتسهيل اشتراك المشاريع 

المملوكة من الإقتصاد الصغيرة والمتوسطة  ية 
 .النساء للاستفادة من سلاسل التوريد

 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

خطة   .9
للمنتجات  تسويقية 
السوق   في  المحلية 

 الداخلية 

النوع   .9.1 منظور  في    الإجتماعيدمج 
الإنتاج   لتحسين  التفصيلية  الاستراتيجية 
الصناعة   المنتجات  المحليين  والاستهلاك 
المملوكة للمرأة، الأمر الذي يساهم في خفض  

 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين
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انج اءات التن  ذية المستب رة للإنوح   المرادرة  
ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية مصدر التمويل  للإمرادرات انجتما  

 أردن ( 

لتلبية  المطلوبة  المستوردات  على  الاعتماد 
 احتياجات المواطنين.

خلال   .9.2 من  النسائية  المنتجات  دعم 
 .التسويق الإلكتروني

 2023-2033 
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
 

مشاركة النساء العاملات والمنتجات  .9.3
المبادرة  في  الغذائية  الصناعات  قطاع  قي 
للصناعات   معارض  “تأسيس  بـ  المعنية 
الغذائية" بالإضافة إلى ضرورة النظر في إنشاء 

فيها  معارض   تشارك  )إلكترونية(  افتراضية 
 المرأة المنتجة. 

 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

الاستثمارات   .10
 في قطاع الصناعة 

تفعيل أنواع مختلفة من الاستثمارات  .10.1
الأجنبية المباشرة، والصناديق.. إلخ( في قطاع  
ذات   الشركات  وتنمية  لتوسيع  الصناعة، 

والشركات النطاقات   المختلفة  والأحجام 
 الصناعية التي تملكها النساء. 

 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

ومالية   .10.2 اقتصادية  سياسات  تطبيق 
للنوع   عبر إعطاء الأولوية    الإجتماعيمراعية 

لتقديم إعفاءات ضريبية للمشاريع التي تملكها 
للقروض   فائدة تشجيعية  النساء و /أو أسعار 

 المقدمة للأعمال المملوكة من النساء. 

 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين
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انج اءات التن  ذية المستب رة للإنوح   المرادرة  
ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية مصدر التمويل  للإمرادرات انجتما  

 أردن ( 

بآليات  .10.3 النساء  لدى  الوعي  رفع 
المشاريع الوصول الى التمويل وكيفية متابعة  

 وعمل دراسة الجدوى. 
 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
  والتموين

الاستثمارات  .10.4 وتوجيه  تشجيع 
المستقبلية نحو المشاريع التي تديرها النساء أو  
تلك التي تستهدف توظيف المرأة بشكل كبير 
لهذه   تسهيلات  أو  امتيازات  بإعطاء  والنظر 

 الاستثمارات. 

 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

التي  .10.5 المشاريع  في  الاستثمار  تشجيع 
تعمل على استقطاب وتوظيف المرأة في مبادرة 
الصناعات   قطاع  في  الاستثمارات  "جذب 

لهذه   الغذائية" إضافية  حوافز  بتقديم  والنظر 
 الاستثمارات.  

  

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

للتحول الى   .10.6 الميكروية  دعم المشاريع 
المشاريع   في  الاستثمار  صغيرة  مشاريع 
خلال   من  للنمو  فرصة  تمتلك  التي  الصغيرة 

 صناديق الاستثمار  
 
 

 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين
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انج اءات التن  ذية المستب رة للإنوح   المرادرة  
ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية مصدر التمويل  للإمرادرات انجتما  

 أردن ( 

التنسيق بين  .11
 الجهات الحكومية

المجال   .11.1 لفتح  البيروقراطية  من  الحد 
 وتوسعها، ثم تسهيل العمل.أمام نحو الشركات  

 2023-2033 
وزارة الصناعة والتجارة 

 والتموين
 

النقابات  .11.2 في  المرأة  مشاركة  تعزيز 
المهنية والعمالية في القطاعات التي تستهدفها  

التحديث   والنظر بتخصيص   يالإقتصادرؤية 
مجالسها   في  للنساء  مسبقاً  محجوزة  مقاعد 
في   برأيها  المشاركة  من  المرأة  تمكين  بهدف 

 القرارات ذات العلاقة وعكس احتياجاتها. 

 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

تنفذها   .11.3 التي  المشاريع  على  التركيز 
النساء أو تشارك فيها بشكل كبير في كل من  
مبادرة "جذب الاستثمارات في القطاع" ومبادرة  
الكبيرة   العاملة  الشركات  بين  الترابط  "زيادة 
والصغيرة لمساعدة الأخيرة على النمو" والعمل 
جديدة  طرق  وتبني  إضافية  أسواق  فتح  على 

 للتسويق. 

 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

الفني  .11.4 الدعم  وتقديم  الحوافز  توفير 
للشركات والمؤسسات التي توظف نسب معينة 
الواعدة   القطاعات  في  سيما  ولا  النساء،  من 
ومجالات العمل غير التقليدية للمرأة والقطاعات  
الأكثر توظيفاً للنساء كقطاع الصناعات، وإلزام  

 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين
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انج اءات التن  ذية المستب رة للإنوح   المرادرة  
ال لإ ة ال لإية )د نار   البلاة الم نية بالتن  ذ  ال ت ة ال منية مصدر التمويل  للإمرادرات انجتما  

 أردن ( 

الحماية   تأمين  على  الشركات  تشجيع  و/أو 
روط العمل اللائق بما فيها  القانونية وتحقيق ش

أية إجراءات تتعلق بتخفيف عبء العمل غير  
مدفوع الأجر على النساء وتوفير فرص العمل  

يضمن    الإقتصادفي   والذي  المنظم/الرسمي 
 توفير الحماية القانونية للعاملين فيه

الشراكات  .12
العام   القطاعين  بين 

 والخاص 

وتعزيز  .12.1 جديدة،  شراكات  إقامة 
الشراكات القائمة بين القطاعين العام والخاص،  
في  والابتكار  التنمية  وتيرة  وتسريع  لتحسين 

 القطاع.
 

 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين

 

غرف   في  وتمثليها  المرأة  حضور  تعزيز 
الصناعة والتجارة بالإضافة إلى مجالس الإدارة 
في البنوك والشركات والمواقع القيادية والإدارية  
إدماج  يضمن  بشكل  القطاعات  مختلف  في 

والقرارات    الإجتماعيالنوع   السياسات  في 
 والمشاريع التي تتبناها هذه القطاعات

بعين   .12.2 التي الأخذ  المشاريع  الاعتبار 
قد تقوم بها النساء في مبادرة "تبسيط الإجراءات 

 الحكومية الخاصة بالقطاع".

 2023-2033 

وزارة الصناعة والتجارة 
 والتموين
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 2022ل انقتصادلتبق ق طمومات التنمية انست اييبية ل مية التبد ث  2033-2022وخ يطة الط يق للإ ت ة  2033(ا وييقة رمية القطاح ل ام 1الملإبق رق  )

 طاي ة ذك  الم أة   الاند  القطاح   الوييقة
  2033وييقة رمية القطاح ل ام 
 2033- 2022وخ يطة الط يق للإ ت ة 

الملخص التنفيذي: بند شمول القطاع  جميع القطاعات 
  مشاركة المرأة  –

  2033وييقة رمية القطاح ل ام 
 2033- 2022وخ يطة الط يق للإ ت ة 

قطاع خدمات 
الإتصالات وتكنولوجيا  

 المعلومات 

وتكنولوجيا  قطاع خدمات الإتصالات
إنجازات القطاع  -المعلومات 

 وإسهاماته الرئيسية 

% من إجمالي  32.6التنوع بين الجنسين: تمثل النساء 
القوى العاملة في القطاع بينما تبلغ نسبة مشاركة المرأة من 

 % 14.5إجمالي القوى العاملة في الأردن  
  2033وييقة رمية القطاح ل ام 
 2033- 2022وخ يطة الط يق للإ ت ة 

قطاع الأسواق والخدمات 
 المالية  

بند  - قطاع الأسواق والخدمات المالية 
 إنجازات القطاع وإسهاماته الرئيسية 

% في عام  53تضيق الفجوة بين الجنسين : إنخفضت من 
متجاوزة الهدف المنشود  2020% في عام 29الى  2017
 % 35وهو 

  2033وييقة رمية القطاح ل ام 
 2033- 2022الط يق للإ ت ة وخ يطة 

قطاع الأسواق والخدمات 
 المالية 

بند  - قطاع الأسواق والخدمات المالية 
 نقاط القوة الرئيسية 

بند نقاط القوة الرئيسية :   - قطاع الأسواق والخدمات المالية 
قوى عاملة  أردنية متعلمة ومزودة   -القوى العاملة المؤهلة 

نسبة أعلى من المتوسط بمهارات عالية’ مع مساهمة المرأة ب
 مقارنة بالقطاعات الأخرى 

  2033وييقة رمية القطاح ل ام 
 2033- 2022وخ يطة الط يق للإ ت ة 

قطاع الأسواق والخدمات 
 المالية 

بند  - قطاع الأسواق والخدمات المالية 
عوامل التمكين الرئيسية لتحقيق  

طموحات التنمية الإستراتيجية المتوقعة 
(3 /1  ) 

بند   -الشمول المالي: قطاع الأسواق والخدمات المالية
عوامل التمكين الرئيسية لتحقيق طموحات التنمية 

ية (: توسيع نطاق الإستراتيج 1/ 3الإستراتيجية المتوقعة )
الوطنية للشمول المالي لتستهدف تمكين المرأة وقنوات الدفع  

 (ESGة وحوكمة الشركات )الإجتماعيوالمعايير البيئية و 
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  2033وييقة رمية القطاح ل ام 
 2033- 2022وخ يطة الط يق للإ ت ة 

القطاعات: قطاع  
الأسواق والخدمات  

 المالية 

بند البيانات الرئيسية: العمالة في 
   2021القطاع تقديرات 

 
  2033وييقة رمية القطاح ل ام 
 2033- 2022وخ يطة الط يق للإ ت ة 

بند البيانات الرئيسية: العمالة في  القطاعات: التجارة
 2021القطاع تقديرات 

 
العاملون في القطاع معظمهم من 

%( ونسبة  91الأردنيين )حوالي  
% وشهد 85العاملين الذكور فيه  

ألف   0.6التوظيف فيه تراجعاً بحوالي 
 وظيفة خلال العقد الماضي  

 

  2033وييقة رمية القطاح ل ام 
 2033- 2022وخ يطة الط يق للإ ت ة 

   قطاع الرعاية الصحية:
يقدم القطاع قاعدة  

توظيف واسعة ويساهم  
في الناتج المحلي  

الإجمالي )من خلال  
السياحة العلاجية(، إلا  

أنه لم ينم ليحقق إمكاناته 
على مدار الأعوام العشرة 

 الأخيرة 
 

تمثل القوى العاملة الأردنية نسبة عالية  
% من إجمالي  99.4جدا، إذ بلغت 

 القوى العاملة بالقطاع الأمر الذي 
يعني أن المساحة ضيقة جداً لإستبدال 

 عمالة أردنية بالعمالة الأجنبية. 
% من  50.7تبلغ نسبة المرأة العاملة 

إجمالي القوى العاملة الأردنية في 
القطاع، الأمر الذي يجعل قطاع 

الرعاية الصحية في المرتبة الثانية  
 )بعد قطاع التعليم في هذا المجال(. 
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  2033القطاح ل ام وييقة رمية 
 2033- 2022وخ يطة الط يق للإ ت ة 

السياحة: البيانات  
 الرئيسية 

 2021العمالة في القطاع تقديرات 
 

 
  2033وييقة رمية القطاح ل ام 

 2033- 2022وخ يطة الط يق للإ ت ة 
السياحة: البيانات  

 الرئيسية
 2021العمالة في القطاع تقديرات 

 

 
  2033وييقة رمية القطاح ل ام 
 2033- 2022وخ يطة الط يق للإ ت ة 

:  2021العمالة في القطاع تقديرات  المياه: البيانات الرئيسية 
ألف شخص في  5.7يشغل الأردن 

% من  0.4قطاع المياه أي ما يشكل 
إجمالي العاملين في المملكة وتبلغ 
نسبة الأردنيين العاملين في قطاع 

% من إجمالي العاملين  91.1المياه 
في القطاع. يشهد قطاع المياه مشاركة 

ي  ضئيلة من القوى العاملة النسوية الت
 فقط من إجمالي العاملين 6.3تشكل 
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  2033وييقة رمية القطاح ل ام 
 2033- 2022وخ يطة الط يق للإ ت ة 

النقل والخدمات 
اللوجستية: البيانات 

 الرئيسية

الناتج المحلي الإجمالي لكل  و يقدر
ألف دينار، وهو أقل   17.5عامل ب 
من المتوسط الإجمالي في   8بنسبة %

المملكة. و القوى العاملة الأردنية 
% من إجمالي القوى 99.1تتمثل 

العاملة بالقطاع مما يتيح مساحة 
ضئيلة جداً لإستبدال عمالة أردنية  

بالعمالة الأجنبية. ونسبة الإناث  
%، وذلك نظراً 3.4ت بالقطاع العاملا

لطبيعة العمل فيه، بيد أنه في ضوء  
التطورات التكنولوجية المستقبلية في 
القطاعات، يمكن أن تشهد مشاركة  
 المرأة إرتفاعا في المستقبل القريب.

 

  2033وييقة رمية القطاح ل ام 
 2033- 2022وخ يطة الط يق للإ ت ة 

البيانات التعدين: 
 الرئيسية

ألف عامل،    9.3يعمل في القطاع 
ورغم أن هذا العدد قليل مقارنة بما في  

القطاعات الأخرى، إلا أن معدل  
إنتاجية الموظف في القطاع عالية، إذ  

يبلغ معدل الناتج المحلي الإجمالي 
ألف دينار. تشكل   72.6للموظف 

%  96القوى العاملة الأردنية الرسمية 
قوى العاملة بالقطاع. من إجمالي ال

الأمر الذي يتيح مساحة ضئيلة جداً  
لإستبدال عمالة محلية في القطاع 
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بالعمالة الأجنبية وتبلغ نسبة الإناث 
% من ىجمال  6ف2العاملات بالقطاع 

 دد ال املإ ن فيه  وذلن ن  اً الطاي ة 
 ال مل ف  القطاح 

  2033وييقة رمية القطاح ل ام 
 2033- 2022وخ يطة الط يق للإ ت ة 

ألف   176.5يوظف القطاع حوالي   التعليم: البيانات الرئيسية 
% من  11.1أردني، مساهماً بحوالي  

إجمالي التوظيف في المملكة. تبلغ 
نسبة المواطنين العاملين بالقطاع 

%، وهي نسبة عالية مقارنة  99.6
بالقطاعات الأخرى. تبلغ نسبة الإناث  

%. الأمر 58.8ت في القطاع العاملا
الذي يشير إلى أن التكافؤ بين 

الجنسين أعلى من المتوسط. و لم يزد  
معدل المساهمة الإجمالي في  

% خلال الفترة 1.5التوظيف عن 
مشكل معدل نمو  2020-2010

 شديد البطء

 

  2033وييقة رمية القطاح ل ام 
 2033- 2022وخ يطة الط يق للإ ت ة 

التعليم: نقاط القوة 
 الرئيسية 

تعاظم التكافؤ بين الجنسين في التعليم 
 الأساسي والثانوي 
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  2033وييقة رمية القطاح ل ام 
 2033- 2022وخ يطة الط يق للإ ت ة 

الصناعة: البيانات 
 الرئيسية

 2021العمالة في القطاع تقديرات 
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 ية انقتصاد(ا وررات ال مل مع خا اء ومتخصص ن مول التبديات وال  ص للإنساء ف  القطا ات 2ملإبق رق  )
 

 :المخرجات المتوقعة
 

ي والفرص الموجودة تبني على التوصيات العامة والمحددة التي تقدمت الإقتصادورقة محددة وتتضمن توصيات حول ما هو المطلوب لتمكين المرأة في رؤية التحديث   ▪
 . بها اللجنة الوزارية لتمكين المرأة 

 
 المواضيع التي تم تغطيتها بورشات العمل المتخصصة 

 
 يالإقتصادفرص تمويل المرأة في رؤية التحديث  ▪
 ي الإقتصادالفرص الصناعية في رؤية التحديث  ▪
 فرص المرأة في قطاع التجارة ▪
 الفرص والتحديات في المشاريع المتوسطة والصغيرة  ▪
 يالإقتصادبيئة العمل والأبعاد التشريعية الخاصة بالمرأة في رؤية التحديث  ▪
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 (2025 – 2023)لانقتصادالا نامج التن  ذل ل مية التبد ث  -س   ىج اءات ال مل للإ  ق البكومية القطاعية ولتبديات (ا 3ملإبق رق  )
 

ي وتقديم العرض المعتمد حول توزيع فرق وآلية ومنهجية العمل الإقتصادقرار مجلس الوزراء بالعمل على إعداد برنامج تنفيذي لمخرجات وثيقة رؤية التحديث    إستعراض ▪
 والاطار الزمني لإعداد البرنامج التنفيذي للرؤية. 

 ( وملاحقها. 2025- 2023ي )ادالإقتصتوجيه فريق العمل لدراسة مرجعيات الإعداد وخاصة رؤية التحديث  ▪
ي، وتقييمها، ووضع التعديلات المقترحة عليها، وعكسها على الإطار الزمني للبرنامج التنفيذي، وتحديث  الإقتصاددراسة المبادرات والعناصر المقترحة في رؤية التحديث   ▪

 قائمة المبادرات )إعادة صياغة ، دمج(.  
الاستثمارية )شركات التطوير( لتزويد فريق العمل بالإجراءات والمشاريع والأنشطة التي تصب في المبادرات التي تدعم على تحقيق أهداف مخاطبة كافة الجهات والاذرع   ▪

 الرؤية لتضمينها ضمن البرنامج التنفيذي. 
 ذه الغاية. ( وحسب النموذج المعتمد له2025-2023تحديد الإجراءات والأنشطة المتعلقة بتنفيذ المبادرات للفترة ) ▪
 دراسة الاحتياجات التمويلية المطلوبة لتنفيذ الإجراءات، ومصادر تمويلها، وتحديد الفجوة التمويلية لها. ▪
ذ، توفر التمويل، اعية، الجاهزية للتنفيالاتفاق على الصيغة النهائية للمبادرات ذات الأولوية، وذلك تبعاً للمعايير التالية: القيمة المضافة وارتباطها بتحقيق الأهداف القط ▪

 القدرة الفنية والإدارية للجهة المسؤولة عن التنفيذ. 
 مراجعة واعتماد إجراءات وعناصر المبادرات. ▪
 . 2025- 2023استكمال النموذج المعتمد بمبادرات المرحلة الأول   ▪
 حسب التوجيهات.  2023تضمينها في مشروع قانون الموازنة العامة لسنة  بهدف  2022- 9- 28قبل تاريخ  2023تحديد أولويات عام  ▪
 إعداد موجز ملخص عن واقع القطاع )التوجهات الإستراتيجية والتحديات(. ▪
 . 2022-11-1رفع المخرجات النهائية وصياغة مسودة البرنامج التنفيذي للقطاع المعني ورفعه إلى اللجنة الوزارية بتاريخ   ▪

 
   واجلاف ال  يق ف   ملإية ان دادالتبديات الت

 
 المرادرات
 عدم وضوح عناوين بعض المبادرات وعناصرها   ▪
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 بعض المبادرات  في شكلها الحالي تعتبر إجراءات )يمكن وضعها تحت مظلة واحدة على شكل مبادرة( ▪
 عنية بالاستثمار عدم شمولية المبادرات لكافة البرامج والمشاريع والأنشطة التي تعمل عليها كافة الجهات الم ▪
 وجود ضعف في ترجمة بطاقات المبادرات للغة العربية )الأمر الذي يؤدي إلى الرجوع إلى النسخة الانجليزية كنسخة مرجعية للعمل( ▪
 عدم صياغة عناصر المبادرات بشكل واضح، وبالتالي صعوبة ترجمتها إلى مشاريع  ▪
 جهات من خارج الفريق المعني، مثل:بعض المبادرات والعناصر تقع مسؤولية تنفيذها على  ▪
 وزارة الصناعة والتجارة والتموين.  ▪
 (: تسهيل إجراءات حصول شركات التمويل الأصغر غير الربحية على التمويل من الجهات الخارجية.4مبادرة ) ▪
 (: تطوير الأطر التشريعية المرتبطة بقانون التأجير التمويلي.5مبادرة ) ▪
 وزارة العدل ▪
 (: إعادة هيكلة قطاع التأمين.9التقاضي من خلال إنشاء محاكم/ غرف تأمين متخصصة، وذلك ضمن مبادرة ) تحسين إجراءات  ▪
 ية.الأردنالمالية   الأسواق(: تعميق وتوسيع 7زيادة رأس مال شركة بورصة عمان، مبادرة رقم ) ▪
ن المهام والمسؤوليات المُسندة للمجالس والهيئات والجهات التي سيتم تأسيسها هناك مجموعة من المبادرات لا يمكن تصنيفها كمبادرات وإنما هي عبارة عن مجموعة م ▪

 ي.الإقتصادوفقًا لما جاء في رؤية التحديث 
 .التطوير والبياناتهناك تداخل في المبادرات مع الفرق الأخرى مثل مبادرات قطاع البحث والتطوير والابتكار التي تم الاتفاق على تضمينها مع فريق البحث و  ▪
 وجود العديد من التقاطعات بين القطاعات الصناعية الفرعية وقطاع التصنيع العام. ▪
وتخصيص المبادرة بحيث  تكرار بعض المبادرات بين القطاعات )مثل الإستراتيجية القطاعية، الاستثمار...( والتي من الممكن دمجها ضمن مبادرة واحدة ويتم توجيه   ▪

 يها في الرؤية. تستهدف القطاعات الخمس المُشار ال
 تتصف بعض غايات المبادرات بأنها عامة وغير واضحة إلى جانب ركاكة الترجمة  ▪
 وجود بعض الصعوبات التنسيقية مع بعض المعنين وتشكيل فريق العمل لتعدد الجهات المرجعية. ▪
 وجود تقاطعات مع العديد من الجهات وصعوبة حصر المبادرة بجهة تنظيمه واحدة. ▪

 
 ف ق ال مل
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 مشاركة بعض أعضاء الفريق بفرق عمل أخرى  ▪
 عدم تفرغ ضباط الارتباط.  ▪
 حاجة ضباط الارتباط للرجوع الى إداراتهم لاتخاذ القرار.  ▪
 ي تم اضافتها إلى الفريق، حيث لم تكن على اطلاع بنتائج العمل السابق.الإقتصادوجود جهات جديدة لم تكن مشاركة في رؤية التحديث  ▪
  13الرقمي والريادة التي ترأس هذا الفريق )حيث ينحصر دور الوزارة في تنفيذ    الإقتصادهذا الفريق ليست من ذوي الاختصاص بما فيها وزارة  الجهات الأعضاء في   ▪

 مبادرة( 48مبادرة من أصل الـ  
رة الثقافة ووزارة الداخلية ووزارة المالية ووزارة العمل هنالك عدد من الجهات المسؤولة عن تنفيذ مبادرات هذا القطاع غير مدرجة أو ممثلة في عضوية الفريق مثل وزا ▪

ي ووزارة  الأردني للإبداع والبنك المركزي  ووزارة الاعلام ووزارة التربية والتعليم ووزارة التعليم العالي والبحث العلمي وأمانة عمان الكبرى وممثل عن السفارات والمركز الوطن
 ضوية الفريق وليس كفريق مساند،.كممثل في ع –التخطيط والتعاون الدولي 

 
 الوقف 

 
 ضيق الوقت المتاح للفريق الفني )ضباط الارتباط(.  ▪
 اجتماعات مكثفة لضباط الارتباط. ▪
 الفترة الزمنية الممنوحة لإعداد المطلوب غير كافية، بحاجة وقت إضافي.  ▪

 
 النموذج

 
 الكلفة والمخصصات التمويلية والموازنة المتوقعة والفجوة التمويلية.صعوبة تعبئة النموذج المتعلق بالمبادرات وخاصة بحقول حساب  ▪
 ( مشروع أحياناً ضمن المبادرة الواحدة تشكل صعوبة في تعبئة النموذج المطلوب.90وجود مجموعة كبيرة من المشاريع والاجراءات تصل إلى ) ▪

 
 مطالل اضافية
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 بي على بعض القطاعات )التأجير التمويلي، والصرافة، والتقنيات المالية(.وجود بعض المطالب صعبة التنفيذ كمراجعة النظام الضري ▪
 الحاجة إلى بيانات متعددة قد لا تكون متوفرة خلال العمل على إعداد الخطط التنفيذية وفقا لنموذج الاكسل المعتمد.  ▪
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ىيباد ال ناه  المشت كة ل ن انست اييبية الوطنية للإم أة ورمية التبد ث /الم أة المت لإقة بالموايمةأمثلإة  ن الأخذ ببلاود اللإبنة الوطنية الأردنية لشؤون  (ا  4)ملإبق رق   
 (ف2024-2021)ل  والا نامج التن  ذل التأر  ل البكوم  انقتصاد

 

 

  الأرد الاستراتنمنة الواننة ليمرأة ف  البرنلم  التنفن ي الت شنري الحكوم    تطلاعلت  ر نة التحدن  الاقتصلدي 

  الاقتصلدي التحدن  ر نة مبلدرات 

      

  مةليحكو الت شنري التنفن ي البرنلم  مشلرنع

           

  ف ليمرأة الواننة الاستراتنمنة مداخلات 

            الارد 

  ف ليمرأة الواننة الاستراتنمنة م شرات 

            الارد 

محر  الخدملت  المستطبينة

قطاع خدمات تكنولوجيا المعلومات 

(13)

/  التحول الى الاقتصاد الرقمي والأخضر 3محور 

ول قطاع الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات والتح

الرقمي

 والفتيات النساء :1 الاستراتيجي الهدف

 يةالإنسان حقوقهن الى الوصول على قادرات

 يادةوالق للمشاركة والسياسية والاقتصادية

 على نيالمب التمييز من خال   مجتمع في بحرية

الجنس أساس

  م شرات  الاستراتنمنة الواننة ليمرأة ف

           الارد  

 المهارات عالية عاملة قوى إعداد

 من العمل على قادرة للمستقبل وجاهزة

 ىعل والتعليم التدريب برامج خلال

 الصناعية الثورة مخرجات أحد 

الرابعة

(00 )دعم رياديي الأعمال ▪

 ولوجياوتكن الاتصالات خريجي وتشغيل تدريب▪

GIP (1 200) المعلومات

 عاتوالجام العالي التعليم مؤسسات قدرات بناء▪

 في الاجتماعي النوع منظور ادماج أسس حول

 ةالتعليمي والمساقات والتخصصات البرامج

المختلفة

 برامج خلال من العاملة الطالبة قدرات بناء •

العمل لسوق مواءمة مهنية

 حول والجامعات العالي التعليم مؤسسات قدرات بناء 

 مع العمل بسوق التعليم مخرجات مواءمة  ليات

.الاجتماعي النوع منظور مراعاة

 اتوالفتي النساء من المزيد تمتلك 1.1▪

 في ةوالقياد للمشاركة متساوية   فرصا  

 نويتمتع العمل سوق وفي العامة الحياة

 تمتعهن يحقق بما الاقتصادية بالاستقلالية

المالي القرار بحرية

 النساء بين الأعمال ريادة دعم  1.1.2▪

 الممتلكات لحيازة قدراتهن وبناء

 لتأسيس المالية للموارد والوصول

بهن الخاصة الأعمال

 مالتعلي ببرامج الإنا  التحاق نسبة•

 أو) والتقني المهني والتأهيل والتدريب

 (ل نا  الجاذبة غير التخصصات

 شبكةب المشمولين للسكان المئوية النسبة•

االتكنولوجي بحسب المحمول، الهاتف

 مستخدمي مجمل من النساء نسبة•

  الإنترنت

 ةالخاص لأعمالهن المالكات النساء  نسبة•

 يف النسبة) الخاص لحسابهن العاملات أو

 يرغ القطاع في والنسبة الرسمي القطاع

(الرسمي

 يهاعل والمحافظة الحوافز حزم تحسين

 اقنط على المواهب وتنمية للاستثمار

واسع
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 بالخطع القطاعية  انجتما  (ا دمج النوح 5ملإبق رق  )
 

 
  

مثلل عي  تطلاع النو  الامتملع  مع أولونلت  قال  الخدملت  اليومستنة
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 لانقتصاد(ا ف ق ال مل ن داد الخطة التن  ذية ل مية التبد ث 6ملإبق رق  ) 
 ف يق ال مل القطا    البلاات المشاركة 

 شركة تطوير العقبة ▪
وحدة متابعة الانجاز الحكومي / رئاسة  ▪

  الوزراء
 جمعية رجال الأعمال ▪
 ي الأردن الإستراتيجياتمنتدى  ▪
 ي الأردن الإستراتيجياتمنتدى  ▪
 الأردن غرفة صناعة  ▪
 الأردن غرفة تجارة  ▪
 غرفة تجارة عمان  ▪
 يالأردني الإقتصادالمنتدى  ▪
جمعية شركات تقنية المعلومات   ▪

 والإتصالات )إنتاج( 

 وزارة الصناعة والتجارة والتموين       ▪
 وزارة الطاقة والثروة المعدنية ▪
 وزارة السياحة والأثار ▪
 وزارة  لاقتصاد الرقمي والريادة  ▪
 وزارة التخطيط والتعاون الدولي  ▪
 ية الخاصة الإقتصادسلطة منطقة العقبة  ▪
 الإجتماعيو  يالإقتصادالمجلس  ▪
 الإجتماعي صندوق استثمار اموال الضمان  ▪
 ية للمناطق الحرة والمناطق التنمويةالأردنشركة المجموعة  ▪
 الأردن جمعية البنوك في  ▪
 جمعية المستشفيات الخاصة  ▪

 ف يق الاستثمار وي  ي  التنافسية
 ل ياسةا  طوفة أم ن  ام وزارة الاستثمار

 

 وزارة المالية. ▪
 هيئة الأوراق المالية.  ▪
 مركز إيداع الأوراق المالية. ▪
 بورصة عمان.  ▪
 يينالأردنجمعية الصرافين  ▪
 . الأردنجمعية البنوك في  ▪
ية لشركات التأجير الأردنالجمعية  ▪

 التمويلي.

 ي لشركات التامين.الأردنالاتحاد  ▪
 ية لضمان القروض الأردنالشركة  ▪
 (.JOPACية لأنظمة الدفع والتقاص )الأردنالشركة  ▪
 مؤسسة ضمان الودائع. ▪
 الأصغر.شبكة مؤسسات التمويل   –تنمية  ▪
 .الإجتماعيصندوق استثمار أموال الضمان  ▪
 ية لإعادة تمويل الرهن العقاري.الأردنالشركة  ▪
 ف وحدة متابعة الإنجاز الحكومي/ رئاسة الوزراء ▪

ف يق يطوي  الخدمات والأدوات والأسواق  
 المالية والمص فية 

ل ياسة  طوفة مبافظ الانن الم ك ل 
 الأردن 

 

 ف يق الت د ن وال ناه  النادرة  وزارة الاستثمار.  ▪ الطاقة والمعادن. هيئة تنظيم قطاع  ▪
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صندوق استثمار أموال الضمان   ▪
 .الإجتماعي

 شركة إدارة الاستثمارات الحكومية. ▪
 . الأردنغرفة صناعة  ▪
 وزارة الطاقة والثروة المعدنية. ▪

 وزارة المالية. ▪
 وزارة البيئة.  ▪
 وزارة المياه والري. ▪
 رئاسة الوزراء. – وحدة متابعة الإنجاز الحكومي  ▪
 وزارة التخطيط والتعاون الدولي.  ▪

ل ياسةا أم ن  ام وزارة الطاقة والث وة 
 الم دنية

 

 الأردن غرفة صناعة  ▪
 ي لمنتجي الادويةالأردنالاتحاد  ▪
وحدة متابعة الإنجاز الحكومي/ رئاسة  ▪

 الوزراء 

 .وزارة الاستثمار ▪
   .وزارة الزراعة ▪
 للبحوث الزراعية المركز الوطني  ▪
 ية الإقتصادية لتطوير المشاريع الأردنالمؤسسة  ▪

ف يق يطوي  الصنا ات )غذايية  كيماوية   
 دوايية  مبيكات  هندسية(

ل ياسةا أم ن  ام وزارة الصنا ة والتبارة  
 والتموين 

 سلطة إقليم البترا التنموي السياحي ▪
 ية لإحياء التراثالأردنالشركة  ▪
الحكومي/ رئاسة وحدة متابعة الانجاز  ▪

 الوزراء 
 الهيئة الملكية لصناعة الأفلام  ▪
 الإدارة الملكية لحماية البيئة والسياحة  ▪

 هيئة تنشيط السياحة ▪
 وزارة الثقافة ▪
 وزارة الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلامية  ▪
 ية الخاصة الإقتصادسلطة منطقة العقبة  ▪
 دائرة الآثار العامة ▪
 المهارات المهنية والتقنيةمجلس تنمية وتطوير  ▪

ف يق السيامة )يقافية  طاي ية    جية  
 د نية  مواقع ىنتاج الأف م( 

ل ياسةا  طوفة أم ن  ام وزارة السيامة 
 وا يار  

 

 المركز الوطني للأمن وإدارة الأزمات ▪
التنفيذي   ي/  المديرالأردنالبنك المركزي  ▪

 لدائرة الرقابة على أعمال التأمين 
 مؤسسة الإقراض الزراعي  ▪
 المركز الوطني للبحوث الزراعية   ▪
 مؤسسة التدريب المهني  ▪
 ية للصوامع والتموينالأردنالشركة  ▪
 الأردن غرفة صناعة  ▪

 والتجارة والتموين وزارة الصناعة   ▪
 الأردنوزارة المياه والري /سلطة وادي  ▪
 وزارة الاستثمار  ▪
 يةالأردنالمؤسسة التعاونية  ▪
 المؤسسة العامة للغذاء والدواء  ▪
المجلس الأعلى للعلوم والتكنولوجيا /المركز الوطني للبحث   ▪

 والتطوير
 ية  الإقتصادية للتطوير المشاريع الأردنالمؤسسة  ▪

 ف يق ال را ة والأمن الاذاي 
 ل ياسةا أم ن  ام وزارة ال را ة 
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   الأردنغرفة تجارة  ▪
 غرفة تجارة عمان  ▪
 نقابة تجار المواد الغذائية  ▪

 التخطيط  والتعاون الدولي وزارة  ▪
 رئاسة الوزراء -وحدة متابعة الإنجاز الحكومي  ▪

 وحدة متابعة الإنجاز الحكومي   ▪
 رئاسة الوزراء  ▪
الفريق المساند من وزارة التخطيط  ▪

 والتعاون الدولي 

 الأردن غرفة تجارة  ▪
 المواد الغذائية نقابة تجار  ▪
 وزارة العمل ▪
 ية  الإقتصادية لتطوير المشاريع الأردنالمؤسسة  ▪

 ف يق يطوي  القطاح التبارل 
ل ياسةا أم ن  ام وزارة الصنا ة والتبارة  

 والتموين 

 المجلس الوطني لريادة الأعمال   ▪
جمعية شركات تقنية المعلومات   ▪

 والإتصالات )إنتاج( 
الحكومي / رئاسة وحدة متابعة الإنجاز  ▪

 الوزراء 

 وزارة الصناعة والتجارة والتموين   ▪
 وزارة الاستثمار   ▪
 مؤسسة ولي العهد  ▪
 الهيئة الملكية لصناعة الأفلام   ▪

ف يق الصنا ات انلداعية والالت ار وريادة  
 الأ مال 

ال قم    انقتصادل ياسةا أم ن  ام وزارة 
 وال يادة 
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 ل انقتصاد(ا المؤر ات ال المية ل مية التبد ث 7ملإبق رق  )
 

 Global Competitiveness Index 2019 2019مؤشر التنافسية العالمي 
 Economic Complexity Index 2020  2020ي الإقتصادمؤشر التعقيد 

 Competitive Industrial Performance Index 2020 2020مؤشر الاداء الصناعي التنافسي  
 Ease of Doing Business 2020 2020سهولة ممارسة الأعمال 
 Global Innovation Index 2021 2021مؤشر الابتكار العالمي 
 Human Development Index 2020 2020مؤشر التنمية البشرية 
 Environmental Performance Index 2020 2020مؤشر الاداء البيئي 

   Social Progress Index 2021 2021 الإجتماعيمؤشر التقدم 
 Corruption Perception Index 2021 2021مؤشر مدركات الفساد 

 Political Stability Index 2020 2020مؤشر الاستقرار السياسي 
 Legatum Prosperity Index 2021 2021مؤشر ليغاتوم  للازدهار 

 Global Talent Competitiveness Index, 2021 2021المواهب العالمية مؤشر تنافسية 
 Global Entrepreneurship Index, 2019 2019المؤشر العالمي لريادة الأعمال  

 Global Gender Gap Index, 2021 2021المؤشر العالمي للفجوة بين الجنسين 
 Women, Business & Law Index, 2022 2022مؤشر المرأة وأنشطة الأعمال والقانون 

 E-Government Development Index, 2020 2020مؤشر تطوير الحكومة الإلكترونية 
 FDI Restrictiveness Index, 2020 2020مؤشر القيود المفروضة على الاستثمار الاجنبي المباشر 
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 ية للإم أة؟ انقتصادا كيف  ؤي  القانون  لإ  ال  ص 2022(ا الم أة وأنشطة الأ مال والقانون  8ملإبق رق  )
 

صدر آخر تقرير بعنوان "المرأة  " و التكافؤ القانوني بين الجنسين للمشتغلات بالأعمال الحرة  بعنوان "المرأة والأعمال التجارية والقانون:  قياس  2020صدر أول تقرير عام   ▪
 " عن البنك الدولي.  2022وأنشطة الأعمال والقانون  

مسة وثلاثين من جوانب القانون دولة. ويتم تسجيل خ  190ية في الإقتصادجاء التقرير ليقيس الفوارق القانونية بين الرجال والنساء في القدرة على الوصول إلى الفرص   ▪
 في ثمانية مؤشرات تتألف من أربعة أو خمسة أسئلة ثنائية، حيث يمثل كل مؤشر مرحلة مختلفة من حياة المرأة المهنية. 

على ملاحظات المشاركين الذين لديهم   وقد صممت المنهجية كتدبير سهل التكرار للبيئة القانونية للمرأة بوصفها منظمة للمشاريع والعاملون. ويتم تحديث البيانات بناءً  ▪
 خبرة في مجال الأسرة والعمل والقانون الجنائي

 . 100يتم الحصول على درجات مستوى المؤشر عن طريق حساب المتوسط غير المرجح للأسئلة الموجودة ضمن هذا المؤشر وتغيير حجم النتيجة إلى  و ▪
ي؛ ولا تغطي التمييز القانوني بين الجنسين في كافة جوانب  الإقتصادالمرأة على الوصول إلى فرص العمل والنشاط  يركز التقرير على التشريعات التي قد تؤثر على قدرة   ▪

 حياة المرأة. 
مثلون للمجتمع محامون وقضاة وم يتم جمع المعلومات عن البيئة القانونية في كل دولة من خلال التعاون بين خبراء القانون في البنك الدولي مع خبراء محليين، بمن فيهم   ▪

وتحاول مجموعة    خبير قانوني في مشروع تقرير المرأة وأنشطة الأعمال والقانون.  10  000المدني والمسؤولين الحكوميين. وفي المجموع، تسهم شبكة تضم أكثر من  
 البيانات التقاط فجوة التفاوت في التشريعات طيلة مدة عمل المرأة. 

 
 مؤر ات القياس

 
 ( 25م وقات م ية التنقل )التنقلا لقياس 

 
 72، المادة 15/2019قانون الأحوال الشخصية رقم هل تستطيع المرأة إختيار مكان معيشتها بنفس الطريقة التي يقوم بها الرجل؟  ▪
 62المادة  ، 15/2019قانون الأحوال الشخصية رقم هل تستطيع المرأة التنقل خارج منزلها بنفس الطريقة التي يقوم بها الرجل؟  ▪
 إجراءات طلب جواز السفر هل تستطيع المرأة تقديم طلب جواز السفر بنفس الطريقة التي يقوم بها الرجل؟  ▪
 72، المادة  15/2019هل تستطيع المرأة السفر خارج البلاد بنفس الطريقة التي يقوم بها الرجل؟ قانون الأحوال الشخصية رقم  ▪
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 ( 0لإ  ق ارات الم أة ف  سوق ال مل )ل ئة ال ملا يبلإ ل القوان ن المؤي ة  

 
 61، المادة 15/2019قانون الأحوال الشخصية رقم هل تستطيع المرأة الحصول على وظيفة بنفس الطريقة التي يقوم بها الرجل؟  ▪
 لا يوجد أحكام قابلة للتطبيق في العمل؟  الإجتماعيهل يحظر القانون التمييز المبني على النوع  ▪
 لا يوجد أحكام قابلة للتطبيق هل يوجد تشريعات متعلقة بالتحرش الجنسي في العمل؟  ▪
 لا يوجد أحكام قابلة للتطبيق هل يوجد عقوبات جنائية أو سبل انتصاف مدنية للتحرش الجنسي في العمل؟  ▪

 
 (75القوان ن والأن مة المؤي ة  لإ  أج  الم أة  ) الأج ا  لقياس

 
 2019( لسنة  14ي المعدل رقم )الأردنمن قانون العمل؛ قانون العمل  53و 2هل ينص القانون على المساواة في الأجر عن العمل المتساوي القيمة؟ المادتان  ▪
 لا يوجد أحكام قابلة للتطبيق هل تستطيع المرأة العمل في ساعات الليل كالرجال؟  ▪
 لا يوجد أحكام قابلة للتطبيق هل تستطيع المرأة العمل في المهن الخطرة كالرجال؟  ▪
 69، المادة  8قانون العمل رقم هل تتمكن النساء من العمل في كافة الصناعات كالرجال؟  ▪

 
 (20لقانونية المت لإقة بال واج )ال واجا يق ي  الم يقات ا

 
 78، المادة 2019/ 15قانون الأحوال الشخصية رقم هل لا يوجد حكم قانوني يقتضي من المرأة المتزوجة أن تطيع زوجها؟  ▪
 )أ، ب( 58و 57)ب( و38و 37، المواد  2001/ 9قانون الأحوال المدنية رقم هل يمكن للمرأة أن ترأس الأسرة بنفس الطريقة التي يكون بها الرجل؟  ▪
 قانون الحماية من العنف المنزليهل هناك تشريع يتناول العنف الأسري على وجه التحديد؟  ▪
 126و 102و 98و 82، المواد 2019/ 15قانون الأحوال الشخصية رقم لطريقة التي يحصل بها الرجل؟ هل يمكن للمرأة أن تحصل على حكم بالطلاق بنفس ا ▪
 145و 98، المادتان 2019لسنة  15قانون الأحوال الشخصية رقم هل للمرأة نفس الحق في الزواج مرة أخرى كرجل؟  ▪

 



 

532 
 

 (40الالوةا يختا  القوان ن المؤي ة  لإ   مل الم أة ب د اننباب )
 

 70قانون العمل، المادة أسبوعا؟  14هل تتوفر اجازة مدفوعة الأجر للأمهات ما لا يقل عن  ▪
 42، المادة الإجتماعيقانون الضمان  % من استحقاقات إجازة الأمومة؟ 100هل الحكومة مسؤولة عن  ▪
 2019( لسنة  14ي المعدل رقم )الأردن)ج(؛ قانون العمل  66، المادة  1996لسنة  8قانون العمل رقم  هل الاجازة المدفوعة الأجر متاحة للآباء؟  ▪
 لا يوجد أحكام قابلة للتطبيقهل هناك إجازة أبوية مدفوعة الأجر؟  ▪
 لا يوجد أحكام قابلة للتطبيقهل يُحظر فصل العاملات الحوامل؟  ▪

 
 (100يواجه الم أة للإادء والاستم ار بأنشطة الأ مال )ريادة الأ مالا يبلإ ل التبديات الت  

 
،  1/10091/ 27المعدلة بالتعميم رقم    56/2012ي رقم  الأردنتعليمات البنك المركزي  في الحصول على الائتمان؟    الإجتماعيهل يحظر القانون التمييز المبني على النوع   ▪

 )ح( 30المادة 
 الطريقة التي يوقع بها الرجل؟ لا يوجد أحكام قابلة للتطبيقهل يمكن للمرأة أن توقع عقدا بنفس  ▪
  هل تستطيع المرأة تسجيل النشاط التجاري بالطريقة نفسها التي يسجل بها رجل؟ لا يوجد أحكام قابلة للتطبيق ▪
 هل تستطيع امرأة فتح حساب مصرفي بنفس الطريقة التي يستطيع بها رجل؟ لا يوجد أحكام قابلة للتطبيق  ▪

 
 (40ولا  ن   ال  وقات البندرية ف  الممتلإ ات وانرد )الأه

 
 43، المادة 43/1976هل للرجال والنساء حقوق ملكية متساوية في الممتلكات غير المنقولة؟ القانون المدني رقم  ▪
 )ج( 292، المادة  15/2019هل يتمتع الابناء والبنات بحقوق متساوية في وراثة الاصول من والديهم؟ قانون الأحوال الشخصية رقم  ▪
 289و 288، المادتان 2019لسنة   15هل للزوج والزوجة الذين يبقون على قيد الحياة حقوقاً متساوية في وراثة الأصول؟ قانون الأحوال الشخصية رقم   ▪
 320، المادة 15/2019هل يمنح القانون الزوجين سلطة إدارية متساوية على الأصول أثناء الزواج؟ قانون الأحوال الشخصية رقم  ▪
 320، المادة 2019/ 15هل ينص القانون على تقدير قيمة المساهمات غير النقدية؟ قانون الأحوال الشخصية رقم   ▪
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 (75التقا دا يق ي  القوان ن المؤي ة  لإ  قيمة رايل يقا د الم أة )

 
 .  62، المادة الإجتماعيقانون الضمان هل يتساوى السن التي يمكن فيه للرجال والنساء استحقاق المعاش التقاعدي كاملًا؟  ▪
مان  . الرجال: قانون الض5والجدول    64، المادة  الإجتماعيالمرأة: قانون الضمان  هل تتساوى السن التي يمكن فيها للرجال والنساء استحقاق معاش التقاعد الجزئي؟   ▪

 5والجدول   64، المادة الإجتماعي
 هل سن التقاعد الإلزامي للرجال والنساء متساوي؟ لا يوجد أحكام قابلة للتطبيق  ▪
 )ب(. 45، المادة الإجتماعيقانون الضمان هل تُحسب فترات الغياب لرعاية الأطفال في استحقاقات المعاش التقاعدي؟  ▪
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ل ال ييس   انقتصادسنة فأكث  مسل البنز والنشاط  15ية المختلإ ة ممن أ ماره  انقتصادنسل مشاركة الم أة بالقطا ات ا (9) ملإبق رق  
2021مصاءات ال امة  مسح قوة ال مل المصدرا داي ة ان  -البال  

 (ا  1البدول رق  )
 ىناد ل ال ييس  البال انقتصاد النشاط  ال ق 

 40.3 التعليم  .1
 14.6 ةالإجتماعيأنشطة الصحة البشرية والخدمة   .2
 14 الإجباري  الإجتماعيالإدارة العامة والدفاع والضمان   .3
 8 الصناعات التحويلية  .4
 5.5 والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةتجارة الجملة   .5
 3.3 أنشطة المالية والتأمين   .6
 3.2 الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية  .7
 2.4 المعلومات والإتصالات   .8
 1.8 الانشطة الخدمية الاخرى   .9

 1.4 انشطة المنظمات والهيئات الخارجة عن نطاق الولاية الإقليمية  .10
 1.3 أنشطة الخدمة الإدارية والدعم   .11
 1.2 النقل والتخزين  .12
 0.6 أنشطة الاقامة والخدمات الغذائية  .13
 0.5 التشييد  .14
 0.5 الزراعة والحراجة وصيد الاسماك  .15
 0.4 أنشطة الفنون والترويح والترفيه  .16
 0.4 وخدمات غير مميزة لاستعمالها الخاصأنشطة الأسر المعيشية كصاحب عمل، أنشطة الأسر المعيشية لإنتاج سلع   .17
 0.3 إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء  .18
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 0.1 التعدين وإستغلال المحاجر   .19
 0.1 امدادات المياه والمجاري وإدارة النفايات، ومعالجتها   .20
 0.1 الأنشطة العقارية  .21
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ل ال ييس  البال ف المصدرا انقتصادسنة فأكث  مسل البنز والنشاط  15التوزيع النسا  للإمشتالإ ن الأردن  ن ممن أ ماره  ا ( 10لإبق رق  )م
 2021داي ة انمصاءات ال امة  مسح قوة ال مل 

 
 ىناد ذكور ل ال ييس  البال انقتصاد النشاط  ال ق 

 40.3 6.5 التعليم  .1
 14.6 3.3 ةالإجتماعيأنشطة الصحة البشرية والخدمة   .2
 1.4 0.3 المنظمات والهيئات الخارجة عن نطاق الولاية الإقليمية انشطة  .3
 3.2 2.5 الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية  .4
 2.4 1.6 المعلومات والإتصالات   .5
 3.3 1.6 أنشطة المالية والتأمين   .6
 0.4 0.3 كصاحب عمل، أنشطة الأسر المعيشية لإنتاج سلع وخدمات غير مميزة لاستعمالها الخاصأنشطة الأسر المعيشية   .7
 14 28.2 الإجباري  الإجتماعيالإدارة العامة والدفاع والضمان   .8
 5.5 16.8 تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية  .9

 8 11.5 الصناعات التحويلية  .10
 1.2 8 النقل والتخزين  .11
 0.5 6 التشييد  .12
 0.6 3.4 أنشطة الاقامة والخدمات الغذائية  .13
 1.8 2.9 الأنشطة الخدمية الأخرى   .14
 0.5 2.2 الزراعة والحراجة وصيد الاسماك  .15
 1.3 1.8 أنشطة الخدمة الإدارية والدعم   .16
 0.3 0.8 إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء  .17
 0.1 0.8 التعدين وإستغلال المحاجر   .18
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 0.1 0.5 امدادات المياه والمجاري وإدارة النفايات، ومعالجتها   .19
 0.4 0.4 أنشطة الفنون والترويح والترفيه  .20
 0.1 0.5 الأنشطة العقارية  .21

 2021المصدر: دائرة الإحصاءات العامة، مسح قوة العمل  
 

  



 

538 
 

المصدرا داي ة  - 2021المصدرا داي ة انمصاءات ال امة  مسح قوة ال مل المشتا ت ال  اجمال  المشتالإ ن بالقطاحف  انسرةا (11ملإبق رق  )
 202انمصاءات ال امة  مسح قوة ال مل 

 
 ل ال ييس  البال انقتصاد النشاط  نسرة المشتالإ ن

59 %  التعليم 
50.70 % ةالإجتماعيأنشطة الصحة البشرية والخدمة    
51.3 %  انشطة المنظمات والهيئات الخارجة عن نطاق الولاية الإقليمية 

 أنشطة المالية والتأمين  %33.10
 المعلومات والإتصالات  %25.20
مميزة لاستعمالها الخاصأنشطة الأسر المعيشية كصاحب عمل، أنشطة الأسر المعيشية لإنتاج سلع وخدمات غير  %24.80  
 الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية %22.40
 أنشطة الفنون والترويح والترفيه %19.80
 أنشطة الخدمة الإدارية والدعم  %14.00

13.90 %  الصناعات التحويلية 
10.30 % الإجباري  الإجتماعيالإدارة العامة والدفاع والضمان    

الاخرى الانشطة الخدمية  %12.20  
 إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء %7.70

7%  تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية 
 الزراعة والحراجة وصيد الاسماك %4.90
 امدادات المياه والمجاري وإدارة النفايات، ومعالجتها  %4.60
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 أنشطة الاقامة والخدمات الغذائية %3.90
 الأنشطة العقارية %3.60
 النقل والتخزين %3.40
 التعدين وإستغلال المحاجر  2.70%
 التشييد 1.90%
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 2021-2012مؤر ات ال  ض والطلإل  لإ  قطاح الصنا ة مسل المباف ة خ ل الأ وام ا (12ملإبق رق  )

 

 المباف ة والتخصف ويصنيف التخصف 
مخ ون طلإرات 

 (2021-2012مبموح الم  ن ن ) الت اكم     التوظيف

متوسع  دد 
 الم  ن ن 

(2012-2021 ) 
 5 49 2075 راكد
 0 4 493 اراد

 0 2 262 بكالوريوس إناث 
 0 2 169 بكالوريوس ذكور 

 0 0 5 دبلوم إناث
 0 0 57 دبلوم ذكور

 0 0 5 الرادية البنواية
 0 0 5 بكالوريوس إناث 
 0 0 33 الرادية الشمالية
 0 0 16 بكالوريوس إناث 
 0 0 13 بكالوريوس ذكور 

 0 0 4 دبلوم ذكور
 0 0 28 الرادية الوسط  
 0 0 14 بكالوريوس إناث 
 0 0 12 بكالوريوس ذكور 

 0 0 2 دبلوم ذكور
 0 3 206 الالإقاء
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 0 0 2 دبلوم ذكور
 0 1 141 بكالوريوس إناث 
 0 2 63 بكالوريوس ذكور 

 2 15 473 ال رقاء
 1 7 262 بكالوريوس إناث 
 0 2 143 بكالوريوس ذكور 

 0 0 3 دبلوم إناث
 1 6 65 دبلوم ذكور

 2 13 88 الط  لإة 
 0 0 25 بكالوريوس إناث 
 1 6 38 بكالوريوس ذكور 

 1 7 25 دبلوم ذكور
 0 0 61 ال قرة

 0 0 29 بكالوريوس إناث 
 0 0 26 بكالوريوس ذكور 

 0 0 6 دبلوم ذكور
 0 5 120 ال  ك

 0 0 7 دبلوم ذكور  
 0 3 67 بكالوريوس إناث 
 0 2 46 بكالوريوس ذكور 

 0 0 12 الم  ق 
 0 0 7 بكالوريوس إناث 
 0 0 4 بكالوريوس ذكور 
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 0 0 1 دبلوم ذكور
 0 0 72 ج ش

 0 0 22 بكالوريوس إناث 
 0 0 47 بكالوريوس ذكور 

 0 0 1 دبلوم إناث
 0 0 2 دبلوم ذكور

 0 0 102  بلإون 
 0 0 51 بكالوريوس إناث 
 0 0 47 بكالوريوس ذكور 

 0 0 4 دبلوم ذكور
 0 4 274 ل اهمة

 0 2 212 بكالوريوس إناث 
 0 2 57 بكالوريوس ذكور 

 0 0 4 دبلوم  إناث
 0 0 1 دبلوم  ذكور 

 0 0 82 مأدبا 
 0 0 58 بكالوريوس إناث 
 0 0 19 بكالوريوس ذكور 

 0 0 1 دبلوم إناث
 0 0 4 دبلوم ذكور

 1 5 26 م ان
 0 0 8 بكالوريوس إناث 
 0 0 14 بكالوريوس ذكور 
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 1 5 4 دبلوم ذكور
 5 82 748 مشرع 
 2 29 379 اراد

 0 4 19 بكالوريوس إناث 
 2 21 348 بكالوريوس ذكور 

 0 4 12 دبلوم ذكور
 0 1 2 الرادية البنواية
 0 1 2 بكالوريوس ذكور 
 0 2 5 الرادية الشمالية
 0 2 5 بكالوريوس ذكور 
 0 3 10 الرادية الوسط  
 0 3 10 بكالوريوس إناث 

 0 3 28 الالإقاء
 0 1 2 دبلوم ذكور

 0 2 26 بكالوريوس ذكور 
 1 9 74 ال رقاء

 1 8 73 بكالوريوس ذكور 
 0 1 1 دبلوم ذكور

 0 1 9 الط  لإة 
 0 1 9 بكالوريوس إناث 

 0 2 3 ال قرة
 0 2 3 بكالوريوس إناث 

 0 4 52 ال  ك
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 0 2 39 دبلوم ذكور  
 0 2 13 بكالوريوس إناث 

 0 2 26 الم  ق 
 0 1 17 بكالوريوس إناث 
 0 1 9 بكالوريوس ذكور 

 1 8 80 ج ش
 0 2 23 بكالوريوس إناث 
 1 6 57 بكالوريوس ذكور 

 1 12 55 ل اهمة
 0 2 7 بكالوريوس إناث 
 0 2 4 بكالوريوس ذكور 

 1 8 44 دبلوم  ذكور 
 0 4 14 مأدبا 

 0 4 14 بكالوريوس ذكور 
 0 2 11 م ان

 0 2 11 بكالوريوس إناث 
 5 54 791 مشرع  
 5 54 791 ل اهمة

 3 29 545 بكالوريوس إناث 
 2 25 246 بكالوريوس ذكور 

 0 1 2 مطلإوب
 0 1 2 الم  ق 

 0 1 2 بكالوريوس ذكور 
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Grand Total 3616 186 15 
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 2021-2012ال  ض والطلإل  لإ  يخصف هندسة الباسرات انل ت ونية مسل المباف ة خ ل الأ وام  مؤر ات (ا  13ملإبق رق  )
 

 الدرجة العلمية المحافظة 
مخزون طلبات 
 التوظيف التراكمي 

مجموع  
المعينين  

(2012 -
2021 ) 

 متوسط عدد المعينين  
(2012 -2021 ) 

تصنيف  
 التخصص 

 العاصمة 
 راكد 0 0 1 دبلوم  ذكور 

 راكد 2 22 1249 بكالوريوس إناث 
 راكد 3 29 408 بكالوريوس ذكور 

 البلقاء
 راكد 1 11 451 بكالوريوس إناث 
 راكد 0 4 129 بكالوريوس ذكور 

 الزرقاء 
 راكد 0 0 1 دبلوم ذكور

 راكد 0 3 426 بكالوريوس إناث 
 راكد 1 10 192 بكالوريوس ذكور 

 مأدبا
 راكد 0 1 153 بكالوريوس إناث 
 راكد 0 2 41 بكالوريوس ذكور 

 اربد
 مشبع  0 2 1 دبلوم إناث

 راكد 3 25 876 بكالوريوس إناث 
 راكد 1 10 372 بكالوريوس ذكور 

 المفرق 
 راكد 0 0 78 بكالوريوس إناث 
 راكد 0 2 28 بكالوريوس ذكور 

 راكد 0 0 133 بكالوريوس إناث  جرش



 

547 
 

 راكد 0 1 55 بكالوريوس ذكور 

 عجلون 
 راكد 0 2 126 بكالوريوس إناث 
 راكد 0 2 57 بكالوريوس ذكور 

 الكرك
 راكد 1 5 244 بكالوريوس إناث 
 راكد 0 3 70 بكالوريوس ذكور 

 الطفيلة 
 راكد 0 1 109 بكالوريوس إناث 
 راكد 0 0 21 بكالوريوس ذكور 

 معان
 مشبع  1 6 68 بكالوريوس إناث 
 راكد 0 1 9 بكالوريوس ذكور 

 العقبة
 راكد 0 1 96 بكالوريوس إناث 
 راكد 0 0 24 بكالوريوس ذكور 

 البادية الجنوبية 
 مشبع  1 5 36 بكالوريوس إناث 
 مشبع  0 1 6 بكالوريوس ذكور 

 البادية الشمالية 
 مشبع  0 1 54 بكالوريوس إناث 
 راكد 0 0 22 بكالوريوس ذكور 

 البادية الوسطى 
 راكد 0 1 64 بكالوريوس إناث 
 راكد 0 0 19 بكالوريوس ذكور 
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 2021- 2012مؤر ات ال  ض والطلإل  لإ  يخصف هندسة انيصالات مسل المباف ة خ ل الأ وام  (ا  14ملإبق رق  )

 

 الدرجة العلمية المحافظة 
مخزون طلبات 
 التوظيف التراكمي 

مجموع المعينين  
(2012 -2021 ) 

 متوسط عدد المعينين  
(2012 -2021 ) 

تصنيف  
 التخصص 

 العاصمة 

 راكد 0 1 53 دبلوم إناث
 مشبع  4 35 118 دبلوم  ذكور 

 راكد 1 7 446 بكالوريوس إناث 
 راكد 2 21 473 بكالوريوس ذكور 

 البلقاء

 راكد 0 0 8 دبلوم إناث
 مشبع  1 8 12 دبلوم ذكور

 راكد 0 1 103 بكالوريوس إناث 
 راكد 0 1 113 بكالوريوس ذكور 

 الزرقاء 

 راكد 0 0 13 دبلوم إناث
 راكد 1 7 36 دبلوم ذكور

 راكد 0 2 124 بكالوريوس إناث 
 راكد 0 1 152 بكالوريوس ذكور 

 مأدبا

 راكد 0 0 9 دبلوم إناث
 مشبع  0 2 1 دبلوم ذكور

 راكد 0 1 35 بكالوريوس إناث 
 مشبع  0 3 27 بكالوريوس ذكور 

 راكد 0 0 54 دبلوم إناث اربد
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 مشبع  2 22 41 دبلوم ذكور
 راكد 1 6 622 بكالوريوس إناث 
 راكد 1 14 521 بكالوريوس ذكور 

 المفرق 

 راكد 0 0 1 دبلوم إناث
 راكد 0 2 3 دبلوم ذكور

 راكد 0 1 23 بكالوريوس إناث 
 راكد 0 1 36 بكالوريوس ذكور 

 جرش

 راكد 0 0 8 دبلوم إناث
 مشبع  0 3 8 دبلوم ذكور

 راكد 0 1 62 بكالوريوس إناث 
 راكد 1 5 66 بكالوريوس ذكور 

 عجلون 

 راكد 0 0 13 دبلوم إناث
 مشبع  0 3 2 دبلوم ذكور

 راكد 0 2 105 بكالوريوس إناث 
 راكد 0 0 58 بكالوريوس ذكور 

 الكرك
 راكد 0 1 2 دبلوم إناث 

 راكد 0 3 156 بكالوريوس إناث 
 راكد 0 3 64 بكالوريوس ذكور 

 الطفيلة 

 راكد 0 0 4 دبلوم إناث
 راكد 0 1 1 دبلوم ذكور

 راكد 0 3 48 بكالوريوس إناث 
 راكد 1 5 11 بكالوريوس ذكور 
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 معان
 راكد 0 0 35 بكالوريوس إناث 
 راكد 0 3 9 بكالوريوس ذكور 

 العقبة
 راكد 0 1 49 بكالوريوس إناث 
 مشبع  1 6 15 بكالوريوس ذكور 

 البادية الجنوبية 
 راكد 0 0 8 بكالوريوس إناث 
 مشبع  0 1 3 بكالوريوس ذكور 

 البادية الشمالية 

 راكد 0 0 2 دبلوم إناث
 مطلوب  0 1 1 دبلوم ذكور

 راكد 0 0 19 بكالوريوس إناث 
 مشبع  0 2 10 بكالوريوس ذكور 

 البادية الوسطى 

 راكد 0 0 2 دبلوم إناث
 راكد 0 0 1 دبلوم ذكور

 راكد 0 0 13 بكالوريوس إناث 
 راكد 0 0 11 بكالوريوس ذكور 
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)د وان الخدمة   2021- 2012مسل المباف ة خ ل الأ وام    لإ  الباسل ا ل مؤر ات ال  ض والطلإل  لإ  يخصف (ا  15ملإبق رق  )
 المدنية( 

 

 الدرجة العلمية المحافظة 
مخزون طلبات 

 التراكمي    التوظيف
مجموع المعينين  

(2012 -2021 ) 
 متوسط عدد المعينين  

 تصنيف التخصص ( 2021- 2012)

 العاصمة 

 مشبع  17 168 708 دبلوم  إناث
 مطلوب  13 126 54 دبلوم  ذكور 

 راكد 15 153 3229 بكالوريوس إناث 
 مشبع  16 162 2771 بكالوريوس ذكور 

 البلقاء

 مشبع  3 30 103 دبلوم إناث
 مطلوب  2 23 12 دبلوم ذكور

 مشبع  6 61 748 بكالوريوس إناث 
 مشبع  3 31 416 بكالوريوس ذكور 

 الزرقاء 

 راكد 4 39 366 دبلوم إناث
 مشبع  4 44 84 دبلوم ذكور

 راكد 3 33 1234 بكالوريوس إناث 
 راكد 3 29 1246 بكالوريوس ذكور 

 مأدبا
 راكد 2 17 7 دبلوم إناث

 راكد 2 22 277 بكالوريوس إناث 
 مشبع  2 22 145 بكالوريوس ذكور 

 اربد
 مشبع  5 51 413 دبلوم إناث
 مشبع  5 46 54 دبلوم ذكور
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 راكد 10 97 3243 بكالوريوس إناث 
 راكد 8 77 2033 بكالوريوس ذكور 

 المفرق 
 مطلوب  2 18 8 دبلوم إناث

 مشبع  3 31 346 بكالوريوس إناث 
 مشبع  2 19 125 بكالوريوس ذكور 

 جرش

 مشبع  2 20 27 دبلوم إناث
 مطلوب  1 6 2 دبلوم ذكور

 مشبع  3 30 554 بكالوريوس إناث 
 مشبع  3 26 215 بكالوريوس ذكور 

 عجلون 

 راكد 1 10 120 دبلوم إناث
 مطلوب  1 8 4 دبلوم ذكور

 راكد 3 25 715 بكالوريوس إناث 
 مشبع  2 21 169 بكالوريوس ذكور 

 الكرك

 مشبع  1 12 55 دبلوم إناث 
 مشبع  1 8 5 دبلوم ذكور  

 مشبع  6 57 637 بكالوريوس إناث 
 مشبع  6 61 152 بكالوريوس ذكور 

 الطفيلة 
 مطلوب  2 15 1 دبلوم إناث

 مشبع  3 28 258 بكالوريوس إناث 
 مشبع  2 21 42 بكالوريوس ذكور 

 معان
 مشبع  1 12 5 دبلوم إناث

 مشبع  2 15 144 بكالوريوس إناث 
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 مشبع  3 28 23 بكالوريوس ذكور 

 العقبة

 مشبع  1 13 34 دبلوم إناث
 مطلوب  1 5 4 دبلوم ذكور

 مشبع  2 18 280 بكالوريوس إناث 
 مشبع  2 20 147 بكالوريوس ذكور 

 البادية الجنوبية 
 مطلوب  1 8 1 دبلوم إناث

 مطلوب  6 62 105 بكالوريوس إناث 
 مطلوب  3 29 16 بكالوريوس ذكور 

 البادية الشمالية 

 مطلوب  1 11 13 دبلوم إناث
 مطلوب  1 5 2 دبلوم ذكور

 مشبع  6 56 279 بكالوريوس إناث 
 مشبع  4 44 85 بكالوريوس ذكور 

 البادية الوسطى 

 مطلوب  2 15 13 دبلوم إناث
 مطلوب  0 2 2 دبلوم ذكور

 مشبع  5 45 136 بكالوريوس إناث 
 مطلوب  3 31 36 بكالوريوس ذكور 
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 ( 2022الأ مال ل ام ) المؤسسات ال  دية المملإوكة من س دات قطاح التبارة(ا 16ملإبق رق  )

 
 ( 2022سيدات الأعمال لعام )المؤسسات الفردية المملوكة من  

 القطاع
عدد مؤسسات فردية  

 إناث
 نسبة الإناث من الكلي كلي

 12.734 6628 844 قطاع المواد الغذائية 

 7.238 829 60 قطاع  الكهرباء والالكترونيات 

 15.581 2657 414 قطاع الألبسة والنوفوتيه والمجوهرات

 20.291 1030 209 ومستلزماتهاقطاع الصحة والادوية 

 6.750 1437 97 قطاع  الانشاءات ومواد البناء
 5.125 1639 84 قطاع  السيارات والآليات الثقيلة ولوازمها

 9.524 21 2 قطاع  المالي والمصرفي 
 13.750 2531 348 قطاع  الاثاث المنزلي والمكتبي والقرطاسية

 9.453 1206 114 وتكنولوجيا المعلومات  قطاع  الإتصالات
 14.006 2199 308 قطاع  الخدمات والاستشارات وغيرها 

 12.291 20177 2480 المجموع
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 ( 2022الت   وجد ف لاا ر ين أنث  ل ام )  (ا الش كات17رق  )ملإبق 
 

 القطاع
عدد  الشركات التي  
 يوجد فيها شريك إناث 

 نسبة الإناث من الكلي كلي

 23.209 2624 609 قطاع المواد الغذائية 

 23.148 648 150 قطاع  الكهرباء والالكترونيات 

 28.618 1230 352 قطاع  الألبسة والنوفوتيه والمجوهرات 

 37.785 1183 447 قطاع الصحة والادوية ومستلزماتها

 24.410 2671 652 قطاع  الانشاءات ومواد البناء

 19.435 885 172 والآليات الثقيلة ولوازمها قطاع  السيارات
 26.667 315 84 قطاع  المالي والمصرفي 

 30.819 928 286 قطاع  الاثاث المنزلي والمكتبي والقرطاسية
 20.802 1447 301 قطاع  الإتصالات وتكنولوجيا المعلومات 

 26.717 5738 1533 قطاع  الخدمات والاستشارات وغيرها 
 25.955 17669 4586 المجموع
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 2021-2012مؤر ات ال  ض والطلإل  لإ  قطاح التبارة مسل المباف ة خ ل الأ وام (ا  18ملإبق رق  )
 

 

مخزون طلبات 
 التراكمي   التوظيف

مجموع المعينين  
(2012 -2021 ) 

 متوسط عدد المعينين  
(2012 -2021 ) 

 114 1139 29029 راكد
 35 344 8806 اراد

 3 37 2137 بكالوريوس إناث 
 20 186 4893 بكالوريوس ذكور 

 12 121 1768 دبلوم إناث
 0 0 8 دبلوم ذكور

 0 0 34 الرادية البنواية
 0 0 34 بكالوريوس إناث 
 0 2 115 الرادية الشمالية
 0 1 80 بكالوريوس إناث 
 0 1 30 بكالوريوس ذكور 

 0 0 2 دبلوم إناث
 0 0 3 دبلوم ذكور

 0 6 195 الرادية الوسط  
 0 5 174 بكالوريوس إناث 
 0 1 19 بكالوريوس ذكور 

 0 0 2 دبلوم إناث
 11 100 3021 الالإقاء
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 1 8 282 دبلوم إناث
 0 0 6 دبلوم ذكور

 8 74 2023 بكالوريوس إناث 
 2 18 710 بكالوريوس ذكور 

 21 225 6073 ال رقاء
 7 75 2288 بكالوريوس إناث 
 13 138 3310 بكالوريوس ذكور 

 1 12 471 دبلوم إناث
 0 0 4 دبلوم ذكور

 1 12 335 الط  لإة 
 0 6 259 بكالوريوس إناث 
 1 6 68 بكالوريوس ذكور 

 0 0 8 دبلوم إناث
 0 5 99 ال قرة

 0 2 55 بكالوريوس إناث 
 0 3 42 بكالوريوس ذكور 

 0 0 2 دبلوم إناث
 3 37 1145 ال  ك

 1 8 171 دبلوم إناث 
 0 0 4 دبلوم ذكور  

 1 13 588 بكالوريوس إناث 
 1 16 382 بكالوريوس ذكور 
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 1 7 245 الم  ق 
 1 7 187 بكالوريوس إناث 
 0 0 57 بكالوريوس ذكور 

 0 0 1 دبلوم إناث
 4 40 577 ج ش

 1 6 288 بكالوريوس إناث 
 0 7 153 بكالوريوس ذكور 

 3 27 136 دبلوم إناث
 4 35 716  بلإون 

 0 0 307 بكالوريوس إناث 
 0 3 50 بكالوريوس ذكور 

 4 32 359 دبلوم إناث
 26 254 6719 ال اهمة

 13 125 3942 بكالوريوس إناث 
 13 128 2697 بكالوريوس ذكور 

 0 0 54 دبلوم  إناث
 0 1 26 دبلوم  ذكور 

 8 71 863 مأدبا
 4 31 520 بكالوريوس إناث 
 1 6 210 بكالوريوس ذكور 

 3 34 132 دبلوم إناث
 0 0 1 دبلوم ذكور
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 0 1 86 معان
 0 0 44 بكالوريوس إناث 
 0 1 41 بكالوريوس ذكور 

 0 0 1 دبلوم إناث
 333 3263 22811 مشبع 
 20 194 1984 اراد

 11 106 1814 بكالوريوس إناث 
 9 88 170 دبلوم ذكور

 7 81 339 الرادية البنواية
 3 34 165 بكالوريوس إناث 
 1 12 83 بكالوريوس ذكور 

 3 35 91 دبلوم إناث
 14 141 778 الرادية الشمالية
 3 37 443 بكالوريوس إناث 
 5 50 248 بكالوريوس ذكور 

 6 53 86 دبلوم إناث
 0 1 1 دبلوم ذكور

 12 105 465 الرادية الوسط  
 3 28 147 بكالوريوس إناث 
 4 36 249 بكالوريوس ذكور 

 5 41 69 دبلوم إناث
 28 266 1532 الالإقاء
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 8 75 288 دبلوم إناث
 9 84 87 دبلوم ذكور

 11 107 1157 بكالوريوس ذكور 
 16 152 715 ال رقاء

 7 67 546 دبلوم إناث
 9 85 169 دبلوم ذكور

 13 120 565 الط  لإة 
 4 35 259 بكالوريوس إناث 
 4 39 124 بكالوريوس ذكور 

 3 23 172 دبلوم إناث
 2 23 10 دبلوم ذكور

 13 120 1041 ال قرة
 5 43 521 بكالوريوس إناث 
 6 57 329 بكالوريوس ذكور 

 2 20 191 دبلوم إناث
 20 205 1400 ال  ك

 3 29 288 دبلوم إناث 
 5 52 42 دبلوم ذكور  

 6 62 636 بكالوريوس إناث 
 6 62 434 بكالوريوس ذكور 

 11 108 671 الم  ق 
 3 30 297 بكالوريوس إناث 
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 4 40 255 بكالوريوس ذكور 
 4 38 119 دبلوم إناث

 8 85 795 ج ش
 3 30 392 بكالوريوس إناث 
 4 41 366 بكالوريوس ذكور 

 1 14 37 دبلوم إناث
 9 86 822  بلإون 

 4 37 376 بكالوريوس إناث 
 5 49 446 بكالوريوس ذكور 

 136 1353 10808 العاصمة 
 30 300 2960 بكالوريوس إناث 
 45 452 5159 بكالوريوس ذكور 

 29 285 2306 دبلوم  إناث
 32 316 383 دبلوم  ذكور 

 4 44 270 مأدبا 
 4 44 270 بكالوريوس ذكور 

 22 203 626 م ان
 7 60 340 بكالوريوس إناث 
 7 65 167 بكالوريوس ذكور 

 5 45 106 دبلوم إناث
 3 33 13 دبلوم ذكور

 31 310 186 مطلإوب
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 2 18 8 اراد
 2 18 8 دبلوم ذكور

 5 52 42 الرادية البنواية
 2 22 28 بكالوريوس ذكور 

 3 30 14 دبلوم ذكور
 1 6 2 الرادية الشمالية

 1 6 2 دبلوم ذكور
 1 10 3 الرادية الوسط  

 1 10 3 دبلوم ذكور
 2 23 19 ال رقاء

 2 23 19 دبلوم ذكور
 1 12 1 الط  لإة 

 1 12 1 دبلوم ذكور
 6 56 35 ال قرة

 6 56 35 دبلوم ذكور
 1 6 3 الم  ق 

 1 6 3 دبلوم ذكور
 2 20 6 ج ش

 2 20 6 دبلوم ذكور
 0 3 1  بلإون 

 0 3 1 دبلوم ذكور
 9 90 62 ال اهمة
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 9 90 62 دبلوم  ذكور 
 1 14 4 مأدبا 

 1 14 4 دبلوم ذكور
الاجماليالمجموع   52026 4712 478 
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 2021- 2016 دد الم لإم ن مسل المستوى الت لإيم  والبنز خ ل السنوات (ا  19ملإبق رق  )

 

 الجنس السنة 
 المستوى التعليمي

 المجموع دكتوراة  ماجستير  دبلوم عالي   بكالوريوس  دبلوم متوسط  ثانوي 

2020-2021 
 39653 1772 514 1968 33486 1913 0 ذكور
 90436 2858 1007 4724 74319 7528 0 إناث

 130089 4630 1521 6692 107805 9441 0 المجموع

2019-2020 
 42034 1990 720 2613 34256 2455 0 ذكور
 98214 3731 1260 5337 79314 8572 0 إناث

 140248 5721 1980 7950 113570 11027 0 المجموع

2019-2018 
 41371 345 2429 2415 32993 3189 0 ذكور
 94691 386 4027 4093 78316 7867 2 إناث

 136062 731 6456 6508 111309 11056 2 المجموع

2018-2017 
 40529 119 1755 1964 32151 4540 0 ذكور
 92353 147 2650 2831 78170 8553 2 إناث

 132882 266 4405 4795 110321 13093 2 المجموع

2016-2017 
 39076 121 1617 1518 31779 4041 0 ذكور
 87186 175 3243 3079 71403 9284 2 إناث

 126262 296 4860 4597 103182 13325 2 المجموع
       المصدر: وزارة التربية والتعليم
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 2021-2012 الأ واممؤر ات ال  ض والطلإل  لإ  قطاح الت لإي  مسل المباف ة خ ل (ا 20ملإبق رق  )
 

 (2021-2012مبموح الم  ن ن ) الت اكم   مخ ون طلإرات التوظيف المباف ة والتخصف ويصنيف التخصف 

متوسع  دد 
 الم  ن ن 

(2012 -
2021 ) 

 915 9244 115632 راكد
 

 259 2590 39445 اراد
 206 2055 29811 بكالوريوس إناث 
 36 361 2652 بكالوريوس ذكور 

 14 140 6582 دبلوم إناث
 3 34 400 دبلوم ذكور

 0 4 57 الرادية البنواية
 0 4 49 بكالوريوس إناث 
 0 0 3 بكالوريوس ذكور 

 0 0 5 دبلوم ذكور
 0 14 442 الرادية الشمالية
 0 4 86 بكالوريوس إناث 
 0 1 59 بكالوريوس ذكور 

 0 8 272 دبلوم إناث
 0 1 25 دبلوم ذكور

 2 29 765 الرادية الوسط  
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 2 17 347 بكالوريوس إناث 
 0 0 6 بكالوريوس ذكور 

 0 12 405 دبلوم إناث
 0 0 7 دبلوم ذكور

 28 289 5432 الالإقاء
 5 52 2130 دبلوم إناث
 0 6 158 دبلوم ذكور

 17 169 2568 كالوريوس إناث 
 6 62 576 كالوريوس ذكور

 51 536 10943 ال رقاء
 41 414 7067 بكالوريوس إناث 
 5 52 380 بكالوريوس ذكور 

 5 59 3207 دبلوم إناث
 0 11 289 دبلوم ذكور

 5 68 931 الط  لإة 
 5 45 386 بكالوريوس إناث 
 0 0 2 بكالوريوس ذكور 

 0 20 517 دبلوم إناث
 0 3 26 دبلوم ذكور

 5 61 794 ال قرة
 5 44 390 بكالوريوس إناث 
 0 5 27 بكالوريوس ذكور 

 0 11 371 دبلوم إناث
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 0 1 6 دبلوم ذكور
 145 1442 6359 ال  ك

 6 56 1412 دبلوم إناث 
 1 13 87 دبلوم ذكور  

 138 1372 4848 بكالوريوس إناث 
 0 1 12 بكالوريوس ذكور 

 15 167 1585 الم  ق 
 4 43 800 بكالوريوس إناث 
 11 107 239 بكالوريوس ذكور 

 0 16 533 دبلوم إناث
 0 1 13 دبلوم ذكور

 60 587 6263 ج ش
 55 525 5260 بكالوريوس إناث 
 3 32 223 بكالوريوس ذكور 

 2 26 746 دبلوم إناث
 0 4 34 دبلوم ذكور

 15 149 3284  بلإون 
 9 89 2103 بكالوريوس إناث 
 3 31 180 بكالوريوس ذكور 

 2 24 981 دبلوم إناث
 1 5 20 دبلوم ذكور

 267 2665 35464 ال اهمة
 226 2264 27244 بكالوريوس إناث 
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 23 229 439 بكالوريوس ذكور 
 14 125 7210 دبلوم  إناث
 4 47 571 دبلوم  ذكور 

 13 126 2155 مأدبا 
 6 56 1069 بكالوريوس إناث 
 5 43 287 بكالوريوس ذكور 

 1 18 752 دبلوم إناث
 1 9 47 دبلوم ذكور

 50 517 1713 م ان
 50 503 1254 بكالوريوس إناث 
 0 4 31 بكالوريوس ذكور 

 0 10 423 دبلوم إناث
 0 0 5  دبلوم ذكور

 1427 14263 62255 مشرع 
 

 211 2121 8201 اراد
 99 993 5371 بكالوريوس إناث 
 111 1107 2800 بكالوريوس ذكور 

 0 3 27 دبلوم إناث
 1 18 3 دبلوم ذكور

 83 817 1761 الرادية البنواية
 79 784 1688 بكالوريوس إناث 
 4 30 68 بكالوريوس ذكور 
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 0 3 5 دبلوم ذكور
 136 1343 6302 الرادية الشمالية
 116 1149 5315 بكالوريوس إناث 
 18 179 582 بكالوريوس ذكور 

 2 15 405 دبلوم إناث
 81 830 2641 الرادية الوسط  
 76 761 2449 بكالوريوس إناث 
 5 60 136 بكالوريوس ذكور 

 0 8 53 دبلوم إناث
 0 1 3 دبلوم ذكور

 145 1440 6382 الالإقاء
 131 1309 5948 بكالوريوس إناث 
 14 131 434 بكالوريوس ذكور 

 195 1944 10652 ال رقاء
 161 1604 9233 بكالوريوس إناث 
 34 335 1393 بكالوريوس ذكور 

 0 5 26 دبلوم إناث
 49 508 2322 الط  لإة 

 43 449 2135 بكالوريوس إناث 
 6 59 187 بكالوريوس ذكور 

 23 218 1250 ال قرة
 17 163 1194 بكالوريوس إناث 
 6 53 48 بكالوريوس ذكور 
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 0 2 8 دبلوم إناث
 19 194 1420 ال  ك

 5 44 872 بكالوريوس إناث 
 14 150 548 بكالوريوس ذكور 

 75 769 3167 الم  ق 
 64 652 2806 بكالوريوس إناث 
 11 114 280 بكالوريوس ذكور 

 0 3 81 دبلوم إناث
 27 276 1307 ج ش

 14 143 874 بكالوريوس إناث 
 13 133 433 بكالوريوس ذكور 

 75 740 3450  بلإون 
 65 640 3061 بكالوريوس إناث 
 10 97 356 بكالوريوس ذكور 

 0 3 33 دبلوم إناث
 236 2335 9559 ال اهمة

 208 2063 8524 بكالوريوس إناث 
 27 258 997 بكالوريوس ذكور 

 1 12 35 دبلوم  إناث
 0 2 3 دبلوم  ذكور 

 52 531 3474 مأدبا 
 47 481 3303 بكالوريوس إناث 
 5 50 171 بكالوريوس ذكور 
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 20 197 367 م ان
 10 98 315 بكالوريوس إناث 
 9 84 30 بكالوريوس ذكور 

 1 9 15 دبلوم إناث
 0 6 7  دبلوم ذكور

 1064 10573 7265 مطلإوب
 

 175 1742 1052 اراد
 173 1719 1034 بكالوريوس ذكور 

 2 23 18 دبلوم ذكور
 54 538 503 الرادية البنواية
 31 306 335 بكالوريوس إناث 
 23 232 168 بكالوريوس ذكور 
 88 876 760 الرادية الشمالية
 22 214 308 بكالوريوس إناث 
 66 659 442 بكالوريوس ذكور 

 0 3 10 دبلوم ذكور
 62 602 648 الرادية الوسط  
 20 188 276 بكالوريوس إناث 
 42 410 370 بكالوريوس ذكور 

 0 4 2 دبلوم ذكور
 66 671 396 الالإقاء

 0 2 3 دبلوم إناث
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 1 6 9 دبلوم ذكور
 2 23 24 بكالوريوس إناث 
 63 640 360 بكالوريوس ذكور 

 106 1064 588 ال رقاء
 4 45 27 بكالوريوس إناث 
 101 1007 550 بكالوريوس ذكور 

 1 12 11 دبلوم ذكور
 36 340 152 الط  لإة 

 36 339 147 بكالوريوس ذكور 
 0 1 5 دبلوم ذكور

 6 65 80 ال قرة
 1 8 9 بكالوريوس إناث 
 5 52 45 بكالوريوس ذكور 

 0 1 24 دبلوم إناث
 0 4 2 دبلوم ذكور

 68 680 429 ال  ك
 0 3 5 دبلوم إناث 
 0 1 18 دبلوم ذكور  

 68 676 406 بكالوريوس ذكور 
 20 198 82 الم  ق 

 20 197 72 بكالوريوس ذكور 
 0 1 10 ذكوردبلوم 
 41 392 235 ج ش
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 40 387 230 بكالوريوس ذكور 
 1 5 5 دبلوم ذكور

 43 430 347  بلإون 
 1 8 1 بكالوريوس إناث 
 42 420 344 بكالوريوس ذكور 

 0 2 2 دبلوم ذكور
 238 2372 1608 ال اهمة

 7 69 19 بكالوريوس إناث 
 230 2289 1546 بكالوريوس ذكور 

 0 3 30 دبلوم  إناث
 1 11 13 دبلوم  ذكور 

 47 459 300 مأدبا 
 1 5 4 بكالوريوس إناث 
 46 452 293 بكالوريوس ذكور 

 0 2 3 دبلوم إناث
 14 144 85 م ان

 14 144 85 بكالوريوس ذكور 
 3406 34080 185152 المبموح ال لإ 

 
  



 

574 
 

 2021- 2012قطاح الصنا ة مسل المباف ة خ ل الأ وام مؤر ات ال  ض والطلإل  لإ  -- قطاح الصنا ة التبويلإية(ا 21ملإبق رق  )
 

 المباف ة والتخصف ويصنيف التخصف 
مخ ون طلإرات 

 (2021-2012مبموح الم  ن ن ) الت اكم     التوظيف
 متوسع  دد الم  ن ن 

(2012-2021 ) 
 5 49 2075 راكد
 0 4 493 اراد

 0 2 262 بكالوريوس إناث 
 0 2 169 بكالوريوس ذكور 

 0 0 5 دبلوم إناث
 0 0 57 دبلوم ذكور

 0 0 5 الرادية البنواية
 0 0 5 بكالوريوس إناث 
 0 0 33 الرادية الشمالية
 0 0 16 بكالوريوس إناث 
 0 0 13 بكالوريوس ذكور 

 0 0 4 دبلوم ذكور
 0 0 28 الرادية الوسط  
 0 0 14 بكالوريوس إناث 
 0 0 12 بكالوريوس ذكور 

 0 0 2 دبلوم ذكور
 0 3 206 الالإقاء

 0 0 2 دبلوم ذكور
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 0 1 141 بكالوريوس إناث 
 0 2 63 بكالوريوس ذكور 

 2 15 473 ال رقاء
 1 7 262 بكالوريوس إناث 
 0 2 143 بكالوريوس ذكور 

 0 0 3 دبلوم إناث
 1 6 65 دبلوم ذكور

 2 13 88 الط  لإة 
 0 0 25 بكالوريوس إناث 
 1 6 38 بكالوريوس ذكور 

 1 7 25 دبلوم ذكور
 0 0 61 ال قرة

 0 0 29 بكالوريوس إناث 
 0 0 26 بكالوريوس ذكور 

 0 0 6 دبلوم ذكور
 0 5 120 ال  ك

 0 0 7 دبلوم ذكور  
 0 3 67 بكالوريوس إناث 
 0 2 46 بكالوريوس ذكور 

 0 0 12 الم  ق 
 0 0 7 بكالوريوس إناث 
 0 0 4 بكالوريوس ذكور 

 0 0 1 دبلوم ذكور



 

576 
 

 0 0 72 ج ش
 0 0 22 بكالوريوس إناث 
 0 0 47 بكالوريوس ذكور 

 0 0 1 دبلوم إناث
 0 0 2 دبلوم ذكور

 0 0 102  بلإون 
 0 0 51 بكالوريوس إناث 
 0 0 47 بكالوريوس ذكور 

 0 0 4 دبلوم ذكور
 0 4 274 ال اهمة

 0 2 212 بكالوريوس إناث 
 0 2 57 بكالوريوس ذكور 

 0 0 4 دبلوم  إناث
 0 0 1 دبلوم  ذكور 

 0 0 82 مأدبا 
 0 0 58 بكالوريوس إناث 
 0 0 19 بكالوريوس ذكور 

 0 0 1 دبلوم إناث
 0 0 4 دبلوم ذكور

 1 5 26 م ان
 0 0 8 بكالوريوس إناث 
 0 0 14 بكالوريوس ذكور 

 1 5 4 دبلوم ذكور



 

577 
 

 
 5 82 748 مشرع 
 2 29 379 اراد

 0 4 19 بكالوريوس إناث 
 2 21 348 بكالوريوس ذكور 

 0 4 12 دبلوم ذكور
 0 1 2 الرادية البنواية
 0 1 2 بكالوريوس ذكور 
 0 2 5 الرادية الشمالية
 0 2 5 بكالوريوس ذكور 
 0 3 10 الرادية الوسط  
 0 3 10 بكالوريوس إناث 

 0 3 28 الالإقاء
 0 1 2 دبلوم ذكور

 0 2 26 بكالوريوس ذكور 
 1 9 74 ال رقاء

 1 8 73 بكالوريوس ذكور 
 0 1 1 دبلوم ذكور

 0 1 9 الط  لإة 
 0 1 9 بكالوريوس إناث 

 0 2 3 ال قرة
 0 2 3 بكالوريوس إناث 

 0 4 52 ال  ك



 

578 
 

 0 2 39 دبلوم ذكور  
 0 2 13 بكالوريوس إناث 

 0 2 26 الم  ق 
 0 1 17 بكالوريوس إناث 
 0 1 9 بكالوريوس ذكور 

 1 8 80 ج ش
 0 2 23 بكالوريوس إناث 
 1 6 57 بكالوريوس ذكور 

 1 12 55 ال اهمة
 0 2 7 بكالوريوس إناث 
 0 2 4 بكالوريوس ذكور 

 1 8 44 دبلوم  ذكور 
 0 4 14 مأدبا 

 0 4 14 بكالوريوس ذكور 
 0 2 11 م ان

 0 2 11 بكالوريوس إناث 
 5 54 791 مشرع  
 5 54 791 ل اهمة

 3 29 545 بكالوريوس إناث 
 2 25 246 بكالوريوس ذكور 

 0 1 2 مطلإوب
 0 1 2 الم  ق 

 0 1 2 بكالوريوس ذكور 
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Grand Total 3616 186 15 
ة تصنيع الأطراف الصناعية، الهندسة الصناعية، هندسة الانتاج الصناعي، هندسة التصنيع، هندسة التعليم الصناعي ، هندسة تصنيع الماكينات، هندسيشمل ما  لإ ا  

 المواد الغذائية، هندسة تكنولوجيا الصناعات الكيماوية 
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 2021- 2012مؤر ات ال  ض والطلإل  لإ  قطاح الت د ن مسل المباف ة خ ل الأ وام  - قطاح الت د ن(ا  22ملإبق رق  )
 

 المباف ة والتخصف ويصنيف التخصف 
مخ ون طلإرات 

 (2021-2012مبموح الم  ن ن ) الت اكم     التوظيف
 متوسع  دد الم  ن ن 

(2012-2021 ) 
 0 4 194 راكد
 0 0 3 اراد

 0 0 2 بكالوريوس إناث 
 0 0 1 بكالوريوس ذكور 
 0 0 1 الرادية البنواية
 0 0 1 بكالوريوس إناث 
 0 0 1 الرادية الشمالية
 0 0 1 بكالوريوس إناث 
 0 0 8 الرادية الوسط  
 0 0 2 بكالوريوس إناث 
 0 0 6 بكالوريوس ذكور 

 0 1 26 الالإقاء
 0 0 1 دبلوم ذكور

 0 0 1 بكالوريوس إناث 
 0 1 24 بكالوريوس ذكور 

 0 0 8 ال رقاء
 0 0 6 بكالوريوس إناث 
 0 0 2 بكالوريوس ذكور 

 0 0 34 الط  لإة 
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 0 0 5 بكالوريوس إناث 
 0 0 29 بكالوريوس ذكور 

 0 0 15 ال قرة
 0 0 15 بكالوريوس ذكور 

 0 1 36 ال  ك
 0 0 1 دبلوم ذكور  

 0 0 3 بكالوريوس إناث 
 0 1 32 بكالوريوس ذكور 

 0 0 3 الم  ق 
 0 0 3 بكالوريوس ذكور 

 0 0 6 ج ش
 0 0 6 بكالوريوس ذكور 

 0 0 5 ال اهمة
 0 0 3 بكالوريوس إناث 
 0 0 2 بكالوريوس ذكور 

 0 0 23 مأدبا 
 0 0 3 بكالوريوس إناث 
 0 0 20 بكالوريوس ذكور 

 0 2 25 م ان
 0 1 5 بكالوريوس إناث 
 0 1 20 بكالوريوس ذكور 

 0 11 178 مشرع 
 0 4 62 اراد
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 0 3 61 بكالوريوس ذكور 
 0 1 1 دبلوم ذكور

 0 1 7 الرادية البنواية
 0 1 7 بكالوريوس ذكور 

 0 2 49 ال رقاء
 0 2 49 بكالوريوس ذكور 

 0 1 1 ال قرة
 0 1 1 بكالوريوس إناث 

 0 1 11  بلإون 
 0 1 11 بكالوريوس ذكور 

 0 2 48 ال اهمة
 0 2 48 بكالوريوس ذكور 

Grand Total 372 15 0 
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 2021- 2012مؤشرات العرض والطلب على قطاع الصحة حسب المحافظة خلال الأعوام   -قطاع الرعاية الصحية  (:  23قم )ر ملحق ر 

 (2021-2012مبموح الم  ن ن ) الت اكم     مخ ون طلإرات التوظيف المباف ة والتخصف ويصنيف التخصف 

متوسع  دد 
 الم  ن ن 

(2012-2021 ) 
 33 342 3906 راكد
 0 3 55 اراد

 0 3 55 بكالوريوس ذكور 
 0 0 8 الرادية الشمالية
 0 0 8 بكالوريوس ذكور 
 0 0 11 الرادية الوسط  
 0 0 1 بكالوريوس إناث 
 0 0 10 بكالوريوس ذكور 

 2 24 14 الالإقاء
 2 24 14 بكالوريوس ذكور 

    
 14 134 480 ال رقاء

 3 29 190 بكالوريوس إناث 
 11 105 290 دبلوم إناث

 2 22 42 ال  ك
 2 15 37 دبلوم إناث 
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 0 5 4 بكالوريوس إناث 
 0 2 1 بكالوريوس ذكور 

 0 2 3 الم  ق 
 0 0 1 بكالوريوس ذكور 

 0 2 2 دبلوم ذكور
 0 1 12 ج ش

 0 1 12 بكالوريوس ذكور 
 0 3 36  بلإون 

 0 3 36 بكالوريوس ذكور 
 15 152 3243 ال اهمة

 14 147 2905 بكالوريوس إناث 
 1 5 338 بكالوريوس ذكور 

 0 1 2 م ان
 0 1 2 دبلوم إناث

 217 2193 7042 مشرع 
 119 1185 2478 اراد

 15 150 1481 بكالوريوس إناث 
 93 927 635 بكالوريوس ذكور 

 11 108 362 دبلوم إناث
 2 21 38 الرادية الوسط  
 0 4 10 بكالوريوس إناث 
 0 1 2 بكالوريوس ذكور 

 2 16 26 دبلوم إناث



 

585 
 

 16 159 745 الالإقاء
 6 58 151 دبلوم إناث
 2 16 26 دبلوم ذكور

 7 74 500 بكالوريوس إناث 
 1 11 68 بكالوريوس ذكور 

 7 82 795 ال رقاء
 3 33 609 بكالوريوس إناث 
 2 25 128 بكالوريوس ذكور 

 1 11 27 إناثدبلوم 
 1 13 31 دبلوم ذكور

 4 42 142 الط  لإة 
 1 10 78 بكالوريوس إناث 
 0 4 2 بكالوريوس ذكور 

 3 28 62 دبلوم إناث
 3 29 162 ال قرة

 1 14 103 بكالوريوس إناث 
 2 15 59 دبلوم إناث

 14 144 494 ال  ك
 5 48 183 دبلوم إناث 
 3 31 33 دبلوم ذكور  

 5 48 258 بكالوريوس إناث 
 1 17 20 بكالوريوس ذكور 

 2 26 181 الم  ق 



 

586 
 

 2 23 162 بكالوريوس إناث 
 0 3 14 بكالوريوس ذكور 

 0 0 5 دبلوم إناث
 5 53 266 ج ش

 2 27 198 بكالوريوس إناث 
 1 8 22 بكالوريوس ذكور 

 2 18 46 دبلوم إناث
 7 65 241  بلإون 

 3 31 177 بكالوريوس إناث 
 1 5 14 بكالوريوس ذكور 

 3 29 50 دبلوم إناث
 19 192 1069 ال اهمة

 0 4 49 بكالوريوس إناث 
 5 50 309 بكالوريوس ذكور 

 10 97 633 دبلوم  إناث
 4 41 78 دبلوم  ذكور 

 8 82 355 مأدبا 
 3 37 217 بكالوريوس إناث 
 1 9 25 بكالوريوس ذكور 

 3 29 96 دبلوم إناث
 1 7 17 دبلوم ذكور

 11 113 76 م ان
 8 82 42 بكالوريوس إناث 



 

587 
 

 1 12 4 بكالوريوس ذكور 
 2 17 22 دبلوم إناث
 0 2 8 دبلوم ذكور

 482 4781 2163 مطلإوب
 25 247 246 اراد

 19 188 195 بكالوريوس إناث 
 0 1 1 بكالوريوس ذكور 

 6 58 50 دبلوم ذكور
 5 50 49 الرادية البنواية
 2 15 24 بكالوريوس إناث 
 2 23 5 بكالوريوس ذكور 

 1 11 15 دبلوم إناث
 0 1 5 دبلوم ذكور

 15 140 108 الرادية الشمالية
 7 63 64 بكالوريوس إناث 
 5 53 10 بكالوريوس ذكور 

 2 17 23 دبلوم إناث
 1 7 11 دبلوم ذكور

 10 101 87 الرادية الوسط  
 5 51 68 بكالوريوس إناث 
 5 46 9 بكالوريوس ذكور 

 0 2 4 دبلوم إناث
 0 2 6 دبلوم ذكور



 

588 
 

 44 444 227 الالإقاء
 1 13 8 دبلوم ذكور

 11 107 76 بكالوريوس إناث 
 32 324 143 بكالوريوس ذكور 

 50 504 225 ال رقاء
 9 89 70 بكالوريوس إناث 
 40 406 139 بكالوريوس ذكور 

 1 9 16 دبلوم ذكور
 13 130 19 الط  لإة 

 7 69 8 بكالوريوس إناث 
 5 53 5 بكالوريوس ذكور 

 1 8 6 دبلوم ذكور
 21 189 36 ال قرة

 5 43 10 بكالوريوس إناث 
 15 138 16 بكالوريوس ذكور 

 0 1 1 دبلوم إناث
 1 7 9 دبلوم ذكور

 71 711 60 ال  ك
 18 184 22 بكالوريوس إناث 
 53 527 38 بكالوريوس ذكور 

 23 221 95 الم  ق 
 6 61 27 بكالوريوس إناث 
 12 118 17 بكالوريوس ذكور 
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 2021- 2012مؤر ات ال  ض والطلإل  لإ  قطاح الطاقة مسل المباف ة خ ل الأ وام    - قطاح الطاقة(ا 42ملإبق رق  )

 4 35 40 دبلوم إناث
 1 7 11 دبلوم ذكور

 29 288 92 ج ش
 7 78 39 بكالوريوس إناث 
 20 197 45 بكالوريوس ذكور 

 2 13 8 دبلوم ذكور
 21 210 74  بلإون 

 5 50 31 بكالوريوس إناث 
 16 158 42 بكالوريوس ذكور 

 0 6 3 دبلوم ذكور
 128 1276 767 ال اهمة

 32 316 219 بكالوريوس إناث 
 91 909 524 بكالوريوس ذكور 

 2 18 23 دبلوم  إناث
 3 33 1 دبلوم  ذكور 

 27 266 76 مأدبا 
 5 49 21 بكالوريوس إناث 
 21 208 53 بكالوريوس ذكور 

 1 9 2 دبلوم ذكور
Grand Total  13111 7316 732 
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 (2021-2012مبموح الم  ن ن ) الت اكم     مخ ون طلإرات التوظيف المباف ة والتخصف ويصنيف التخصف 
 متوسع  دد الم  ن ن 

(2012-2021 ) 
 6 68 3304 راكد
 2 22 1073 اراد

 0 2 241 بكالوريوس إناث 
 2 18 653 بكالوريوس ذكور 

 0 0 7 دبلوم إناث
 0 2 172 دبلوم ذكور

 0 0 5 الرادية البنواية
 0 0 2 بكالوريوس إناث 

 0 0 3 دبلوم ذكور
 0 0 29 الرادية الشمالية
 0 0 13 بكالوريوس إناث 
 0 0 10 بكالوريوس ذكور 

 0 0 6 دبلوم ذكور
 0 0 13 الوسط  الرادية 

 0 0 11 بكالوريوس إناث 
 0 0 1 بكالوريوس ذكور 

 0 0 1 دبلوم إناث
 0 4 224 الالإقاء

 0 0 1 دبلوم إناث
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 0 0 4 دبلوم ذكور
 0 2 52 بكالوريوس إناث 
 0 2 167 بكالوريوس ذكور 

 1 9 449 ال رقاء
 0 0 73 بكالوريوس إناث 
 1 8 316 بكالوريوس ذكور 

 0 0 4 دبلوم إناث
 0 1 56 دبلوم ذكور

 0 0 5 الط  لإة 
 0 0 2 بكالوريوس ذكور 

 0 0 3 دبلوم ذكور
 0 0 20 ال قرة

 0 0 18 بكالوريوس إناث 
 0 0 1 بكالوريوس ذكور 

 0 0 1 دبلوم ذكور
 0 1 84 ال  ك

 0 0 4 دبلوم ذكور  
 0 1 79 بكالوريوس إناث 
 0 0 1 بكالوريوس ذكور 

 0 2 82 الم  ق 
 0 0 18 بكالوريوس إناث 
 0 1 43 بكالوريوس ذكور 



 

592 
 

 0 0 2 دبلوم إناث
 0 1 19 دبلوم ذكور

 0 1 33 ج ش
 0 1 29 بكالوريوس إناث 
 0 0 3 بكالوريوس ذكور 

 0 0 1 دبلوم إناث
 0 2 154  بلإون 

 0 1 45 بكالوريوس إناث 
 0 1 82 بكالوريوس ذكور 

 0 0 27 دبلوم ذكور
 3 24 1017 ال اهمة

 0 1 248 بكالوريوس إناث 
 2 18 671 بكالوريوس ذكور 

 0 0 3 دبلوم  إناث
 1 5 95 دبلوم  ذكور 

 0 1 102 مأدبا 
 0 0 36 بكالوريوس إناث 
 0 1 59 بكالوريوس ذكور 

 0 0 7 دبلوم ذكور
 0 2 14 م ان

 0 2 14 دبلوم ذكور
 3 43 477 مشرع 
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 0 2 7 الرادية البنواية
 0 2 7 بكالوريوس ذكور 
 0 3 25 الرادية الشمالية
 0 1 3 بكالوريوس إناث 
 0 2 22 بكالوريوس ذكور 
 0 3 13 الرادية الوسط  
 0 1 9 بكالوريوس ذكور 

 0 2 4 دبلوم ذكور
 0 1 9 الالإقاء

 0 1 9 دبلوم ذكور
 0 1 13 ال رقاء

 0 1 13 دبلوم ذكور
 1 9 84 الط  لإة 

 0 3 30 بكالوريوس إناث 
 1 6 54 بكالوريوس ذكور 

 0 3 48 ال قرة
 0 2 41 بكالوريوس ذكور 

 0 1 7 دبلوم ذكور
 1 7 156 ال  ك

 0 1 14 دبلوم ذكور  
 1 6 142 بكالوريوس ذكور 

 1 9 85 ج ش



 

594 
 

 1 6 75 بكالوريوس ذكور 
 0 3 10 دبلوم ذكور

 0 1 26 ال اهمة
 0 1 26 دبلوم  ذكور 

 0 4 11 م ان
 0 0 4 بكالوريوس إناث 
 0 4 7 بكالوريوس ذكور 

Grand Total 3781 111 9 
 هندسة الطاقة، هندسة الطاقة المتجددة)جامعيون(، هندسة القوى، هندسة الوقود والغاز يشمل التخصصات التاليةا 
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 2021- 2012والطلإل  لإ  قطاح ال را ة مسل المباف ة خ ل الأ وام مؤر ات ال  ض   -ذاي  قطاح ال را ة والأمن الا(ا 52ملإبق رق  ) 
 

 الت اكم     مخ ون طلإرات التوظيف المباف ة والتخصف ويصنيف التخصف 
-2012مبموح الم  ن ن )

2021 ) 
 متوسع  دد الم  ن ن 

(2012-2021 ) 
 0 14 508 راكد
 0 0 35 اراد

 0 0 27 بكالوريوس إناث 
 0 0 8 بكالوريوس ذكور 
 0 0 2 الرادية البنواية
 0 0 2 بكالوريوس إناث 
 0 0 3 الرادية الشمالية
 0 0 1 بكالوريوس إناث 
 0 0 2 بكالوريوس ذكور 
 0 0 8 الرادية الوسط  
 0 0 2 بكالوريوس إناث 
 0 0 6 بكالوريوس ذكور 

 0 0 32 الالإقاء
 0 0 22 بكالوريوس إناث 
 0 0 10 بكالوريوس ذكور 

 0 1 54 ال رقاء
 0 1 29 بكالوريوس إناث 
 0 0 25 بكالوريوس ذكور 

 0 3 3 الط  لإة 



 

596 
 

 0 1 2 بكالوريوس إناث 
 0 2 1 بكالوريوس ذكور 

 0 0 2 ال  ك
 0 0 1 بكالوريوس إناث 
 0 0 1 بكالوريوس ذكور 

 0 0 4 الم  ق 
 0 0 4 بكالوريوس إناث 

 0 0 24 ج ش
 0 0 8 بكالوريوس إناث 
 0 0 16 بكالوريوس ذكور 

 0 0 6  بلإون 
 0 0 4 بكالوريوس إناث 
 0 0 2 بكالوريوس ذكور 

 0 7 309 ال اهمة
 0 4 210 بكالوريوس إناث 
 0 3 99 بكالوريوس ذكور 

 0 1 24 مأدبا 
 0 1 21 بكالوريوس إناث 
 0 0 3 بكالوريوس ذكور 

 0 2 2 م ان
 0 2 2 بكالوريوس إناث 

 4 34 127 مشرع 
 0 4 26 اراد
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 0 4 26 بكالوريوس ذكور 
 0 3 7 الرادية الوسط  
 0 3 7 بكالوريوس إناث 

 2 11 69 الالإقاء
 1 6 31 بكالوريوس إناث 
 1 5 38 بكالوريوس ذكور 

 0 4 2 ال قرة
 0 4 2 بكالوريوس إناث 

 2 10 21 ال  ك
 1 5 13 بكالوريوس إناث 
 1 5 8 بكالوريوس ذكور 

 0 2 2 الم  ق 
 0 2 2 بكالوريوس ذكور 

 0 1 3 مطلإوب
 0 1 3 ال قرة

 0 1 3 بكالوريوس ذكور 
 4 49 638 المبموح

الري، وقاية -تشمل: استصلاح اراضي، اقتصاد زراعي، اقتصاد زراعي وتنمية ريفية، موارد مائية وبيئة، نبات زينة وتنسيق، هندسة، زراعية 
 نباتية
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 قتصادي والتنمية، الشفافية الدولية، البنك الدولي،  منظمة التعاون الا
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